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CTONTROL

2.3 NOMBRE DE LA ACCION

2.7. CRONDGRAMA

2.4 META: 5. + :
5 #5. ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE MSPECCIUNY | e | ees| maRr | aBR | May | Jun | JuL| ace] sep | oot | nov| pic
VIGILANCIA
Elzborar MGA a los proyaclas a desamoliar % Ix
Regstre ¥ sprobacion de laos proyecies & Registro y aprobazion del 100% de fos durante Ia vigenaia 2019
desarollar en Ia vigencia 2048 on ¢ banco | proyectos a desarrallar en ta vigencia 2019 . Venficar el cumplimienio ceb ngicatve
de proyactos en el banco de proyectos B 9% 2l banco de p 'S pard su %l
registra y aprobacion
Sohcnar ordenes para mstalacion de x[x
ios piblicos an las [EDs
" . : - : Atender soficiudes da reparacién,
Saolicitud, gestidén y pago de fos servicios | 100% de 198 servicios publicos gestienades N . .
publicos an las nstlutiones educativas enia |[EDs adscuacionas yia feconexién de servicios Vanficar & cumpkrmento del indicativo ® %
tpresantadas per fas IEDS
Revisar fa facturacidn de 145 empresas % %
prestadaras da sevitos pablicos.
Actuahizar por medjo de cirewlar 2 los
dirachvos docente y rectores sobre las
. X XX
normativas que afecten el manejo contable
de las IEDs
Elaborar comunicaciones ditigidas a'los
X i XX
) . 100% de los Fondos do Serugas | 1€5iores de-las IEDs para el manzjo da los
Azesoria, acompaiamiento y monitares de - : Forndes de Sarvicios Educativos . " i
Fondos de Servicios Educatives educativas an_._hu%_.__.unwwo_svmwm%_m:a ¥ Wenficar el eump Yo del
’ . Roalizar visitas A cada uno da los Fondos de %1%
FServicios Educatvos
Revisar y consohdar fos informe s contabiss y %%
financieres de ias |IEDs pare contabiidad
Cuiminar ton B archive da la ofiana de % lx el b b I lx 1 VY VO VY 9% Y Y 9 VL Y T
. . X
Clasificariin, codificacién y conservacan de Neoramenta m-n:“s.«..:nu, no_._mmi.u_unz Mantener y canservar [os documantos da ig : ! w t
documentas segin tablas de relancion documental de archivos de gastion y dependanciz de acuerdo con jas tablas de ala cadficacon y conservacion de
archive central al T00% retencion documenta! dotumentos que nicid en 2017, A tavés de s s e [le dx e e bebx e Delxe lelx |xlx
la empresa 4-72
Realizar sequimianto pefiodien a ks % %
Aplicacton dal 100% da 12 metodelagia de controias y fesgos de st compentencia | Socializar ta matriz da fiesgo con el parspnat
Administracién da Riesgoes y Opsrunidades A a0s ¥ — e de |a oficina de Inspeccién, Viglancra y
Cportunidades Raakizar seguirmiento peniodico alas Contratl
accinngs para abordar pportunidadss da se XX
campelencia
Reafizar mediciones de ka satisfacsion de los
usyanas Realizar Ios encudstas a 13s personas que se HRPOXR] KRR R KRR R R KX xR X% XX )] %
Madicitn da la sabsfacorn del . o " alienden B diafio en 2 ofitiria de inspecaién,
chantedlsuara Realizar Lna medicion penodica Wigitancia y Contrel y entregarla ai lider de
Atencion al Cludadang
Tabulzr y analzar los resuitados L BRI LIRS LA B LIRS R SIS LA S R A RN LA R B4 R YRS




2.7. CRONQGRAMA

2.3 NOMBRE DE LA ACCION 2 N IDAD
I 2.4 METAS 2.5 ACTIVI ES ACTIVIDADES DE INSFECCION ¥ ENE|FEB| Mar | ABR | may | Jun | Jutl age | sep il oot | novl aic
VIGILANCIA
Diliganciar e! formato de seguimiento de plan )
de accidn pama vedficar 8] avance de las XX
e e e e e e T Umistas ynotvidaftas - 7 |Partlends do) Pran da Aceisn slaborar of Flan -
oo Do | ST syl Opoi e s, Vs Core
g Elaborar plan de majorammants para alcanzar 201B-
ef cumpiimicnte de ia metas y actividades XX
propuastas
Ravisar y actuahzar la infammacion da sw X
N B KK X XK R (XX (XX
competencia publicads an fa paging WEB il Ll el R APEPE X
“plimi 3 s d . . g itar i3 ink v
e e arspuenga "% | Losamanios e MaridoTnparerc | VA ele oo o susometerea | Facktr o wemucnpwaunse2
publicada er la pagina WEB cumpla con los A wopx [ e b [x e [obe |l Ix =[x = x| fx|x
lineamientas da publeacién de la Matriz de
Transparencia
Reecepcion de soliciludes da mantenimiento % |
de Hardware
Elabaoracidn del Pfan de manlenmisntc de 95% de fos equipos de o P ———— Verificar &l cumphments del mdicative
equips Informaticos trabaanda en comecias condiciones faboracion da plan de mantenimente Ehrns ! naicE %1%
preventive y coreclve de hardware
Saguirhenie 3l glan de manleninnents de
XX
hardware
Garanbzar 8] acceso a nformanin gue s& [Actualizacion de la infermacion contemida en ¥ ix
EMera Cn 12 Secretatia ge Educacion__|la pagina web. & intranet
Utiiizar el correo electranico come LCreacidn de claves y Usuanos & ios % [x
Conerién de los Sistamas da Informacivn | estrateges de difusitn de mformasién veraz funcionarios de la Secretana Wenfrear el cumplimiento dal ndeative
¥ permanente Difuson e comecs masivos XX
0% de aphicativos en usa funcionando " . .
carecamente D 1y thanter di XX
Respuosta Qportuna SAC 100% da amn:om_.m.m sportunaments Dar Bm_u_.._omﬁm oportunz mu_aum [Crar “mm_ntmm_m a _o.amm las poticienes de la wle bl b Ixoix 1t el Bl [t et ek I b |x %
alendida tentos, de 1oz 0 camunidad educative
Ejecutar las actividades de orientacion, .
Sansibitizar & los docentes de 125 1ED | 1500 docentes da las IED sensbilizados |informarién y asesoria @ los civdadanos En las capacitacienes wuitar & un funcionana
N = : - . . " da Alencién al Crudadano para que realice la
cor el usay utifizacion del ios servicios | con el use y uikzacién del lod Servicios de |sobra 1a Importantia y utiiracion del sistema capactaciéh del SAC a Ja nidag LA B X X XX
de framites en linea a través del SAC [rdmitas en linea & traves del SAG. da atencién al cirdadane SAC en Iinea.| onwamﬁ?m com
Encuagtas- |nstructivos |
Raabir organizar y clasificar [a
— 160% de POR recibidas y radicadas-en el |conespondenciz que se rache a cadauna | Velar por que todos las sobefudes sean
3 - ; A - A £ XX PR
Radicaciin de POR wistemna de alencion al cudadane SAC  [de |as oficinas de ka Seesetana v faciliter s {radicadas a travds del SAC NP Ot O A S L LS XXX [x
CONSEMNVaCion.
Clasificacion, eadificatdn y conservacion da| Mejoramiento archivi 3 By E e de serncios y
las histafias laborales segun tablas de decurnental de. archivos de gestidn y salarios schicitados por los Dotentss v Verificar &l cumplimients gl indicative XA
reterclén archivo central al 100% Dreclives Docentes.
Dosarrolle de un programa da bienestar .
Pisefar y desarroliar et Proprama do basads en sf esempanio do fos docartes ¥ Ejecutar el 100% da las actudades L )
- h . 5 N A . establecidas on ol Programa de Bienestar Werificar et cumphrmiente del indicativo X
Bisnastar Decents y Directive Docenta 2 1 e T dal “Docante y Drechve Dotonte
majoramients det mvel de calidad de vida. ¥ v
Administrar la panta de personal de Cumplimienta e ingreso de informacion de Reporiar el 100% dn las novedades del ) . -
Docenles y Directivos Dacantlas Aovedades al sistama humana personal doceme . Wenficar af cumplimiento del indicativo SR
Elaboracién de traslados ondinanos, . T
Admirtlstrar {a planta de parsonal de discrecionales, por sggundad y permuta de m_mnhﬂnﬂvaswwwo Q_M_._ermq_.nw_wuﬂ%omm”ﬁm_wmhum Verificar el cumpiimiente de! indicativa wlx
Giacentes y Directives Docentes los docentes v direclivos docentes que lo P ¥ Distrito g cump i
requieran, on fos Bempos de ley )
Desarrollo de actuacmnes adminisiratives R .
Admirestrar 12 planta de personal e de ios Docentas y Directvos Docantes que »m,mao—m_. ot noma_w MM memﬂcmn_n_.ummn_w Verificar & cumplimients dab indicative %xfx
Docantes y Direclivos Docentes asignen en los bempos de ley. (Diasna | 435 1 P "
Educacian
latorados, abandone de cargn el }
Liquidamon aportuna de ias ohiigaciones
- . laboreles y de letcerss asoadns a la Liguidar &l 100%: de la nomina de planta
Adrnistrat “mn_u._%“_nﬂ_ﬂn%ow””m:m_ Docente némina da persenal Docente y Directve | pers docente de alos H Verificar ¢l curmplimiento del indicative XX
¥ Docenta vincuades ala Secretaria Distrital hlecidos en & cronog
de Educacion
Inscripcign y ascenso en e escalafon Etaborar el 100% de los ascensos de
. ” Decants y Directive Docente. ast como 1a escalafén y reubicacién de Docentes de - -
" P, . X f X
Apoyarta administracian da carcera docente aciealizacidn en el registro plblico de antes afictaies y privados, segun Io raquwaran Verfiicar el cumplimienta dal indicative x
camera docente fos docentes




2.7, CRONOGRAMA
23 NOMB . E-N
MBRE BE LA ACCION 24 METAS 25. ACTWIDADES ACTWIDADES DE INSPECCIONY | e | pea | mar | aBR | May | Jun | suL| ase | ser | oer | wov] pic
VIGILANEGIA
Gestdn de los tramstes do prastaciones .,
Tramilar las schciudes del fondo ‘| sotisles y.acondmicas de |os docentes Etaborar ef 100% ds lagiesoluciones de‘as . ) -
X . prestaciones Sociales de Docentas Verificar el cumphmienta del indicauva X|x
prestacional | afitados aiFondo Nacionaide | POSRTINCS PeOSR IR Thcantasy | Verficar el cumplmienta del indicamve .
S restaciones del Magisteno .
. . . Proyeccidn del Plan Cperavo Anval de:
Elabotacion de un plan en ¢l efie de PFOAN] Elaboracion del Plan Opemtivo Anual R
Control y vigdancra & los i BT e i = Inspeceion, Vgilancia y Control X
educatives W I 1te ) . ] el ] ;
1w actividadas de acuerdo 4 cronagrama da Sepuimianto al cumphmiento .de acvidadas| m_mgqmn.&: de makriz de seguimenio y
da PO evaluaoon
POANY %
Realizar directivas secretariales crisniands a
Segumignte al cumplimienty de Iodes los|ios establacinentos ettlivos las
s N . - . X1
réquisitos legales actvidades de [nspeccwon, Vigilancia y
Contrel
Comisianar  a  traves de  Vistas a
100% v cion de cumpl; ) de leslablech 15 aducalvos la venficacon|Realizar  charla de  oredtan de x
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