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Guia para el diseiio curricular de programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH

1. Introduccion

La Secretaria de Educacién - SEC al evaluar un programa ETDH técnico laboral,
para el registro pertinente, debe velar por el cumplimiento de los requisitos
estipulados en el Decreto 1075 de 2015.

Asi mismo, debe tener en cuenta el Proyecto Educativo Institucional - PEI y la
pertinencia de acuerdo con las vocaciones productivas locales y regionales.

En el Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas; se estipula que
los Programas ETDH, Técnicos Laborales, deben ser estructurados con base en las
Normas Sectoriales de Competencia Laboral - NSCL, relacionadas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones — C.N.O.

Es necesario sefialar que el Observatorio Laboral del SENA a través a través de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O, publica las Ocupaciones de los
diferentes niveles de cualificacion A,B,C y D que son identificadas en concordancia
con el sector productivo, a su vez, las Mesas Sectoriales del SENA en conjunto con
las instancias de concertacién como son: el sector productivo, gobierno, gremios
sector educativo entre otros, elaboran Normas Sectoriales de Competencia
Laboral, que se relacionan con las ocupaciones en cuanto a las funciones
requeridas para su desempefo, este trabajo constituye el insumo de trabajo para
las instituciones de ETDH al momento de disefiar su oferta educativa por
competencias laborales.

Cabe mencionar que la C.N.O es una herramienta para el disefio curricular, por
ello, debera tenerse en cuenta también la normatividad legal vigente, dado muchos
programas soélo pueden ser ofrecidos por otros niveles educativos.

El objetivo principal de esta guia es proporcionar a los usuarios de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH, aspectos que permite orientar el
proceso de disefio curricular, asi mismo, explica el modo de realizar consultas
relacionadas con las ocupaciones y Normas Sectoriales de Competencia Laboral,
requeridas para el disefio de los programas ETDH.

Cabe sefalar, que este documento es de caracter orientativo y bajo ningun
contexto entrara a suplir la normatividad legal vigente.
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2. Generalidades

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones, tiene una estructura matricial compuesta
por una serie de elementos ocupacionales, lo cual se puede observar en la
siguiente ilustracion, donde se evidencia que el cruce de los elementos genera la
ocupacion.

Areas de desempefio

o B o T -~ B

Ocupacion:
Soldadores
8342

Areas de desempeiio:

Campo de actividad productivo definido por el tipo y naturaleza del trabajo desarrollado
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Nivel de Cualificacién A, B, Cy D:

Se refiere a la complejidad de funciones, autonomia y responsabilidad, cantidad, tipo y nivel de educacién y
experiencia requeridas.

I

Niveles de Educacion Superior

Nivel A (1): Funciones muy variadas y complejas, su desempefio exige un alto grado de
autonomia, responsabilidad por el trabajo de otros y ocasionalmente por la asignacion de recursos;
se requiere generalmente haber cumplido un programa de estudios universitarios o a nivel de
postgrado.

Nivel B (2): Funciones muy variadas, demandan responsabilidad de supervisiéon, un apreciable
grado de autonomia y juicio evaluativo; se requiere generalmente de estudios técnicos o

tecnoldgicos.

Niveles de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Nivel C (3,4): Funciones que combinan actividades fisicas e intelectuales, en algunos casos
variadas y complejas, con alglin nivel de autonomia para su desempeiio; por lo general se requiere
haber cumplido un programa de aprendizaje para el trabajo, educacidén basica secundaria mas
cursos de capacitacion, entrenamiento en el trabajo o experiencia.

Nivel D (6): Funciones sencillas y repetitivas y se desempenan en actividades fundamentalmente
de caracter fisico, con alto nivel de subordinacion; la experiencia laboral requerida es minima o no
se exige; se requiere, por lo general, educacion basica primaria.

Ejemplo de interpretacion del cédigo de la ocupaciéon 8342: Soldadores

8 3 4 2

Ocupacion (4 digitos) . 8342

Campo ocupacional (3 digitos) —> 834

Area Ocupacional (2 digitos) . 83

*Segundo digito es el nivel de cualificaciéon

Nivel de Cualificacion C (3)

Area de desempeiio
(1 digito ) —> 8




3. Criterios de clasificacion de la C.N.O

Los dos criterios principales que se utilizan de la C.N.O, para la Educacion para el
Trabajo y el desarrollo Humano, son los Niveles de Cualificacion Cy D y el Area de
Desempefio.

Nivel de Cualificacion: Se refiere a la complejidad de las funciones, el nivel de
autonomia y responsabilidad en el desempefio, la cantidad, tipo y nivel de
educacién, capacitacion y experiencia requeridas para su desempefio. Los niveles
utilizados para la estructuracion de programas ETDH son los C (3,4) y D (6).

Area de Desempeiio: Campo de actividad laboral definido por el tipo y naturaleza
de trabajo que es desarrollado. Se consideran también las areas de conocimiento
gue se requieren para el desempefio y la industria donde se encuentra el empleo.

Las areas de desempefio se relacionan con ocupaciones, las cuales a su vez se
relacionan con las Normas Sectoriales de Competencia Laboral - NSCL,
relacionadas con ocupaciones de los diferentes niveles.

En el siguiente link del Observatorio Laboral del SENA:
http://observatorio.sena.edu.co/ , podra encontrar, los elementos requeridos para
el disefio curricular de los programas de ETDH, técnicos laborales, que son las
areas de desempefio y las Normas Sectoriales de Competencia Laboral por
ocupacion de los niveles de la ETDH; adicionalmente podra consultar entre otros
temas la descripcidon de perfiles ocupacionales (estructura funcional de la
ocupacion), definidos por cada una de las 85 Mesas Sectoriales.

Las Normas Sectoriales de Competencia Laboral son estdndares reconocidos a
nivel nacional, que describen los resultados que un trabajador debe lograr en el
desempefio de una funcién laboral, los conocimientos que aplica y las evidencias
requeridas para demostrar su competencia dichos estandares estan relacionados
como minimo a una estructura funcional de la ocupacion.



http://observatorio.sena.edu.co/

4. Requisitos basicos para obtener el registro de los programas (nuevo,
renovaciéon, ampliacion)

Registro de
Programa

SIET

Requisitos
del Programa

ﬂ)enominacién C.N.O \

-Unidad de aprendizaje
-Resultados de aprendizaje
-Conocimientos y
comprensiones (tabla de
Saberes)

-Competencias especificas,
basicas y transversales

-Evidencias de conocimiento,

\producto, desempeio /

A continuacién, encontrara una lista de los requisitos basicos que
se deben cumplir para obtener el registro de los programas de ETDH
de acuerdo con la normatividad legal vigente:

1. Informacion General de la institucion

2. Denominacién del programa
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10.
11.
12.

13.

. Objetivos del programa

Definicion del perfil del egresado
Justificacion del programa
Plan de estudios

Autoevaluacion Institucional

. Organizacién Administrativa

. Recursos especificos para el desarrollo del programa

Recursos docentes
Reglamento de estudiantes y de formadores
Financiacién

Infraestructura

Nota 1: Para los programas de Salud se requiere el concepto previo
favorable de la Comisidon Intersectorial de Talento Humano en Salud y
cumplir con la normatividad legal vigente.

5. Orientaciones sobre la guia de usuario

A continuacién, se explica como utilizar esta Guia de usuario

Indica la ruta de acceso o URL o direccidon en internet

el proceso correctamente

Advertencias que deben tenerse en cuenta para que el
proceso realizado cumpla con las condiciones de calidad
deseadas

Hace referencia a lo establecido dentro de la normatividad
vigente y que afecta el proceso dentro del Sistema

W Informacion importante que debe ser atendida para realizar




6. Realizacion de consultas en el Observatorio Laboral del SENA

L—L Ingresar a http://observatorio.sena.edu.co/
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A Observatorio Laboral
7 y Ocupacional
A +Trabajo

Inicic  Comportamiento Ocupacional Programas + sobresalientes SENA  Mercado Laboral  Fuentes de Empleo y Formacion

Direccion: Calle 5

Teléfono: PBX (57 1) 5481500

Horanos de atencion

ALERTAS PROYECTOS Q Comportamiento de las
- ocupaciones a nivel nacional y
DE INVERSION departamenta
Proyectos de inversion, nuevos o en expansion Seglin Agencia Piblica de b piupe de profesianale .
Empleo &'-’tﬁ:’* & o de Ias aciones, parte

Qo" Reporte de datos
de formacion profesional
en Colombia

* [nformacion estadistica

Informaciones y analisis que contribuyen a

ey En esta pagina web se podra consultar la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones - CNO, desplazandose a la parte central de la pagina.



http://observatorio.sena.edu.co/

Qué nombre de cargos existen en el
pais?, qué funciones tienen?,
conslltelos accediendo a esta
herramienta.

Clasificacion Nacional de

Ocupaciones. " Informacion estadistica

Consulte nuestras publicaciones acerca del
comportamiento del mercado laboral en

Colombia. & Formulario Clasificacion Nacional
M de Ocupaciones.

" Clasificacion Ocupacional

" Metodologias de Estudios

Evolucion del mercado laboral en
: Enlace de Ingreso tasas de desempleo regional,
desempefio ocupacional sectorial y

tendencias generales.

< b

' El link Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO. permite descargar
la Clasificacién, donde se consulta temas de interés para las Instituciones
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH, entre otros,
Mapas Ocupacionales por Mesa Sectorial, ocupaciones, funciones, areas de
desempeiio, indicadores, estadisticas, etc.

Le invitamos a ingresar al tutorial de la CNO, para que pueda profundizar
en la consulta de las ocupaciones.
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Qué es la Clasificacion Nacional de Ocupaciones?

En esta seccion, encontrara una descripcion de qué es la
Clasificacion Macional de Ccupaciones, y como se clasifican las
ocupaciones en <l pais, se recomienda leer este tutorial. antes de
utilizar el material disponible.

Wer
TSP ©. N. O. - Version 2015 formato PDF _ Descargar
. ©. N O. - Version 2015 formato Excel Descargar

El Mapa Ocupacional describe las ocupaciones por area de
desempefio vy nivel de cualificacion de los sectores, subsectores y/o
areas productivas del mercado laboral Colombiano. El Mapa
Ccupacional es uno de los referentes a tener en cuenta para
identificar cambios en las estructuras de los perfiles ocupacionales.

Wear

’ Informes sefua OBSERVATORIO LABORAL
Mesas Sectoriales AN ¥ OCUPACIONAL

Acuicola ndusiria Grafica
Audiovisua Mercadeo
Automotriz rAineria

BPO Salud

Confiteria Telecomunicaciones
Educacion

Ly

-
A En la parte inferior de la pagina, como se muestra en la siguiente
pantalla:

e Ingresar cédigos o palabras clave para consultar ocupaciones de los
diferentes sectores productivos.
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SEMA OBSERVATORIO LABORAL

A Y OCUPACIONAL

Acuicola ndustria Grafica
Audiovisua lercadec
Automotriz lineria

BPO Salud

Confiteria Telecomunicaciones
Educacion

Clasificacion Nacional de Ocupaciones

Ocupaciones Colombianas

Conozca las ocupaciones Colombianas relacionadas con los sectores
productivos del pais de acuerdo con su area de desempefio y nivel
de cualificacion

Buscar por ocupacion, codigo o denominacion

Dar clikc en consultar y seleccione la ocupacion de interes.

A continuacién mostrara la siguiente pantalla en la que podra
consultar caracteristicas como: funciones desarrolladas,
denominaciones relacionadas, area de desempefio, campo
ocupacional, area ocupacional, habilidades, conocimientos, nivel de
la ocupacidn, correlativa con la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones CIUO 08 AC adaptada a Colombia, entre otros
elementos de interés.

12




Codigo: 9612

Ocupacion: Ayudantes en la Fabricacion Metalica

Caracteristicas

Descripcion

Jerarquia

Area de desempefio: .
Procesamiento, fabricacion y

ensamble

Nivel de Cualificacién:
D & Trabajadores oficics varios

Area Ocupacional
Obrercs y ayudantes de
procesamiento v fabricacion

Campo Ocupacional:
Obrercs y Ayudantes de
Procesamiento y Fabricacion

Seleccionar el enlace funciones y normas, asi podra conocer las
Normas Sectoriales de Competencia Laboral asociadas a las
funciones relacionadas con la ocupacion consultada.

Cabe resaltar, que puede seleccionar varias Normas de
competencia Laboral para el disefio de los programas, no
necesariamente todas las publicadas, como muestra |la
siguiente imagen, es importante tener en cuenta que para
determinar las NSCL a desarrollar se contemple el Estudio de
Pertinencia de los programas y el Proyecto Educativo
Institucional, los cuales permitiran conocer los perfiles
ocupacionales demandados en el mercado laboral y la mision y
gestion de la Institucion para satisfacer esta demanda.

13




Caracteristicas

® Descripcion

Funciones y normas

Posibles denominaciones

®  Correlativa DANE SENA CIUO
Ocupaciones relacionadas

™ Habilidades

Conocimientos

Informacién Estadistica

D Funciones y normas

Recuerde: “En los Programas de Formacion para el Trabajo, puede utilizar una o varias normas de
competencia, no necesariamente todas las que se encuentran asociadas a la ocupacion.”

. = ZAzim L b L = L= ] oo 3T s LTl o T ln g

290202007 Soldar productos metalicos (platina) por arco electrico con electrodo revestido (smaw
n procedimiento de fabricacion. Mesa sectorial: (g, 90202 SOLDADURA /

Norma
S

o MNorma: 290202011 Aplicar soldaduis S one e e o o raioono, con el proceso smaw segun codigo
on ix (progresion ascendente). Mesa sectorial: (;4d. 90202 SOLDADURA

asme s

o Norma: 290202003 Soldar produ s metalicos (platina) por arco protegido con gas con alambre electrodo

Jerarquia

Area de desempefio:
Operacidn de equipos, del
transporte y oficios

Nivel de Cualificacion:

C3 écnicos laborales,
operarios auxiliares

Area Ocupacional:

Oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo,
nstalacidn y mantenimiento

Campo Ocupacional:
Ocupaciones de Moldeo, Forja y
Montaje de Estructuras Metdlicas

(mig-mag) segun procedimiento cacion. Mesa sectorial: (;od. 90202 SOLDADURA

o Norma: 290202009 Soldar productos metalicos (platina) por arco protegido con gas y electrodo de

tungsteno (gta segun procedimiento de fabricacion Mesa sectonial: (;ogd. 90202 SOLDADURA

« 02 Operar equipo manual o semiautomatico de llama de gas o arco eléctrico para cortar y/o soldar.

o Norma: 290202005 Trazar y cortar productos metalicos (platina) conforme a especificaciones de dise?o.
Mesa sectorial: Cod, 90202 SOLDADURA

= 03 Realizar soldadura con proceso SMAWY a tuberias y estructuras metalicas segan procedimientos y
normatividad aplicable.

o Norma: 290202007 Soldar productos metalicos (platina) por arco electrico con electrodo
in procedimiento de fabricacion. Mesa sectorial: Cod, 90202 SOLDADURA

= 04 Realizar soldadura con proceso GTAW a tuberias y estructuras metalicas segln procedimientos vy
normatividad aplicable.

o Norma: 290202
tungsteno (gta

Soldar produ s metalicos (platina) por arco protegido con gas vy el rodo de
segun procedimiento de fabricacion Mesa sectorial: (;4g. 90202 SOLDADURA

+» 05 Realizar soldadura con proceso MIG MAG a tuberias y estructuras metalicas segin procedimientos y

normatividad aplicable

Para conocer el contenido de la Norma Sectorial de
Competencia Laboral, seleccione el enlace en cada NSCL y asi
podra descargarla.

" 290602001 (1).pdf

Cdédigo: 9216
Ocupacién: Supervisores de Procesamiento Textil

Caracteristicas D Funciones y normas

= 01 Supervisar, programar y coordinar las actividades de trabajadores que operan maguinas para el
proce = - - ilo v textiles y blangueado, tinturado, acabado e inspeccion de textiles

ia a l0s pi s ¥ pro de hilanderias, tendiente al
torial: Cod. 90602 INDUSTRIA TEXTIL

pro paracion de telares

torial: God. 90602 INDUSTRIA TEXTIL

acion de acuerd n
01 GESTIGN DE PROCESOS
PRODUCTIVOS

métodos para

n programas d

g a d
orial: Cod. 20601 GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS

- 02 Resolver problemas de trabajo y recomendar medidas para mejorar la productividad de los procesos y 12
calidad del prod

Campo Ocupacional: -

ic de recursos
Supervisores de Procesamiento

4 Implementar herramientas de optimiz: sos para el mejoramient

a
= Mesa sectorial: Cod. 20601 GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS

= 04 Programary ar materiales e insumos.

.

05 Dar induccion al personal sobre sus deberes en el trabajo, normas de seguridad industrial y politicas de 1a
empresa

06 Hacer recomendaciones sobre incentivos y ascensos del personal

=290602003

Nirinir el falentn NUMANA seaun nalificas « Nrocesns oraanizacinnales hMesa sectorial

14




e Al descargar la NSCL es posible que encuentre alguno de los
siguientes formatos:

Formato antiguo NSCL

F2.015
A V.1
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Pigina 1 de 9
PARA EL TRABAJD
VERSION VERSION AVALADA MESA SECTORIAL MESA SECTORIAL PATRIMONIO CULTURAL
REGIONAL BOGOTA CENTRO CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
METODOLOGO NANCY CIFUENTES VERSION 1 FECHA APROBACION| 26/04/2013 EXPIRA EN 250412018
TITULODE LAN.C.L 250602015 Ejecutar a restauracion de elementos del bien cultural seqan estudios y criterios técnicos
CODIGO ELEMENTO 01 Liberar elementos estructurales, no estructurales y/u emamentales de valor técnico o arquitectdnico.

IMPORTANTE:

[CRITERIOS DE DESEMPENO |

Los planos son interpretados segln proyecto a ejecutar e intervencién a realizar.

Log elementos de valor arguitectdnico o valor téenico son protegidos de acuerdo a especificaciones técnicas.

Los elementos son desmontados de acuerdo a especificaciones técnicas u orden verbal del encargado de la obra.

La actividad es desarollada 2egln técnica y de acuerdo al tipo de material u/o orden del encargado de la obra.

Los elementos y material de valor histdrico son reconocidos de acuerdo propiedades y procedimientos de valoracién técnica.
La actividad es iniciada seqin el plan de obra u orden verbal o escrita del encargada.

El material sobrante y los desperdicios son clasificados y ubicados en los lugares indicados.

Las heramientas y equipos son utilizados segln recomendaciones del fabricante y método establecido.

Los elementos de seguridad son utilizados de acuerdo a normas de salud ocupacional

La actividad es realizada segun la seguridad industrial indicada en la obra.

Lag inconsistencias v hallazgos son reportadas al | encargado de |a obra segdn organigrama de obra.

El transporte de material sobrante s realiza de acuerdo a la seguridad de la obra.

El sitio y los elementos son protegidos para evitar dafios segun especificaciones técnicas y recomendaciones del encargado de obra.

=

Erms=sE" T oM Mmoo m

[CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES |

01, Interpretacién de planos en cuanto a escala, simbolos (a-c).

02, Tipos de apuntalamientos y anclajes de acuerdo a la actividad (a-b-c-d-e-) .

03, Tipos de armostramiento de acuerdo al tipo material de construccidn (a-c-d-g-|).

04, Proteccidn de elementos de conservacion histdrica (b-c-d-) .

05, Clases de estructuras seqdn la norma ner vigente titulo b-3, ¢-23, d y e{d-e-g).

06, Tipos de zefales en la sequridad (a--j-k-l-m).

07, Ipos de apuntalamientos (a-b-e-d-h).

08, Sistema constructivo de elementos estructurales y no estruciurales para apuntalar (d-h).
08, Identificacién y clasificacidn de materiales modemes y contempordneos en la construccidn (a-b-c-d-g-) .
10, Transporte y aimacenamiento de material desmontado (f--km).

11, Herramientas y equipos propkos de la actividad (c-hej-k-).

12, Normas de seguridad y manejo ambiental propios de la actividad {-k--m) .

13, Rendimientos de mano de obra en [a ejecucidn de la actividad (h). .

15




Formato Actual NSCL

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL
' . . . Codigo NSCL: 250602024
Inventariar patrimonio cultural inmueble de acuerdo con método y
Titulo de la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)
normativa Version NSCL 1
Proyecto Definitivo Avalado Aprobado
Estado Producto Fecha de Revisidn (dd/mm/ aa): 10 / 05/ 2022
X
Fecha de Aprobatidn Consejo Directivo "
Nacional 4/ ) 2 / ﬂﬁ/ 2017 No. Acta de Aprobacian CDNS 1546
Mesa Sectarial PATRIMONID CULTURAL Coigo Mesa 50602
Regional (Seleccianar en lsta) CALCA r;rll:r; ::‘a F:::r:m? (entra de Tlelleimurma'lﬂca
y Produccion Industrial
Anilisis funcional en el que se soporta la Norma Sectorial de Competencia Labaral (NSCL)
|Diagrama Mapa Funcional)
Inventariar
patrimonio
Proteger el patrimonio cultural Caracterizar bienes culturales de cultural
material de acuerdo con la A acuerdo con método técnicoy || inmueblede |* - _—
narmativa normativa acuerdo con
métodoy
normativa
Términos Técnicos Utilizados
Términos Definicidn

(riterios de valoracion Son las herramientas conceptuales que permiten calificar los bienes de valor cultural,

Otra forma de consultar las Normas Sectoriales de
Competencia Laboral - NSCL

é En la parte inferior de la pagina del Observatorio Laboral,
http://observatorio.sena.edu.co/, especificamente en el enlace Normas
Competencia Laboral - Enlace de ingreso, permite consultar las NSCL,

16
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Estructuras

Funcionales de Ila Ocupacién, Mapas

Funcionales,
caracterizaciones de los sectores y novedades del proceso de normalizacion.

W Enlace de Ingreso

Evolucion del mercado laboral en
tasas de desempleo regional,
desempefio ocupacional sectorial y
tendencias generales

notificacionesjudiciales@sena.edu.co

@1

B Mintrabajo
W vinTiC

Hara enlace con la URL http://certificados.sena.edu.co/claborales/.

A través de este estd URL, permite realizar el proceso de consulta directo por
Mesa Sectorial, cddigo o palabra clave.
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http://certificados.sena.edu.co/claborales/

. | certificados.sena.edu.co/claborales/

De clase mundial
Consulta Normas y Tritulaciones Siguenos en: ﬂ =

Informe con corte a: 30 de Abril de 2016

.* Grupo de Gestion de Competencias Laborales
Direccion General

Consulta Normas y Titulaciones

Esta opcion le permite visualizar la informacion completa de Normas de
Competencia Laboral o Titulaciones VIGENTES segun Informe con corte a: 30
de Abril de 2016

Puede realizar la consultar por el codigo de la Norma de Competencia Laboral o
Titulacion, por palabra clave o por Mesa Sectorial.

* Consultar por codigo ‘Consultar por palabra clave Consultar por Mesa sectorial
TITULACION v
Consultar

Para llevar a cabo su consulta realice el siguiente proceso.

1.Ingresar a 2. Seleccionar tipo 3. Se_leccionar Norma ) 4. Descargar
http:/ /certificados.sena. Relconsulta Sectorial de competencia NSCL
edu.co/claborales / Laboral NSCL

' Al realizar los anteriores pasos, ingresara al siguiente espacio, en
donde hay opciones de busqueda:

e Por Mesa Sectorial, para lo cual puede seleccionar el link Consultar
por Mesa Sectorial y en el menu desplegable elegir el producto norma
o perfil.

e Por cdédigo de producto de normalizacidon tome la opcidén consultar por
codigo y en el menu desplegable elegir el producto norma o perfil.
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e Por palabra clave si se tiene la necesidad de realizar una consulta de
un tema en particular y en el menu desplegable elegir el producto
norma o perfil.

Al realizar su busqueda se observara el cédigo, la version, la descripcion y
el botdn para descargar el producto, que debe ser seleccionado para
visualizar la norma NSCL.

Consultar por codigo Consultar por palabra clave * Consultar por Mesa sectorial

NORMA

ACUICULTURA Consultar
Tipo Codigo Descripcion Documento
Nomna 201501007 L2 SISl o pesonel el srocese productus ropcnco i ambiene  (peccarga)
Norma 201501008 rsrigtﬁiodn;gwgeﬁgIos requerimientos de seguridad e higiene de acuerdo con la |rDescargar ]
Norma 291501008 ‘;’FF;E0255i§§u;itr;b|c:gt[;g!;ar la produccion de acuerdo con el programa de produccion y |rDescargar ]
Norma 281501011 ‘;fzirsdgnﬁélgggzr:géﬁi;liiiy cueros de ganado bovino de acuerdo con criterios tecnicos |rDescargar ~|

Morma 281501012 VRS 2 Conservar pieles crudas de ganado bovino de acuerdo con criterios tecnicos |rDescargar ]

VRS 2 Terminar productos en cuero y otros materiales similares segun reguerimientos

Morma 281501013 de produccion.

| Descargar |

ﬁ A continuacion, se presenta un ejemplo de una Norma Sectorial de
Competencia Laboral - NSCL.:
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Debe tenerse en cuenta que la metodologia para elaborar NSCL, se ha
modificado:

e La NSCL ya no hace referencia a elementos, ahora se utilizan
actividades clave.

Actividades CI
. e Criterios de desempefio especificos
Las agflones fundamentales que se desariglian Consecutivo .
Los resultados esenciales de la actividad son:
para cumplir con la funcidn son:
11 La verificacian de funcionamiento del equipo cumple con manual de operacidn
12 La recepeion de los materiales cumple con orden de produccidn
13 La adecuacion del drea de corte corresponde con criterios técnicos
14, La verificacion de defectos de los materiales esta acorde con criterios técnicos y de calidad
1 Preparar Corte de piezas
15 La seleccion de los troqueles esta acorde con orden de produccian y criterios técnicos
16 La graduacidn de la maguina troqueladora estd acorde con especificaciones técnicas
17 La instalacidn de las cuchillas y separadores estan acordes con criterios técnicos
18 La calibracidn de la maquina est3 acorde con especificaciones técnicas
21 La pasicidn del troquel cumple con especificaciones técnicas y de seguridad
12 El manejo de |a troqueladora cumple con manual de operacidn
2 Manipular equipo
13 El despiece del material estd acorde con la orden de produccion
24 El manejo de residuos de corte cumple con normativa ambiental
15 La clasificarion de |as piezas cortadas estd acorde con el tipo de talla y forma

—

e Actualmente se cuenta con un analisis funcional del que se deriva la
NSCL, el cual puede visualizarse en la siguiente pantalla.

Este analisis funcional sirve como herramienta para determinar si la
NSCL si puede utilizarse para el programa de ETDH que se desea
disenar.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMNA
7 v SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABDRAL
. . . . .. Codiga NSCL: 291501074
Operar Equipo de corte segun especificaciones técnicas y orden
[Titulo de ka Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) ..
de produccion \ersian NSCL 1
Proyecto Definitivo Avalado Aprobada
Estade Producto Fecha de Revisidn (dd/mm/faa): 02/12/2020
x
:‘:—_:::I ;::::::]CWEJD Directiva 3/02/2016 Mo. Acta de Aprobacidn CONS 1527
Mesa Sectorial Cuero, calzado y Marroquineria Codigo Mesa 91501
Regional (Seleccionar en Esta) SANTANDER Centro de Formacidn Centro Industrial del
- | Seleccionar en lista) Disefio y la Manufactura
Andlisis funcional en el que se soporta la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)
| Diagrama Mapa Funcional)
Producic calzado y articulos de marroguineria de Falricac prodigees e Suministrar piezas Opesar Equipa de corte )
acuerde con requerimientos del mercado y — mAnENCER e AcigHa TN | — seguin procesos técnicos | < | 2=E4T eaperificacknes Ko f—
\- procedimientos técnicos de n técnicas y orden de
mormativa ¥ mormativa ~
calzada y marrsquineria producdian

e Es necesario sefalar, que se cuenta con un nuevo campo relacionado
con los criterios de desempeno transversales asociados con la
seguridad y salud en el trabajo, gestién de contingencias, medio
ambiente y gestion de la informacién, el cual se visualiza en la
siguiente pantalla.

21 La posicidn del troquel cumple con especificaciones técnicas y de seguridad

22 El manejo de la trogueladora cumple con manual de operacidn
2 Manipular equipo

23 El despiece del material esta acorde con |3 orden de produccion

24 El manejo de residuos de corte cumple con normativa ambiental

25 La clasificarion de |as piezas cortadas esta acorde con el tipo de talla y forma

Aplica "
Criterios de desempefio generales Consecutivo | (Relacione el No. | No aplica Descrpdifn
S s Los resultados esenciales que aplican a toda la funcidn son:
de |3 actividad)
e

A in de contingendia; 1 X \
B [Seguridad y salud en el trabajo 1 12 El uso de elementos de proteccidn personal individual cumple con la iva de seguridad y salud en el trabajo )
€ |Gestion ambiental 1 X
D |Gestidn de |a informacidn 1 X

Conocimientos esenciales:

Materiales: Tipas, calibres, caracteristicas basicas, calidad, propiedades, defectos (1.2, 1.3, 1.4, 23)
Cuchilla: Técnicas de afilado, elaboracion (1.7, 2.2)
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Es importante revisar las "NOVEDADES” de productos de normalizacion,
publicadas por el SENA en http://certificados.sena.edu.co/claborales/, en el
menu documentos.

Consulta Normas y Titulaciones Caracterizacion y mapas Estadisticas : documentos

Informe con corte a: 30 de Abril de 2016

1 Grupo de Gestion de Competencias Laborales
Direccién General

Consulta Documentos Adicionales

Informacidn sobre Mesas !
Sectoriales, Normas de |
Competencia,
Titulaciones, Mapas
Funcionales,
Caracterizaciones y |
Gestion del Talento |
Humano par |
Competencias. |

Esta opcion le permite visualizar el resumen de documentos publicados por el
Sistema Nacional de Formacion Para el Trabajo.

i

Acuerdo CDN 006 Descargar |
< Novedades D Descargar |
Formato de acuerdo de voluntades Descargar |
ABC de la Normalizacion de Competencias Laborales Descargar |

e Al descargar el documento de novedades se mostrara la
siguiente pantalla.
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http://certificados.sena.edu.co/claborales/

[0 ae novedad

OVedad

Re v
ponsan

v v v
1 | ADHINSTRACON DE JUSTIA p— T T Sl nedcs frense ( 3;;"“:3"””"””mme5”5“”'mﬁsMim”””cuem””” 0 s Pupis
7 |AERONALTICA hnactivaciin Thulacion 120801001 Realzar mantenimiento en inea a los helicopters Se inactiva por perdida de vigencia Febrero (lga Pupiales
5 [AGRONDUSTRLA DE LA PANELA hactivation oma | 27044300 E:ZE:;L:i::iargfjadmei::tl?sﬁ:sdt:bp?cijuucsc;nnurmmﬁd E?”asg;r?:;:Sr:m\aﬁ?tgaﬂzuar‘Uaﬂ?dujgg?jzdnjimgl?::mEzrdzg - T

e Este documento sera util para conocer si las NSCL de que estan
asociadas a los programas, estan actualizadas o han sido
reemplazadas.

7. Las Normas Sectoriales de Competencia Laboral - NSCL y el
Disefo Curricular

A continuacion, se ilustra la relacién de los elementos del disefio curricular
requeridos para los programas de ETDH con las NSCL, tanto en el formato
antiguo como el nuevo.
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Formato Antiguo NSCL

F2-015
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL "
DIRECCION DEL SISTEMA MA~:2ss_~c EQRMACION Pigina | de9
=
Modulo:
VERSION titulo SECTORIAL MESA SECTORIAL PATRIMONIO CULTURAL
REGIONAL N.S.C.L CENTRO CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCIGON Y LA MADERA
METODOLOGO s VERSION 1 [FECHAAPROBACION] 26/0412013 EXPIRA EN 250412018
TITULODE LANC.L 250602015 Ejecutar la restauracidn de elementos del bien cultural seqn estudios y criterios técnicos
CODIGO ELEMENTO 01  Liberar elementos estructurales, no estrucurales y/u omamentales de valor técnico o arquitectonico. Unidad de

IMPORTANTE:

[CRITERIOS DE DESEMPENO |

b

ErA="IITommMmoom

Log planos son interpretados segun proyecto a ejecutar e intervencidn a realizar.

Los elementos de valor arquitectdnico o valor técnico son protegidos de acuerdo a especificaciones técnicas.

Los elementos son desmontados de acuerdo a especificaciones técnicas u orden verbal del encargado de la obra.

La actividad es desarollada seqln técnica v de acuerdo al tipo de material ufo orden del encargado de la obra.

Los elementos y material de valor histérico son reconocides de acuerdo propiedades y procedimientos de valoracidn técnica.

La actividad es iniclada segun el plan de obra u orden verbal o escrita del encargado.

El material zobrante y los desperdicios son clasificados y ubicados en los lugares indicados.

Las heramientas y equipos son utilizados segln recomendaciones del fabricante y método establecide.
Lo elementos de sequridad son utiizados de acuerdo a normas de salud ocupacional

La actividad es realizada segln la sequridad industrial indicada en la obra.

Las inconsistencias y hallazgos son reportadas al | encargado de la obra segln organigrama de obra.
Eltranspore de material sobrante se realiza de acuerdo a la seguridad de la obra.

Aprendizaje:

elementos de
la N.S.C.L

Resultados de
Aprendizaje:
criterios de
desempeiio

El sitio y los elementos son protegidos para evitar dafios sequn especificaciones técnicas y recomendaciones del encargado de obra.

[CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES |

0,
0z,
03,
04,
08,
08,
o7,
08,
08,
10,
1",
12,
13,

Interpretacin de planos en cuanto a escala, simbolos (a-c).

Tipos de apuntalamientos y anclajes de acuerdo a la actividad (a-b-c-d-e-f) .

Tipos de arrostramiento de acuerdo al tipo material de construccidn (a-c-d-g-)).
Proteccidn de elementos de conservacidn histdrica (b-c-d-f) .

Clases de estructuras seqln la noma ner vigente titulo b-3, ¢-23, d y e{d-e-g).

Tipos de sefales en la seguridad (a--j-k-l-m).

Ipos de apuntalamientos (a-b-e-d-h).

Sistema constructivo de elementos estructurales y no estructurales para apuntalar (d-h).

|dentificacian y clasificacidn de matenales modernaos y contempordneos en la construccidn (a-b-c-d-g-) .

Tranzporte v almacenamiento de material desmontada (h-id-lm).
Herramientas y equipos propios de la actividad (c-hej-k-).

Normas de seguridad y manejo ambiental propios de la actividad (j-k--m) .
Rendimientos de mano de obra en la ejecucion de la actividad (h). .

Tabla de saberes:
conocimientos y

comprensiones
esenciales
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F2-015
5 |
. NORMA DE COMPETENCIA LABORAL v

DIRECCHON DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Pdgina 2 de 9
PARA EL TRABAJO

TITULO DE LAN.CL 250602015  Ejecutar la restauracion de elementos del bien cultural segin estudios y criterios técnicos
CODIGO ELEMENTO 01  Liberar elementos estructurales, no estructurales y/u omamentales de valor técnico o arquitectdnico.

14, Relaciones humanas (m).

|RANGOS DE APLICACION]|

UBICACION
Obra
nivel
bajo tierra.
ELEMENTOS
Cimentos
estructuras: columnas, entrepiso vigas
cublertas
muros
SUPERFICIES
Horizontal
verticales
inclinada.
CONDICIONES FISICAS
Espacios abiertos ylo cerrados
de dia
HERRAMIENTA
Puntales en madera, metdlicos y anclajes.

|E\.-‘IDEN CIAS REQUERI DAS|
DESEMPERNO

1. Observacion en el siio de trabajo en cuanto a:
procedimientos de ejecucidn de apuntalamiento yio anclaje de dos elementos diferentes en una de las superficies y en dos matenales diferentes
uso de equipos y herramientas de apuntalamiento.

interpretacidn de planos. ,

sequridad industrial y proteccidn ambiental en el sitio de trabajo. Evaluacion:

tiempo de ejecucion. - -

ssgupridad aiw manejo de herramienta. ewdent_nas
CONOCIMIENTO (conocimiento,

1. Prueba oral y/o escrita sobre: desem peﬁo \Y
conversidn de unidades
interpretacidn de un plano de apuntalamientos. producto)

tipos de elementos estructurales y no estructurales contemporaneos y tradicionales.
tipos de materiales para apuntalar y anclaje de muros.
equipos y herramientas propios de la actividad.

PRODUCTO

En el nuevo formato que se ilustra a continuacion se realizaron algunos
cambios relacionados con las unidades de aprendizaje, los resultados de
aprendizaje, la tabla de saberes y la evaluacion a partir de las evidencias
de conocimiento, producto y desempeno.

Cabe mencionar que en el nuevo formato se hace referencia a que normas
antiguas reemplaza la nueva NSCL.

En el nuevo formato se establecen unos criterios de desempeno
transversales y se incluye un analisis funcional.

25




Formato Nuevo NSCL

-
=Eraa

Ea

SERVICIO NACIONAL DE
SISTEMA INTEGRADL
FORMATO NORMA SECTORIAL DE CJ

- - . N . cadigo nsCL: 250602024
3 ) . Inventariar patrimonio cultural inmueble de acuerdo con método y
[Titulo de la Norma Sectorial de Competencia Laboral {NSCL) N
normativa Version NscL 1
Proyecto [ Defintiva | Avalado | Aprobado

Estado Producto | | | . de Revisién 10/05/2022
Fecha de Aprobacion Conselo Directiv -
Nacionat (defmem/as) . 22/06/2017 No. Acta de Aprobacidn CONS 1546
Mesa sectarial PATRIMONIO CULTURAL cadigo Mesa sos02
egional (Seleccionar an lists) caucn Centro de Formacién Centro de Teleinformitica

(Seleccionar en lista)

¥ Produccidn Industrial

Analisis funcional en el que se soporta la Norma Secterial de Competencia Laboral (NSCL)
(Diagrama Mapa Funcional)

Proteger el patrimonio cultural

Inventariar
patrimonio

Caracterizar bienes culturales de cultural

material de acuerdo con la o acuerdo con método técnico y =+ inmueblede [* —
normativa normativa acuerdo con
método y
normativa
Términos Técnicas Utilizados.
Términos Definicion

Criterios de valoracion

Son las herramientas conceptuales que permiten calificar los bienes de valor cultural.

Actividades Clave

Las scciones

que se C
para cumnplir con la funcidn son:

(Criterios de desempedio especificos
L i de ka activi

1.1

El tramite de permisos cumple con normativa y procedimiento

1.2

La delimitacion del drea de estudio estd de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

1 Preparar recorridos 1.3.

La elaboracién del cronograma estd de acuerdo con las fases del inventario y principios de programacién

La seleccidn de recursos estd acorde con procedimiento técnico

Unidad de

Aprendizaje:
actividades clave

El trazado de rutas cumple con procedimiento y técnicas de representacidn

La revisidn de antecedentes estd acorde con procedimiento y requerimientos

La localizacion del bien cumple con procedimiento y criterios de interpretacidn de planos

La clasificacion tipoldgica estd acorde con parametros técnicos y criterios de valoracion preliminar
2 Recopilar informacion 2.4, La verificacion de ruta esta acorde con el cronograma de trabajo y lista preliminar
2.5, El uso de equipos y elementos cumple con manuales y especificaciones técnicas Resultados de
26 La toma de imadgenes cumple con procedimientos técnicos Aprendizaje:
2.7 El diligenciamiento de instrumentos cumple con procedimiento y requerimientos técnicos criterios de
desempeio
Apca Descripel
& - . peidn
R @ e el Mo Mo splica Lot resultados esenciales que aplican a toda 1 funcin san:
de la actividad)
1 X
A |Gestidn de contingencias
2 X
1 23 El uso de los elementos de proteccidn personal corresponde con las y normas de seguridad y salud en el trabajo
B |Seguridad y salud en el trabajo
2 X
1 X
C  |Gestidn ambiental
2 X
1 2.3 El reporte de informacidn estd acorde con el procedimiento y norma téenica
D |Gestidn de la informacidn
2 X
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SEMNA

a3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

Conocimientos esenciales:

Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los criterios de desempefio con los conocimientos)

Patrimonio cultural inmueble: definicion, clasificacion, caracteristicas (2.1, 2.3)

Inventario de bienes culturales: concepto, fases, normativa, tipos de permisos y tramites (1.1, 1.3)

Delimitacion de dreas a inventariar: concepto, tipos, relaciones con el objetivo del inventario, criterios de interpretacion de planos(1.2)

Clasificacion tipoldgica: clases, grupo, subgrupo, categoria y subcategoria (2.3)

Cronograma: concepto, caracteristicas, técnicas de representacion de actividades y tiempos (1.3)

Recorrido y rutas de recoleccion: definicion, tipos, criterios de trazo y representacion, técnicas de ubicacion (1.5, 2.2, 2.4)

Antecedentes: concepto, identificacién del bien, fuentes bibliograficas, documentales y de tradicién oral (2.1)

Valoracion preliminar: concepto, estructura, componentes, criterios (2.3, 2.7)

Lista preliminar de bienes: definicién , caracteristicas, componentes(2.4)

Tabla de saberes:

Imdgenes de fotografia y video: tipos, técnicas de toma, referenciacion, indexacidn (2.6)

conocimientos

Gestion de informacion: clases de instrumentos de recoleccidn, criterios de diligenciamiento, técnicas de presentacion de informes (2.7, D.1)

esenciales

Recursos de inventario: tipos de recursos, criterios de seleccién y uso (1.4)

Equipos y elementos: tipo, especificaciones técnicas de uso y manuales de manejo (2.5)

Seguridad en el trabajo: definicion, uso de elementos de proteccion personal, practicas seguras, normativa de seguridad, (B.1)

Evidencias
El desarrollo competente de la funcidn se demuestra a través de:

1. Verificar Tramitacion de permiso de inventario

2. Trazo de rutas de recoleccion
Directo:

3. Indexacion de imagenes

Evidencias de desempefio 4. Determinacion de recursos de inventariado

5. Cronograma de recoleccion de informacion
De producto: 6. Informe de resultados de la recoleccidn da informacidn

7. Instrumentos de recoleccion diligenciados

Tabla de saberes:
1. Valoracidn preliminar: concepto, estructura, componentes, criterios conocimientos y
ot tooeica.d ) b ] comprensiones
. Clasiticacion tipologica: clases, grupo, subgrupo, categoria y subcategoria esenciales
Euidencas de conocimienta 3. Patrimonio cultural inmueble: definicion, clasificacidn, caracteristicas

4. Lista preliminar de bienes: definicion , caracteristicas, componentes

5. Delimitacion de dreas a inventariar: concepto, tipos, relaciones can el objetivo del inventario, criterios de interpretacion de planas

Esta norma toma como referente la norma: 250602010 Realizar labores de exploracion en la obra arquitectdnica para el proceso de restaurs

elaborado por (Organismo o entidad): SNFT SENA del afio: 2013 y se puede consultar en:_http://certificados.sena.edu.co/claborales/ Reemplazos de

NSCL

Control de Cambios

Tipo de Cambio

Sintesis Cambio Realizado

Cambio en el nombre de la NTSCL

Se aplicd el nuevo formato y se ajustd la NSCL Conforme la Guia para normalizacién de competencias laborales 2015
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Utilizacion de una norma sectorial de competencia laboral
relacionada con una ocupacion del nivel B

Segun el articulo 2.6.4.8. del Decreto 1075 de 2015, sefala que para
estructurar un plan de estudios se tomaran las normas de
competencias de los niveles e cualificacion C y D de la C.N.O., si no
existen normas en estos niveles, se pueden tomar las normas de
competencia del nivel de cualificacién B.

Estos casos son considerados excepcionales y serd la secretaria de
educacidon quien determine su viabilidad.

De acuerdo con lo anterior, se reitera que primero debe revisarse la
normatividad legal vigente, dado que muchos programas sélo pueden
ser ofrecidos en el marco de la Educacién Superior.

Existen programas que para lograr un perfil de egreso que responda
al sector productivo requieren la utilizacidon de ciertas competencias
laborales relacionadas con una ocupacién de nivel B, sin embargo,
ello no implica que se utilice la ocupacién del nivel B, la cual
corresponde a la Educacion Superior.

En tal sentido, debe considerarse que la ETDH hara referencia a
ocupaciones del nivel C y D, para la denominacién de sus programas.

é 8. Normatividad asociada

Es necesario tener en cuenta, que el disefo de los programas se basa en la
siguiente normatividad, la cual es de estricto cumplimiento:

Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion.

Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas.
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9. Recomendaciones

Revise la pertinencia de los programas, de acuerdo con las vocaciones
productivas locales y regionales.

Revise la normatividad legal existente, relacionada con el sector
productivo al que se refiere el programa ETDH, lo anterior teniendo
en cuenta que al revisar la normatividad legal vigente, es posible que
el programa sélo pueda ser ofrecido por otros niveles educativos.

Consulte el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo
SIET, en lo relacionado con programas e instituciones existentes para
no saturar la oferta educativa.

Es obligacion de la Secretaria de Educacidon respectiva, prestar la
asistencia técnica.

No acuda a terceros para el disefio de sus programas, utilice la
asistencia técnica que presta la Secretaria de Educacién y el Ministerio
de Educacién Nacional.

Es importante tener en cuenta que para determinar las normas NSCL
a desarrollar, se contemple el Estudio de Pertinencia de los programas
y el Proyecto Educativo Institucional, los cuales son herramientas que
permitiran conocer los perfiles ocupacionales demandados en el
mercado laboral y la misidn y gestion de la Institucion para satisfacer
esta demanda.

La denominacién del programa ETDH, siempre debe basarse en una
ocupacién de nivel C o D.

Los programas de ETDH que se disefian por Normas Sectoriales de
Competencias Laborales, por lo tanto, deben aplicar la evaluacién por
competencias, la cual requiere que se contemplen evidencias de
conocimiento, desempeno y producto.

Tenga en cuenta que para mantener actualizados los programas, es
necesario consultar las novedades publicadas mensualmente en
http://certificados.sena.edu.co/claborales/documentos.asp.
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