Censo y Mapa cultural

de los agentes, industrias Culturales y
creativas del Carnaval de
Barranquilla y el
Departamento del
Atlantico.

DOCUMENTO
DE ANALISIS

ATLANTICO
LIDER

== ALCALDIA DE l SARRANGUILLA
i» BARRANQUILLA SeVILA

AL ViDeENS

M Vivelab

Atlantico




Juan José Jaramillo

Secretario de Cultura, patrimonio y
turismo de Barranquilla

Maria Teresa Fernandez

Coordinadores

Secretario de Cultura, patrimonio
del Atlantico

Carlos Javier Prasca

Universidad del Atldntico
Rector

Luis Carlos Gutiérrez

Vicerrector (e) de investigacion,
extension y proyeccion social

Mariano “Candela” Torres

Grupo de investigacion SAM
Facultad de Bellas Artes

Fabian Leotteau

Grupo de investigacién Videns
Facultad de Bellas Artes

Aliados Grupo de Trabajo
Findeter Diana Rodriguez
Lado B Mayerlis Beltran

William Manjarrez
Miguel Angel Linero
Darling Melo




Tabla de Contenido

T INIOAUCCION. .. 4
2. NACIMIENTO U OMGEN. ... e 6
3 Estrato reSidencial..... ..o 6
B B N0 . 7
5.5eguridad SOCIAL. ... ... 8
6. GeOrenferenNCIaCION. ... ..oo.ii e 10
7 REABS. 12
8. FOIMIACION. ... 14
9. Caracterizacién de la formacién en el Carnaval segun los

FESUBQOS. ... 15
10.Necesidades de formacion detectadas en el subsector del

CaMAVAL. .. 20
10.1. Avances en la identificacién de oficios y habilidades a nivel nacionales y
OCAl. 20
10.2. Profesional. ... 23
TOBTECNICAS. ..o 24
TOAEMPIEsaNiQleS. ... ..o 24
11, ECONOMIQ CIEATIVA. ... 25
11.0S0stenibilidad. ... 25
12, INfrAESIUCIUIQ. ..o 38
13. Patrimonio cultural inmaterial. .......c.veeiiiiii 42

14, Polica pOBIICA. .. v 46




Tabla de Anexos

Numero de anexo  Documento que contiene

p—
p—

Documento con perfiles funciones

p—

Hojas de vida

estudios previos

p—

contratos

—
(]

organigrama

—
o

actas de reunién

-
~
=

Listado de asistencias reuniones

—
~
—

= = I :
N — :

Listado de asistencias jornadas

N
p—

Estado del arte
Base de datos encuestados (digital)

Consolidado encuestas aplicadas(digital)

(€]
_—

Documento de andlisis




Resultados estadisticos 1

Resultados estadisticos 2

Resultados estadisticos 3

Registro audiovisual (digital)

1.Introduccion

El presente documento de andlisis tiene como objetivo examinar de manera
global los hallazgos relevantes del estudio realizado tanto del patrimonio cultural

inmaterial (PCl) como de las industrias culturales y creativas.

El instrumento de recoleccion de informacién utilizado en el estudio objeto de este
andlisis contiene 87 variables, las cuales se compilaron en 7 categorias
estructuradas de la siguiente manera: datos bdsicos; grupo poblacional; seguridad
social; formacién; informacién sobre la prdctica cultural; préctica cultural para la
promocién y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (PCI) del Carnaval de

Barranquilla e informacién econémica de la actividad.

Se aplicaron un total de 971 encuestas, 435 correspondientes a agentes
relacionados con el patrimonio cultural inmaterial y 536 para las industrias culturales

y creativas contestados en su totalidad.

Caracteristicas sociodemogrdficas De la 1.7 ala 1.18-de la 2.1 a la 3.51

- 2.Nacimiento u origen




De las personas encuestadas 356 son oriundas del departamento del Atlantico, y
52 de los otros departamentos de la regiéon Caribe; pero participan en las
festividades personas oriundas de departamentos tan distantes como Casanare,
Arauca Choco; entre ofros; inclusive participan personas oriundas de Venezuela.

Esto se repite con las industrias culturales y creativas.

Departamento de Nacimiento

ATLANTICO I 356
MAGDALENA mmm 18
BOLIVAR mm 14
CORDOBA m 11
CUNDINAMARCA & 5
SUCRE m 5
LAGUAJRA 1 4
ANTIOQUIA 1 3
SANTANDER 1 3
HULA 1 3
VALLE DELCAUCA 1 2
VENEZUELA 1 2
TOLIMA 1 2
cHocO 1 2
NORTE DE SANTANDER |
ARAUCA | 1
CESAR
RISARALDA
CASANARE
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Esto evidencia dos cosas en particular; 1; que Barranquilla es receptora de
migraciones, y 2; el cardcter abierto del Carnaval de Barranquilla en dénde todos

tienen espacio.

3.Estrato residencial

La localidad que mas aporta manifestaciones en el Carnaval es la Norte Centro
Histdrico, esto se debe, por un lado, que las jornadas de encuestamiento se hicieron
en esta localidad; y por otro, que los barrios Abajo y Montecristo quedan cerca y es

en estos donde residen una cantidad importante de camavaleros.

Las ofras localidades en las que residen camavaleros o directores de
manifestaciones son Suroccidente 77, Suroriente 71, y Metropolitana 29; mientras

que la localidad de Riomar solo aporta 14 camavalero y/o manifestaciones.




Todos los municipios del departamento del Atlantico hacen un aporte importante
siendo Soledad el que mds aporta con 78 manifestaciones siguiéndola Galapa,
Santo Tomas, Puerto Colombia, Malambo, Baranoa, polonuevo, sabanagrande,
Suan y campo de la cruz; inclusive también participaron en el censo agentes de El
Reten Magdalena.
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1% %

Estrato 5 — I 1

4%

Estrato 1
29%

Estrato 4
7%

Estrato 3 j
23%

Estrato Residencial
Mientras que en las industrias culturales y creativas hay una participacion

Estrato 2
35%

importante de los estratos 1, 2, 3 y 4 también en menor medida hay participacion
de los estratos 5y 6; esto no ocurre en el carnaval en donde el estrato mds alto
es el 4.

V' Aftnias 4

La etnicidad ya no es un asunto de rasgos sino, de apropiacién cultural y nos dimos
cuenta en este estudio que los participantes en el carnaval no se identifican con

ninguna etnia. Mientras que los que hacen parte de las industrias culturales y
creativas si evidencian una identificaciéon de rasgos culturales étnicos.




ETNIAS

= GRUPO INDIGENA = AFROCOLOMBIANOS = NINGUNA ETNIA

5.Seguridad social




En la muestra el 51% de las personas se encuentran vinculadas al régimen
contributivo; el 46,2% al régimen subsidiado Los individuos que se encuentran
vinculados al régimen subsidiado, se encuentran distribuidos en los niveles 1,2y
3. Es importante resaltar que el 2,8% de los encuestados se encuentran por fuera

del sistema de salud, y el 53% por fuera del sistema pensional.
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En las industrias culturales pasa igual el 2% esté por fuera del sistema de salud; en
cambio el 4% tiene medicina prepagaday el 2% pertenece a un régimen especial
de salud. En cuanto al sistema pensional solo el 35% se encuentra vinculado a un

régimen pensional mientras que el 45% se encuentra por fuera del sistema.

6.Georenferenciacion De la 1.19 a la 1.23

A pesar de que la mas alta concentracién de agentes culturales e industrias
creativas del departamento de encuentran en la ciudad de Barranquilla, podemos
observar en la cartografia que en algunos municipios del departamento también
hay una representacion importante de agentes del sector cultural quienes, aunque
parezcan pocos, evidencian una participacién significativa con respecto a su
enforno.

En relacién a las ICC del Departamento del Atldntico podemos observar que la
categoria Artes Visuales tiene una gran concentracién en el municipio de Soledad,




asi como en Puerto Colombia. Del mismo modo, se observa que la mayoria de los
agentes pertenecientes a esta categoria se encuentran en Barranquilla, ubicados

en su mayoria, en la localidad Norte Centro Histérico.

La categoria correspondiente a Libros y Prensa muestra una participacién notoria en

Puerto Colombia, y en la localidad Sur Oriente en Barranquilla.

Con respecto a Diseno y servicios creativos, observamos que, de lo registrado, Puerto
Colombia y Soledad albergan un ndmero representativo de agentes de este sector,
en comparacién con su ferrtorio. Los Medios Audiovisuales y Creativos se
concentran bdasicamente en Barranquilla, en direccién a la localidad Norte Centro

Historico.

Como es de esperarse, la categoria Presentaciones Artisticas y Celebraciones es la
gue mas agentes posee. Del registro realizado en el censo se observa una gran
concentraciéon en Baranéa, Puerto Colombia, Santo Tomds, Soledad, y en

Barranquilla en las localidades Norte centro Histérico y Sur Occidente.

En Patrimonio encontramos un nimero importante de agentes en Baranda, Soledad
y Puerto Colombia. Asi como en Barranquilla en la localidad Norte Centro Histérico
y Sur Oriente.

En lo referente a Gestién Cultural e Investigacién, vemos que la mayoria se
concentran en Barranquilla, con unos pocos representantes registrados en Soledad.
De esta categoria se evidencia la necesidad de realizar jornadas de formacién para
gestores culturales, asi como un programa de profesionalizacién de gestores
culturales que ayude a consolidar la profesion de la gestion cultural en el
departamento.

En lo referente a las Industrias Creativas y Culturales del Carnaval observamos que
la categoria Danzas es la que mayor ndmero de registros presenta, con una
concentracién importante en Galapa, Baranda, Palmar de Varela, Santo Tomds y

Puerto Colombia. Del mismo modo en Barranquilla se presenta la mayor




concentracién de agentes de la danza, distribuidos de manera casi uniforme entre
las diferentes localidades.

En los Disfraces, vemos la mayor concentraciéon de agentes en Barranquilla que, al
igual que la danza, se encuentran distribuidos casi de manera uniforme en las
diferentes localidades. Esto se puede deber a que muchos de los agentes en Danza
también incluyen dentro de su actividad cultural lo relativo a los disfraces. En Puerto
Colombia, vemos que también hay una significativa representaciéon de agentes de
esta categoria.

La categoria de Artes, que incluye Artes Visuales, Ares Escénicas y Literaturq,
evidencia una alta representacién en Puerto Colombia y en Soledad. Mientras que
en Barranquilla se observan concentraciones en la localidad Sur Oriente y
Metropolitana.

En Mdsica, una de las concentraciones mds significativas la observamos en
Malambo. Del mismo modo en la localidad Sur Occidente y Metropolitana, en
Barranquilla, donde se aprecia un grupo importante de agentes de la mdsica, asi

como en Soledad.

En cuanto a las Artesanias, vemos que la mayoria de los registros se sitdan en
Soledad, con una concentracién remarcable en Puerto Colombia. De los agentes
censados hasta la fecha, las Comedias y Letanias se ubican en Barranquilla en la

localidad Sur Oriente.

En Gastronomia solo se han registrado hasta hoy dos agentes, que se encuentran
concentrados en la localidad Norte Centro Histérico. Para la categoria de Carrozas,
los registros sitGan la mayor concentraciéon en Barranquilla, y no evidencian una
concentracién en particular, del mismo modo ocurre con la categoria de Operador
de Eventos del PCI.

Con respecto a Disefo, los registros muestran una concentracién en Barranquilla en

la localidad Sur Occidente y Norte Centro Histérico. Del mismo modo se presenta




esa concentracién en la categoria Audiovisuales. En Gestion Cultural se observan
agentes concentrados en Barranquilla, en la localidad Norte centro Histérico, asi

como en el municipio de Soledad.

7Redes la 740 yla 7.4.1

A pesar de que la respuesta a la pregunta sha generado alianzas o participado en
redes en los Ultimos anos? Los agentes que participan en el camaval el 63%
responden que si, al momento de preguntarles sCudles?; 260 agentes responden
ninguna alianza. Y con los agentes de las industrias culturales y creativas sucede
algo parecido aunque varia ligeramente los porcentajes; un 73% que si realiza
alianzas, pero al momento de indagar scudles? 330 responden que ninguna.

Esto confirma que no hay una especializacién en los eslabones de la cadena de
valor y los agentes llevan a cabo el tfrabajo de todo el proceso productivo de las
industrias culturales y creativas. Esta situacién genera que no halla especializacion
en los eslabones de la cadena de valor y por consiguiente no halla desarrollo

econdémico.

Los agentes que hacen parte de las industrias culturales y creativas en la ciudad
de Barranquilla y el departamento del Atldntico, no tienen claridad de las
competencias que se debe tener para desarrollar alguno de los eslabones de la
cadena de valor. Al indagar que se debe hacer al respecto estas fueron algunas

de las respuestas:

e Para el fortalecimiento y desarrollo econémico se puede plantear la
realizacion de foros, cursos, investigaciones, diplomados, mesas de trabaijo.
* A través de la creacién de una red de proveedores que le permita a los

hacedores del carnaval beneficiarse por igual.




* Através de la preparacién para contar con nuestros propios recursos para
llevar a cabo nuestras actividades, tales como construccion de vallas,
bodegas para guardar nuestra  silleteria, equipos para carrozas,

decoracion, efc.

No obstante algunos en su respuesta denotan que es necesario la capacitacion
técnica o profesional para el desarrollo de las industrias culturales

* Cudlificando nuestro producto y creando vasos comunicantes entre los
distintos conductos de distribucion. Esto se daria como consecuencia de las
capacitaciones en logistica, produccién y transmisién de saberes del
patrimonio cultural inmaterial, sefaladas en la pregunta anterior.

Podemos decir entonces que los emprendimientos culturales deben dejar de ser el

suefio de una persona, para convertirse en una empresa que genere dividendos.

8.Formacion

Es indudable que el papel de la formacién es un motor importante y decisivo para
el desarrollo de las sociedades, reconocido hoy a nivel global méas que antes, sin
embargo al enfrentar la realidad encontramos que aun hay mucho por hacer en
este campo. Y que las potencialidades de los recursos humanos, tanto para la
creatividad, la innovacién y su tfransformacién en valores agregados competitivos,
pueden frustrarse o desperdiciarse, o en el mejor de los casos, quedarse a mitad
de camino.

Para el sector de las industrias culturales y creativas es igualmente decisiva la

educacion, y mds si este sector apenas estd irumpiendo en muchos paises,




especialmente en los del sur global, como un sector nuevo que puede aportar al
desarrollo de esos paises.

Por eso nos parece importante el llamado que la Unesco realizé en su Informe
sobre las industrias creativas del 2013, donde plantea el desafio al que se enfrenta
la educacién en estos paises. Donde, por ejemplo considera que ese desafio en
gran medida, aunque advierte que no sélo es eso, estaria en que se comprendiera

y realizaran acciones en dos sentidos.

Por un lado, seria preguntarse cémo desarrollar una educacion de las artes desde
lo local y que desde el nivel primario pueda surtir las necesidades de conocimiento,
habilidades estéticas, socio-emocionales, socio-culturales y cognitivas que puedan
disparar el potencial de la creatividad y conciencia cultural desde este sector |
Unesco, 2013).

Y por el ofro, y aqui hay un componente importante para este desafio, es de
plantearse la necesidad de reorientar la ensefanza superior para preparar mejor a
las préximas generaciones de graduados universitarios, con una serie de
habilidades y competencias que les permitan trabajar o emprender mds

contundente en y para la industrias culturales y creativas ( Unesco, 2013).

9.Caracterizacion de la formacion en el Carnaval segin los resultados

Los resultados evidencian que en la actualidad la formacién educativa general de
los agentes del Carnaval, es aun débil, ya que si bien hay un 54 % que tiene
formacién educativa universitaria, técnica y tecnolégica completa, adn existe una
poblacién considerable, un 46%, que no ha completado su formacién educativa
general y que en esa poblacién hay agentes individuales que no se ha graduado
en la universidad, o que aun no han terminado la primaria o secundaria, o

solamente han llegado hasta el ciclo bédsico educativo.




Nilvel Educativo Alcanzado

TECNICO O TECNOLOGO
UNIVERSITARIA CON TITULO
= SECUNDARIA COMPLETA
= UNIVERSITARIA SIN TITULO
= SECUNDARIA INCOMPLETA
= POSTGRADO
= PRIMARIA INCOMPLETA
= PRIMARIA COMPLETA

En la formacién artistica y cultural, los resultados son contundentes en cuanto
coinciden con la debilidad de la formacién educativa general que arroja el estudio,
ya que evidencia dos elementos importantes, la fuerte presencia popular de las
tradiciones festivas, y que la formacién sigue siendo, al menos en un porcentaje
importante, de trasmision local, familiar, autodidacta, o de talleres y cursos

ocasionales e informales.




Formacion artistica y cultural

AUTODIDACTA
= TRANSMISION LOCAL O
FAMILIAR

= TALLERES O CURSOS

= ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

<

A lo anterior se suma el hallazgo que es muy baja la profesionalizacién en las

practicas artisticas, solo un 21% del total de los encuestados, lo cual dramatiza adn
mas el panorama de la formacién de los agentes del Carnaval.

Aunque pareciera que esta situacién de estudios incompletos y baja cobertura
profesional en las prdcticas artisticas, fuera solamente preocupante para el
desarrollo de estos agentes del Carnaval de Barranquilla, una mirada répida a la
situacién de Colombia con respecto a lo que sucede internacionalmente, es
practicamente un reflejo de ella.

Segun el panorama intemacional, en Colombia el total de estudiantes matriculados
en los programas de artes y humanidades es de 49. 116, muy por debajo paises
como Estados Unidos donde se matriculan 1.827.363 estudiantes, o de otros paises

latinoamericanos como México donde se matriculan 104.722 estudiantes.

De esos matriculados la informaciéon sobre el nomero de estudiantes que se

raddan es significativamente inquietante. Ya que por ejemplo, en el caso de




nuestro pais, solamente se alcanzan a graduar 3.078 en artes, por debajo de paises
latinoamericanos como Panama con 4.346 y México con 3.996.

Para el departamento del Aflantico incluida Barranquilla, y segidn cifras del
observatorio laboral del Ministerio de Educacién, en el periodo del 2001 al 2014,
que son las cifras mds actualizadas, fueron de 146.479 estudiantes graduados en
las diferentes modalidades en el departamento, 2.607 se graduaron en artes, que

representan solamente el 2% de esa poblacién.

Esta situacién del Atlantico estd por debajo de otros departamentos del pais como
Antioquia, en el cual el nimero de los graduandos en artes viene a ser el 4% del
total de graduados, o sea el doble. Igualmente estd por debajo de ofros
departamentos como el de Valle, que tiene un 3% del total de graduandos y de
Santander que tuvo 3.876 graduandos en artes en el mismo periodo representando
un 2,2 %. Para el ano 2016 en la universidad del Afldntico, por ejemplo, se
inscribieron 9.070 estudiantes y los estudiantes que aspiraban en artes en sus
diferentes  disciplinas, solamente  fueron 231, o sea un 3%.
(http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-

laboral/ubicacion-geografica- junio 2017)

Esto demuestra que hasta el momento en el deparfamento del Atlantico, sigue
siendo bajo el interés y el entusiasmo de ver a las artes como profesiones atractivas
para un futuro laboral o emprendedor en el campo econémico, cuando
precisamente viene desde hace algunos anos tomando fuerza como un
componente del desarrollo econdmico, las industrias creativas y culturales.

Por ofro lado, ese desafio implica también abordar como lo plantea la Unesco, el
desarrollo de la educacién en las artes desde lo local y que desde el nivel primario
pueda surtir las necesidades de conocimiento, diferentes habilidades vy
competencias. Para ello es importante tener en cuenta tanto estos resultados
analizados anteriormente como lo planteado por algunos subsectores del Carnaval
en los grupos focales que desarrollé el este proyecto, en cuanto a las necesidades




de formar y capacitarlos en diferentes dreas tanto de habilidades técnicas como
empresariales.

Para esto es importante tener en cuenta en este tema, la experiencia que la Unesco
ha venido monitoreando a nivel global y el desarrollo de algunas reflexiones sobre
las industrias creativas y culturales. Ellas parten de una pregunta que nos parece
crucial hacérnosla y mirar si la respuesta puede acercarse a resolverla.

Plantea la Unesco, “5Qué hace que la creatividad prospere? Sin lugar a dudaq,
podrian aplicarse muchos preceptos de politicas industriales genéricas para
microempresas y pequenas empresas. Una mejor respuesta, sin embargo, es que
las industrias creativas son tan nuevas en muchos sentfidos que no hay un campo

del cual “tomar prestado”.

Las cuestiones de tamafo también son importantes: como las empresas creativas
parten de una base tan baja (aunque su tasa de crecimiento es significatival, no
suelen beneficiarse de las cruciales economias de escala. Tomemos el tipico
enfoque en dmbitos estratégicos como: (al liberalizacién del comercio; (bl
eliminacién de barreras para la movilidad humana; (c) aumento del turismo; (d)
promocién y proteccién de la propiedad infelectual; (e) facilitacién del comercio; y (f)
desarrollo de infraestructura fisica. Se requiere una cierta escala antes de que la
mayoria de estas estrategias puedan siquiera empezar a entrar en juego; el desafio
consiste entonces en proporcionar un frampolin para permitir que estas
microempresas y empresas pequenas alcancen esa fase. El aumento de
capacidades a nivel local, por tanto, trata sobre invertir en habilidades, educacion,
capacitacién e infraestructura, asi como permitir que las industrias creativas crezcan
y operen en un contexto mds amplio (resalfo en negrita es nuestro, Pdg. 112, Unesco
2013,

Inicialmente esa inversion en educaciéon para aumentar las habilidades y
capacidades parte de que para toda actividad econémica, y en este caso la
creativa, el capital humano es vital. Pero el acierto en parte consiste, en identificar




cudles son las que necesidades especificas de la economia creativa del
departamento del Afldntico y de Barranquilla, hay que satisfacer. Ya que ellas en el

caso de esta economia no son tan faciles de resolver [ Unesco ,2013, 113).

La realidad de estas economias creativas es que las habilidades técnicas
requeridas pueden ser muy amplias, dependiendo de la riqueza y potencialidad
de lo local. Y si se estimulan a través de politicas de estimulos pueden generar
mayor amplitud. Lo que obligaria a mirar si las potencialidades en diferentes
subsectores creativos de las artes y el mundo digital, por ejemplo, se estd cubriendo
desde la formacién educativa bésica y en la superior. Y una debilidad desde la
formacién bdsica y en los niveles superiores, especialmente en campo de lo digital,
puede crear una dependencia fuera del departamento a nivel nacional o del
exterior, y aqui los costos econémicos se pueden tornar altos y onerosos para los

i6venes y la poblacién atraida por esta economia. { Unesco, 2013)

Para las habilidades empresariales es interesante tener en cuenta que pueden
percibirse inicialmente como se aprecia en una economia desarrollada del norte
global, herramientas que pueden hacer de una idea o emprendimiento un gran
éxito econémico, en ofras palabras, volverse rico. Sin embargo, la realidad y la
experiencia en los paises de economia en vias de desarrollo del sur global, es que
puede referirse a artistas y emprendedores culturales que triunfan individualmente
0 que pueden generar oportunidades para otros. Sin embargo, y esto es importante
considerarlo, la experiencia puede haber desarollado unas iniciativas
emprendedoras creativas y culturales desde lo social que trascienden lo lucrativo y
no lucrativo, lo informal y lo formal, generando modelos y practicas emprendedoras

gue se mantienen en niveles interesantes de desarrollo.

Esta Gltima reflexion por ejemplo, salié a relucir en los grupos focales realizados por
este proyecto, en la cual se llamaba la atencién en considerar experiencias vy

modelos que no necesariamente buscan enriquecerse con el talento y el potencial




creativo, sino lograr los impactos y fransformaciones en lo social que generan
amplios beneficios en una poblacién o comunidad.

Por ofro lado, a diferencia de la gran dificultad que puede existir en un entorno
local para la identificacién y aumento de las capacidades y habilidades técnicas,
para la formacién y aumento de las habilidades empresariales, hoy en dia pueden

estar presentes y en marcha existir algunos canales de formacién familiarizados

con el tema en lo locall Unesco 2013).

10.Necesidades de formacion detectadas en el subsector del Carnaval

10.1.Avances en la identificacién de oficios y habilidades a nivel nacionales y

local

Aungue el proyecto “Censo y Mapa de las industrias culturales y creativas del
Carnaval de Barranquilla y el departamento del Atfléntico “, no tuvo dentro de sus
metas y alcances la identificacién de las necesidades de formacién y capacitacion
en oficios patrimoniales, habilidades técnicas y empresariales, sin embargo, a partir
de algunos resultados se detectaron hallazgos que evidencian vacios en este

campo.

Ademds si tenemos en cuenta que en Colombia, apenas se estd iniciando el
proceso de formulacién de la politica de los oficios de las artes y el patrimonio por
parte de los Ministerios de Educacién, de Cultura con el apoyo del PNUD y ofras
entidades, entre ellas la universidad del Atldntico, lo que aqui se adelante en esa
materia, es también eso, un inicio para sumar esfuerzos en ese sentido. Y
obviamente, el Camaval como expresion cultural integrante  del campo del




patrimonio, en su caso inmaterial, también se ve afectado por ese vacio a nivel

nacional.

Al respecto, sobre las consideraciones establecidas para sobre el inicio de este
proceso por parte Marco Nacional de Cualificaciones, esboza que “Colombia no
cuenta en la actualidad con procesos formativos para los oficios tradicionales del
patrimonio, de conformidad con la normatividad vigente en la Politica Pablica de
Salvaguardia del patrimonio de cultura inmaterial (Ministerio de Cultura, 2010)". Y

mdas adelante plantea que:

“El aprendizaije de los oficios de patrimonio no se desarrolla a partir de rutas
de educacién formal, sino que responden a las dindmicas propias del
territorio y de su colectividad con la fransmision de saberes de generacién
en generacion...Definir las cualificaciones de los oficios de patrimonio se
convierte en una oportunidad para reconocer a los portadores de la tradicién,

las técnicas y las caracteristicas asociadas a los mismos”.
Y finalmente resalta

“Se hace necesario establecer un didlogo con las instituciones educativas,
de cardcter formal en todas sus tipologias, para promover el reconocimiento
y valoracién de nuestro patrimonio en la comunidad académica, a través de
la ensenanza de las técnicas tradicionales de los oficios, mediante médulos
ofertados dentro de los planes de estudio, que permitan el aprendizaje con
los portadores de saberes como maestros, en contexto”. (Pag, 28, MNC)
(Marco Nacional de Cudlificaciones, Catalogo Sector Cultura, Oficios de las
Artes y el Patrimonio, Mineducacién, Mincultura y PNUD. Bogotd, 2017, PDF)

Sobre este tema de la identificacién de oficios en el campo cultural del patrimonio,
y mas especificamente en el de las Aresanias, enconframos que para el

departamento del Atldntico se ha iniciado un proceso de identificacién a través del
royecto Fortalecimiento de la competitividad y el Desarrollo de la actividad




Artesanal en el departamento del Afldntico fase Il del 2016, realizado por
Artesanias de Colombia y CLENA, el cual logré caracterizar 9 oficios varios de ellos
patrimoniales: talla de mascaras en madera, moldeado en papel, trabajo en MDF,
herreria, confeccién en tela, carpinteria en estibas, tejeduria en eneaq, tejeduria en

iraca, luteria.

Pero igualmente encontraron que existen ofros oficios como el tejido en crochet y
macramé, confeccién de disfraces, la bisuteriq, y el trabajo en totumo. Finalmente,
este proyecto en sus conclusiones recomienda, creemos que es a manera de
priorizacién, reducir los oficios para profundizarlos en desarrollo y sostenibilidad de
mayor oferta a los siguientes: tejeduria en iraca y eneaq, frabajo en madera, herreriq,
moldeado en papel y costura en tela. (Pag. 13, 17 y 23, Artesanias de Colombia-
Clena 2016)

Por Ultimo, el documento del Plan Especial de Salvaguarda del Carnaval de
Barranquilla del 2015, si bien no avanzé en la definicién de oficios patrimoniales
del Carnaval a salvaguardar, si acogié en las Lineas de Accién para la Salvaguarda,
algunas actividades a realizar por ejemplo para la transmisién de la tradicién y
formacién de nuevas generaciones: Nuevas escuelas de formacién del Carnaval y
fortalecer las Casas de Cultura y ampliar la participacién de hacedores, portadores,
artistas e investigadores; diseno de una Cdatedra de Camaval en los Planes
Educativos Institucionales(PEl); crear el programa “Formacién en conocimientos
académicos y técnicas de los oficios tradicionales y el arte popular del Camaval”.

Sobre esta actividad el distrito dio unos pasos en la direccién de incluir en la Escuela
Distrital de Artes (EDA), algunos programas técnicos que tienen que ver con algunos
oficios y habilidades del Carnaval. En otras de sus lineas de accién, la de
Sostenibilidad social y viabilidad econémica de la fiesta, el PES plantea a manera
de sugerencia que se apoye proceso de capacitacién en administracién, gestion,
emprendimiento y formulacion de proyectos, y desde la responsabilidad social de

la empresa privada, fortalecer la formacién y promocién de emprendimientos




culturales e industrias creativas con sello de camaval. (Pag. 134, 135,129, 131, PES
2015) (Plan Especial de Salvaguarda Carnaval de Barranquilla, Alcaldia Distrital de

Barranquilla, 205)

Segun este panorama y lo encontrado por el proyecto, esbozamos generalmente

las siguientes necesidades en el Atlantico y Barranquilla.
10.2.Profesional

a.- Profesionalizacién de las prdacticas artisticas relacionadas al camaval: musica,

danza, artes pldasticas, audiovisuales, teatro, literatura.

b. Programas universitarios en gerencia para la cultura o las artes. Ampliacién de
programas en disefo de modas.

C.- Programas en extensién universitaria en actuacién y expresién corporal,
fotografia, disefio industrial y grdfico., programacion digital, disefio web, animacién
digital.

b.- Formacién bdsica para investigaciones para el fortalecimiento de las bases del
conocimiento del saber ancestral.

10.3.Técnicas

a.- Capacitacién en oficios y transmisién de saberes del patrimonio cultural
inmaterial:

talla de mdscaras en madera, moldeado en papel, trabajo en MDF, herreriq,
confeccién en tela, confeccion de disfraces, luteria, bisuteria, disefio y construccion
de carrozas.




A los cocineros y cocineras con mayor experiencia hay que ofrecerles capacitacién
técnica o talleres para que no se pierdan las tradiciones.

b.- Capacitaciones en logistica, produccién, direccién de protocolos, conduccién de
publicos, manejo de relaciones humanas, preparacién de personal para el manejo
de eventos grandes.

c.- Técnico en procesos de montaje, luminotécnico, escenotécnico, escendgrafo,
sonidista.

10.4.Empresariales

a.- Procesos de organizacién, promocién y distribucion de los bienes culturales
b.- Estrategias de mercadeo para ofrecer nuestros productos al mercado.

c.- Procesos de emprendimiento y apoyo en asesoria.

d.- Manejo de las redes sociales.

e.- Elaboracién de portafolios (brochures).

f- Preparaciéon en negocios internacionales y asesorias sobre cémo negociar con
aliados empresariales.

f- Como establecer alianzas con entidades que tengan un sélido mdsculo
financiero para apoyar nuestros proyectos.

h.- Gastronomia. Técnicas de mercadeo, Conocimiento de las necesidades del
mercado, atencién al cliente, efc. Produccién: Buenas prdcticas de manipulacion de
alimentos articuladas con las estrategias de la administracién pdblica para que
aquellas se cumplan.

Este panorama establece un desafio importante a la educacién, tal como lo
senaldbamos arriba, a que se plantee seriamente una reorientacién agresiva que
comience a enfrentar desde todas las esferas, desde lo publico y lo privado, este




panorama. Por un lado, superar la situacién débil en la formacién profesional
general por que estaria incidiendo probablemente en otros aspectos del desarrollo
como en el acceso y manejo de las nuevas tecnologias, y en el claridad y conciencia
sobre acceder a ofros niveles de organizacién y su relacién vital hoy en dia para el

desarrollo de las industrias creativas y culturales en cualquier campo.

11.Economia creativa

11.1Sostenibilidad

Los aportes generados por las industrias creativas a la economia de un pais son
bastante complejos de medir, esto se puede explicar a través de la idea de que el
impacto indirecto econémico total de la cultura y la participacion cultural, por lo

general, es mucho mds grande que el impacto directo.

Sin embargo, existen aproximaciones eficientes que pueden ser utilizadas para
estos efectos indirectos. Sacco (2016) propone ocho enfoques para ello, los cuales
comprenden innovacién, bienestar, sostenibilidad, cohesién social, nuevo
emprendimiento, debilidad del poder, identidad local y conocimiento de la

economia.

Por ofro lado, Newbigin (2009) propone una guia para mapear las industrias
creativas que ofrece métodos alternativos para cuantificar estos efectos, al sectorizar
el enfoque de la medicién en los espacios que se espera tenga un efecto la misma.
Y, de esta manera sugiere la altemnativa de subdividir la industria en los sectores
claves del territorio y excluir aquellos que no utilicen las ventajas comparativas,

competitivas y relativas del mismo frente al mundo.




A continuacién, se describen los hallazgos mds importantes en los aspectos
econémicos de Sostenibilidad y las caracteristicas de oferta laboral, obtenidos a
través del censo y mapeo de las industrias culturales y creativas en el departamento
del Atldntico.

Las diferentes manifestaciones culturales que se desprenden de Carnaval de
Barranquilla y del Atldntico, han dado paso a la creacién y promocién de industrias
culturales y creativas lo cual deja en evidencia el enorme potencial que posee este
sector para la generacién de empleo.

Se encontré que el 78% de los artistas pertenecientes al carnaval se presentaron
como personas naturales y tan solo un 21% como personas juridicas, constituidas

segun la ley en las distintas formas de vinculacién empresarial.

Naturaleza del encuestado
1%

N/A
= PERSONA JURIDICA
= PERSONA NATURAL

En efecto, segin la Cédmara de Comercio de Barranquilla, para el 2016 las
festividades durante los 4 dias de Carnaval, movilizaron recursos monetarios por

valor de $52.000 mil millones, los cuales han venido aumentando afio tras ano,




representando en promedio anual alrededor del 0.2% del PIB del Departamento del
Atlantico.

Dado que la mayor parte de las personas encuestas no poseen estudios
avanzados en las prdcticas artisticas que realizan, estos las desarrollan en un 20%
a nivel formal y en un 80% a nivel informal, evidenciando la necesidad de la
formalizacion de los artistas en su actividad; mejorar la oferta educativa que vincule

capacitacién empresarial, cursos de carterq, finanzas, entre ofros.

Lo anterior, podria incentivar a esta industria a la generacién de aportes solidos al
PIB del departamento. Las industrias culturales y creativas aportan el 3,4% del PIB
mundial, en Atlantico existen 956 sociedades registradas las cuales representan el
4,2% del total de dfiliados, estos aportan $ 647.678 millones en activos, $496.525
en ventas y $ 4.525 empleos formales’.

La formalizacién podria brindar la oportunidad a aquellas sociedades que no se
encuentran registradas a acceder a créditos y asuntos de bancarizacién, asi como

a alternativas para capacitarse en diferentes dreas.

Se observé que del 18% de las personas Juridicas, las distintas practicas artisticas
son realizadas por empresas que se encuentran en un 84% constituidas como
Enfidades Sin Animo de Lucro, 11% y 3% por Sociedades por Accion Simplificada
(SAS) y Sociedades Comerciales, respectivamente; y son realizadas en una muy
pequena proporcion (2%) por Cooperativas.

Entrevista a Maria José Vengoechea, directora de la Camara de Comercio Barranquilla, 2016.
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Vinculacion empresarial

Contrastando con la informacién del registro mercantil de la Cdmara de Comercio
de Barranquilla, cuya jurisdiccién es el departamento del Atlantico, es posible conluir
qgue segun la informacién depositada en las cuentas para el sector cultural,
descritas en la Clasificacién Industrial Inferacional Uniforme (CIIU)?, las empresas
correspondientes a industrias creativas en el departamento representan el 7,1% de

la estructura empresarial (Camara de Comercio de Barranquilla, 2016).

Por ofro lado, 82% restante de los arfistas registrados como personas naturales
desarrollan la actividad artistica en un 41% de los casos por contratos de prestacion
de servicios, el 50% por contratos laborales, y en una minima proporciéon 9% por

ofro tipo de contratos.

http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/pib/sateli_cultura/Metodologia CSC.pdf
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Vinculacion laboral

Se evidencié que esas personas naturales que realizan su prdctica artistica bajo
contratacién laboral (formal o informall en un 68% tienen ingresos de entre 0-
$1.000.000 mensuales por la préctica desarrollada, asi como el 23% recibe salarios
entre $1.000.000- $5.000.000 y una pequefa cuantia (9%) recibe salarios promedio
superiores a $5.000.001.




Ingresos derivados del vinculo laboral
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De los ingresos totales recibidos por los artistas vinculados laboralmente, el 70%
reciben salarios entre $0 - $1.000.000, el 28% recibe salarios entre $1.000.000-
$5.000.000, y el 2% recibe salarios de mds de $5.000.000. De la poblacion
encuestada se obtuvo que la actividad artistica como actividad econémica principal
es permanente en 425 de los casos, asi como en rangos de 4 a 6 mesesy de 1 a

3 meses.




Ingresos totales
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Si se desea que Barranquilla y el Afldntico hagan parte activa de la economia
naranja®, se deben fomentar la creacién de espacios que incentiven la generacion
de ideas y estrategias de cooperacién entre los distintos sectores, la evidencia ha
demostrado que los clUster que estdn dispuestos a cooperar tienen una mejora
significativa su competitividad en general, (Salcedo, R, et al, 2017).

La prdactica cultural en un 44% de los casos se encuentra en la etapa final del
desarrollo cultural (Aceleracion), 40% de los casos se encuentra en Incubacion o

Puesta en marcha, Pre incubacién (Formulacién negociol en un 16% de los casos.

También se logré observar que dentro de las personas juridicas sélo el 64% de
estas ha desarrollado productos de investigacion y desarrollo en los Gltimos afios,
asi como que la mayor parte de estas nunca han invertido en investigacion recursos
propios. De esta maneraq, los que han destinado dinero para investigacién solo han
provisto recursos entre $0- $5.000.000.

> http://puntoestrategico.com.co/panorama-de-las-industrias-creativas-y-culturales-en-el-departamento-
el-atlantico/
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Los avances significativos en este sector se verdn reflejados en gran medida, en el
desarrollo de actividades como andlisis y formulacion de proyectos, desarrollo
tecnolégico al servicio de la actividad artistica, pues la industria cultural, al igual que
las demds industrias, también estd conformada y depende de diferentes
componentes importantes como la educacién, investigacién, innovacién y desarrollo
tecnolégico, variables que para el presente censo y mapeo obtuvieron valores muy
bajas, los cuales muestra que se debe incentivar la inversion de manera




significativa para lograr el fortalecimiento de esta industria a nivel regional y
nacional; este sector en el pais representa alrededor del 3,3% del Producto Intemno
Bruto (PIB) nacional, de acuerdo al (Banco Interamericano de Desarrollo, 2013). Para
el caso especifico del camaval, segun cifras de la Fundacién Carnaval de
Barranquilla, los ingresos monetarios del ano 2015, sumaron $10.741 millones y
para el 2016 la suma de $11.194 millones (Cdmara de Comercio de Barranquilla,
2016,

Dentro de las personas juridicas reconocidas por manejo de actividades artisticas,
se encontré que él 66% de estas tiene un sistema de manejo de materias primas,
estas actividades son realizadas en talleres de cerdmica o aresanias. Cabe
recordar que en promedio las personas juridicas solo representan el 20% de los
artistas vinculados al carnaval y a las industrias culturales y creativas, lo que
evidencia una vez mds el enorme reto que se posee frente a la informalidad y

formacién de los gestores y hacedores en esta industria.

Sistemas de manejo de materias primas

Por ofro lado, se evidencia que en su mayoria las empresas no invierten en
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones (TIC), ya sea por la
naturaleza de la préctica artistica o falta de recursos, dado que solo un 64% invierte

n investigacion y desarrollo tecnolégico.
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Cuando se les pregunté a los arfistas por su disposicién a invertir en este tipo de
tecnologias (TIC), se encontrd que en su mayoria estarian dispuestos a invertir
capitales de entre $0- $5.000.000, pocos en rangos superiores a esta cuantia
promedio y/o no estarian dispuestos a invertir, sélo un 15% de los artistas han
recibido recursos provenientes del registro de propiedad infelectual sobre sus
actividades artisticas. Por Gltimo, el registro de propiedad intelectual, el cual busca
la proteccién de los derechos de los autores sobre sus obras, solo es utilizado por
el 40% de los artistas encuestados, quizds esto se deba a que no es de uso
obligatorio y podria acarrearles costos adicionales sobre su prdctica.




Propiedad intelectual

=NO
= SI

Recursos propiedad intelectual

= SIHA RECIBIDO = NO HA RECIBIDO

El gran potencial que posee Barranquilla y el Atldntico debe un factor que impulse
a la generacién y el fortalecimiento de los procesos de formacién, gestion,

organizacién y promocién de industrias culturales y creativas sélidas, para alcanzar

esta meta es necesario reconocer las condiciones actuales en las cuales se

encuentra el sector cultural, aumentar la oferta educativa para los actores, quienes
a pesar de manifestar que usan planes de mercadeo para ofertar sus productos,




y que ademds realizan inversiones en infraestructura, los datos evidencian que
para este grupo no se han incrementado el nivel de ventas de los productos
desarrollo artistico, y en los casos en los que ha sucedido, solo se han presentado
incrementos de entre el 1%- 20% de los casos. Existen valores excepcionales en
donde si hubo incrementos en ventas superiores al 51%, registrados solo en 59 de
las empresas encuestadas.

Inversidon en infraestructura

= NO
=3

En el caso de los clientes, parece que los planes de mercadeo vy las distintas
inversiones tienen resultados positivos sobre el incremento en el nimero de clientes
de las empresas, donde se registran un total de 170 artistas con incrementos de
entre el 1%-20% en su clientela y 123 de estos con incrementos de entre el 21%-
50%, se le pregunté a los artistas si realizaban mejoras a su proceso de ventas,
para lo cual el 55% respondié que si'y el 45% dijo que no, evidenciando que solo
cierta parte de la industria creativa se preocupa por optimizar su estrategia de venta
y muestra al pablico, se puede observar que en la mayoria de los casos solo hay
disposicién de invertir cuantias entre $0- $5.000.000, en mejoras al proceso de
ventas, impactado directamente sobre el nivel de ventas de cada artista.




Mejoras al proceso de ventas

=NO
L

En general, la industria del departamento es bastante conservadora, y se concentra
en la produccién de quimicos y actividades de metalurgia que representan cerca
del 50% del producto industrial. Por lo anterior, no es sorpresa encontrar las
actividades que componen el sector creativo estas no representen casi nada dentro
el sector industrial. Segun el DANE solo las, industrias variadas® representan el 7,7%
de la produccién bruta industrial del Atflantico entre 2000 y 2014. Como se
menciond, medir los impactos de la cultura por medio de su mecanismo de
transmisién directo sopesado en las industrias creativas resulta ser un proceso
complejo y muy probablemente sesgado dado la poca disponibilidad de datos
relacionados en el Atlantico. A través del mapeo realizado se lograron identificar
diferentes refos a los que se enfrenta el sector en materia de educacién, formalidad,
sostenibilidad e inversion en tecnologias que permitan mejorar la competitividad y

respectiva consolidacién de este tipo de industrias en Barranquilla y el Atldntico.

Finalmente, Buitrago Restrepo & Duque Mdrquez, (2013) sefialan que aun cuando

se consiga alinear la forma en que se midan los impactos de la cultura en un pais,

http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/pib/sateli cultura/Metodologia CSC.pdf




el principal refo de las industrias creativas radica en superar el falso dilema entre el
desarrollo econdmico y el cultural. Pues, al incorporar la responsabilidad publica
con la validacién de la dimensién comercial de la cultura y la creatividad, su
articulacién con la tecnologia y el acceso a mercados, puede convertirla en eje de

crecimiento inagotable.

12.Infraestructura

La infraestructura, como intervencion del hombre sobre el territorio, esta
profundamente vinculada con la organizacién y el funcionamiento de la sociedad
y evidencia el nivel de desarrollo de una comunidad. Si la cultura es, segun la
conocida definicion de la Unesco, “el conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y
que comprende, mds alld de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”, la infraestructura para la
cultura o la infraestructura cultural, es, sin duda, una poderosa herramienta para
promover el desarrollo econémico y social y para integrar a las comunidades y

generar su bienestar (Politica de Infraestructura Cultural, Ministerio de Cultura).

No obstante, a través del estudio “Dimensiones del sector creativo en barranquilla:
diagnéstico, caracterizacion y perspectivas”, se evidencia que los agentes del
sector cultural consideran que la infraestructura para el sector artistico de la ciudad
y el departamento es precaria. Hay un nimero relativamente grande de museos
de arte en todo el departamento, pero estos tienen una funcién limitada. Con los
espacios de las universidades sucede algo similar: aunque algunos son
adecuados y estan bien equipados, sélo estdn disponibles para las personas

vinculadas a las instituciones. En general no hay espacios privados ni publicos

para eventos de gran envergadura y alcance. Los espacios para la preproduccion

y ensayo de presentaciones de danza, musica o teatro, suelen ser lugares publicos




como las calles de los barrios o algunas pocas salas alternativas concentradas en
el sector norte del centro histérico. Aunque es muy bueno que la poblacién de
Barranquilla utilice sus espacios publicos, el hecho de carecer de la infraestructura
adecuada dificulta todo el proceso de organizacion y preparacion de eventos.
Ademads, el uso de los espacios publicos se cobra y no es claro cudles son las
reglas, ni las tarifas, ni las ventajas de tener que pagar a la municipalidad estos
estipendios con procesos burocrdticos desgastantes. Durante la preparacién del
Carnaval de Barranquilla es cuando la deficiencia de infraestructura se hace mds
evidente, pues el evento, requiere amplios espacios para la preparacion de las

comparsas. En este caso también la preproduccion se lleva a cabo en las calles.

Ademds de lo anterior, la ciudad carece de espacios para vender y comprar arte.
Hay museos, pero hay pocas salas de exposicion y pocas galerias para
comercializar obras de arte. También hay muy pocas librerias y las que hay estdn

también concentradas al norte del centro histérico.

Los asistentes al taller expresan la necesidad de ampliar los espacios dispuestos
para la cultura en Barranquilla. Las entidades publicas deben trabajar en pro de
que el espacio publico sea mds accesible regulando su uso, reduciendo los
procesos burocrdticos y reevaluando los cobros. Ademds de esto seria excelente
poder articular esfuerzos con las universidades para que éstas abran sus espacios
o buscar maneras de que los museos dejen de ser Unicamente sitios de

exposicion y pasen a ser centros culturales disponibles para la comunidad.

Por ultimo, los invitados al taller sugieren establecer un control cercano y estricto
de los dineros recaudados durante cada Carnaval para destinar una porcién a la
adecuacion de la infraestructura, cosa de la que también el Carnaval mismo se
beneficiaria mucho. También piden que, a través del ordenamiento territorial, sean

creados nuevos espacios privados y publicos de eventos para la ciudad, que




permitan la descentralizacién de los que actualmente se encuentran asociados a
las universidades y concentrados en una sola pequena zona de la ciudad. Hay
que resaltar que, con una buena gestién y administracién, la apertura de un
espacio cultural es una buena oportunidad de negocio y puede ser un incentivo
comercial para los actores privados si estos lo comprenden asi.

Estos son algunos de los principales espacios culturales de la ciudad de

Barranquilla:

* Museo de arte moderno. (En estos momentos se estd llevando a cabo el
proyecto de la construccion de una sede mucho mads amplia y dindmica para
la ejecucién de todos sus eventos).

* La Cinemateca del Caribe. Sala de cine con espacio para 50 personas
aproximadamente.

* La Cineteca. Sala alternativa para obras audiovisuales.

* Museo del Caribe.

*  Museo Romadntico.

*  Museo del Atldntico.

* Centro Colombo Americano.

* La Alianza Colombo Francesa.

* La Galeria la escuela.

* El teatro Amira de la Rosa del Banco de la Repdblica.

* El teatro José Consuegra Higgins

* El teatro La Sala.

* El teatro de la Universidad del Atldntico ubicado en la facultad de Bellas Artes

» Concha acustica del Parque Sagrado Corazon.

* Concha Acustica del Parque Siete de Abril.

Otro estudio, fitulado “Encuentro con el sector musical de Barranquilla: visién,
diagnéstico y estrategias”, evidencia entre las oportunidades para el sector que
“Se reconoce que entorno del Camaval se ha generado formacion de capital fisico
linfraestructura de la ciudad y de las comparsas) y humano, al igual que un pablico
tradicional de la ciudad y publico fordneo atentos a las manifestaciones que el
mismo vehicula. Estos Factores se convierten en una oportunidad para el desarrollo
del sector musical a lo largo del afio. También se identificé que “la ciudad cuenta

con infraestructura (teatros, plazas, entre otros) para hacer espectdculos musicales.”




Para la circulacion de musica en el estudio mostré que “Existe un déficit de
infraestructura publica y privada para generar un circuito local que permita la
circulacion diversa en géneros y publicos en la ciudad. Si bien existen espacios en
los que pueden circular las agrupaciones (muy Asociados a los eventos del
Carnaval), en su mayoria no cumplen con las condiciones técnicas (mayoria de los
bares y teatros de la ciudad), no tienen una demanda constante de musica en
vivo de origen local y los acuerdos con estos espacios de circulacion son
informales y por lo general desventajosos para los mdsicos. Por ofra parte los
espacios que demandan musica en vivo permanente tienen un sesgo en la
contrataciéon de agrupaciones con covers.

Por otro lado en el Distrito de Barranquilla, mediante la Ley 1493 del 26 de
diciembre de 2011, que tiene como propésito formalizar y fortalecer el sector de
los espectdculos publicos de las artes escénicas en Colombia, a través de la
implementacién de diferentes medidas que favorecen el incremento en sus
recursos, generan incentivos tributarios, racionalizan las cargas impositivas y
simplifican los tramites, procedimientos y requisitos para la realizacién de este tipo
de eventos. Conforme a esta norma y el Decreto 0644 de 2016, por medio del cual
“Se establecen los Lineamientos para la Administracion, Asignacién y Ejecucion de
los Recursos obtenidos por concepto de la Confribucién Parafiscal de los
Espectdculos Publicos de las Artes Escénicas en el Distrito de Barranquilla”, se
conformé el Comité Distrital de la Contribucién Parafiscal, el cual tuvo su primera
cesion el dia 31 de agosto, en donde se aprobé la convocatoria para inversion de
los recursos provenientes de la Ley de Espectdculos Publicos vigencia 2013 y
rendimientos de la vigencia 2014 por mds de $436 millones beneficiando a cinco

organizaciones en la adecuacién a sus sedes para las artes escénicas.




CORPORACION GRUPO DE TEATRO ARRO CON MANGO $  142.710.427
FUNDACION LUNETA 50 $  49.721.387
ASOCIACION CULTURAL ONOMA $  157.926.155
FUNDACION CULTURAL Y SOCIAL COFRADIA TEATRAL $  72.622.182
FUNDACION CENTRO ARTISTICO MONICA LINDO $ 13.648.427
TOTAL $  436.628.578

Fuente: Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo.

No obstante lo anterior, no existe un censo o inventario de los inmuebles que
componen la infraestructura cultural de Barranquilla y el Atldntico, accién

fundamental para tomar decisiones de politica pdblica.

13. PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL

El Carnaval de Barranquilla tiene el doble cardcter de “espacio de conservacion de
las manifestaciones tradicionales y espacio de creacion de nuevas
manifestaciones y representaciones” (PES Carnaval de Barranquilla, 2015), las
cuales tienen mds de una representacion en el Carnaval y suelen distinguirse por

el nombre que asume cada grupo.

Son manifestaciones como las cumbiambas, las danzas grandes, las danzas
especiales y de relacion, las comparsas de tradicion y de fantasia, las comedias,
las letanias y los disfraces, entre otras cuya prdctica se han convertido en el

proyecto de vida o modo de subsistencia de quienes lo desarrollan.

A través del Plan Especial de Salvaguardia del Carnaval de Barranquilla (PES),
mediante el cual se incluye de manera formal al Camaval como parte de la Lista
Representativa del Patrimonio Cultural de la Nacién, se hacen tres distinciones
para identificar a sus agente: Portadores, Hacedores y Artistas. Los Portadores son
todas aquellas personas que viven y entienden el Carnaval de Barranquilla como

parte de su cotidianidad, que con su accién y pensamiento crean y recrean




permanentemente la manifestacién. Los Hacedores son personas, colectivos o
grupos que con sus saberes y prdcticas mantienen los elementos constitutivos de
este. Y la de Aristas del Carnaval es una denominaciéon con la que
voluntariamente solicitaron ser llamados los integrantes de grupos folcléricos de
musica y danza, o los personajes que se integran a la fiesta mediante el disfraz,
la expresiéon oral y la teatralidad, durante las mesas de trabajo para la construccion
del PES.

Esta categorizacién incluyé un elemento mds para el estudio de Mapeo de las
Industrias Culturales y Creativas del Carnaval que fue la de Actor.

Al preguntar a los agentes que participan en los procesos del Camaval sobre su
rol en el desarrollo de la fiesta, el 61,7% de los encuestados se identific6 como

Hacedor, el 15,6% como Artista y el 4,3% como Portador.

Rol en el Carnaval
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De este resultado cabe destacar que los agentes del sector se identifican con las
denominaciones de Hacedor y Portador, reconocidas por la Convencién para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural de la Unesco y del Manual para la
Implementacién del Proceso de Identificacion y Recomendaciones de
Salvaguardia de las Manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial del
Ministerio de Cultura. Lo anterior es un indicador importante del empoderamiento

de estos agentes hacia su manifestacién con la cual cumplen un importante papel




en la produccién, la salvaguardia, el mantenimiento y la recreacién del patrimonio
cultural inmaterial, contribuyendo con ello a enriquecer la diversidad cultural y la

creatividad humana.

Entrando un poco mds en detalle, revisando la participacion de las

n

manifestaciones del PClI del Carnaval en el estudio, se videncia que “las
costumbres vivas que conforman el patrimonio cultural inmaterial (PCl), que la
Convenciéon epénima de 2003 de la UNESCO describe como “los usos,
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -—junto con los
instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes— que
las comunidades, los grupos y, en algunos casos, los individuos reconozcan como
parte integrante de su patrimonio cultural” (UNESCO, 2013). Para salvaguardarlos,
ahora estos bienes patrimoniales se conservan y presentan como activos
comercializables, por lo que han pasado a formar parte integral del nexo entre el
mercado turistico y el patrimonio. Asimismo, también tienen un impacto adicional
de desarrollo humano en la sensibilizacién de la comunidad y la afirmacién de la
identidad, que es parecido al de la expresion cultural y que aporta muchos de los

mismos beneficios.

Lo anterior se puede apreciar a través de la circulacién de productos y bienes
disenados y elaborados por artesanos, vestuaristas, lutieres, entre otros; al igual
que servicios prestados por coredgrafos y musicos tradicionales y muestras
artisticas y de la tradicién en general que se ofertan durante los 365 dias del ano,

como se puede apreciar en la siguiente grdfica.
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14. POLITICA PUBLICA

“Las politicas culturales no crean cultura, pero
favorecen o perjudican las condiciones de su

comunicacion.

Néstor Garcia Canclini

Se identifica que a nivel territorial, las politicas culturales son determinantes en el
desarrollo de los sectores. En el caso del Atlantico y de su capital el Distrito de
Barranquilla el componente cultural se incluye como una dimensién del desarrollo

importante en sus respectivos Planes de Desarrollo para el periodo 2016-2019

“Atldntico Lider” y “Barranquilla Capital de Vida.




De acuerdo con la pirdmide de Kelsen, que es un sistema juridico graficado para
representar la jerarquia de las normas, se identifica a la Constitucién como la hoja
de ruta para un Estado y de la cual se deriva el fundamento de validez de todas
las demds normas que se ubican por debajo de la misma. A esta le siguen en su
orden las leyes orgdnicas y especiales, seguido de las leyes ordinarias y decretos

de Ley, hasta llegar a resoluciones emitidas por ministerios.

Acorde con dicha estructura la Constitucién Politica de 1991, que resalta la
importancia de la diversidad cultural de Colombia, puso a la cultura como uno de
los elementos centrales del concepto de Nacién y diversidad. Esta condicion le
asigné al Estado la obligacion de fomentar e incentivar las manifestaciones
culturales y ofrecer estimulos especiales a quienes ejerzan actividades
relacionadas. En este sentido el arficulo 70 de la Constitucién Nacional declaré
que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la
Nacion.”

No obstante, aparte del Distrito de Barranquilla, son pocos los municipios en el
Departamento del Atlantico que desarrollan acciones de politica cultural a escala
local. En este escenario son destacados los casos de Baranoa, Galapa, Puerto
Colombia, Soledad y Sudn de la Trinidad, en los que evidencian avances en planes
y programas como el Plan Nacional de Musica para la Convivencia.

Barranquilla cuenta con una entidad responsable de cultura desde el ano 1995.
Inicialmente fue el Instituto Distrital de Cultura y Turismo, ente descentralizado que
luego de su liquidacién en el ano 2008 dio paso a la creacién de la Secretaria de

Cultura, Patrimonio y Turismo, a través de la cual se ha promovido el acceso y uso




de las politicas culturales que han propiciado un destacado nivel desarrollo de los
sectores en el territorio. Entre estas se destacan la Politica Distrital de Estimulos, a
través de la cual se entregaron recursos en el 2017 por el orden de $6.217 millones
de pesos entre estimulos a Operadores de eventos de Carnaval, Hacedores del
Carnaval, Poblacién Afrocolombiana y a las prdacticas artisticas; cabe destacar que
Barranquilla es la Unica ciudad del caribe que cuenta con un Sistema de
Formacion Artistica y Cultural que cuenta con 135 Casas Distritales de Cultura y
una Escuela Distrital de Arte y Oficios que cuenta con seis sedes con una oferta
de programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en artes;
trabajo con enfoque diferencial para las diferentes poblaciones, etnias y
comunidades que tienen asiento en el Distrito; el Sistema Distrital de Cultura, que
cuenta entre sus espacios mds dindmicos y participativos con seis consejos de
drea artistica (artes pldsticas y visuales, audiovisuales, danza, literatura, mudsica y
teatro); un Plan Especial para la Salvaguardia del Carnaval de Barranguillg,
mediante el cual esta fiesta quedd formalmente incluida como parte de la Lista
Representativa del Patrimonio Cultural de la Nacién; una Lista Indicativa de
Candidatos a Bienes de Interés Cultural, LICBIC, para impulsar la activacién de la
custodia y proteccion de cada inmueble a través de un Plan Especial de Manejo
y Proteccién, PEMP; un programa para la promocién de la lectoescritura y acciones
para el acompanamiento y el fortalecimiento de las Industrias Culturales y
Creativas; al igual que el recaudo y asignacién de recursos del Fondo Parafiscal
de la Ley de espectdculos Pablicos, entre otras.

Politicas pdblicas que han sido ampliamente difundidas y que por lo tanto son de
conocimiento por parte del sector, destacdndose entre las de mayor uso y acceso
la politica Distrital de Estimulos, en la que participaron en el 2017 mdas de 1400
propuestas de personas naturales, juridicas y grupos; de igual manera el Sistema
Distrital de Cultura, cuyos consejos de drea artistica se encuentran vigentes y el

Sistema de Casas Distritales de Cultura que recibe a mds de 13 mil personas en




el afo, procesos que benefician a personas de diferentes grupos etarios, etnias y
poblaciones en los barrios de las cinco localidades de la ciudad.

En el siguiente cuadro, se evidencia que los agentes del sector identifican que el
principal papel del Estado en los procesos sectoriales es el de financiador (41%), y
con una escasa incidencia en la formacién de politicas (1%) y lo mismo en la

formacion de capital humano.
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No obstante se dan estos avances todavia hay un importante camino que recorrer
en materia de infraestructura y apoyos a través de programas de concertacion y
estimulos, principalmente en los municipios del Atldntico donde existe un valioso

potencial creativo y escaso apoyo por parte del Estado Departamental y municipal.




