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“For gl cird 58 convoca ¥ se astalieten las reglas dsl Frocoso da Salpooiiv, &n lag modaliiaces o
Ascenso v Abiario, para proveer-amplaos on vacanc definilia pelansciantes &f Sisfema Gameral de
Camara Adminfstative de la plants de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGUILLA -

Procesn de Selerciin Epfidanas el Onden Teritonal Mo, 22808 ds 2022

T o

LA COMISION MACIONAL DEL SERVICID CIVIL - CHNSC

En usa de sus facullades conalilucionales v legales, en especial, |az conferides en el artiouo 130 de
Ia Constitecidn Politics, en bos articwlos T, 11,12, 28, 30y 31 da la Lay 909 de 2004, én los adiculos
LB v 2263 dal Decreto 1083 de 2015, en &l articuto 263 dela Ley 1885 de 2019, an los articuiles
1 v 2 dal Decrato 498 do 2020, en el adicule 2 del Decreto 1415 de 2021 v en los numerales 20 oel
articulo 3 v & del arbcuky 14 dal Acoerdo Mo, CNSE-2073 da 2021, ¥

CONSIDER ANDO:

El articulo 125 de la Constitecion Politica establece que los emplecs en los érganos ¥ enfidades dal
Eslado son de carrers, salvo las sxcapciones alll previstas, ¥ que o ingréso a log Gargos dé cartens y
o feoens 6n 08 msmos, se hargn previo cumiplmianio de los requistos v condiciones que fije ks ley
para detarminar bos marites v l1as calidades de los aspiantas.

Complemantaaments, al aicula 130 supenar dispone gie “Habrd una Comisidn Maciors! del Ssndcio
Chil responzahble de i adminlsfracion v Walanota da las carmnas o (D5 senitionss pibncos, axcasinn
hache da les que langan caraciar especial™

Ademas, & ardculo 208 |bidem determing qua N3 feecion sdmirugtrative (L) S8 desamold con
fenrdanenio & fof panciwed o8 fguaided, movaiitad, affcanls, econamia, celendad, imparciaided v
publichled .. )"

En coneordancla aon los anlarores praceptog, el anbouls ¥ da la Ley 202 de 2004 establace qua la
Comisidn Macional del Servicio Civil, en adedante CNSG, ... o5 un Ggano de garariie ¥ profreciin
aef sisfena de menin en e enmpeo pablico [L.), de cardcler permanents e nival macional,
indepandiante de a2 femas v arganos del poder podiico. dolada de persanorla jwioies, Bufomronma
addeviistradive ¢ patimuonio preie L), [eee] con ol fin de garantizar fa plana vigancis dad principio de
mdria an af ampleo pabico (.., () Bclusrd de acuerdo con s principios de olyethidad,
indepandencis @ imparciaicad”

D confoemidad con el articudo 11, Blerales a), o & i), da la misma lsy, ke cormesponde a la CHSE, enlre
ofras funchones, “Establecer (., ) los Mnesmienios gevrerales con gue se dasarrofiardn los procesos oe
Spiadoitn oard [ prowilan o s orsedeog de careere sdirmmisiealtda ()" CElaborar b eomeocalonas
& COnGUresl pare ol desempene de emplsos pablcoz de carrers, de gocuendo con fos fvmings ¥
conmiainnes gue eslabiefean s presents b=y y el reglamento(, ) v Realizar 0z Dmcesos ie selection
pars & ingreso 8l emplec pdblico 8 fravds de Bz onrersidedes miblces o onvedss o nglitbcinnos de
sduCacIAn BUpEroT, gue confrate para fal fn®

El arficula 28 dela narma precilada senalk que B gjpcuecion de los procesos do selecoiGn para o ingriso
y agcengo & log emplans poblicos de carera adminkstrathra, sa reallzard de acuerdo conlos principlos
de Mo, libre concurmencia e lgualdad en al ingreso. publicidad, ransparencia, sspacializacion da los
drgmnas [Echicos encargedas de giecular esos proceses, imparcialidad, confiabdided v valides di los
instrementos willlzados para werficar la capacidad v competencias de |los asplranies, eficacia y
afisnndisin

El anioulo 263 de la Ley 1955 de 2019, eslabtiede que, con & fn de reduci laprosisionalidad en &
amplao piblico, as enfidades plbficas deben coardinar con la CHSE, e realizacdn de loa procescs dae
pebecciin para el Ingreso & 103 cargos Je camerd. adminstrativa en vacancia defindiva v que, definidas
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las fechas del concurso, eslas enfidades. deben asigner los recurscs presupuesiales goee les
carraspenden para su financacidn.

En al miama sentido, of arlicula 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 dala Ley 1960
da 2018, delerming que “fa proviside defnilive de oz empieos paliicos de carmers adminisralive se
hardg mediants procesos de seleccian ableros ¥ od asoenso (...)° precisando que &l de Ascenso ¥...)
tong comp fnalidad pemnltic fx movilidad & un cargo superor dentro de fa planfs de personal de la
mizma entidad, del mismo secior aominisatho o denfr o cusdm Lncons) do emplecs”

For su parte, of arlicils 2.2.5,3.2 del Decreto 1083 de 2015, modficado por el arficulo 1 del Decrals
438 de 2020, define al orden para la provisidn definiliva de ke empleos de carrera, sefialando qus, %)
S agatadss s onletonss apolones no fuere pozible la proviside del empleo debera adelaniarss
procesn de selacckin especiico para fa respecliva cniidad”,

Sobre astos procasos de seleccion, o ariculo 31 da la Ley 509 do 2004, eatabloce que las elapas de
los mismos on la Covnvacalana, 8l Reclifamiendo, las Prssbas las Lisies do Elegibles v el Parlodo da
Fruana, estipulando en su nurmeral 1 que la Convacataria 5, ) &8 sl reguacors de fodo covmolrsg
y pbiiga fante 8 fa sdrmimisiracion, comao 8 las endidades confrafadas pam b realisecidn dol pofneunsd ¥

& fos pardcisanias”,

El artloulo 2.2.6,32 del refero Decreto 1083 de 2015, adiclonado por & arilculo 3 del Decrelo 057 da
2018, impone & los Jefas de Parsonal o & quianes hagan sus veoss on las endidades parenecemes a
Ios Sistermas General de Carnera v Espesificos o Especiales de origen legal vigilados por la CREC, al
dates de repartar los empbacs vacantas de maners defnitiva en el aplicative Cfeda Pablica de Empleos
da Carera — OPEC de la CHSC, con & periodicidad y lineamlantos que asta Comesion MNacional
esiablezca, Igualmenie, eslablecs que fales enfidades deben padicipar con la CN3C en el proceso da
plameacidn conjunda ¥ armanica dal concursa de mérkos, debiendn tener previaments sciualizados sUs
respectivos Maniales Especificos de Funciones y Competencas Laborales, an adelante MEFCL,
Tamiién los manda gue deben priorear ¥ apropiar o monks de los recursos destinados para adelantar
estos concursgs,

De iqual forma, € Pardagrafo del arficulo 2 de la Ley 1960 go 2019, ordena a las entidades poblicas
antes referidas reporar la Ofera Pablica de Emplaos da Gamrera en vacancis definillva, en adelants
OPEC, sagin ¢ procadimienio cua dafing la CNSC, 5, ) eov o) I ol WabNzar ol conelrss de ascanso
reduiads g [ ) festal articola’.

Para & reporie de la OPEC en &l Sistema de Apoyo para ba Igusided, e Mento ¥ la Dportunidad, en
adalania S0, b CNSC, madianie Acwands Mo, CNSC-20181 0000087 16 ol G de saptemibee de 2019,
modificada por el Acuande Mo, 202110000207 26 del 4 de sgosto de 20271 ¥ Choular Externa Mo, 0011
did 24 de noviembre de 2021, dio los lincamienios, el plazo v olras instrucsiones para que las aludidas
ertidades pdblicas oemplisran opadunaments con esis ohligacitn,

Can refagion # debar de ‘planeaclon conjunts p oamndnica del concirao oo mdviles’, Fa Conla
Constitucional, mediante Senfencia G-183 de 2019, MP. Luis Guillermo Guerreso Pdrez, pracsd;
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Sobre lss Listas da Elegibles, ol numeral 4 del articulo 31 de la Ley S09 de 2004, modificada por el
articuln & de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4 Coed dog recsafencks ok (e e Dees Bir Con et Macinal ol Sendoi Ghal o 8 svlitend conifafada, par dasganiin e
aquals, siaborad o osbrclo achen de minto [ Uste de alogibdas guo fendrd une wgencls oe 408 (2] sfias, Cen asls
Ven nalieds ardan ool sa onhnrin s weosdos pav e cies 5o ofectid al comciirso ¢ s vacandes deBaiieos
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A e ve, al Pardgralo 2 def arficulo 263 de la aodes cilada Ley 1355 de 2019, determina que

Loy empksas vacsales an fortie oafndba de Silania Senerdl de Carrdra, Qe asdn 2Ba00 s ilanng  oon
pevmanal wingulagn medipnfe mombrumnignfo prowkiona! mtes de diviamtre de 2070 ¥ cupos tdares o b fachs ds
aravody e vigancia on ba prederide day in faflen fres (3 ATos 0 mdnds pank Causdr @l deveciin & (i parsaiba e hiscian
.. daliordn pravearss Aiguisnde ol procecivrants safefade en i Ley 00 de 2004 ¥ on joa decrodas reglamsatinos.
Fia @l sdact, fas Vse do elagihlas qus Se comomen an apisaditn dey' prosanls aflot fevadin oed Vgenci o s
{4} aflom

£l jof el crgamsmo debord renader @ fe CNSE, denfro do fos do (| 2) meses Sosentes 2 A Beha e subhcscin a8
I8 pregaiis by g Sippleos gus 30 ancialias o b SUUaciD anhks: safalara,

Con relackan & esta ultma cbligacida, el Pamgrafe 4 del articudo 22.53.2 del Dedrato 1063 de 2015,
modificade par el articulo 1 del Decralo 408 de 2020, establece que & adminigraciin ames de ofense
fos emplsos 8 & Cormisidn Nacionel del Senvitio G, deberdl jdentificar (os anmieos qlie eslin
SoUSEod pOF PErEONas &N condicidn de prepengionados pars dar splcatidn & [o eefialaco en el
paragrato 2 del arficwio 263 de fa Lay 1055 de 20107

Adivionatmeants, & articuls 2 dal Decrato 1415 da 2021, medianta al cual 2e adiciona al articols
22081 24 8 Degrele 1083 de 2015, dspona gque "Pars el case ds g prowsin oelinitha de samgos
oS & ravds de Concrsas o8 msiln o sendidones pablices winculades median e aomradrienio
provigionel qua B {alle fres (31 5R0s 0 menos Darg cavsar af darecho g s panaidn do jibifacion o de
Veyez, se deberd feneran cusia o eslablacido en of parsgrars 2 del artiolls 263 de g Ley 18955 ds
HE

El Decreio 2365 de 2019, "FPor el cual 5o adicions e Capitwio & af Tiiwo 1 de [z Pane 2 del Libro 2 del
Dgcrale 1083 da 2015 (. ), estableca [, | lof ineamignlos 0808 e fag entidades de Eglada den
eumplinanio a [ agfadlacioo en ef arficws 196 de b Ley 1905 da 2078, racionsdo con i wicuiaciin
al senvicio pubfico de fos jovenes enfre 18 ¥ 28 afos, que na acredien expanencis, can e fin de mifigar
‘as hereras oe anfrada &l mercado laboral de esla podilacidn”.

En aplicacion de esta norma, la Diractiva Presitancial 01 de 2020, dinigida a 1as entidades da la Rama
Ejzculiva del Ceden Machonal, da la directriz al Degariarments Adminisiralivo de la Funcidn FdBlca, en
coardinacan con la CHNSC, de identificar los emplaos en wacancia definitiva guee se enfussairan
aofartadoes medianie concursos da ménios, gise no reguleren Expansncls Profesions 0 qua permiten |3
aplicacicn de Epwvaianinas, con el in de dardes a conocer a los jdvenes medhante su publicacidn an la
paging web de las anlidades del Estado que se anceentren adelantando tales concursos,

Al respacto, Ba Sala Plena de Comisionados, an sasion dad 31 de maro de 2020, desidid la no
realizacién de @ Prshs g8 Valoracion oe Anfecedenies para o preclados emplacs, hagienda
ulensiva asia decsion, en Sesiones def 25 da pnio y 24 de diciembra de 2020 ¢ 27 deebril dz 2021,
A los empladgs de los Miveles Técnico v Asistencial que no requipren Expananci an su g isise minims,
oferlados an otros procasos de sekeccion.

Iguaimaents, 1a Sala Plana de Comsionades, an sesidn dal 16 da abril de 2020, aprobo & aplicacidn de
una Prseba de Secicion para ks ampéecs de Sonaucter o Conduelor Macaniog, en ligar da la Pruaba
da Veloraciin da Anlscedemas,

El arligitla 2 del Dooreto 4898 de 2020, qee adickons el aricule 2.2.2.4:11 al Capdlula 4 dal Tilwla 2 da la
FParts 2 del Libre 2 del Decreto 1083 de 20145, dispone que

A Mg sEndores gibions aw vl asbaianoin’ y ienioo ges hayan oo viacaedas con anferoodad’ o s erpedician o
foes Dwtrmtos 770 v THES ofe 2000 s PauTiohssinan ucesnn (i sessesiinn, 20 e @xpirdnl cormd raeing e of o
&l e pancursan, ke misnas gos s ancomraban wienfer al momanto de s eosoodn, sRo semphe qus aiohos
S VARG DO DU R Y TR SRR B G T wineiihedas |

El arficult 2 da-la Lay 3EES de 20000, modificdo por ol arlicuo 16 dela Ley 2773 de 2021, astablaon:

ARTICULO 2. Equivalancia oo sxpensncias. Com ol oo 00 esfahlerer INnanfivag sausaives ¥ mormiee pars i
esfudiwaer Jp acusseiin sLpenar do peegradt ¥ posfigrato, edunacids onioa, incnoihgios, imiveiEiiann, sousansm
P e rabak i ceseama e, rmeckin Drokamscnn Fegrm e SEAA RECTARSS NORAEE SUpenanes, il pome
foxfe b pferts e fafmacidn por compalencls (2ic) g paniy doe fa prosoniv (o s pasanfiss. oiclioes. nioalines,
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PARAGRAFD 4. Parm.of eso el aenich o ponseiomos )
{ily'ey ol SnuTveNERGng se e o Seda (B megss (Subrayado Rnra e Lmn.‘ﬂ-

Madiante & arlicolo 4 oa la Lay 21159 da 2021, lue sdicionato un paragraio al arbiculs 2 de la Ley 2008
de 2020, en los skgulentes términos:

Pardgrala, Sin dralipolin oo sl godenes cusndan can dobdy Blaladiin an programis oy pevade e dducesiin

superior; podrdn convalidar (o axperencs profesional offenids en sjerciols de lnfes profesones, Sempre p ouavids
edRnaSEan o 00 eam A o oo,

El articuln 1 dal Decrabo 9452 de 2021, “Poref cusl 2o reglementa &l artficuwio 2 de fa Ley 2035 dal 2020
{7 digpona: i

Arhsiome al Caplluls 8 al Titwlo 5 do in e 2o Lilie 2 s Dacredo 1083 da! 2015, af cunl quadad pal

o

Articis 2.2.5.6.2 Amibito de apleasidn Lo n0mmas 0 5 capials manian o reeonasiiao g damHbimER o
iUt s pniencm profesionpl valioe ¢ 2on mplcabher pere afacics o fos procsyos o imsanaitn faberal ¥ progucieg o
venag amal saar pidion

Poardprale T. Dy ocuendo con 65 amfcrs 8 oe i Loy 7088 o 2073 ¢ 1 de iy Cey 2038 ced 2020 108 mymas prevsias
N el oaniteTe o apioadhrs Garg efecing a0 10 SAO00E0S S8 Seon Do an & secior pabveo da me ednas
gun i eyl b 74 v s 26 Ak,

Pargigeadn 2. Lag cVapogicionss confines o ssle capilola son anlupddes pars efaclas de ngm samporal o
dofiniva o los amp'sos pldéeos ... Las enfdases tamfonaes dtans anlcankin al coodanids fie vt

Paragrafo 3, O acuancka oon s articiias 270 oW Deormin L Q10 o AHZ 3 23 5.7 dal Decrela 1083 da 2015 al
Al o Solesciig o Jas rovimas Dveviatas gn sate cApioin prpracaments arciupe e profasiona s minconedas oon
Nﬂmﬂwﬁﬂﬁmwm GiE axpananck prafashnal soin g6 compitand 8 nantr de s fucipeiin o
regElD profesionar

Parggriwle £ Do acuends oo of parigredo 7 ded erlicihe 15 dafe Lay 7700 da 2076 faa Dreiicg a0 Macian Soeaicia
do soracio on ol dron do ba ehlud. o cowimio do apvondingn . ssloblantio on Loy A0 e 2000 ¢ sus doonsdas
eIt ¢ R adialoR: Reguin siermots ramuAae s por JHE dNSDCINGIRE RFRIGTAGS GUR SR ANTUEMTRN WIETRs

Al 22065 Asconocimisnto de Qepenriencis pravia como expenancis profesional. Lo aufercedas
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El atlculo 1 de la Loy 3042 do 2020, ofgena ...} redonocar da manera obligaforia como axpar:'ﬂﬂda'
profesinnal wio melsciomads aqueliss prichicas qua se hepan realzado an el gactor pubifeo wh sector
[ARVETIT CONTIO SEcon para adguiine &f cormespondisnde Witoe®, precisando en sus arlicsdas 5, 6y 7

Anicwio 1° Deflndclomes. Fand 08 aBsing o b pesedke by ormidodass como grddsicn Asbosai bodns squalos
Fofvidages iormeilias desormliadas por un galhoiande 8 cUaigeT DT 3 reareakd an g mopeiiades o
farmmcidn profesiinal Moroidoin o Moo peofrsona) @a ol oual aofca y desacola arddades, hahifoaoes v
compelanicias receiariss D doeompeberse o o enfams boral solie oo gsirfos refackuiados com o orogravng
ACHINTNO O P Ol SRS Juad CTARE ) Gl SInea COm a0 Pava cubmiiias al peocesd B aCaiivg § aieney o (il
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Artlepks 0%, Camfloscin. Ef Hnmad Que & ssianis et oamo prichod isdami dobewd sar conlifcons por a
antidan benaficane ¥ o ddn casn sumad af Fampe o expackentie arofasiing’ ol pracicanie.

Artipurlo 7, Roglamantacion. £ Baboma nacanal on uo 8mano o s meses fpismentans las dlspcsiciones & fin
é G clmblynenln a o cressals lay

Medianle ¢ Acuerdo Mo, 0185 de 2020, modificado por o Acuerdo Mo, 0093 de 2021, |a CHSC %)
regRamenta la comformacidn, arganizaciin ¥ mangio del Banco Nesiona' oe Listas da Elegitle s parg &
Sizfama Gemers! de Carmers ¥ Sisferhas Especifcos v Especaies de Ongen Legal on o g ks
fnlios

Con &l Acuerdo Mo, 0166 de 2020, adickarada par el Acterda Mo, 238 de la misma anialidad, la CHNSC
oslatwecio ol procedimients Y., | garae s Aadiencias Fublicas pavs esc0gencla dg vacanie de un
amples con oferantes ubicacionss en la Judsdiccidr de Ln municipio, {]'ﬂpﬁr'l'ﬂ.rnmrﬂ.p & A vl
nackanal”,

Finalmante, af numeral 5 del articado 14 ded pouerdo Mo, GNS0-2073 de 2021, asigne a los Despachos
e Ioz Comigionados de la CHSC, I funcdn da

Einbovnr ) prasonfar e annohacidn de la Sais Plens ds Comian e, g Acrdes 1 sus Aneacs, a5 mome sus
TR Chvieg, IreckEiie K Cusiag B0 cmvocs ¥ St essiitonn Ias faglas oo 58 rooesay J0 Selonnn O 8w o,
auscahikas e v spmbains por ke mismn Saln Plees y sO00zar con postedoniag & su apiobeciin ¢ ames de gus
(. i cerrpapondbnte Elafe do inscripoines, 08 stes qoe s enidaces solicitan 8 W Winmoecion reagisdracs an
S oo ios oipdens mpodaded eh s OVetd Pitdis de Binplais oe Camare, sn adefonie O89S, s cuples an
meciiquen (o cantided de ampolecs O de vacanied regomadas gor MR Jerdnpulog, i NNguni ara i
mmmmm dfer gt Asiardor g L i po define b OPEC o M regius que Agen iefes procasos de

En splicaciin de la antador normativa, B CNSC, an uso de sus compelences constilocionales v legales,
adelantd, conjuntamante con la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, en adelante Ia ENTIDAD,
In Efspa de Pianeacidn para realizar el prasente proceso de selaccidn.

En cumplirmiants de ssta Bbor, 1 entidad refarida registrd en el SIMO b comespondients OFEC para
psie proceso de seleccldn, Ia cual fse cerificada por su Representante Legal y alila) Jele de la Unidad
de Parsonsl, o su equivaiente, al regialraria en este splicalive v aceplar sus Condiciones de Uso,
direclaments o mediante olres wsuaios ceados, habiliados o autorzados por efos o por sus
anbecasoras, carfficando igpElmente ... que.ls informacion contenio’a en &l presenls reports @o 8
Ciara Pablca de Emplens do Carmarm Admislafralive — OPEC, soraspondl o los cmpldas & camara
ar vacancin definilng axistentss o fr fecha en fa enlided ¥ que la nfarmacion mponana somesponde
8 8 conagnads an & Maneg! Egpecifico of Fansionres ¢ Compeléncig Loborsles vigenio, o su
eguivalinhe”, al cual fua ramilido 3 |8 CNSC mediante redicados Mo, 2021 6000528192 dal 1% de marzo
da 2021 v 20TIRENR 15638 del 10 de febrero de 2022, Adickonaiments, Ios referidos fincionarios, al
certificar la #odida OPEC, asumicron gque 'Las consscuencies denvedas de fa inexachfog,
ppuivaracitn o falsedad de la Informacidn sardn da exelusive rezponsatiidad de o eniicfad [ ), por o
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Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modaldad de Ascenso, dichos senidores publicos
miadiana radicado Mo, 2022RENT13002 del 1 de febrarc de 2022, cerlificarcn para cada und da los
amplaoe ofadadas por la raletida enlidad en esta modalidad, af cumplimaento de 08 requisins sxdgione
para lales amplecs an al arliculs 2 de la Ley 1860 de 2019, an los erminos sefaladbs on la Pare 1l
del Anexo Tecnico de la Circular Exlerma de la GNSG No, 0077 de 2021,

En ounnto & la aphcacitn del articubs 263 da la Ley 1955 da 2010 y ded articulo 2 dal Decralo 1415 da
2021, la ENTIDAD reportd |a existencia de senidores plblicos en condician de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion dal Decrete 2355 de 20149, para el presents proceso de sieccion la ENTIDAD
iy repork 8 axistencla de emplacs sin requisio minimo de Experdencia.

Con relackdn & la aplicackin del artlculs 2 del Decratn 458 de 2020, la EMTIDAD reportd & existencia
de servidones piblices provislonales aclives de los Niveles Asistencial v Téonion vincdades con
amariaridad a le expedicidn del Decredo Ley T8S de 2005, que desde andonces no han cambiado da

#rmplen,

Con base an esta OPEC, asi reglsirada y cerificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la I
CHSC, confoema Io establecido en el numaral 20 del articulc 3 dal Acuerdo Mo, CNSC-2073 de 2021,

Al sekion el & deomarzo de 2022 v 3 de meyo de 2022, aprobd &l presenbs Acuerdo ¢ S0 Anexo,
ridiants sl cual s convoca y s eslablecen las mglas del proceso o6 seéeccion de gue frata suie acho
administrabvg.

En ménio de lo axpuesto, la CHEC
ACUERDA:

CAPRITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de sslecckn, #n las modaldades de Ascenso
¥ Abiarta, para provecs las vacanies definilivas da los ampless refaridos an el articedo B del presanta
Acwerdo, parfaneciantas al Sistema General da Carmara Administrativa de |2 planta de personal de la
ALCALDA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, gue se identficaa como "Process de Selecoidn
Entidiedes def Orgen Temtonel No. 2200 de 20227

PARAGRAFD. Hace parte inlagral ded prasante Acuerdo, al Anexo gue confiens de manera datallada
lzs Especificaciones Téonicss de cada una ds las etapas del procaso de selecoidn oue e convooa,
Por consigulente, en los Beminos del nemeral 1 del articulo 37 de la Lay 809 de 2004, este Aciends y
#u Angxo $on normas regquladoras de esie prooeso do seleccion v oblgan tante @ ks enfidad objelo del
misma comao 8 la CHSC, ala instibeclon de Educackon Superor gue lo desammaolle v a los paricipantas
nscribos,

ARTICULD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESD DE SELECCION, La entidad responsable
del pragents proceso de selecedn s la CNEC, quien on wirbud de las dispogiciones del aticulo 30 de
I Loy 800 da 2004, podra suscrbir conbrados © convenios intefadmindstrativos para adelsntar sus
difaramies atapss %) con wlversidades piblices o privadss o natfivelones de educacidn supeidor
aofedlanas pov eila e el iin®,

ARTICULO 3, ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente procesn de salaccisn
comprende kas siquientes elepas:

= Convocatons y divulgacion

= Adouisicidn de Dwrechos e Participacidn e inscripciones pam o Proceso de Selaccidn an s
modalidad de SsrRnsn.

= [Decaralond s vacanies desiertas en o Proceso do Seleccion en la modadad de Ascenss.

= Aluste de la OPEC del Procaso de Seleccidn &n la modalidad Abfesio, pafa Bwcluir las vacanies
declaradas dasertas en al Froceso de Selacodn an la modalidad de Ascenso,
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¢ Adoguesickon de Derachos de Padiclpacidn e Inecnpolones pasa el Proceso de Ssleccids an la
midalidad Abierto:

¢ erilieaddn de Requizitos: Minlmes, en adelame YR, de los paricipantes inscritcs en cusiguiar
modalidad de asle procasa de selecoian,

= Aplcacion de prucbas a los panicipanies admilidos en cualquier medalidad de eslo proceso da
salaccidn.

o  Confermacion y edopciin de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en eate proceso de
saleccian.

ARTICULD 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuncionas administrativas relativas
al Nombramiento v Bl Perfodo de Proebe, son de exdusiva competencia del noménador, las cuales
deban saqulr les regles astabiecidas an ba nonmative vigante sobre [a mataria.

ARTICULO 5 NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proaso de selecoion que se
convnca mediants &l presente Acuerdo, se reqird de maners especal por o establecos en e Ley 909
da N4 y sus Decratos Reglamentanos, loe Decretos Ley TA0y T8 de 2005, la Lay 1033 de 2008, el
Cecrets 1083 de 2015, a8 Leyes 1956 v 1060 de 2019, o Decredo 458 do 20270 las Leyes 2000 v 2043
de 2020, las Leyes 2113 y 2113 de 2021, al Decratp 852 de 2021, €l articdo 2 dal Decreto 1415 de
2021, al MEFCL wigenie de ka ENTIDAD, con base on el cual se realiza este proceso de seleccidn, o
disperrsto on este Acusrde v su Areo ¥ por les demas normas concordantes y vigonbes sobra la materia.

PARAGRAFO. Comoguiara gue el aicuto 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por fas
Lavas 2113 w 2119 de 2021 v raglamantado por 8 Decreto BEE de 2021, regula algunos fipos da
experencla leboral también regulados porla Ley 2043 de la misma fecha, pars electos dela VRM v la
Frimia a& Valomoion de Antecedanies de este proceso de seleccidn, 58 ¥an a aplicar, en estes casos,
seglin Bs especificachonss previstas en los respectives apares del Ahexo del prasents Acuerds, las
deposiciones perBnenles do la Ley 2043 de 2020, en virlud del predipio de fenorabfidad establecida
aa el artfoulo 53 de la Constifuckin Folitica, gue dispone que debe aplicarss |8 situacidn nonmativa mas
fevorable al rebejador cuando la misma se encuenire regulada en varlas fuentes lormalas 48 Derecho.

ARTICULD &, FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con &l articade 9 ds
Iz Ley 1033 da 2006, regtamantade por el Decreto 3373 da 2007, lag fuenles de linanciasidn de oz
cotos que coneva la realizacion del presente procean de seleccidn son las siguiantes:

1. A cargo de los aspirantos: El monts recaudade por concoplo dal pago dal derecho a padicipar an
uste procese de selaccion, en cualguiera de sus modalidades (Ascenes o Abierte), el cual s cobrara
sogln al Mivel Jerdrulco del emplec al gues asplren, asi:

= Para el Mivel Profesional: Un salany ¥ medo minimo diario legal vigents (1.5 SMOLY],
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Lin salario minimo dana legal vigente (1 SMDLV

Este pago =a dabera realizar en ka forma establecida en los correspondientes apartes del Anaxo dal
presente Acuerdo, enlas fechas que la CHSC delarmine, las cuales serdan publicadas oporunameande
) s S0 web waw chsc, oo o enlace de SO

i A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: Bl monio aquivilenis al costo lotal da
ke proceso de seleceion menos el monte recaedsdo por concepld del pago del derechao a paricipar
an al misnen qua hagan kos aspirantes.

PARAGRAFD. Los gostos de desplazamiento v demés gastos necesarios para asistir al hugar da
preseniaoiin delas pruebas v & la diigencia de access o lag mismas, an los casas en que aste Mlirmp

framile procecs, 105 agumird do marsesss obligatona ol asgirants,

ARTICULD 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
giguamae 900 loe requisios ganarakes que lgs aspirante dedan cumplic para paricpas on ebte procasn
de seloccion v las cavsalos de exchesion del mismo,

+ Raguisitos generalas para participar en el Proceso de Seleceién en la modalidad de Ascenso:

1, Ser ciudadana(a) colombianota) mayor de adad,
2. Rogstrarse an o SIMO
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Arentar en gu otaldad las reglas estableckias para este roceso deseleccion,

Praseniar cumplidamenta, anlas fechas eslablecidas por la CHEG, las diferenlas pruchas ¥ dembs
acthvidades previatas para este proceso de seledcidn,

Sar sanddor pdilico con darachos de carrara adminigirativa an la enfidad qua afrace @l respecting
ampseg Gn eate modalidad, condeldn gue dabe mantener durants todo el proceso de selaccion,
Inscribirse en un empleo gue feprasents “Ascenso” en teminos del Nivel Jerdrgulso yio grado yio
salaro.

Cumplir con los requsitos minknos dal emples seleccionadg, los cuakes =8 encueniran
establecidos en ol MEFCL vigente da la enfidad gue to offece; con base en of ol 5o realiza csle
proceso de selaccidn, iragcring an la comespandientda OPEC.

Mo anconirarse incurso en causales consliicionales yvio legales de nhab@dad, incompatibiidad o
prohibicsenes para desampeliar amplass piblicos, que persistan al momento de posssionarss.

Mo encontrarse incurac en situaclones gue genaren conficio de intereses durante las dierantes
atapas del presente proceso de seleccibn yo qes parsistan al momanto da posesionarse.

10, Los damas roguisios astablecidas en nommas legales y raglamantsrias vigénas.

G )

o

R e

= on

7.

4.
5

Requisitos generales para particlpar an e Proceso de Seleccion en la modalidad Abjerto:
Ser ciudadano{a) colombiano(a] mayor de edad.

. Ragistrarse an ol SIBIC,
. Acapiar en su totalidad las reglae eslablecidas pare este procesa-da salecciin,
. Presentar cumplidaments, ¢nlas fochas establecidas por la CNSE, las diferentes priechbas v demds

acfiyidades previsias para este procesn de seleccidn.

. Mo esbar inscribo pars un emples alefdado &n este Proceso de Selacaidn an la modalidad de Assenao.
. Cumplir con los rogusiios minimos del omples sedeccionado, 165 cuales sa ancuaniran esiablecsdos

en 8l MEFCL vigente de |a entidad que o ofrece, con base en el cual s8 realiza este proceso de
seleccidn, rascritog an ks correspondients OPEC.

. No énconbrangs inoursd on causales constiiucionglos vio legales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohiblciones para desempefiar emgéeas pibicos, que persistan al momenta de poseskonarss
No snconirarse incurso en stuaciones que gengran confliclo. de intereses duranie lae diferenbes
etapas dal presents proceas de geleccidn Wio que parsizian & monsentt de poasalanarse.

. Lo demds requisiios esiablecidos en nomeas kegales v roglamentasdas vigening.

Son causalas de exclusién de este proceso de saleccion:

Aportar decumantos falzos o adulterados para su Inscipsicn.

No ser cludadano(a) colombianoia} ¢ ser menor da edad.

Mo presanter, an las fechos agtablecidas por la CHEE, Iag diferenles pruabas previstas pars esle
procesds o seleccain

Mo cumplic 9 ne acreddar-log reguisdos minices oel ampleo al ceal se inecribe & Bepdranta,
establecidos en &l MEFCL vigena de la entidad gque ko ofrece, con basa an el cual g8 realiza este
procesc de seleccidn, rascniios en la correspondients OPEC.

Canocer yo divulgar conanbicipascidn las preshas gue se van aaplicar an este procoso de seleccidn,
Me pragantar o no superar kas prushas de cardctar ebminalorio esiablecikdss para asie procaso o8
salacoitn, .

Sar suplantado por otra persona para la presaniaclén de las proebas predstas enoosbe proceso de
sadacciin,

Divulgar las prugbas aplicadas on aste plocase de selecoidn,

Razalizar acciongs para cometar fraude U ofres iregulandades en este proceso de saleccidn,

1%, Preseniarss an estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancies peicoactivas 8 ks pruehas

previztas en este procese de aslecctn.

11. Ranunciar voluntariaments an cualguier momento a continkar an este proceso de saleccion
12 Transgredir las deposiciones conlanidas lano en el presante Acserdo y Su Anexio como en los

demss documantos gue reclamantan fas diforontas atapas de esto proceso de seleccidn,

13, Fara los mieresados =n este Proceso de Selsccidn &n !a medalided de Ascaneon, no acreditar

derechos de carrera adminislrativa en la respectiva entidad que offécs én esta modalidad of emples
s e frberds o no masdener ests condicdn dursee {odo &l proceso de ssleccidn o inscnbinss en un

emphis que no rRpreseriie Wscenso” en lemminas dal Nivel Jerdrquico wa grado yio salaro,




i e ——
Canleckdn Asverdo 271 dol Joe mapo.oel 2022 Haakes 3 e 1B

For o ool S0 SGER § s sEfaiVacwn R fagia 2 dal Pmcoso de Soloocidn, on lak roadilcidps do Astense ¢ Abfento. para
PETRGT RTRIGS 00 Wcanchs defnitvs parsssenies al RS Genprsl de CRmern Ammmisimiive o La olanta de
porean) do s ALCAL DR IFSTRITAL 0F BARRANDUILLA- Proceso do Splsdcciin Enfichdes dal [idan Tamioda' Mo, 2205
a8 FAR"

La= anterores caussles de excluséin sardn aplicadas al aspiranie en cualqussr momento de esta
procoso do selecoion, cusndo se compruebe BU COUMTENCE, S perjuick de las accenes judickales,
diaciplinarias, peneles wo administrafivas a gue have lugad,

PARAGRAFD 1. El iramite v cumplimients de las dsposiciones previetas en asta normaliva soran
rasponsabilidad exclusiva del aspirante, La inobsevancia de lo sefelado en los numarales anterioras
da los requisites de pasdiclpacidn, sard impedmento para tomar posesian del carge.

PARAGRAFO 2. En virlud de la presuncion de ls boena fe de que trata al articulo 83 da la Constiluckn
Folitica, el aeprantase compoomets 3 suminisirar &0 jodo momente Informaciin varaz.

PARAGRAFD 3. Cuando un aspirants inscrito en el Proceso de Selectidn en la modalidad de Ascenso
pasrda los derechos de carmara edminkstralive en s ENTIDAD, of Represantants Legal wio elila) Jefe de
le Linidad da Parsonal de la misma, deba infeemar a la CHSC inmediatamante dichea sfuagion pam qua
el gapirente =ea axcluldo dal prasente proceso de sedecsion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adopladas por las autonidades naclonales yio locales
para prevanir v miigar ol contegio por el COVID-19 s encugntren vigentes & |a fecha da presenlacion
do ks Pruahas Esorftas previglas pEre este proceso de selaccidn, fos d@spicantss citsdos & s mismas
deberdn acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establacidos an tales
medidas {iapabocas yiu otros )y cumplir estrictaments fos profecolas que se definan para esta elapa; A
guienes incumplan con (o establecido an este Faragrafc no se les permitird ol ingreso al sitio de
aplicacion da las raferidas priiabas, Sin [Lgae & K fepnod ramacidn o |asmlsmas en una fecha poatariar,
pon ko que 80 endlenden axcluidos de este procesn do seloccidn. Igus condicion aplics para la diligencia
dal “Access @ Preebas®, & qulsnes &n 50 moments o solichen, &n ks tErminos de los respeciivos
apartes ded Anexn del prasente Acuerda.

CAPITULD 1
EMPLEDS CONVOCADOS PARA EL PROGESO DE SELECCION

ARTICULO B, OPEC PARA EL PROCESQ DE SELECCION. La OPEC para aste process de ssleqckin
g4 13 sigulente;

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSD
MIVEL JERAR Cir | NUMERD DE EMPLEDS | MUMERD DE VACANTES
Frafesiznal e 48
Téondom 23 ]
Aslstangial 3 B
TOTAL 57 kg
TABLA Ne. 2

DPEC PARA EL FROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

FAVEL JERARGUIGL | NUMERD DE EMPLEDS | HUWMERD OF YACANTES
Frafegianal 1] i45
T&smico 3 E
ﬁ:‘!_tirunl o= it
TOTAL Ta ]

PARAGRAFD 1. La OFEC, gua forma parte integral del presents Acuerdo, fue registrada an SIMO y
cartiicada por b ENTIDAD v &4 de su responsablicad awclusiva, asi como el MEFCL que dicha entided
envioala CHEC, con base an el cual s& realiza esle procaso de selecodn, segin los defallos explesios
an la parte constderatva de esle Acuerdo. Las consecuencias dedvadas de la inedackiud,
meonsislanes, ne corespondencla con las nommas que apiiquen, eguvocackin, omisida wo falesdad
de la informecidn del MEFGL ywio de la QFEC reportada por la mludida enlicdad, aai como de ke
modificacionas que fealicd a eata Informeeldn una vez iniciads la Efaps de screciones, serdn de su
sxclusiva responsabilidad, por o que la CNSC gqueda sxenty de sualquier dese de reaponsabiidad
Iranke @ ferognes por 18l informackin. En caso de existir diferenclas entre ks OFZC regletrada en SO
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por ln ENTIDAD y ef referide MEFCL, prevalecersd esie Olfimo. Asl mismo, en caso de presentarss
diferencias entre dicho MEFCL y & lay, prevaleceran |as disposiciones confenidas en |a nomma swpenior.

PARAGRAFD 2. Es responsabiided del Reprasentanie Legal de la ENTIDAD informar rmedianta
comumicacidn oficial a la CHNEE, antes del incla die & Elapa de MMSciporoes g seli proceso da
salecaidn, cualquier modificacidn que raquiara raalizar a la informacion registrada an SIMO con ocagion
del ajusle del MEFCL para las vacanles g los emplecs reportades o dé movimientos an la respectiva
plania de personal. En todos ks casos, |os wrrcw-dmnh:u ajustes a Ia DF‘EG m;-:!rnda e SO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, ghis s Sirlalz :
Con asla misma oporlundad, debe realizar los &i-ma-a (i1 ra ENEH: Ir.': sﬂu:i-':t pnr Impm:-mnea qua
llegase a identificar en la CPEC registrada. Inicizds la Elapa de inscrpeiones v hasta la culminacion
del Pefndn o8 Frugba de bos posasionados en Us0 de las respeciivas Lisfas de Elagibiaz, al
Reprosenlanie Legal o cealguiar olra poarsena de la ENTIDAD no pesden modificar la informecidn
rgisimads an SIMC para este proceso de seleccion

PARAGRAFO 3. Lok ajustas a la informacidn ragisirada en SIMO de los emplecs reportados en ka
QPEC, quela ENTIDADR solicis con posteriondad a la aprobacion de eshe Acuerdo y anbes da quae inicie
la corespondiente Efaps de inscapciones para |la moedalidad de Ascenso o Ablarin, los cuales no
modifiquen ke canlidad e emplecs o de vacanies reportadas por Nival Jerdrguics, ni ninguna ofra
infermackin contenlda &n los artfculos def presente Acuesdo en o5 que se define la OPEC o las reglas
Guid ngen esla proceso de selaccian, se ramitardn conforma lo esatlacido en el nuenaral & del adiculo
T4 del Meusrdo Moo CNSC-2003 de 2021 o en la nomma qes bs modiffque o sustituya,

PARAGRAFO 4. En fos casos en que k3 OPEC registrada an SIMG por b ENTIDAD senale para algon
emplea, vacantes con diferentes ublcacones gqecqgraficps o sedes, e deba entender que dichas
ubicsciones gaogrificas o sades son merarmenta indicalivas, porlo qua ka ENTIDAD las pusdle cambiar
en cualguier momeanto ge este proceso ce seleccidn sin que o mplique un camblo en la OPEC o &n
esle Acterdo nl, por conssguients, an Bs Inscripciones de lof asgmntes, quisnas &8 inssrdben a Un
emplao no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sades; pues la ENTIDAD cuenta con una
plarta global de smplens, en vidud de kb cual g2 enliends que ks padicoantss en esie proceso de
sRigCoIn, con Eu inssrpoion, aceptan asta siuacion

PARAGRAFOD 5. Bajo su exclusive responsabilidad, e aspiranie deberd consultar ks reouisitos ¥
lunelanes de los ampleos 8 provest mediants esio proceso de selecoion, tanto en 8l MEFCL vigente de
B repacliva enlidad, con base an al sl 56 realiza o mismo, come en ls OPEC regletrada par dicha
enlidad, iforrmaddn que se sncusntrs publicada en e sitic web de la CNEC, wwmw.tnsc.gov.co enlace
SIM0.

CAPITULO NI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION, El presenis Acusrdo ¥ Su Anexn se
divulgardn en el sitlo web de la CNEC, www.cned.gov.ce enlace SIMO, en el siliv web de la entidad
A la que g2 realiza @she proceso.de falaccian, en @l eilio web del Depardamento Administrathvo de la
Funcién Pablica (CAFF] ¥ an &l sitlo web de |3 Insducitn canteada para |a realizacion do esle
st de rdnlos, & podie de ba fecha que: sstatlezce esta Comision MNacional y parmanecardn
publicados durante el desarrallo del mismo, conforme a ko dispuesto en & artfculo 33 de la Ley 808 de
2004,

PARAGRAFO 1, En los tirmines dol artfoudo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, 1a OPEC se publicard
en los medios antericrmente refenidns, pars que peeda ser consultada por les ciudadancs inleressdos
en este procesa do seecoion. con ol menas enco {5) dias habiles de anielacisn al inécio da las
inscripciones para 1as modalidedes de Ascanso ¥ Abjerlo, respeclivaments,

PARAGRAFO 2. Esx rosponsabiidad de la enlidad para | que se resliza ol preésente procoso de
eeleccion y del DAFP, la publicacidn en su sllo web del pressnte Acuerdn, S0 Anexo v s
il cacicnes,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De confarmidad con el artieulo 2.2.6.4 dal
Decrabo 1083 de 2015, anles dé dar inicio a la Epa de nseripeiones, |8 Convecalons podrd sar
rmaodificada o complementada, de oficio o a solicitud de |a entidad para 1a cual sa reslza agls process
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de saleccidn, debidamente justificada ¥ aprobada por la CHSC, v su divulgacion se hard an los mismos
medins utlzados para divudgar ba Comaocalona inkcial.

Imictada la Erfspa de Inscriocionss, b Corvacelana sdlamenta podrd modificarss por la GHNSC en cuanla
a ks fachas de inscripciongs wo & las fechas, horas ¥ lugeres de aplicecidn de las pruebas, Las fechas
y oras ne podran anticiparse @ las previsias inicialmanta. Estos tambios s& Svllgaran en el Sitio wel
dix s CNSC, . Crsc.ooy oo eflace SIMO, ¥ por diferentes medios de comunicecicn que defina esta
Comision Mackonal, por ko menos des (2) dias hdbdes antes de |8 oourrencea efectiva de los mismos,

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de o establecido en esle ariculo, los erores formales $o podran comagse
ef cualguler tempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con la previsto por &l articulo 45
dol Cadige da Procedimienio Administraliva v de lo Conlencioso Admenistrative, &n sdelanls CRACH
o de ka norma que lo modiligue o sustiluya

PARAGRAFO 2. Lo actoe administratives mediante los cusles sa reslicen sclaraciones, cormecciones,
adiciones y'o modificadionas al présanta Acuerdo vo 80 Anbxd, serdn suscrlos onicaments por R
CHSE.

ARTICULD 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIOMES. Los aspiranies
Inberesackos &n paniciar en eale proceso de seleccion, ya se an su modalldad de Ascenso o Ablerta,
anies do iniciar su irdmile do Inscripcidn, deben tener on cuanta las respectivas condiciones pravias
sptablecidas an los cofrespondientes apartes del Aneko dal presents Acuerdo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARALAS INSCRIPCIONES. La CHSC informars an su alto web,
W GNSc oo co - enlace SIMOL, con al menos cinca (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duraglon dela Elapa de inserpoiones para este Proceso de SBelaccidn en las modalldades de Ascensg
¢ Abierto, Bl prosgdimiente que delan seguer s aspiranbss para realizs U mscipoon & ol qué $a
deecriba an kos respactivos apartas del Anexp dal prasanta Acieerdn,

PARAGRAFO. 5i sriles de finalizer el plazo de inscipeionss para ssie Proceso de Sefecciin s ia
madaiigad Alkedn no 58 han Inscrilo aspiranies para uno o ¥arios amplecs 0 para alguno(s} 52 cusnla
oon menas inacritcs gque vacantae ofartedas, la CMHED podra ampliar dicho piazo, fo cual se divulgara
iz oportunidad & los inleresados en el sitic web de la CHNSC, wanw,cosc.gov.co, v en of siio web de la
entdad para la cual se realize este proceso de aaleceidn

CAPITULD IV
VERIFICAGION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULC 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verficacdn dal cumplimianio de los
requisiios minimos exigidos en & comespondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno da
loe emplecs ofefdados an este procesn de aeleccdn an lne modalidaces Agoanaa y Abiedo, 28 raalizars
& hos aspiantes instritos con base en la documantacidn que registraron an SIMOC hesta la facha del
clama de ks Efapa de nscnpcliones, confonme a la ditkna * Conatescia de inscipoidn® enerada par el
siglama, Se ackara que VR no es una prusa nl un Beirimenlo de seleccidn, sino wves condickan
abfigatenia de ooden consfilucional v legal, que da na cumglvse geners al retiro @8l aspiranta an
cualguear ataps dal process de salacckan.

Lo agpiranies que acredilan cumplic con estos requisiios serdn admitides al proceso do seeccidn y
JUiENEE ND, BECEN iInadmitidos ¥ no podran conkinuer en el misma.

PARAGRAFO, El articulo 2 del Docreto 408 de 2020, que adiclona af articulo 2.2.2.4.11 al Capltulo 4
ihed Titulo 2 dely Phrle 2 ded Libvs 2 del Dearabo 1083 de 2015, sclamenio aglica para los funcianarios
piicos provisionales activos, gus feeron vinclulsios ankes de la entada en vigencia del Decreto 785
el 17 i mareo die 2005, en ampleds de los Nivelkss Tocnioo y Asislencial, qua desda anonces no han
cambiado da emplac ¥ gue se inscriban g este miamo emplao en el praganie procaso de selaccidn,
dquiznes. una ver cerlificados por o enlidad correspondisnts (nombres v apelices. ipa v niimen de
daaurnanta da identifcacidn, ampleo acupado desde 1ol fecha, ontre oiros datos), 8n 108 TErmEEDS,
plazes, madios, alc, que la indiges la CNSC, van a sef admilidos a asle procaso da selecclon, para
gque presantan les respectives pruebas. Los polanciales beneficiaros da asla ndema que 86 nacrdban
efl abros empless o gue {8 especthvd entidad no oz cedifigue con B oporusided, condicionas, i,
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requeridas por la CNSC, van a ser tratados con ks reglas gensrales de WAEM eslablecidas para esle
progiso di seleccidn

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Pars la Efapa da VRM,
lns sspirantes deban tener en cuenta las respectvas especificaciones Bcmcas shtabptidas en Kes
perrespondienieg aparies del Anexa del presenta Acuerdo.

ARTICULO 15 PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
infermacian sobea 13 publicaciin de resullades v las reclamaciones para fa Etepa de WRM de este
proceso de seleccidn debe ser consulada en los raspeclivas aparies del Anexo el présonle Acuerdo.

CAPITULD V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 168, PRUEBAS A APLICAR. CARACTER ¥ PONDERACION. De conformicsd con el
arficuls 2.2.6.13 del Decreto 1083 da 2015, en concordancia con & numeral 3 del Sricole 31 dala Ley
a08 de 2004, las proebas a aplicar an este process de asdeccldn tenen como finelidad apreciar 2
capacidad, ideneidad, adecuacion vy palencalidad de los aspiranies 3 los diferentes emplecs que 3@
pomvocan, 88 como establecer una clasficacion de los candidates respacto 8 las cakeades v
compalencias requeridas para desempadiar con afectividad las funciones de los mizmos. La valomacidn
de estpa factores ae repdizard con medios téenicoa gue respondan a critesps de objetividad e
imparciakdad, con parametros previamente establecidos,

En los earrinos del numﬂra'l 3 ol a'rlu.:l..Hl:} 31 de ks 'Ll}:y H'EIB dE EIIII:H- i _,I g prehas anicsdss 0 &
utiizarse an ..) Jesla 2 BEGrvEdy Solo (s sardn e
cangeimmento o las pe:amraa qua md.-qaa |'.5- -::.‘mﬁdur Nﬁu:.'u:nr:aj d&f S-a-n-'l'::-u:- Gl &n dagarmlio de [os
proceses de reclarmacion " (Subrayado fuera de texlbo)

Especificaments, en esie procese de solootidn se van a oplicar Pruebos Cscries para évaluar
Compsatancias Funcionsiss  Comparfamentelss y Valrackin de Anfecadantas, sagun ge defslla an las
siguienins tallas:

TABLA No. 3
FRUEBAS A APLICAR EN EL FROCESD DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSD
¥ ABIERTO
e e R FUNTAE MiNIMG |
FRUEEAS CHRACTER PEE0 PORGENTUAL APROBATORID [
___ Cowpetencios Funclonales | Elmvrators e Eﬂ‘!’u 3 B0
 GOEEeNn CEs COmporiamsriaes Chsifca o 2% LA
. Molrocion de Ardecedanles | CRasMicaioda | 2% ()
YOTRL o = P |

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones lecnicas, s cilacidn v las cudades da
presaniachin d8 aslas prushes s8 encuentran definidas en los respeclivos sparss del Anexo del
praganie Acuardo.

PARAGRAFD, De conformidad con las aspecificaciones del Anexo de esie Acuardo, la(s) fechas(s) ¥
norasis] de presentacion de ke Prushas Eschiles da gue rata eeta ariiculo, ne &8 reprogramandn por
causs da suacones particulares, casos foruites o de Tuerza mays gue prasanien los paticipantses,
pares Al estarse de prusbas masivas que se-apdican a todos los asprantas en una misma [cmada, se
deben gamntizar 1os principlos de gusldad frente & todos los que partdicpan en esté proceso de
slecciin, de provalancia del inftards genssal gobre o particular, de economia y de calendad, principios
asanciales an un Estado Social de Darechos y, particularmente, en'estos concarsos de méntos: Eata
regla seenllende acapiada pof los aspirantes con su iNsScrpcidan 3 este process de selaccion.

ARTICULC 18, PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, La informacicn schre 1o publicacidn de msultados v las reclamaciones en eslas prusbas
dabe sar consultada en los comespondienias aperss dal Anexo del prasents Acusrdn,
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ARTICULOD 19. PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. Solaments se va a apficar a los
aapirantes admitidos & los emplecs espociicadoes an el artculo 18 del presenis Acuerdo que hayan
superado la Proaba Ellminaloria, ssgin lag especifcaclones Bonlicass definldas en los respactivos
aparias del Anexo del presanie Acuendo,

PARAGRAFD. Para ks aspirantas & k5 que se raflere el anicule 2 del Decreto 408 da 2020, que 82
insciibercn a8 los mismos emplens da los Mivelea Técnico vy Asatencial e los gue fueron vincuados
antes da 3 entrada an vigencia del Decrsto 785 de 2005 v an los gue desds enfoncas han parmanacido,
Ia Frueba de Vaiorackin de Antecedenies sava a realizar con base enlos requisites que =8 axigen para
oiles ampleos en el MEFCL ublizado para ol presens procesa da Selectidn,

ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidn sobre la publicacitn do mesudfados y las
raclamaciones en ests prushs debe ser consultads an los comespondientea aparea del Ansxo del
prasents Acusrdo,

ARTICULD 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESC DE SELECCION. Por poshles fraudes, por
copia o intents de copia, divulgacion wo sustraceitn o ents do dividgacdn ya suslracodén de
matenales do las preebas previstas para este procsso de seleccién, suplantacion o intenic de
suplantacion yiu otras dregulandades, ocumdas ¢ entificadas antes, durante y'o despuss de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durants la leclura de las hoigs de MeSpURSIEs o en
dasarrolio dal procesamienta de los respectivas resulrdos, s CHNSC yio |8 unversidad o Inatiucian da
Educacion Supenor que e haya ronirataio para el desarmolio del presente proceso de seleccidn,
adalaniaran ks actuaciones administrativas corresponaientes, en los terminos oel Capiiulo | del Thulo
Il e la Parte Prmera del CRACA 6 de la norma que o madifique o sustiluya, de las ceales comunicaran
por escrito, an medio fsico o en S4IM0O, a los Meresados para que tarengean an l8s mismeas,

Bl resuftado de sstas aciuaciones admenistrativas puede Bevar a la invalidacidn de s pruabag
prisentadas por los aspirantes involucrados v, por ende, 8 su'exclusidn de este proceso de eeleccion
&n cualguler momente del méama, sin perjulcio de trs dermds acclones legales & que haya lugar,

ARTICULD 22, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En wirtud o bos precepios de los lierales o) y h) del articulo 12 de la
Ly SO iz 2004 ¥ dal agticulo 15 del Decrato Lay TG0 de 2006, Ia CHSE, de ofido o 8 paticlidn de parte,
pexdra madificar los puntajes obtanidos por los aspirantes en las pruchas preseriadas an eule process
de selacaldn, ceando se compruaba gues bula emror,

ARTICULD 23 PUBLICACION DE RESULTADOS CONMSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con ks puntajes definilives oblenidos ped los
asplranies en Sada una de las pruebes aplicadas én este proceso de seleccion, la CHSC publicard en
gu.gi80 web, Wnacnsc.gov.co enlaca S0, 08 respectiies resuliados consalidadas,

CAPITULO VI
LISTAS OE ELEGIBLES

ARTICULD 24, CONFORMACION ¥ ADOPCIOM DE LISTAS DE ELEGIBELES. De conformidad can
las dispnsiciones dal numeral 4 def ariculo 31 de |a Ley $08 de 2004, modiflcado por el anioulo & de la
Lay 1960 de 2018, la CNSC conformard ¥ adeplara, en ealriclo orden de mélo, las Lisiss e Blegibins
pard provesr B vacantes definlBvas de ks emplecs ofarados en el presente process de seleccidn,
con Base en la informaclkin de los resultados dedinitves reglstrmdos en SIMO e cada we de las
prugkas aplicadss, debidamente pondesados. En ks casas que procadan, asias lisias lamblén deberdn
ear wilizadas para provaar las vacantes definitivae de emplecs Igualas o aquivalantes no convacados,
gue aurfan cof posterioridad a la Comocaloa del presante proceso de selecoion en la misma entidad,
en los irmings de la sormativa precitada, del articulo 1 del Decreto 496 de 2020, qua modifica ol
articaulo 72,5 3.2 deld Dacrain 1083 de 2015 y da! Acusrdo No, CHNSC-0MES da 2020, madificado por al
Acuerdo Mo, CHSC-0013 ce 2021, o da las nermes gue s modfiquan o sustibuyan.

FPARAGRAFO 1. En &l Procesn de Sabeoidn on la modalidad oe Asconso los corraspondiantés
edegibles para kos empleos ofertados en asta modalidad tianes derecha a ser nombrados sclamanta an

las vacantes oferadas en el misnk proceso
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PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegities para armplea sqlivaients, del que frata o
Acuerdo Mo, CHECD185 de 2020 ¢ 1a nomna que o modifiges o susiibvya, serd apliceble an esta

pracess de salacodn, saqln a5 dispasicionss de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la feche que disponga &
CHEE se publicardn ofickalments en au etlo wsb, www cnac qov.co, anlace Banco Macional da Listas
de Elggibles, los aclos adminisiestivos qua confarman ¢ adoplan [as Lisfes de Elpgihios de los ermpleos
ofertados en el presanls proceso de saleccidn

ARTICULD 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos ded artioulo 14 del
Decredo Ley 70 da 2005, dentra de los cince (5] diss sigulentes a i publicacion de una Lista da
Elegibies, la Comisidn de Persenal da la entidad para la cial se realize el presants process da gelaction,
podrd soliciter a la CHNSC, gaausivamente @ ievds del SIMO., gn forma metiads, la excusitn de osta

lista da la parsona o parsonas que figuren en ella, cusngo havs Domrmbado cusdmsers de los hachos
a los qua & reliare al pracltad-u nmu:.ulc- da ﬂur:h& N Lﬂﬁ.&ﬂhﬂhﬂ&ﬁ.ﬂﬂlﬂﬂmmﬂ_iﬂﬂﬂﬂm

Recbida una solicitud de exdisalin o FoEA 0005 0% raquisih:-s anteriarmenie indicados, a CNSC
iniciam [ actuacion administrativa de que trata el srlicalo 16 dal Dacrete Ley 760 de 2005, k8 que
comunicad por escriio al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al cormreo electrdnico
regisirade en este splicative con su Inscrpekin, para owe, siasi lo considara, infervenga en la mésma,
D4 no encontrada ajustads a &slos reguisites. serd archiveda o se abstendrd de inciar is refarida
aciuackin administratha

Iguslmante, da conformidad con el aficula 15 de la precitada norma; la exclusién de un aspiranie da
una Lista da Elegibles podré proceder de oficio o a petcidn de pane, cuando S8 somprisele gue su
ircusion chedecid a error animéticd en Ios puntajes obtenidos en las distintas prusbas aplicadas yo
en k= ponderacion yio sumalona de estos puntajes.

La ssichusion de Lisfa de Elegibies, en caso de prosperar, proceds ain parjuiche de las acclones da
acaracter dissiplinans, perad o de atea indole a ques hubiens |dgar,

ARTICULO 27, MODOIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, Una vez sjecutoriadas las decisiones
Quresimhan las pxelusionees da Ligkas o Eegitias die las que trafa el articedo 26 del pressnte Acisndo,
lates listas podran sar modificadas porla CHEC, de oficio o a pelitidn de gadae, #ligual gus en los casos
en que fa misma CHNEC deba adiclonares una o mas parsonas o reubicar obras, cuando s8 comprusbe
ue Hubiooerrar,

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTADE ELEGIBLES. La firmera dala posicidn
der un aspiranie 2n una Lists de Elegibles sa produce cuando no 8e encuentna inmerso an alguna dae
las causales o silaciones previsias en log articubes 14 ¢ 15 del Decrets Lay PEO de 2006 & en las
nommas que los modifiquen o eustituyan, de oenformidad con las disposiciones dael articulo 26 del
presenbe Ao,

La firmeza de fa posfeion an una Lists de Elegibles para cada aspirants qua la conforma operard de
plano derecha

PARAGRAFD. Agotado el tramite de la decision de asclusidn de Lista de Elegibies, la CNSC
comunicard & 3 comespondisnta entidad la fimmeza de dicha ks, por & medio gue esta Comision
Macional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza tatal da una Lista de
Elegities se produce cuarndo la-miama liena plencs efeclos juridicos para quienas s integran,

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos ¢ maés aspiranles
obtengan punlajes olales puales en la conformacain e b raspectve Lishe oe Elegibles, ocupardn |a
misma poalcidn an condicidn de empatadas. En eslos cagos, pard determingr qulén debe ser nombiado
en pafiodo de prucba, [ ENTIDAD deberd realzar el desempate, para lo cusl se tandrén en cuenta
los shquientais oriterhos, Bn su orden:

L. Con el aspirante qua s& ancusnire & sfuacn de discapacidad.
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1, Con guéen tenpa derschos en carrera edminlstrativa.

3, an &l aspirante que demoaesine ta dalidad de-victima, conlorme & o descrto en el aricuo 131 de
la Lay 1443 da 2011,

4, Con guien dermuestre habes cumplido con el deber & vatar en las alacciones Inmediatameanta
antariores, en o emminos sefalados en el articisla 2, mumaeal 3. de 1 Ley 403 da 1947,

£, Con guisn haya realizedo 1a Jedicaiura en les Ceaas da dusiicie o en los Ceniros de Conciliacidn

Publicos o coma Asesores de los Conaligdorss an Equidad, on los termings previstos en o indias

2 del artieulo 50 de {5 Ley 1385 da 20440,

izon quesn hays ohtanido el masyor puntajg an la Prisds sobre Compelancias Flarmonaes

Con guisn haya obtenide mayer puntaje en la Frushs de Velorseidn de Anfecedenfos

Con guien haye cblenido mayor puntaje en la Prusha de Competencias Comporamemiains.

La ragla referida & kss varones e unian prestsdo 8l gemvicio militar sbligatono, cuando todos los

MMPALRIS S0 Vrones

10, Finalmenle, de manlewerse e empale, dele 58 didmira mediante soreo con la ciacken de los
ifderesadas. de lo cual sg debard dajar la evdencia documsnial.

oo -3

.
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ARTICULD 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE YACANTE DE UN EMPLED
OFERTADO COM VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme La respactiva Lisla de Elegibies o la primefa o primeras posicionas individuales en
forme coneecutiva, le cormasponda a la ENTIDALD pragramar y raalizar lais} audmncialis) pibiicais) da
EEApanGEa da vacanie para loe empleas afefados con vacanies localizadas an dferanies ubicaciones
geoqgrificas o sedes, de conformédad con @S disposioomns esfablacidas par estos fnes en &l Aciario
Mo, CHNEC-0166 de 2000 adicionado por &l Acuerdn Mo, CNESC-0236 da la migma anualidad, o an lag
normas que los m-l:rn'rﬁl:twan o sursbiuvan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UMNA LISTA DE ELEGIBLES. Es W
ragrganizacion. da la posicion gue ooupen los efsgibles en una Lisle de Elequbles en firmd, comg
congecuencia del ratiro da uno o varos de &fos, en Yired al rombramientz &n el empleo para & ol
concursaran o-an wn emples igual o equivalente, sin que deba emiliree otro acto admimistrativo gue k2
rmdifigues.

L2 posesidn en un empleo de caracter tempodal redlizado con base en uma Lizla de Eegies anfime,
no ceesa @l ratiro deln misma

ARTICULD 33. VIGEMCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con a3 disposiciones
il numaral 4 ded aicado 31 de la Ley 208 de 2004, modificado por el arficela B de la Lay 19600 & 3018,
poar regla genacal, 1as Listas de Elagitios tendran una vigencha de dos [2) afos, contados 8 partir oe la
facha an gue e& produzea su firmeza tobal, con la excapclin de lag Ligtas do Elagiiles pars (08 armphecy
ofartados en este procest de selecCidn ooupados por sarvidores pantdicos en condicidn de
prepensionados, Iss cusles tendran una vigenga de tres {3) afios, contedos 8 paric da su firmeza (ol
e bes teminoes dal Bardgrefs 2 del artlouls 263 da fa Ley 1955 de 2019, en concardancia can al adizulo
2212124 del Decraic 1082 de 2015, adiclonado por el arilculo 2 del Dacreto 1415 da 2021,

PARAGRAFO, Pera los emplacs oferiados que cisentan con vecanias ooupadas porlos empleados an

condicidn de prepenslonadss a los gue se rafiers ol Pardgralo 2 del artioulo 263 de fa Ley 1955 da 2019,
e concordancia con el articdo 2.2 12.1.2 4 dal Decrete 1083 de 2045, adiclonado por & anlculo 2 del

Crecrakn 1415 de 2021, los respectivos nombramionios on Perodo de Prughs so roalizasin on esiricio
orden-ge alegicBded, inlciando con la vacants gus cuenta con la fecha mas préxica para resdizar esta
rpnbramiento, leniends en cuenta que las Lislas de Elpgities para eslas vacanles solamenls Se
pusdean ulilizar una vez los respectivos empleados en condicidn de prepensonados que a5 ooupan,
causen au derecha panslonal,

ARTICULD 34, VIGENCIA, El prasente Acusrdo rge a parlr de la fecha de su expadickin v publicacian
en =f sltin web de la CHSC, enlace SIMD, da conformidad con lo dapuesio sn el inclso finad ded arliculo
33 dela Lixy H08 e 2002

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE

Dado en Bogotd'D.C., ol 3 de mayo del 2022
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