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ANEXO1 
FORMATO UNICO 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 

  
1. DATOS GENERALES: 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:  

ALFREDO JOSE CARBONELL GOMEZ 

 

B. CARGO  

GERENTE DESARROLLO SOCIAL 

 

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL):  

ALCALDÍA DISTRIRAL DE BARRANQUILLA 

 

D. CIUDAD Y FECHA 

BARRANQUILLA, ENERO 2 DE 2023 

 

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN:  

ENERO 5 DE 2021 

 

F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN:  

RETIRO  X           SEPARACIÓN DEL CARGO ______ RATIFICACIÓN ______ 

 

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO O RATIFICACIÓN 

 DICIEMBRE 31 DE 2023 

 
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
 

La Gerencia Desarrollo Social del Distrito se creó a partir de la renovación de la 
estructura orgánica de la Alcaldía de Barranquilla, según lo establecido en el 
Decreto 0801 de diciembre de 2020. Cuyo objetico es articular la gestión social del 
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo 
definido en el Plan de Desarrollo Distrital y teniendo en cuenta el enfoque basado 
en derechos humanos. Así, como los procesos de inversión social del Distrito 
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el 
Plan de Desarrollo Distrital y demás normatividad pertinente. 

 
1 Tomado de la Resolución Orgánica 5674 de 2005 de la Contraloría General de la República 
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PRINCIPALES PROYECTOS Y ESTRATEGIAS: 

• PA´LANTE BENDICION DE DIOS 

Gracias al trabajo articulado entre la Oficina de Relaciones Internacionales, 
Secretaría de Gobierno y la Gerencia de Desarrollo Social se ejecuta la estrategia 
Pa’Lante en convenio con Fundación Conrad N. Hilton: “Ruta para la Integración de 
Migrantes, Retornados y Comunidad de Acogida” promoviendo acciones que 
mejoren las condiciones de vida de 500 familias pertenecientes a población 
migrante, retornada y comunidad de acogida de los sectores la de Bendición de 
Dios, consolidando las políticas públicas de migración, a través del fortalecimiento 
del desarrollo socioeconómico de esta población. 
 
LOGROS OBTENIDOS: 

✓ Más de 700 hogares fueron visitados durante las jornadas de caracterización, 

teniendo a la fecha 639 hogares caracterizados que hacen parte del proceso 

de selección de beneficiarios para las ofertas del proyecto.  

✓ Desde el lanzamiento del proyecto a la fecha, se han logrado 1.708 

atenciones en: ruta de orientación mujer integral, servicios Escuelas de Arte, 

orientación Familias en Acción, Atención al Adulto Mayor, estrategia 

Hablemos, registro de ideas de negocios, registros perfil empleable con el 

Centro de Oportunidades, Socialización cursos formación con la Institución 

Universitaria de Barranquilla IUB ofrecidos por el proyecto. Así como 

formación para los cursos inglés para el trabajo con 132 horas ofrecidos por 

el proyecto, servicios en orientación ambiental, realidad Virtual, socialización 

de seguridad y convivencia, juegos infantiles y didácticos para los niños y 

niñas de la comunidad. 
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• PA´LANTE LA LOMA Y CIUDADELA DE PAZ 

 
Con el objetivo de desarrollar una metodología de integración que permita ser 
replicada y escalada en diferentes latitudes, con estrategias de intervención 
productiva, social, urbana habitacional y cultural, entre población vulnerable, 
barranquillera y migrante. Se lleva a cabo el proyecto Pa’Lante en la comunidad de 
La Loma ubicada en la localidad Norte Centro Histórico y Ciudadela de Paz ubicado 
en la localidad Suroccidente, gracias al financiamiento de organizaciones de 
Cooperación Internacional. 
 
LOGROS OBTENIDOS: 
 

✓ Las jornadas de caracterización se desarrollaron en La Loma, con el apoyo 

de 11 líderes comunitarios, 420 familias fueron caracterizadas de las cuales 

el 14% son población migrante. En Ciudadela de Paz, hasta el momento, han 

sido caracterizadas 339 familias de las cuales el 52% son población migrante.  

✓ Durante el lanzamiento del proyecto, asistieron 300 personas, 183 de ellos 

fueron atendidos por el Centro Intégrate, 98 tuvieron acompañamiento en 

gestión del Sisbén, se realizaron 62 pruebas de VIH, más de 1000 niños y 

niñas se vincularon a las actividades recreativas, 15 emprendedores del 

barrio se beneficiaron en ventas durante el lanzamiento, logrando recolectar 

hasta $2.000.000 de pesos en sus ventas.  

✓ En el periodo correspondiente a agosto y septiembre, entre los logros junto 

al Centro Intégrate, se han logrado 356 atenciones en: Sisbén, salud, punto 

visible, orientación jurídica, gestión de casos, emprendimiento y 

empleabilidad, orientación psicosocial y educación didácticos para los niños 

y niñas de la comunidad. 
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• GENERACTOR: PARQUES PRODUCTIVOS COMUNITARIOS 

 
Con el fin de disminuir la inseguridad alimentaria a través de la agricultura urbana, 
se codiseñó con la Oficina de Cooperación internacional y la Unión Europea, el 
proyecto Generactor, dando inicio la implementación de cinco 'Parques Productivos 
Comunitarios' con Huertas urbanas en los barrios de Juan Mina, Las Gardenias, 
Lipaya y Villas de San Pablo, lo que permite disminuir la violencia e intolerancia 
entre las comunidades y potenciar su Gobernanza. 
 
LOGROS OBTENIDOS: 
 

✓ Hemos logrado impactar a más de 1200 personas de los cinco barrios 

beneficiados.  

✓ 44 personas capacitadas en recolección de residuos requeridos para las 

huertas urbanas.  

✓ 175 familias han participado en actividades lúdicas comunitarias sobre 

agricultura urbana en producción de compostaje y tierra abonada.  

✓ 61 personas constituyen el Grupo Local Urbano (GLU) para comprender 

mejor las necesidades del proyecto, promoviendo la corresponsabilidad.  

✓ 180 personas han participado de actividades internacionales de intercambio 

y aprendizaje.  

✓ 75 personas se certificaron en enfoque de modelos como Gardenaiser, 

Gardeniser Pro y Gardeniser TOT.  

✓ 319 estudiantes y 30 personas han sido capacitados para la implementación 

de huertas escolares.  

✓ Entre septiembre, octubre y noviembre de 2023, los líderes de Gardeniser 

pro harán sus prácticas en Roma y otros lugares de Colombia. 
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• SELLO BAQIN: INCLUSIÓN LABORAL DE POBLACION VULNERABLE 

 
Con la ejecución de la estrategia BAQiN desde la Gerencia de Desarrollo Social en 
articulación con la secretaria de Desarrollo Económico, se contribuye al cierre de 
brechas e índices de pobreza, generando y visibilizando nuevas oportunidades 
laborales para la población con discapacidad, migrantes y víctimas del conflicto 
armado. 
 
LOGROS OBTENIDOS: 
 

✓ En lo que va corrido del año 530 personas migrantes han sido atendidas y 

orientadas en la ruta productiva, de los cuales 69 han sido vinculados 

laboralmente.  

✓ En lo que va corrido del año 200 personas con discapacidad han sido 

atendidas y orientadas en la ruta productiva, de los cuales 47 han sido 

vinculados laboralmente.  

✓ En lo que va corrido del año 465 personas migrantes han sido atendidas y 

orientadas en la ruta productiva, de los cuales 48 han sido vinculados 

laboralmente.  

✓ Generamos la entrega de sellos BAQiN en lo corrido del 2023 a grandes 

empresas como Grupo La Vianda, Compañía Envasadora del Atlántico, Ditar, 

Procaps, Centro comercial Viva por la inclusión laboral de población 

migrante, víctima y discapacidad.  

✓ Se generó y fortaleció la relación con la Gerencia de Discapacidad del 

Gobierno Nacional con el fin de continuar siendo referentes a nivel nacional 

en vinculación laboral de población vulnerable.  

✓ II Encuentro de Empresas Incluyentes donde 50 empresas de la ciudad 

recibieron el reconocimiento de Empresa Incluyente.  
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• HABLEMOS A CALZON QUITAO 

 
Con la ejecución del Estrategia para la Promoción de Derechos Sexuales y 
Reproductivos en población adolescente, se ha logrado focalizar esfuerzos 
pedagógicos, servicios y recursos que brindan a este grupo poblacional las 
garantías para una sexualidad sana, plena y responsable. La estrategia es liderada 
desde la Gerencia de Desarrollo Social en articulación con la Secretaria de Salud, 
Educación, Oficina de la mujer y Gestión Social. 
 
LOGROS OBTENIDOS: 
 

✓ Reducción de 18,36% en la tasa de fecundidad de embarazos no planificados 

en adolescentes por cada 1000 habitantes entre los 15 y los 19 años a cierre 

de 2022.  

✓ Fortalecimiento de la red pública de salud en servicios amigables para la 

orientación en salud sexual y reproductiva dirigida a jóvenes y adolescentes. 

✓ Celebración de la Semana Andina desde el 15 al 25 de septiembre 

posicionado a la agenda pública territorial.  

✓ Las acciones desarrolladas, han tenido un impacto en el 100% de las 

instituciones públicas distritales, así como en todas las localidades de la 

ciudad, teniendo un impacto directo en 9.134. beneficiarios; teniendo un 

impacto indirecto de 3.000 para un total de 12.134.  

✓ Alianzas estratégicas con el sector privado como ProFamilia, Fundación 

Santo Domingo; Agencia de Cooperación Internacional USAID, ACDI/VOCA, 

Organizaciones sin Ánimo de Lucro, llegando a todas las localidades de la 

ciudad. 
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• RECICLA POR BAQ 

 
Desde la Gerencia de Desarrollo Social, se busca generar conciencia a la 
ciudadanía sobre reciclaje, enseñándoles cómo separar correctamente los residuos 
desde la fuente, no solo para contribuir al cuidado del medio ambiente, sino también 
para dignificar la labor de los recicladores de oficio. Esta estrategia se lleva a cabo 
en articulación con la Oficina de Servicios Públicos y aliados estratégicos. 
 
LOGROS OBTENIDOS: 
 

✓ Instalación Zona Recicla por Baq en el centro comercial Mallplaza: para la 

gestión, instalación, funcionamiento y recolección de los materiales 

reciclables que no se lleva el reciclador como: bombillos, pilas, aceite de 

cocina usado y tapas plásticas.  

✓ Más de 11.000 personas capacitadas en separación desde la fuente, 

economía circular y reciclaje de colegios, CDIs, barrios como Los Olivos, 

Bellarena, Las Cayenas, Bendición de Dios y Ciudadela de paz., centros 

comerciales, centros de rehabilitación Buen Pastor y El Bosque.  

✓ Campaña “Ponte en sus zapatos” se recolectaron más de 400 pares de 

zapatos para los recicladores de oficio, gracias a las donaciones de 

ciudadanos y aliados.  

✓ Más de 400 recicladores de oficio y familiares, accedieron a los diferentes 

servicios institucionales de la alcaldía y otros como Sisbén, vacunación, 

gestión social, pedagogía.  

✓ Más de 100 kilos de material reciclable recolectados en limpieza del 

Ecoparque Ciénaga de Mallorquín.  

✓ Más de 30 toneladas de material de gran tamaño reciclable y no reciclable, 

en jornada de Voluminosos. 

 

• ONE YOUNG WORLD 

 
Tras la alianza realizada con la entidad internacional One Young World y el éxito del 
Programa Jóvenes Líderes Barranquilla de 2022, La Gerencia de Desarrollo Social, 
gestionó el acceso de 3 jóvenes destacados por su liderazgo a la cumbre 
internacional de jóvenes One Young World, Belfast, Irlanda del Norte 2023. Esta 
oportunidad fue facilitada gracias al apoyo de aliados del sector privado como Lean 
Solutions Group, Fundación Santodomingo y Nuestra Barranquilla.  
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One Young World facilitó la selección de los jóvenes sobre la base de su aplicación 
en línea a través de su página web, su compromiso con el cambio positivo y las 
iniciativas de impacto que lideran. Esta oportunidad permite que los jóvenes a lo 
largo del año participen en diversas oportunidades de desarrollo, formación, acceso 
a oportunidades de financiación para el desarrollo de proyectos sociales en su 
comunidad, entre otros. 
 

• ACUERDO POR EL DESARROLLO SOCIAL 

 
En el Marco del desarrollo, coordinación y articulación de acciones con las 
diferentes entidades públicas y privadas del orden nacional, regional y 
departamental se aunaron los esfuerzos para fortalecer el Desarrollo Social en el 
Distrito de Barranquilla. Asimismo, se han seguido realizando acciones de 
articulación con las Fundaciones que realizan inversión social en la ciudad con el 
fin de fortalecer su impacto positivo dentro del territorio.  
 
A partir de la firma del Acuerdo por el Desarrollo Social, se han realizado reuniones 
estratégicas que han orientado la inversión social, así como compartir información 
relevante sobre estadísticas y diagnósticos sociales, sumado a visitas comunitarias 
y de proyectos. 
 
 
 
3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: N/A 
Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales 
cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del cargo 
o ratificación, así: 
 
A. Recursos Financieros: 
 

CONCEPTO 
VALOR 

(Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

ACTIVO TOTAL 
 

• Corriente 
 

• No Corriente 
 

PASIVO TOTAL 
 

• Corriente  
 

• No Corriente 
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PATRIMONIO 
 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

• ACTIVO TOTAL 
 

• Corriente 
 

• No Corriente 
 

• PASIVO TOTAL 
 

• Corriente  
 

• No Corriente 
 

• PATRIMONIO 
 

 
 

CONCEPTO 
VALOR 

(Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Ingresos Operacionales 
 

Gastos Operacionales 
 

Costos de Ventas y Operación 
 

Resultado Operacionales 
 

Ingresos Extraordinarios 
 

Gastos Extraordinarios 
 

Resultado No Operacional 
 

Resultado Neto  

 
 

CONCEPTO 
VALOR 

(Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Ingresos Operacionales 
 

Gastos Operacionales 
 

Costos de Ventas y Operación 
 

Resultado Operacionales 
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Ingresos Extraordinarios 
 

Gastos Extraordinarios 
 

Resultado No Operacional 
 

Resultado Neto  

 
 
 
B. Bienes Muebles e Inmuebles 
 

CONCEPTO 
VALOR 

(Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Terrenos  

Edificaciones  

Construcciones en curso  

Maquinaria y Equipo  

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación  

Equipos de Comunicación y computación  

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina  

Bienes Muebles en Bodega  

Redes, Líneas y Cables  

Plantas, Ductos y Túneles   

Otros Conceptos  

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Terrenos  

Edificaciones  

Construcciones en curso  

Maquinaria y Equipo  

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación  

Equipos de Comunicación y computación  
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Muebles, Enseres y Equipo de Oficina  

Bienes Muebles en Bodega  

Redes, Líneas y Cables  

Plantas, Ductos y Túneles   

Otros Conceptos  

 
Nota: Adjunte relación de inventarios y responsables. 
 
 
 
 
4. PLANTA DE PERSONAL: 
Detalle de la planta de personal de la Entidad. 
 

CONCEPTO 
TOTAL NUMERO 
DE CARGOS DE 

LA PLANTA 

NUMERO DE 
CARGOS 

PROVISTOS 

NUMERO DE 
CARGOS 

VACANTES 

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

• A la fecha de inicio de la 
gestión 

3   

• A la fecha de retiro 2   

 Separación del cargo o 
 ratificación 

   

Variación porcentual    

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

• A la fecha de inicio de la 
gestión 

1   

• A la fecha de retiro 1   

 Separación del cargo  o 
 ratificación 

   

Variación porcentual    
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: N/A 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos 
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO 
(Millones de 

Pesos) 

EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN PROCESO 
(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

     

     

     

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

     

     

     

 
 
 
6. OBRAS PÚBLICAS: N/A 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, 
señalando si está en ejecución o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones. 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se 
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones 
 
 

OBJETO 
DE LA 
OBRA 

PUBLICA 

NOMBRE O 
RAZON 

SOCIAL DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZON 

SOCIAL DEL 
INTERVENTOR 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO 
(Millones de 

Pesos) 

OBSERVACIONES 
EJECUTADO 
(Marque “X”) 

EN 
PROCESO 

(Marque “X”) 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 
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Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

       

       

       

 
 
 
 
 
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: N/A 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 
 
 

INGRESOS 

CONCEPTO DEL INGRESO 
VALOR 

PRESUPUESTADO 
(Millones de Pesos) 

VALOR RECAUDADO 
(Millones de Pesos) 

PORCENTAJE DE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Aportes de la Nación 
   

Recursos Propios 
   

Otros Conceptos 
   

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Aportes de la Nación 
   

Recursos Propios 
   

Otros Conceptos 
   

 
 
 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente gastados 
y el porcentaje de ejecución. 
 

GASTOS 

CONCEPTO DEL INGRESO 
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VALOR 
PRESUPUESTADO 
(Millones de Pesos) 

VALOR RECAUDADO 
(Millones de Pesos) 

PORCENTAJE DE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Funcionamiento 
   

Inversión 
   

Otros Conceptos 
   

Vigencia Fiscal Año ____Comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día _____ del mes 

Funcionamiento 
   

Inversión 
   

Otros Conceptos 
   

 
 
 
8. CONTRATACIÓN: 
 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de 
la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el numero de contratos en proceso y ejecutados de 
acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación 
(No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de 
Gestión). 
 

MODALIDAD 
DE 

CONTRATACI
ÓN 

OBJETOS CONTRACTUALES 

No. DE 
CONTRATO 

EN 
PROCESO 

No. DE 
CONTRATO 

EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 
(Millones de 

Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2022 Comprendida entre el día 22 del mes 01 y el día 31 del mes 
12 

Contratación 
Directa 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
EJECUCION DE LAS 
TAREAS MISIONALES DE 
LA GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL EN 
LA SOCIALIZACION DE LOS 
PRINCIPALES AVANCES E 
INDICADORES SOCIALES 
DEL DISTRITO, ANTE LA 
COMUNIDAD ACADÉMICA, 
COMUNIDAD CIENTÍFICA, 
ORGANISMOS NO 
GUBERNAMENTALES, 
MEDIOS DE 

CD-01-
2022-2845 

1 64.600.000 
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COMUNICACIÓN Y DEMÁS 
GRUPOS DE VALOR DE LA 
CIUDAD Y LA NACIÓN, EN 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS E 
INDICADORES DEFINIDOS 
EN EL PLAN DE 
DESARROLLO 2020-2023 
SOY BARRANQUILLA. 

Contratación 
Directa 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL 
SEGUIMIENTO A LA 
INVERSION DE LOS 
PROYECTOS DE 
COOPERACION 
INTERNACIONAL QUE 
PROMUEVAN EL 
DESARROLLO SOCIAL EN 
EL DISTRITO. 

CD-01-
2022-5657 

1 6.000.000 

Contratación 
Directa 

ARRENDAMIENTO DE BIEN 
INMUEBLE PARA EL 
FUNCIONAMIENTO 
ADMINISTRATIVO, 
TECNICO Y OPERATIVO DE 
UNA OFICINA DE 
ATENCION AL PROYECTO 
GENERACTOR EN EL 
DISTRITO DE 
BARRANQUILLA. 

CD-01-
2022-5660 

1 3.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
PROYECTO JUVENTUD 
CON SENTIDO EN EL 
DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

CD-08-
2022-1663 

1 37.549.714 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
PROYECTO JUVENTUD 
CON SENTIDO EN EL 
DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

CD-08-
2022-1664 

1 42.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
PROYECTO INTERNADO 
VÍCTOR TAMAYO EN EL 

CD-08-
2022-3064 

1 34.114.252 
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DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
PROYECTO INTERNADO 
VÍCTOR TAMAYO EN EL 
DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

CD-08-
2022-3057 

1 23.148.616 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
PROYECTO HOGAR DE 
PASO DE LOS NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES 
EN EL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

CD-08-
2022-3287 

1 29.702.400 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
DESARROLLO DEL 
PROGRAMA ADULTO 
MAYOR DEL DISTRITO 
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

CD-08-
2022-3666 

1 20.370.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
DESARROLLO DEL 
PROGRAMA ADULTO 
MAYOR DEL DISTRITO 
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

CD-08-
2022-3948 

1 22.080.000 

Proceso 
Licitatorio 

N/A    

Vigencia Fiscal Año 2023 Comprendida entre el día 14 del mes FEBRERO y el día 31 
del mes 12. 
 
A continuación, relacionamos contratos donde fuimos supervisores. Cabe resaltar 
que estos proyectos pertenecen a la Secretaria de Gobierno, denominados Apoyo a la 
atención integral a migrantes en el Distrito de Barranquilla y Apoyo al centro de 
atención a migrantes en Barranquilla.  

 

N° CONTRATO OBJETO MODALIDAD 
VALOR INICIAL 

CONTRATO 
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CD-01-2023-0095 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTOS 

DE LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

61.200.000 
 
15.300.000 

CD-01-2023-0090 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTO DE 

PROGRAMA DE 

COPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

104.000.000 
 
26.000.000 

CD-01-2023-0091 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

GENERACTOR 

CONTRATACION 

DIRECTA 

33.600.000 
 
8.400.000 
 

CD-01-2023-0096 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTOS 

DE LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

33.360.000 
 
8.340.000 
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CD-01-2023-0099 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTOS 

DE LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

26.400.000 
 
6.600.000 

CD-01-2023-0098 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTOS 

DE LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

48.000.000 
 
12.000.000 

CD-01-2023-0100 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTOS 

DE LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

40.000.000 
 
10.000.000 

CD-01-2023-0101 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS POR MEDIO 

DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA 

ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTO DE 

LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

ASIGNADOS. 

CONTRATACION 

DIRECTA 

14.800.000 
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CD-81-2023-1101 

APOYO A LA GESTIÓN 

PARA ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA 

BARRANQUILLA LIMPIA 

CON CULTURA DE 

RECICLAJE (RECICLA 

POR BAQ) 

CONTRATACION 

DIRECTA 

12.000.000 

CD-81-2023-4523 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS POR MEDIO 

DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA 

ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTO DE 

LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

ASIGNADOS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

14.800.000 
 
7.400.000 

CD-81-2023-5152 

EL APOYO A LA 

GESTIÓN PARA 

ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA 

BARRANQUILLA LIMPIA 

CON CULTURA DE 

RECICLAJE (RECICLA 

POR BAQ) 

CONTRATACION 

DIRECTA 

12.000.000 
 
4.000.000 

CD-01-2023-0097 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTOS 

DE LOS OBJETIVOS Y 

PROGRAMAS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

48.000.000 
 
12.000.000 
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CD-01-2023-0089 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL CUMPLIIENTO DE 

PROGRAMA DE 

COPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

35.200.000  
 
8.800.000 

CD-81-2023-1102 

APOYO A LA GESTIÓN 

PARA ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA 

BARRANQUILLA LIMPIA 

CON CULTURA DE 

RECICLAJE (RECICLA 

POR BAQ. 

CONTRATACION 

DIRECTA 

6.800.000 

CD-81-2023-1103 

APOYO A LA GESTIÓN 

PARA ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA 

BARRANQUILLA LIMPIA 

CON CULTURA DE 

RECICLAJE (RECICLA 

POR BAQ. 

CONTRATACION 

DIRECTA 

6.800.000 

CD-81-2023-5153 

APOYO A LA GESTIÓN 

PARA ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA 

BARRANQUILLA LIMPIA 

CON CULTURA DE 

RECICLAJE (RECICLA 

POR BAQ. 

CONTRATACION 

DIRECTA 

6.800.000 
 
1.700.000 
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CD-81-2023-5154 

APOYO A LA GESTIÓN 

PARA ACOMPAÑAR A LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA 

BARRANQUILLA LIMPIA 

CON CULTURA DE 

RECICLAJE (RECICLA 

POR BAQ. 

CONTRATACION 

DIRECTA 

6.800.000 

CD-81-2023-2393 

APOYO A LA GESTIÓN 

EN EL PROYECTO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

GENERACTOR. 

CONTRATACION 

DIRECTA 

7.760.000 

CD-81-2023-2394 

APOYO A LA GESTIÓN 

EN EL PROYECTO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

GENERACTOR 

CONTRATACION 

DIRECTA 

7.760.000 

CD-81-2023-2395 

APOYO A LA GESTIÓN 

EN EL PROYECTO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

GENERACTOR 

CONTRATACION 

DIRECTA 

7.760.000 

CD-81-2023-6421 

APOYO A LA GESTIÓN 

EN EL PROYECTO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

GENERACTOR 

CONTRATACION 

DIRECTA 

2.000.000 

CD-81-2023-1531 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

52.800.000  
 
6.600.000 
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CD-81-2023-1532 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

52.800.000 
 
6.600.000  

CD-81-2023-1533 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

38.400.000 
 
4.800.000  

CD-81-2023-1534 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

48.000.000 
 
6.000.000 

CD-81-2023-1535 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

40.000.000 
 
5.000.000 
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CD-81-2023-2837 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

28.000.000 

CD-81-2023-1536 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
 
3.000.000 

CD-81-2023-1537 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
 
3.000.000 

CD-81-2023-1538 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
 
3.000.000  
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CD-81-2023-1539 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
 
3.000.000 

CD-81-2023-1540 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
 
3.000.000 

CD-81-2023-1541 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

29.600.000  
 
3.700.000 

CD-81-2023-1542 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
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CD-81-2023-1543 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

29.600.000 

CD-81-2023-2833 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 

CD-81-2023-2836 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 

CD-81-2023-2834 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
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CD-81-2023-4092 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.500.000 

CD-81-2023-2835 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 

CD-81-2023-1544 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

28.000.000 

CD-81-2023-1545 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
 
3.000.000 
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CD-81-2023-4093 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

28.000.000 

CD-81-2023-2831 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 

CD-81-2023-1549 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000  
 
3.000.000 

CD-81-2023-1550 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

34.300.000 
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CD-81-2023-1550 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

4.900.000  
 
4.900.000 

CD-81-2023-1551 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
 
3.000.000 

CD-81-2023-1552 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

32.000.000 
 
4.000.000 

CD-81-2023-1553 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

19.600.000 
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CD-81-2023-1548 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

28.000.000 

CD-81-2023-2830 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

20.000.000 

CD-81-2023-2832 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

28.000.000 

CD-81-2023-3276 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 
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CD-81-2023-5317 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.500.000 

CD-81-2023-5316 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL 

HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

15.000.000 

CD-81-2023-4206 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

73.500.000 

CD-81-2023-4253 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 
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CD-81-2023-4210 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.500.000 

CD-81-2023-4209 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.500.000 

CD-81-2023-4207 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

28.000.000 

CD-81-2023-4208 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

28.000.000 

CD-81-2023-5031 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

25.000.000 
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CD-81-2023-5041 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5033 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5032 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5034 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5036 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 
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CD-81-2023-5029 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

20.000.000 

CD-81-2023-5035 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5040 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5028 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5037 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 



Página 34 de 45 
 

Versión: 1.0 
Fecha Aprobación: 19/12/22 

 

 

 

 

 
 Código: EC-EC-F-047  

 

 

CD-81-2023-5038 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5030 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

22.500.000 

CD-81-2023-5039 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

17.500.000 

CD-81-2023-5206 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT, 

EN LA LINEA DE 

ATENCIÓN 

SOCIOCULTURAL 

CONTRATACION 

DIRECTA 

13.800.000 
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CD-81-2023-5205 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT, 

EN LA LINEA DE 

ATENCIÓN 

SOCIOCULTURAL 

CONTRATACION 

DIRECTA 

24.000.000 

CD-81-2023-5208 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT, 

EN LA LINEA DE 

ATENCIÓN 

SOCIOCULTURAL 

CONTRATACION 

DIRECTA 

9.000.000 

CD-81-2023-5209 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT, 

EN LA LINEA DE 

ATENCIÓN 

SOCIOCULTURAL 

CONTRATACION 

DIRECTA 

27.000.000 
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CD-81-2023-5262 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT, 

EN LA LINEA DE 

ATENCIÓN 

SOCIOCULTURAL 

CONTRATACION 

DIRECTA 

13.800.000 

CD-81-2023-5261 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT, 

EN LA LINEA DE 

ATENCIÓN 

SOCIOCULTURAL 

CONTRATACION 

DIRECTA 

13.800.000 

CD-81-2023-5207 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT, 

EN LA LINEA DE 

ATENCIÓN 

SOCIOCULTURAL 

CONTRATACION 

DIRECTA 

27.000.000 

CD-81-2023-6713 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

16.000.000 
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CD-81-2023-7231 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

5.000.000 

CD-81-2023-7232 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

10.500.000 

CD-81-2023-7233 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

7.000.000 

CD-81-2023-7229 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

15.000.000 

CD-81-2023-7230 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ASESORÍA A 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL PROGRAMA DE 

COOPERACIÒN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

12.000.000 
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CD-81-2023-4411 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO A 

LA GESTIÓN PARA 

GENERAR ESPACIOS 

DE FORMACIÓN EN 

ÁREAS DEPORTIVAS Y 

CULTURALES, 

HERRAMIENTAS EN 

LIDERAZGO, E 

INTERCAMBIO 

CULTURAL PARA LA 

POBLACIÓN 

MIGRANTE, 

RETORNADA Y 

COMUNIDAD DE 

ACOGIDA EN 

BARRANQUILLA, EN EL 

CUMPLIMIENTO DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL DE LA 

FUNDACIÓN CONRAD 

N. HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

400.000.000 

CD-81-2023-4202 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO A 

LA GESTIÓN PARA 

REALIZAR 

ACOMPAÑAMIENTO AL 

PROYECTO HILTON DE 

LA GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 

EN EL DESARROLLO DE 

LA RUTA DE 

INTEGRACIÓN 

CONTRATACION 

DIRECTA 

446.000.000 
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CD-81-2023-4825 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO A 

LA GESTIÓN PARA LA 

FORMACIÓN BÁSICA EN 

INGLÉS ENFOCADA AL 

SERVICIO AL CLIENTE 

PARA LA INTEGRACIÓN 

ECONÓMICA DE 

MIGRANTES, 

RETORNADOS Y 

POBLACIÓN DE 

ACOGIDA DE 

BARRANQUILLA, EN EL 

CUMPLIMIENTO DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL DE LA 

FUNDACIÓN CONRAD 

N. HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

271.500.000 

CD-81-2023-4731 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

PARA EL DESARROLLO 

DE LA ESTRATEGIA 

INTEGRAL DE 

FORTALECIMIENTO DE 

ENTORNOS 

COMUNITARIOS Y DE 

CAPACIDADES 

PRODUCTIVAS DE 

POBLACIÓN 

MIGRANTE, 

RETORNADA Y 

ACOGIDA EN EL MARCO 

DE LA COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL NPT 

CONTRATACION 

DIRECTA 

950.000.000 
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CD-81-2023-3192 

AUNAR ESFUERZOS 

ADMINISTRATIVOS 

FIANCIEROS Y 

TÉCNICOS PARA LA 

CORRECTA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS HERRAMIENTAS Y 

SERVICIOS 

NECESARIOS EN EL 

MARCO DE LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO 

GENERACTOR - 

JARDINES 

COMUNITARIOS PARA 

LA BUENA 

GOBERNANZA, LA 

CIUDADANÍA ACTIVA Y 

LA PARTICIPACIÓN 

CONTRATACION 

DIRECTA 

173.480.179 
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CD-81-2023-4513 

AUNAR ESFUERZOS 

PARA EMPODERAR EN 

DERECHOS SEXUALES 

Y DERECHOS 

REPRODUCTIVOS A 

LAS FAMILIAS 

MIGRANTES, 

RETORNADAS Y DE 

ACOGIDA PRIORIZADAS 

POR LA RUTA DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

DE LA ALCALDIA 

DISTRITAL DE 

BARRANQUILLA PA 

LANTE OBJETO DE LA 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL POR 

PARTE DE LA 

FUNDACIÓN CONRAD 

N. HILTON, BRINDANDO 

ACCESO A OFERTA EN 

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA, ASÍ 

COMO TAMBIÉN 

FORMACIONES Y 

PARTICIPACIÓN DE 

JORNADAS DE 

MOVILIZACIÓN SOCIAL 

ESPECIALIZADAS 

CONTRATACION 

DIRECTA 

406.999.600 
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CD-81-2023-5620 

 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A 

LA GESTIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 

LAS RUTAS DE 

EMPLEO, 

EMPRENDIMIENTO Y 

FORMACIÓN, 

PRIORIZAR PARA LA 

POBLACIÓN 

MIGRANTE, 

RETORNADA Y 

COMUNIDAD DE 

ACOGIDA EN 

BARRANQUILLA, EN EL 

CUMPLIMIENTO DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL DE LA 

FUNDACIÓN CONRAD 

N. HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

490.000.000 
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CD-81-2023-4665 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

PARA 

FORTALECIMIENTO DEL 

PERFIL EMPLEABLE, A 

TRAVÉS DE 

FORMACIÓN A LA 

MEDIDA, DE LOS 

PARTICIPANTES 

PRIORIZADOS, EN LA 

RUTA IMPLEMENTADA 

POR EL DISTRITO DE 

BARRANQUILLA PARA 

LA INTEGRACIÓN 

ECONÓMICA DE 

MIGRANTES, 

RETORNADOS Y 

POBLACIÓN DE 

ACOGIDA, EN EL 

CUMPLIMIENTO DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL DE LA 

FUNDACIÓN CONRAD 

N. HILTON 

CONTRATACION 

DIRECTA 

470.000.000 

Proceso Licitatorio N/A 
 

 

 
9. REGLAMENTOS Y MANUALES: N/A 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad. 
 

DENOMINACIÓN 
DEL REGLAMENTO 

y/o MANUAL 
DESCRIPCIÓN 

MECANISMO 
DE ADOPCION 

Y VIGENCIA 

No. DE ACTO 
ADMINISTRATIVO 

DE ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN 
O VIGENCIA 
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10. CONCEPTO GENERAL: 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma 
narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida durante el 
período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retito o ratificación. 
 
Sera que con esto cumplimos esa parte: a Gerencia Desarrollo Social del Distrito se creó a partir de 
la renovación de la estructura orgánica de la Alcaldía de Barranquilla, según lo establecido en el 
Decreto 0801 de diciembre de 2020. Cuyo objetivo es articular la gestión social del Distrito Especial, 
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital 
y teniendo en cuenta el enfoque basado en derechos humanos. Como gerencia articuladora se le 
designó la coordinación y gerencia de los proyectos de cooperación internacional GenerActor, Pa 
Lante (Hilton) y Pa Lante (NPT). Adicionalmente, se asumió el liderazgo de las estrategias Sello 
BAQin, Recicla por Baq, Hablemos a Calzón Quitao, Beca Jóvenes Líderes Barranquilleros (OYW) 
y el Acuerdo por el Desarrollo Social. Las metas y los objetivos de los proyectos de cooperación 
internacional son propias de la postulación de cada proyecto, la operación de cada uno, se basan en 
su propia batería de indicadores y cronograma de trabajo, los cuales se puede encontrar en los 
documentos de formulación del proyecto, incluidos en la carpeta de herramienta de cada proyecto. 
En el caso de las iniciativas propias, se trabajó de acuerdo al presupuesto y personal asignado 
apuntándole a las funciones asignadas por el Decreto 0801 de diciembre de 2020. Enlace carpeta 
proyectos: https://rb.gy/l7wmxp 
 
 
11. FIRMA:  
 

 
_________________________________________  
NOMBRE Y FIRMA  
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE  
(Titular o representante Legal)  
 
 
 
 
 
 
12. OTRAS FIRMAS:  
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el artículo 8º 
de la Ley 951 de 2005.  
 
 
_____________________________________________  
NOMBRE Y FIRMA  
FUNCIONARIO DE JERARQUIA  
INMEDIATA INFERIOR  
(Autorizado)  
Relación de la Autorización previa del jefe Inmediato: No. __________ Fecha. ________________  
 
 
 
__________________________________________ 

https://rb.gy/l7wmxp
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NOMBRE Y FIRMA  
JEFE DE CONTROL INTERNO  
O SU DELEGADO  
 
 
 
________________________________  _________________________________  
NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.   NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.  
PRIMER TESTIGO      SEGUNDO TESTIGO  
 
  
(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolución orgánica. 


