
No. DEPENDENCIA
CALIFICACIÓN  

2017

CALIFICACION 

2018

CUMPLIMIENTO 

PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

A LA GESTION

PROMEDIO 

CUMPLIMIENTO 

METAS PLAN DE 

ACCION
1 Secretaría Privada del Distrito 9.3 9.6 90% 95%

2
Gerencia de Desarrollo de 

Ciudad 
9.2 9.5 94% 100%

3
Gerencia de Control Interno de 

Gestión 
9.7 9.7 90% 99%

4
Oficina de Control Interno 

Disciplinario
9.1 9.5 100% 93%

5
Oficina de Protocolo y 

Relaciones Públicas 
9.4 9.9 93% 99%

6
Oficina de la Mujer, Equidad y 

Género
9.8 9.7 100% 98%

7
Oficina para la Seguridad y 

Convivencia Ciudadana 
8.7 8.7 90% 85%

8 Oficina de Gestión de Riesgo 9.2 8.7 98% 90%

9 Secretaría Distrital de Hacienda 9.1 9.5 100% 100%

10 Secretaría General del Distrito 8.4 9.3 88% 95%

11 Secretaría Distrital de Salud 8.9 9.3 91% 95%

12
Secretaría Distrital de Gestión 

Humana 
9.8 9.8 100% 100%

13 Secretaría Distrital de Gobierno 8.4 9.1 100% 95%

14 Secretaría Distrital de Educación 9.9 9.4 100% 97%

15
Secretaría Distrital de Tránsito y 

Seguridad Vial 
9.1 9.6 90% 98%

16
Secretaría Distrital de 

Comunicaciones 
8.8 9.5 96% 98%

17
Secretaría Distrital de 

Planeación 
9.3 9.5 91% 95%

18
Secretaría Distrital de Gestión 

Social 
9.2 9.4 97% 91%

19
Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico 
9.8 9.9 100% 100%

20
Secretaría Distrital de Obras 

Públicas 
9.3 9.5 96% 100%

21
Secretaría Distrital de Control 

Urbano y Espacio Público 
8.3 8.3 85% 82%

22
Secretaría Distrital de Cultura, 

Patrimonio y Turismo 
9.4 9.8 98% 100%

23
Secretaría Distrital de 

Recreación y Deportes 
9.0 9.9 100% 100%

24 Secretaría Jurídica Distrital 7.8 8.8 90% 93%

25 Alcaldía Localidad Suroccidente 8.4 8.0 N/A 81%

26 Alcaldía Localidad Riomar 9.3 9.3 N/A 93%

27
Alcaldía Localidad Norte Centro 

Histórico
9.4 9.2 N/A 89%

28 Alcaldía Localidad Suroriente 8,8 9.7 N/A 96%

29
Alcaldía Localidad 

Metropolitana 
8,3 9.2 N/A 92%

95% 95%

En el 2017 fue  89% En el 2017 fue 92%
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