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DE: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
PARA: INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO (ETDH), LEGALIZADAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

ASUNTO: ORIENTACIONES ACERCA DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO DURANTE LA VIGENCIA 2018

FECHA: 2 1FEB 2018

Con el fin de planificar las diferentes actividades que se llevaran a cabo durante la vigencia
2018, nos permitimos dar las siguientes orientaciones que deberan tener en cuenta las
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH), con el fin de facilitar la
inspeccion, vigilancia y control de dichas instituciones.

1. ESTABLECIMIENTOS SIN LICENCIA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.7.4.6 del Decreto 1075 de 2015 cuando se
compruebe gue un establecimiento privado de educacién formal o de educacion para el
trabajo y el desarrollec humano funcione sin licencia de funcionamiento en esta jurisdiccion,
de que trata el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, la autoridad competente ordenara su
cierre inmediato, hasta cuando cumpla con tal requerimiento, por lo tanto, los
establecimientos educativos que carezcan de licencias de funcionamiento vigente no podran
prestar el servicio educativo y seran clausurados.

2. MODIFICACION A LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y REGISTRO DE
NOVEDADES:

Las modificaciones a la licencia de funcionamiento relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusitn con
otra institucién educativa, de que trata el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, implican la
necesidad de solicitar previamente la medificacion de dicha licencia, aportando ante esta
Secretaria los documentos necesarios. Para ello debera utilizar el registro identificado con el
Codigo: SE-/V-P02-R16, el cual se encuentra en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Educacion www.sedbarranguilla.gov.co; link Formatos: Inspeccién y Vigilancia; Solicitud de
Medificacion a la licencia de funcionamiento-registro de novedades.

3. REGISTRO DE NUEVOS PROGRAMAS:

Teniendo en cuenta los diferentes procesos que adelanta la Oficina de Inspeccian, Vigilancia y
Control y con el fin de cumplir con cada una de ellas, a través del articulo 12.2., de la
Resolucion No. 017070 de 2016 establece como fecha para la presentacién de nuevos
programas los meses de marzo y julio de cada vigencia. Para el registro de nuevos programas
se debera utilizar el Formato Codigo: SE-IV-P02-R018 disponible en la pagina de la Secretaria,
link formatos — Oficina de Inspeccion, Vigilancia y Contral.

4, VIGENCIA DE LOS REGISTROS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 4.7 del Decreto 1075 de 2015 los registros
de los programas tienen una vigencia de cinco (5) afos contados a partir de la ejecutoria del
acto administrativo que lo otorga, para su renovacion las Instituciones deberan solicitarla ante
esta Secretaria seis (6) meses a su fecha de vencimiento Si en el momento en que la ETDH
solicite dicha renovacidn acredita certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera
parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios. Para la renovacion se debera utilizar el
Formato Codigo: SE-IV-P02-R018 disponible en la pagina de la Secretaria, link formatos —
Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Contral.
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5. FORMACION PRACTICA:

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.6.4.1., del Decreto 1075 de
2015 cuando los programas exijan formacion practica y la Institucién no cuente con el espacio
para su realizacion, debera garantizar la formacion mediante la celebracion de convenios con
empresas o instituciones gue cuenten con los escenarios de practica.

Es preciso indicar que los lugares de practicas hacen parte de los requisitos basicos
establecidos para la aprobacion de los programas, en este sentido, tales lugares deben
ubicarse dentro de esta jurisdiccién, por lo tanto la Secretaria Distrital de Educacion realizara la
adecuada revision y aprobacion de estos espacios.

6. PUBLICIDAD:

En aras de minimizar la recepcidn de guejas por parte de la Comunidad relacionadas con el
tema de la PUBLICIDAD, en las cuales evidenciamos que algunas Instituciones ofrecen
programas o denominaciones distintas a las autorizadas y en ciertas ocasiones programas no
aprobados, induciendo a errores a los potenciales usuarios, les conminamos a hacer uso de las
expresiones contenidas en el acto de registro del correspondiente programa, mencionando el
nimero de la Resolucién y aclarando gue el programa ofrecido no conduce a la obtencion de
titulo profesional, de acuerdo a lo expresado en el articulo 2.6.6.1., del Decreto 1075 de 2015.

7. SEMINARIOS Y DIPLOMADOS:

Teniendo en cuenta que |a Educacion Informal de que trata el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075
de 2015, comprende cursos tales como Seminarios, Diplomados, entre otros, no es propia de Ia
estructura de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrcllo Humano, por lo tanto,
estos no pueden establecerse como requisitos de evaluacion o promocion de estudiantes.

8. REPORTE DE INFORMACION EN EL SIET:

En cumplimiento de la Circular No. 17 de 03 de marzo de 2015 emanada del Ministerio de
Educacion Nacional, se le recuerda que corresponde a las Instituciones de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) registrar en el Sistema de Informacién de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano (SIET) la informacion relacionada con los estudiantes
matriculados, costo total del programa y estudiantes que obtuvieron el certificado de Aptitud
Ocupacional.

Es importante manifestarles que las Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano (ETDH) no estan registrando de manera completa la informacion en el SIET, toda vez
que las mismas ingresan Unicamente los estudiantes matriculados obviando el cargue de los
alumnos certificaclos. En cuanto al ingreso de los costos educativas, estos deben previamente
radicarse en la Oficina de Atencién al Ciudadano de esta Secretaria en las fechas estipuladas
para su debida verificacion y autorizacion, una vez se emita un concepto favorable, procedera la
Institucién a registrar tales costos en el SIET debiendo cargar el documento y/o resolucién
segln sea el caso.

En el evento que existan estudiantes en estado retirado y/o inactivo, es importante hacer |z
debida clasificacion en el SIET, a fin de poder justificar la cantidad de estudiantes que ingresan
a determinado programa y la cantidad que culmina satisfactoriamente, de lo contrario se
entendera que el estudiante continua vinculado al programa y sequira siendo reportado como ta
en todos los reguerimientos de informacién recibidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

A la fecha, la informacion en el SIET debe estar actualizada, recordandoles que la alimentacion
del mismo debe ser permanentemente.
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+ MATRICULA: Se carga la informacién de los estudiantes en un determinado programa.
Se puede hacer uno a uno o de manera masiva.

« CERTIFICADOS: Se carga la informacion de los estudiantes que culminaron
satisfactoriamente un programa. Se puede hacer uno a uno o de manera masiva.

s COSTOS: Se reporta el costo total para cada vigencia por cada programa aprobado,
adjuntando en pdf el documento correspondiente bien sea un acto administrativo o en su
defecto un oficio emitido por esta Secretaria.

* INFORMACION INSTITUCIONAL: A partir de la Circular No. 48 de 2017 emanada del
Ministerio de Educacién MNacional, las ETDH pueden modificar en informacion
institucional datos como: numero telefénico, correo electrénico y pagina web.

¢ ACCION: Debera darle clic al médulo “accion” que se encuentra en la parte izquierda de
cada programa con el fin de ingresar las normas de competencias, codigos
ocupacionales, codigos y nombres de las normas de competencias, informacién que
debio registrarse hasta el 31 de diciembre del afio 2017.

9. REGLAMENTO ESTUDIANTIL ¥ DOCENTE:

Las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) deberan contar
con reglamento estudiantil y docente que permita establecer mecanismos y criterios para la
seleccidn, permanencia, promocion y evaluacion de los profesores y estudiantes. Tales
instrumentos deben estar dispuestos en la pagina Web institucional

El reglamento estudianti de las Instituciones de Educacién para el trabajo y Desarrollo
Humano (ETDH), debera contener como minimo los siguientes aspectos: requisitos de
inscripcion, admisidon y matricula, promocion, derecho a la obtencién del certificado de aptitud
ocupacional, derechos y deberes, régimen de participacion democratica en la direccion de
la institucién, distinciones e incentivos, régimen disciplinario, sanciones, recursos y aspectos
académicos relativos a los estudiantes.

Por ofra parte, vale aclarar que en el evento en que las Instituciones indiquen en tales
reglamentos la realizacion por parte de los estudiantes de cursos, diplomados, talleres entre
otros, es necesario establecer que estos no deben ser requisito obligatorio para la evaluacion o
promocion de estudiantes, no se les debe cancelar la matricula por inasistencia, deben ser
opcionales y por ningdn motivo se les debe exigir su realizacion para acceder a la formacién
practica o en su defecto a la obtencidn del certificado aptitud ocupacional, reiterando que los
mismos hacen parte de la Educacién Informal y solo daran lugar a la expedicién de constancias
de asistencias, conforme a lo dispueste en el articulo 2.6.6 8 del Decreto 1075 de 2015,

10. REPORTE DE COSTOS EDUCATIVOS POR PROGRAMA:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 de 2015, corresponde a
las Instituciones reportar ante esta Secretaria para efectos de Inspeccion y Vigilancia el costo
total de cada programa que ofrece a partir de los siguientes criterios:

a) Las instituciones que ofrezcan programas de formacién para el trabajo y desarrollo
humano fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan vy la
forma en gue deberan ser cubiertos por el estudiante. El costo de los programas puede
ser cobrado por las Instituciones de manera total o por periodos determinados (mensual,
bimensual, trimestral, semestral o anual) En el valor total del programa la institucian
debe incluir.

Derechos de inscripcién

Derechos a la realizacion de examenes de recuperacion

Derechos a la realizacién de examenes supletorios

Derechos a |la realizacion de examenes de reconocimiento de saberes
Derechos de expedicidon de certificados y constancias

Carnet estudiantil

Derecho por el certificado de aptitud ocupacional

NG AWM

b) La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente y para ello se
tomara como cohorte el inicio de un programa al comienzo del afio lectivo.
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Las Instituciones sclo podran incrementar dichos costos educativos en un porcentaje
igual o inferior al establecido por el indice de inflacidn del afic inmediatamente anterior,
tomando como base bien sea los valores aprobados por esta Secretaria o lo cobrado por
las Instituciones siempre y cuando sea inferior.

Ahora bien, las instituciones gue pretendan incrementar dichos costos por encima del
indice de inflacién de la vigencia inmediatamente anterior, deberan presentar un informe
gue contenga la justificacion precisa de los factores en los que se fundamente el
aumento, a fin de obtener autorizacion por parte de la Secretaria de Educacion.

Una vez la Secretaria Distrital de Educacion se pronuncie al respecto, las Instituciones
podran actualizar tales costos en el SIET debiendo cargar en pdf el respectivo
documento, ya sea el registro de nuevo programa, de renovacion o en su defecto el
oficio de respuesta segun sea el caso.

Observaciones generales de los costos:

Para identificar el indice de inflacion del afio inmediatamente anterior, el Banco de la
Republica pondra en conocimiento al publico los primeros dias del mes de enero de
2018 el indice de inflacién con el gue termind el afio 2017 para ser aplicado en el 2018.
No obstante este Despacho le indica que el IPC para la vigencia 2018 es de 4.09%

Las Instituciones deberan programar sesiones en las cuales se reuna el organismo
administrativo para deliberar, aprobar y fijar las tarifas a cobrar en el afic 2018. Para tal
efecto, se levantaran actas de las reuniones en |las cuales se detalla la fecha, el asunto u
objetivo, el desarrollo de |a sesion, las decisiones temadas y las firmas de cada uno de
los participantes especificando el cargo que representa.

Procedimiento para informar el incremento y presentacion de los costos educativos:

1.

Los Costos educativos a cobrar durante el ano 2018, con un porcentaje igual o
inferior al indice de inflacion del ano inmediatamente anterior para |os programas
de formacion para el trabajo y desarrollo humane ante esta Secretaria, sera de la
siguiente manera:

El representante legal de la Institucion mediante oficio dirigido a la Dra., Yenisse Alvarez
Estrada, Jefe de Oficina de Inspeccion, Vigilancia y Control, radicara ante la Oficina de
Atencidon al Ciudadano de esta Secretaria hasta el dia 23 de marzo los costos
educativos a cobrar en el afioc 2018 de cada uno de los programas activos y vigentes,
presentando lo referido a continuacion:

s Solicitud con la siguiente informacién: {cuadro de acuerdo al caso)

|
{ MOMBRE COSTOS COSTOS
COSTOS COSTOS
P PARA ARD | PARA ARD
PROGRAMAS | RES. | FECHA | WTO ::i FECHA vio | * “g:: PO | parazo1s | PARA 2016 g 2018
PROGRANMA S Bl 5,75% 4,09%
| :
COSTOS COSTOS COSTOS COSTOS
PROGRAMAS | RESOLUCION | FECHA | VENCIMIENTO | PARA 2015 | PARA 2016 PARA 2017 | paRs 2018
3,66% 6,77% 5,75% [ a.00%

S

= Actas donde se evidencien |las reunicnes del organismo administrativo en las
cuales se deliberd, aprobo y fijo |as tarifas a cobrar en el afio 2018.

* La Secretaria Distrital de Educacion verificara la totalidad de la informacién
radicada para luego dar una respuesta de fondo a la solicitud.
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2. Los costos educativos a cobrar durante el afio 2018, con un incremento por
encima del indice de inflacion del ano inmediatamente anterior para los programas
de formacion para el trabajo y desarrollo humano ante esta Secretaria, sera de la
siguiente manera;

El representante legal de la Institucién mediante oficio dirigido a la Dra., Yenisse Alvarez
Estrada, Jefe de Oficina de Inspeccion, Vigilancia y Control, radicara ante la Oficina de
Atencidén al Ciudadano de esta Secretaria hasta el dia 24 de marzo los costos
educativos a cobrar en el afio 2018 de cada uno de los programas, presentande lo
referido a continuacion:

s Solicitud con la siguiente informacion: (cuadro de acuerdo al casa)

MOMERE CoSTOS COSTOS
COSTOS COSTOS
FROGRAMAS | RES. |FECHA & VTO :::' FECHA | VTO AP“E:;_"‘"D PARA 2015 | PARA 2016 Pn:::;m p‘“:;;;ﬂ“
PROGRAMA | B6% wire 5,75% a,00%
COSTOS COSTOS COSTOS COSTOS
PROGRAMAS | RESOLUCION | FECHA | VENCIMIENTO | PARA 2015 | PARA 2016 | PARA 2017 PARA 2018
3,66% B, 77% 5,754, 4.00%

= Actas donde se evidencien las reuniones del organismo administrativo en las
cuales se deliberd, aprobo y fijo las tarifas a cobrar en el afic 2018, a fin de
justificar el incremento,

= |nforme contable del afo 2017.

= Informe detallado que justifigue los factores por los cuales se incrementan las
tarifas por encima del indice de inflacion, anexando las respectivas evidencias
que lo validen, ejemplo (facturas).

» |La Secretaria Distrital de Educacion verificard la informacion radicada vy
establecera si autoriza o no el alza. En caso que el concepto sea negativo, se
devolvera la documentacion al Representante Legal para que realice las
correcciones pertinentes. Las Instituciones sélo podran efectuar los cobros
educatives que estén debidamente autorizados.

Las Instituciones que ofrezcan programas de formacion para el trabajo v desarrollo humano que
estén efectuando incrementos a los costos educativos sin ser reportados y autorizados por
parte de esta Secretaria, seran sometidas a proceso.

Aquellas Instituciones que ya cumplieron con este compromiso presentando la documentacién
necesaria, deberan hacer caso omiso al presente llamado, sin embargo, a las que se les solicito
efectuar ajustes a los mismos, deberan presentarlos en la fecha antes mencionada. Vencido
este términc no sera posible obtener autorizacién por parte de esta Secretaria y en
consecuencia |a institucion no podra incrementar los costos en la presente anualidad.

11. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

El mejoramiento de las instituciones educativas parte del reconocimiento de la manera como
estan desarrollando su labor, asi permite establecer los procesos que se encuentran afianzados
en |a institucion y han demostrado capacidad de generar los resultados esperados, asi como los
gue requieren ser fortalecidos. La herramienta por excelencia para llevar a cabo este
reconocimiento &s la autoevaluacion ya que permite recopilar, sistematizar, analizar y valorar
la informacion sobre el desarrollo de las acciones y del resultado de los procesos de la
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institucion. Esto con el fin de establecer fortalezas y oportunidades de mejoramientc que
permiten elaborar un plan de mejoramiento institucional,

Con el fin de promover las condiciones de calidad en la organizacién, oferta y funcionamiento
de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrcllo Humano del Distrito de
Barranguilla y la de los programas de formacion laboral v académica, la Secretaria Distrital de
educacion ha elabarade un procedimiento para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion de
las ETDH gque permita contribuir en la formacién integral y permanente de las personas,
colocando a disposicion de la comunidad educativa una guia para el mejoramiento institucional

El proceso incluye dos (2) componentes a evaluar:

1) Las condiciones de calidad para la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacién del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano definidas en el Decreto 1075 de 2015.

2) Las condiciones de calidad para los escenarios de practica.
¢ Dénde puedo cbiener la guia de autoevaluacién?

» Pagina de la Secretaria Distrital del Educacion
» Clic consultas
+ Clic consultas Inspeccién y Vigilancia

i Cuando y dénde se debe presentar la autoevaluacion?

# Se debe presentar el 17 de agosto de 2018
« La autoevaluacion se debe radicar en la Oficina de Atencion al Ciudadano de 8:00 a
11:00 am y de 2:00 a2 4:30 pm

12. REGLAMENTO TERRITORIAL DE LA OFICINA DE INSPECCION Y VIGILANCIA:

Con el fin de dar a conocer a la comunidad educativa todas |as actividades que desarrollan las
diferentes dependencias; esta Secretaria Distrital de Educacion a través de la Oficina de
Inspeccion, Vigilancia y Control, puso en marcha la Resolucion No. 17070 de 2016 por la cual
se expide el Reglamento Territorial para el ejercicio de Inspeccién, Vigilancia y Control del
servicio educativo. Lo anterior con fundamento en el articule 2.3.7.2.4 del Decrete 1075 de
2015.

Luego entonces, invitamos a todas las |nstituciones a consultar en la pagina de la Secretaria la
mencionada resolucion a fin de estar enterados de todos los temas relacionados con el gjercicio
de las funciones de Inspeccion y Vigilancia.

13. CIERRE DE INSTITUCIONES:

Como es de nuestro conocimiento el articulo 2.6.4.18 del Decreto 1075 de 2015 establece gue
cuando el representante legal o propietario de la Institucion decida el cierre definitive de la
misma debera comunicarlo ante esta Secretaria, indicando la fecha prevista para el cierre y los
mecanismos que adoptara para garantizar a los estudiantes matriculados la culminacion de los
programas que se encuentran cursando, poniendo a disposicion de la Secretaria Distrital de
Educacion los archivos académicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.
Dicho cierre debera solicitarse a través del formato Cédigo: SE-IV-P0Z2-R16, el cual se
encuentra disponible en la pagina web de |la Secretaria Disfrital de Educacién, link formatos -
Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Control.

De acuerdo a lo expresado, solicitamos entregar oficialmente ante esta Secretaria las historias
académicas. A continuacion detallamos las ETDH que fueron cerradas en el ano 2017, las
cuales deben cumplir con le mencionade;

L}
A\ L .

L(_ | EE:JIIELL Carrerg 43 No 35 38 pisos 2 y 8 Cenfro Comeveial Los Anpeles
- i PEX |67 & 374700 atenciorgciudadono@sadbar ranguilla goy oo

A Lt * M2 = x =i LR R L RSB e . SRR R L T s 2 e



5, ALCALDIA DE

p BARRANQUILLA

Chewite Especiel Indusirial y Portuarn

:--ﬂﬂ 1 o s __‘

£

[l oLl

)

- CANCELACION DE |.1t::ﬂclm: ;;ﬂ:::bn::m ;Tumm EL ANO 2017 RESOLUCION
1 KUMON UNIDAD PRADO ALTO 0B121 DE 2017
b KUBADMN UNIDAD SAN JOSE 0B8T1 DE 2017
3 CORPORACION EDUCATIVA CIMA D';E?E ':'DE g% ;’r?
a4 PROMOTORA EDUCATIVA NACIOMAL PEN 03291 DE 2017
5 KUMON UNIDAD RICMAR DES8Y DE 2017
& CEACONDUCAR 09388 DE 2017
¥ HABLEMOS SPEAK 54,5, (9487 DE 2017
] ESCUELS DE INGLES MICHIGAN 013476 DE 2017
] CEMTRO DE ESTUDICS TECNICOS DE LA COSTA - COMPUATECO 013477 DE 2017
10 FUNDACION EDUCATIVA DE LENGUAIES ¥ TECNOLOGIAS CAMBRIDGE 013478 DE 2017
11 CORPORACION EDUCATIVA PARA CL DESARROLLO OF LA AUTOMATIZACION CEDA 013473 DE 2017
12 INSTITUTC ACADEMICO DE BELLEZA INSAR 014345 DE 2017
13 FUNBACION EOUCATIVA JERLISALEM 012972 DE 2017
14 CORPORACION AMDINA DE EDUCACION CADES 012971 DE 2017
15 ESCUELA DE GASTRONOMUA VERDE OLIVA 012969 DE 2017
16 FUNDACION EDUCATIVA TECNOPEDAGDGICA BF COLOMBIA 014347 DE 2017
17 INSTITUTO BIBLICD IGLESIA TRIUNFANTE be2E1 DE 2017
15 CEA ALUTONASCAR 014348 DE 2017

14. ASISTENCIA TECNICA:

Para el afo 2018 |a Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Control brindara asistencia técnica para
toda la comunidad educativa, para ello debe solicitar asistencia técnica a través de dos (2)
maneras)

1. En la pagina web de la Secretaria Distrital de Educacidén www sedbarranquilla.gov.co:
link SAC, registrarse y hacer |a solicitud.

2. Puede acercarse al Punto de Informacion y Orientacidn (P10) de la oficina de Atencion al
Ciudadano y solicitar el formato de asistencia técnica.

15. CAPACITACIONES Y TALLERES:

NOMBRE FECHA HORA LUGAR i FUNCIONARIOS CONFIRMAR ASISTENCIA EN
- | RESPONSABLES |
Taller scbre Maylbe Vizeaino,
creacidn de ETDH | Odemarzo | 9:00a.m, | Auditorio Laura Rodriguez, | nayibevizcaino@sedbarranauilla.edu.co
particularas de 2018 SED SUPErViSOres
Bienvenida a t
Establecimientos 23 de | Auditorio Yenisse Alvarez-
de Educacién para | febrerode | 9:00a.m. Secretaria Laura Rodriguez- | nayibe vizcaino@sedbarranguilla.edu.co
el Trabajo y el 2018 Distrital de Mayibe Vizcaing
Desarrollo Educacién
Humano (ETOH)
8:00 a Auditorio
Capacitacion 06 de abril | 11:00 ¥ Secretaria Mayibe Vizcaino nayibe vizcaino@sedoarranguilla.edu.co
acerca cel SIET de 2018 de 2:00 2 Distrital de
4:30 pm Educacidn
EEE-"ILAAL Correra 43 No 35 38 pisos 2 y 3 Centro Comerciol Los Angeoles

PEX 57 B) 37700 atenciongiciudodono@ sedbamranguitiogovoo
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Para la capacitacién del SIET las Instituciones fueron organizadas de la siguiente

manera:
HORA: 8:00 A 11:00 AM HORA: 2:00 A 4:30 PM
Mo, ETDH No. ETDH
| | ACADEMIA DE FORMACION TECNICA Y .| FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
ARTISTICA DEL CARIBE E.U. ! | INVESTIGACION FOI
AT FUNDACION PARA LA CAFACITACION
35 |TANERE SRR S 2 | PROFESIONAL FUNCAP
3 | ACADEMIA ESTRELLA AURORITA 1 | FUNDACION TECNAR ATLANTICO
ACADEMIA NAGIONAL DE LAS
4 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION YLAS | 4 |ESCUELA DE COCINA GATO DUMAS
COMUNICACIONES "ACATIC”
| ACTUAR FAMIEMPRESAS CORPORACION s | GENTE ESTRATEGICA CENTRG DE FORMACION
| ACCION POR EL ATLANTICO PARA EL TRABAJO SAS
¢ | ALIANZA COLOMBO FRANCESA DE & | AATI INSTITUTO AMERICANO DE TECNOLOGIA
BARRANGUILLA AUTOMOTRIZ AVANZADA S A S
CENTRC DE FORMACION
s 7 | INSTITUTO BIBLICO BOSTON
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
b & | INSTITUTO BIBLICO CUADRANGULAR
8 :ﬁg}%’gm“ DE EDUCACION TEGNIEA 9 | INSTITUTO BIBLICO LATINOAMERICANO
CENTRO DE EDUCACION PARA EL TRABAJD |
10 | Y DESARROLLO HUMANO FUNDACION 10 gﬁ;ﬁiﬁ E‘FEE&%”'STEHN COMUNIDAD
ARQUIDIOCESANA DE EDUCACION FUNADE | N
11 | CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE 1 I'_'”.‘%LWTD RIS oS A SRS I L
CENTRC DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
12 12 | INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS SA S
43 | CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | .| INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA SALUD IES
AS REALES BARRANQUILLA,
14 | SENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | 14 | \usTITUTO DE IDIOMAS COLOMBIA 5.4 BERLITZ
COUNTRY
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
L i Sy 15 | FUNDACION INSTITUTO RICARDD MANZUR
(6 | CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | . | INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
FUTUROS CONDUGTORES SALUD INCATEG
= CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
7 | e e 17 | INSTITUTO TECNICO CARL ROS
18 ﬁgﬂ}lio DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA | 10 | iNaTiTUTO TECNICO DEL NORTE "ITN"
CENTRD DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
| 19 | ERDADERDS FILOTOS 19 | INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA
20 | CENTRO DE ENSENANZA BIOESTETICA 20 | KUMON UNIDAD BOSTON
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
| 21 | COONORTIN 21 | KUMON UNIDAD NOGALES
CENTRO DE ENSERANZA EDLICAMOS
| 22 | CONDUGIENDO 22 | KUMON UNIDAD SILENCIO
23 | CENTRO DE INFORMATICA DEL CARIEE g3 | ERELRCMEE ARRAHANER INTERNAIONAL
24 | CENTRO DE INGLES ROBINSON 24 | ESCUELA DR. AMIN ARIZA
o5 | CENTRO DE TECNICAS COMERCIALES 45 | CENTRO EDUGATIVO DE GOLOMBIA
RAPIDAS TECNICOR CONFROCEC
[ CENTRO EDUCATIVO DE HABILITACION ¥
25 | REHABILITACION INTEGRAL SAN CAMILO - | 26 | FUNDACGION COLOMBIA ESTUDIA
; CE CAMILO
37 | CENTRO INGA LTOA 27 | CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL
25 | CENTRO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO | ., |CORPORACION EDUCATIVA DEL NORTE
HUMAND CEPA CONORTIN
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARG
23 | CENTRO SOCIAL DON BOSCO L e
0 |fregy O FMPRESARIALDELCARIBE | 30 | CORPORACION EDUCATIVA LA ASUNCION
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Carrera 43 Mo 38 38 pisos 2 u 3 Centro Comarclal Los Angolos
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HORA:S00ATHi00AM  HORA:ZDOA&30PM |
Mo, s EmH R .- ETOH il

' CBRPDHP.GIGN CENTHO: cumlml. : '_ . . ey

3t | COLOMBO AMERICANG ~ - | 3 ENSEMANZA TECMICA DEL LITORAL "ENTEL

| CORPORAGION: LEHTFIG EEGI'DP'I.H‘ DE _ ESCUELA DISTRITAL DE ARTE™Y THA;JIG}E!JEH

2 -CAPACITACION SOCIAL COCERCAS 1 * | pOPULARES - EDA
15 | CORPORACION EDUCATIVAAGQOLSURE | oq | INSTITUTO TEGNICO PARA EL. TRABAJO ¥ EL.
ATLANTICO : CARIBE "TTAC"
il 4 &
| 44 | CORPORAGION EDUGATIVA DE SISTENAE 5 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
E2 AVANZADOS CEAS ESPECIALIZADO 5.A.5, - IDET
55 |  CORPORACION INTERNAGIONAL DE 55 | CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

EDUCATION INTEGRAL ELYON YIREH DE SALAMANCA
36 | CORPORACION EDUCATIVA "EL SHADDA!" | 36 'EURDCENTRES

CORPORACION EDUCTIVA DEL PRADD
CGMFB.MILIRH'DEL_- ATLANTICO:

38 CORPORACION EDUCATIVAFORMAR | 35 : ACADEMIA DCUPACIONAL TECNICA - AOTEC |
4p | . CORPORACION EDUCATIVAPARKLA | 4 FUNDAGION UNIVERSAL DE ESTUDICS

3 37 | CORPORACICH UNIVERSITARA AMERICANA

CIENCiA Y LAESTETICA COESTETIC TEGNICOS UNWERTEG
T 7| CENTRO DE IDIOMAS ¥ FORMACION LABORAL
40 | u:::-nmrmmﬂw EDUGA‘I'I"M F'ENTEED&TAL | 4 TEGNIDIOMAS GLOBAL 5A.S.
o CORPORAGION. EDUE’ATNA e FUNDACION PARA LA INVESTIGACION, |
i _ SCHWEINSBERG . . - . 1 DESARROLLD E INNOVACION L+0+1

i

42 GﬂRPEJHﬂGlQM TE‘E‘.HIGA E,EJGGLGMEIH a2 CEM TRC DE IDIOMAS MULTIDIOMAS

45 | GDRPDHAEIG"I TEGNICA DE ESTUDIQE 43
EBPECIALIZADOS DEL CAFIIEIE CODETEC.

a4 ESCUELA DE BELLEZA EDUP‘.RDD
RODRIGUEZ

ESCUELA DE CAPACITACION EN =
45 OPERACIONES AEREAS Y DE | s EEM”“gfgﬁfﬁﬁiﬁéﬁH”'“T'm‘

ADMIN IETHA’EIGN 'ECUA}

ESCLELA GASTRONOMICA CHEF CAPARROSO

CENTRO OE ERSENANZA AUTCMOVILISTICA

4 2 CONDUCTORES TOTALES

EZCUELA DE CAPACJTEGI‘DH PARA EL CEMTRO DE ENSENANZA AUTORMOVILISTICA

s AGONDICICNAMIENTS FISICO ECAF 45 APRENDIENDC A CONDUCIR §.A s
47 | ESCUELADE COSMETOLOGIA ESTETICA Y . CORPORACION DE ALTOS ESTUDIOS SER
BALUD MARIA EUGENIA BALLESTAS : HUMAND .
| ESOUELA DE ESTETICA ¥ BELLEZA MARTHA | T '
43 CARBOMELL 46 | UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
W ESCUELA DE FCRMACION TEGNICA g | CENTRO DE ENSERANZA AUTOMOVILISTICA
COOTRASENA CONDUZCAMDS BARRANQUILLA
: M SR : — | TESCUELA DE AVIAGION Y TURISMD
: _55 1  ESCLELA DE GASTRONOMIA COCINAR. | 50 NTERNACIONAL SAS
| o EﬁcuEm DE.LIDERAZGOMINISTERIAL | CORPORACION DE ESTUDIOS EN
- CRISTIENC ESLIM - _ ADMINISTRACION ¥ SALLID CORPASALLD
i ESCUELA INFEGRAL DE COSMETOLOGIA Y e ACADEMIA TAVID NAJERA ARCHILA - DNA
. ESTETICA DEL CARIBE SAS ESCEC - * MUSICA BARRANQUILLA
-. | FUNDACION EDUCATIVA Y DEPROYECTOS | o, | CENTRODE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
e © DELA cﬂ&'m FUNDEGOR. - DEL CARIBE 5.A.8
gs | FUNDACION INTERNACIONAL DF IDIGMAS
FUNIDIOMAS. -

Para mayor informacion favor comunicarse con la funcionaria Nayibe Vizcaino al 3792871

BiBIANA RINCON LUGQUE y
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
- Proyectd: Mayibe Vizosino — Técnico Op ErHliw"W/

Revisd: Yenisse Alverar Estrada - Jefe de Oflcing ce Ingpeccidn, Vigilancia y Control
Ravizé: Claudia Tores — Asssora Juridica Extema ¢ {7y
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