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PLAN DE MEJORAMIENTO A LA GESTION 2018 Codig
FORMULA PERIODO DE EJECUCION
DESCRIPCION ANALISIS DE ACCIONES DE DESCRIPCION EECHA DE EECHA FECHA 0
RECOMENDACIONES CAUSAS MEJORAMIENTO RE Rt DE LA META CI:TJ?/IICFTI?/I?ENEI)'E) INICIACION | TERMINACION | SEGUIMIENTO DLNANEE
METAS METAS
1. Solicitar perfil para el
enlace SIGOB, para
reclasificar los
documentos asignados
a la dependencia que
permita registrar el
tiempo méximo de
respuesta legalmente
establecido.
Dar respuesta
2. Realizar jornadas de | Secretaria ?éerrr]r::r?odsellecg);es al Eé?niﬁc?se/nTotal Enero 22 de
. - S 0

reinduccién sobre el Distrital de 80% de los PORSD |de PORSD 01/02/2018 31/12/2018 2019 31/12/2019|10/01/2019 100%

manejo de la
herramienta SIGOB.

3. Remitir informes
mensuales de andlisis
y evaluacion de
PQRSD a la Gerencia
de Control Interno de
Gestién con sus
respectivas acciones
de mejoramiento.

Gestion Humana

asignados a la
dependencia.

recibidos X 100




1. Sensibillizar a los
funcionarios y gerentes
publicos sobre la
importancia de la
evaluacion del

desempefio. Tener los
Instrumentos de
2. Coordinar jornadas evaluacion Instrumentos de
de capacitacion y . disponible para el |evaluacion
asesorias a los Secretaria 100% de los disponibles Enero 22 de
orias Distrital de 0 g€ cisp y 01/02/2018|  31/12/2018 31/12/2019(10/01/2019 100%
funcionarios y gerentes i funcionarios y jornadas de 2019
L Gestion Humana . S
publicos responsables realizar las sensibilizacién
del proceso de jornadas de ejecutadas
evaluacion. sensibilizacion y
asesorias.
3. Mantener las guias y
formatos disponibles
para los funcionarios y
gerentes publicos de la
entidad.
1. Sensibilizar a los
funcionarios sobre la
importancia de
mantener actualizada la
informacion en el
SIGEP. Secretaria Resultado del IGA
o Medicién del IGA -
Distrital de Ic! de la PGN 01/02/2018| 311272018 |ENer022de 31/12/2019|10/01/2019 100%
2. Mantener ., SIGEP sobre el 80% [respecto al 2019
. Gestion Humana
actualizados los SIGEP

modulos de estructura
organizacional, planta
de personal y
nomenclatura y escala
salarial en el SIGEP




1. Publicar los
resultados obtenidos
en la encuesta de clima

laboral. Secretaria Ejecutar el 100% [Acciones Enero 22 de
Distrital de de las acciones ejecutadas/accion 01/02/2018 31/12/2018 2019 31/12/2019|10/01/2019 100%
2. Promover e Gestion Humana [programadas es programadas
implementar acciones
gque permitan mejorar el
clima laboral
1. Evaluar propuestas
de software de talento
humano conla Oficina
de Sistemas de
Informacién.
Secretaria Software de talento Softaware de Enero 22 de
2. Elaborar estudios Distrital de humano 01/02/2018 31/12/2018 31/12/2019|10/01/2019 100%
talento humano 2019

previos y solicitud de
CDP para el servidor y
software con el apoyo
de la Oficina de
Sistemas de
Informacion.

Gestion Humana

implementado

DEPENDENCIA

Secretaria Distrital de Gestion
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OBSERVACIONES
DE LA
DEPENDENCIA

VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
CONTROL
INTERNO

Se realizé analisis de
causas de
vencimiento de los
PQRs asignados a la
dependencia,
remitiendo informe a
la Gerencia de
Control Interno de
Gestion.

La dependencia logré
la meta de dar
respuesta dentro de
los términos legales
al 80% de los
PQRSD asignados a
la dependencia.

OK




Se mantienen los
instrumentos de
evaluacion de
desempefio laboral y
acuerdos de gestion
disponibles en el
link]:
http://www.barranquill
a.gov.cof/index.php?0o
ption=com_content&v
iew=article&id=3990&
Itemid=282.

Se evalua accién de
autocontrol para la
concertacién 2019 en
el software de
gestién humana G+.

OK

Accion correctiva
aplicada con
excelentes
resultados.

OK




Informe publicado en
el link:
http://intranet.barrang
uilla.gov.co/index.php
?option=com_docma
n&task=cat_view&gid
=145&Itemid=94

Se realizan
intervenciones de
acuerdo a resultados.

OK

Software de talento
humana adquirido y
en operacion. A la
fecha se esta
alimentando la
informacion de la
planta de personal,
para continuar con
capacitaciones al
personal de gestion
humana y luego
aperturar usuarios a
los funcionarios de la
entidad y ofrecer las
respectivas
capacitaciones en la
préxima vigencia.

OK
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