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Concientizar a los funcionarios Charl ":L[')rl‘monarlos.tde. !a Jefe de Ofici
Charlas de sensibilizacién |sobre la importancia de los temas P arlas das/Charl ! ! Zog invitacion Afje' e " |[(.:|na
sobre temas de salud relacionados con el cuidado de la rogramadas/Charias cxtendica a dministrativa y
Realizadas contratistas de la  |Financiera
salud N
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] Prevenir aquellas enfermedades
o que por efectos naturales puedan
H llegar a sufrir los funcionarios, en Funcionarios de la
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@ : " L ro de que los mismos gocen de . R -
> Seguridady Salud Jpromocign en prevencién En bueg estado de salug durante el |Brigada ADI, con invitacion |Jefe de Oficina
z en el trabajo 5 i i ini i
8 Jj de'cancer de mamay de ejercicio de sus funciones. Lo :rog?irzan;ada/Bngada ex':]et:dtlidta a ol /;i(:]mrl]mistrratlva y
2 prostata anterior. Contando con el ealizada g:\ti da ds as defa anciera
§ acompafiamiento de la ARL y el a
a SG-SST del Distrito de
o Barranquilla.
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Ayudar a recuperar
energia,mejorar el desempefio
y eficiencia en el trabajo, ademas Funcionarios de |
de prevenir enfermedades . unclonarios de Ja -
causadas por posturas Brigadas ADI, con invitaciéon JJefe de Oficina
Pausas activas prolongadas y movimientos ;rog:irzarzadas/Bngadas ex':]et:dtlidf a ol /;i(:]mrl]mistrrauva y
repetitivos contando con el ealizadas g:\ti da ds as de la anciera
acompafiamiento de la ARL y el a
SG-SST del Distrito de
Barranquilla.
Funcionarios de la
Realizacion de charlas y|Establecer y promover la cultura dejActividades ADI, con invitacién
Desarrollo de talleres ~ |valores entre los empleados de la |Programadas/ extendida a Control Interno
con componentes éticos|Agencia Distrital de Infraestructura |Actividades Realizadas ~ |contratistas de la
Entidad
CODIGO DE
INTEGRIDAD

LABORAL

Jornada de
sensibilizacién sobre
principios y valores
eticos obligatoria en la
entidad

Jornada de sensibilizacién sobre
principios y valores eticos
obligatoria en la entidad

Actividades
Programadas/
Actividades Realizadas

Funcionarios de la
[ADI, con invitacion
extendida a
contratistas de la
Entidad

Control Interno
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ENE

AREA DE CALIDAD DE VIDA

Promocién de
la participacion
y control social

Propender por impulsar
el Acompafiamiento al
COPASST

Apoyar al COPASST en todas las
actividades de salud ocupacional

Plan de Acompafiamiento
Formulado/Plan de
Acompafiamiento
Ejecutado

Funcionarios
nombrados de la ADI

Jefe de Oficina
[Administrativa y
Financiera

Programa de
resolucién de

Comité de
convivencia laboral

Estimular la busqueda de
métodos para la
administracion, tramite y

NUmero de casos
tratados/ nimero de

Funcionarios
nombrados de la

Jefe de Oficina
[Administrativa y

Conflictos - ) casos recibidos ADI Financiera
solucion de conflictos
Relai lib | ted Actividad Funcionarios de la
- - . elajar y liberar la mente de ctividades invitacio ici
Actividades Integracion a través J y X N [ADI, cqn invitacion JJefe de Oflglna
. las situaciones de estrés que |Programadas/ extendida a Administrativa y
deportivas del futbol contratistas de la  |Financiera

produce el trabajo

Actividades Realizadas

Entidad

AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

Programa de
Incentivos

Se les otorgara a los
funcionarios un bono
equivalente al 35% de su
salario mensual, al
cumplir cada afio de
laborar con la entidad.

Esto con el fin de que el funcionario se
sienta a gusto y valorado por la
entidad

Incentivos Adoptados/
Incentivos realizados

Funcionarios
nombrados de la ADI

Jefe de Oficina
[Administrativa y
Financiera

Disponibilidad de auxilio
exequial

Se otorgara un auxilio exequial por un
valor de $1,000,000 para cuando
algunos de los funcionarios sufra la
perdida un familiar de hasta el primer
grado de consanguinidad,
descendente y ascendente directa
para que este cubra parte de los
gastos. Ademas de otorgar los dias
compensatorios estipulados por la ley.

Incentivos Adoptados/
Incentivos realizados

Funcionarios
nombrados de la ADI

Jefe de Oficina
[Administrativa y
Financiera

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN JUL | AGO | SEP ocT | Nov
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Calamidad Domestica

Se otorgara cuando alguin
funcionario sufra una calamidad
domeéstica en su domicilio
consistente en dias de permiso
compensatorios estipulados por
laley.

Incentivo en tiempo

Funcionarios
nombrados de la ADI

Jefe de Oficina
(Administrativa y
Financiera
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AREA DE INTERVENCION PROGRAMAS ACTIVIDADES OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD INDICADOR BENEFICIADOS RESPONSABLE
Lograr integrar al personal de
planta y asi fortalecer los lazos Funcionarios de la
” Celebracion de de compafierismo y amistad. En ADI, con invitacion .
Integracmn extendida a Gerencia

cumpleafios

el caso que sea necesario, las
actividades seran acompafiadas
por la caja de compensacion.

contratistas de la
Entidad

Vacaciones

Disfrute de las
vacaciones anuales

Cumplir con lo establecido por ley
para que el funcionario descanse
por haber cumplido un afio de
servicio

Incentivo en tiempo y

dinero

Funcionarios de la
ADI

Jefe de Oficina
Administrativa y
Financiera

ENE
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