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DECRETO 0291 DE 2016

POR EL CUAL SE HACE EL INCREMENTO SALARIAL EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
349 DE 2015 QUE IMPLEMENTA EL ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ARTICULOS 53, 314 Y 315 DE

LA CONSTITUCION NACIONAL, LA LEY 411 DE 1997, EL DECRETO 0160 DE
2014, EL DECRETO DISTRITAL 0349 DE 2015 Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 314 de la Constitucion establece gue "En cada municipio

habrd un alcalde, jefe de la adminisiracion local y representfante legal del
municipio..."”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, menciona como
atribuciones del alcalde, entre otras: "Cumplir vy hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, vy los
acuerdos del concejo; ordenar los gastos municipales de acuerdo con el
plan de inversiéon y el presupuesto”

Que la Caonstitucidon Nacional de Colombia en el Arficulo 55, establece
que: “Se garanfiza el derecho de negociacion colectiva para regular ias
relaciones laborales, con las excepciones que sefdle la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion vy los demds medios para la
solucion pacffica de los conflicfos colectivos de frabajo”.

Que el decreto ley 160 de 2014, "Por el cudl se reglamenta ia Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de la O, en lo relativo a los

procedimientos de negociacidon y solucién de controversias con lds

organizaciones de empleados puUblicos”, aplicable a los empleados
publicos de todas las enfidades y organismos del sector pUblica(..) fiene
como objeto  “regular el procedimiento para  la  negociacion
exclusivamente de los condiciones de empleo, enire las entidades y

auforidades publicas competentes v las organizaciones sindicales de
empleados publico.

Que en cumplimienio de lo ordenado en el decreto nacional 0160 de
2014, el Distrito, Especial, Industrial y Portuario de Barranguilla expidid &l
decreto 00172 de 2015 gue conformd la Comisién de Negocidacién que

representd al DEIP de Barranquilia ante los sindicatos de empleados
pUblicos con asienlo en el Distrito de Barranauilla.
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DECRETO 0291 DE 2016

POR EL CUAL SE HACE EL INCREMENTO SALARIAL EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
349 DE 2015 QUE IMPLEMENTA EL ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

Que el Distrito de Barranquilla, a través de su Comisidon de Negociacion, v
las  organizaciones  sindicales,  SINDIBA, SINTRAEDIBA, SINALSERPUB,
SINABOG, ASDEBER, SINSERCOSTA, SINTRASEPUENDEDIBA,
SINTRAPUPRIVADO, SINPUCONTRAL, SINSERPUCOL, SINDINALSER, SINDISSERP,
SINSERBA, SINTRAPUCOL, SINDISERCOL, SINDISERNAL, SINTRAPULSER, el dia
siete (7} de mayo de 2015, frmaron el acuerdo de las condiciones de
empleo para los funcionarios de la Alcaldia del Distrito de Barranquilla.

Que mediante Decrefo 349 de 26 de mayo de 2015, se implementd el
Acuerdo de negociacion sindical suscrito entre ia Alcaldia Disfital de
Barranquilla vy las organizaciones sindicales arriba relacionadas, el cudl
senala en el arficulo segundo: “Extender a todos los empleados puUblicos
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla sindicalizados y no sindicalizados lo
consignado en el acuerdo de negociaciéon colectiva de fecha siete {7) de
mayo de 2015, a excepcion de los servidores puUblicos de alto nivel
jerdrquico que conforme lo sefala el articulo 2 del Decreto 160 del 05 de
febrero de 2014 y el articulo 3 del Acuerdo de negociacion Colectiva que
se iImplementa mediante el presente decreto, estdn excluidos”.

Que el Arficulo 13 del acuerdo de negociacion de las condiciones de
empleo para los funcionarios de la Aicaldia del Distrito de Barranquilla
sehata: “"Reajuste salarial: {...) Para la vigencia del ano 2016, el incremento
salarial serd el doble del IPC del afio 2015 certificado por el DANE. De
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Paragrafo: Fl porcentaje aqui pactado serd aplicado siempre y cuando el
incremento no exceda los fopes de las asignaciones bdsicas establecidas
por el Decreto Nacional para las vigencias del afio 2015 y 2016

Que de conformidad con los variaciones porcentuales del DANE, el indice
de precios al consumidor IPC en ano corrido para el 2015 fue de 6.77%.

Que en concordancia con lo anterior La Alcaldia Distrital de Barranquilla,
hard un incremento salarial a sus empleados, para  la vigencia del afio

2016 correspondiente al 13.54% (Trece punfo cincuenta y cuatro por
ciento)".

Que como quierd, gue es faculiativo del Alcalde en calidad de
nominador, fijar el incremento salarial respetando los limites que fije el
Gobierno Nacional, asi mismo propender por la igualdad de derechos
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DECRETO 0291 DE 2016

POR EL CUAL SE HACE EL INCREMENTO SALARIAL EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
349 DE 2015 QUE IMPLEMENTA EL ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BARRANQUILLA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

entre todos los empleados, considera es procedente redjustar a los
empleados sindicalizados v no sindicalizados.

Que no obstante las anteriores consideraciones, a los empleados que con
este aumenio superan los limites determinados por el Gobierno Naciona
para el afo 2016 o en su defecto estdn excluidos para ser favorecidos por
el redjuste acordado (Secrelario de Despacho, Gerente, Alcalde Local,
Subcomandante de Bomberos Asesor 105-07 v Técnico Operativo codigo y
grado 314-05 y 314 -04, Técnico Administrativo 367-05 e Inspecior de
Trénsito v Transporte 312 -04 ) el regjuste salarial de estos funcionarios se
hard de conformidad a lo senalado en el Decreto 225 de 12 de febrero de
2016, del Departamento Administrative de la Funcion Poblica, que fijé los
limites mdaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de la entidades territoriales.

Que es procedente hacer el reajuste a los salarios de los empleados de la
Administracion Central de la Alcaldia Distiital de conformidad o lo
expresado anteriormente y con las excepciones establecidas en el decreto
nacional 0160 de 2014.

En meérito de lo anterior el Alcalde del Distrito de Barranguilia
DECRETA:

ARTICULO 1: Redlizar un redjusie del frece punio cincuenta y cuatro ciento
(13.54%) al salario que devengan los empleados de la Administracion
Central Distrital para el afio 2014, de conformidad a lo sehiglado en el
agecrelo distrital 349 de 26 de mayo de 2015, que implementd el Acuerdo
de Negociacidn Coleciiva Suscrito entre la Alcaldig Distrital - v las
organizaciones sindicales del Distrito de Barranquilla, respetando los limites

sehalados en el Acuerdo v el Decreto 225 de 12 de febrero de 2014, de
conformidad con la siguiente tabla:

basica 2015 .
Directivo | Jefe de Oficina 066 - 01 5.078.942 13,54% 5.766.631
Directivo | Jefe de Oficina 006 - 02 6.573.48) 13,54% 7.463.530
Directivo | Jefe de Oficina 006 - 03 7.856.905 13,54% 3.920.730
Directive | Jefe de Oficina 006-04 | 10.600.976 10,59% 11.723.619
Directive | Jefe de Oficina 006-05 | 10.878.663 7,77% 11.723.935
Directivo | Secretario de despacho 020 -05 | 10.878.663 7.77% 11.723.935
Direetivo | Alealde Local 030-05 | 10.878.663 7,77% 11.723.935
Directiva | Gerente 039-05 | 10.878.663 7, 77% 11.723.935
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DECRETO 0291 DE 2016

POR EL CUAL SE HACE EL INCREMENTO SALARIAL EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
349 DE 2015 QUE IMPLEMENTA EL ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO

ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES
Directive { Secretario Local de Salud 097-05 | 10.878.603 1,77% 11.723.935
Directivo | Tesorero Distrital 091 -03 7.856.905 13,54% 8.920.730
Asesor Asesor 105 - 01 3.497.907 13,54% 3.971.524
Asesor | Asesor 105 -02 3.009.385 13,54% 4.098.096
Asesor | Asesor 105 - 03 4.126.002 13,54% 4.684.663
Asesor | Asesor 105 - 04 5.395.813 13,54% 6.126.406
Asesor Asesor 105 -05 6.496.421 13,54% 7.376.036
Asesor | Asesor 105-06 7.856.905 13,54% 8.920.730
Asesor | Asesor 105 - 07 8.695.530 7,77% 9.371.173
i i cenlaje ignacion
Nivel Cargo Cotigo | i 9015 |tneromento | bisien 2016
Profesional | Comisario de familia 202 - 08 4.253.900 13,54% 4.829.8778
Profesional | Comandante 203 - 10 5.427.948 13,54% 6.162.892
Profesional | Lider de Proyecto 208 - 08 4.253.900 13,54% 4.829.878
Profesional | Lider de Proyectn 208- 11 5.696.083 13,54% 6.467.333
Profesional | Profesional Universitario 219 - 01 2.354.837 13,54% 2.673.682
Profesional | Profesional Universitario 219-02 2.453.063 13,54% 2.785.208
Profesional | Profesional Universitario 219-03 2.669.344 13,54% 3.030.773
Profesional | Profesional Universitario 219-04 2.901.769 13,54% 3.294.669
Profesional | Profesional Universitario 219-05 3.018.932 13,54% 3.427.695
Profesional | Profesional Universitario 219 -06 3.257.049 13,54% 3.698.053
Profesional | Profesional especializado 222 -07 3.586.819 13,54% 4.072.474
Profesional | Profesional especializado 222-08 4.253.900 13,54% 4.829.878
Profesional | Profesional especializado 222 - 10 5.427.948 13,54% 6.162.892
Profesional | Corregidor 227-07 3.586.819 13,54% 4.072.474
. Inspector de Policia Ur ategoria
Profesional Es;feci;lrydl apg;tegogabano CHER 23508 | 4.253.900 13,54% | 4.820.878
Profesional | Profesional Universitario Area salud | 237 - 06 3.257.049 13,54% 3.698.053
Técnico Inspector de Trénsito y Transporte 312-04 2.251.726 7,77% 2.426.085
Técnico Técnico Operativo 314 - 01 2.028.457 13,54% 2.303.110
Téenico Téenico Operativo 314 -02 2.140.024 13,40% 2.426.787
Técnico Técnico Operativo 314-03 2.190.639 10,78% 2.426.790
Técnico Técnico Operativo 314 -04 2.251.726 7,77% 2.426.685
Téenico Téenico Operativo 314 -05 2.251.880 7,77% 2.426.851
. . Asignacion | Porcentaje Asignacion
Nivel Cargo Codigo bési%a 2015 Incremeﬁ]to bésigca 2016
Técnico Técnico Administrativo 367-05 2.251.880 7,77% 2.426.851
Téenico | Téenico Area Salud 323-03 2.190.639 10,78% 2.426.790
Técnico | Téenico Area Salud 23-04 2.251.726 7,77% 2.426.685
Téenica Subcomandante de Bomberos 336-05 2.251.880 7.77% 2.426.851
Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 - 31 1.349.397 13,54% 1.532.105
Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 - 02 F.477.701 13,54% 1.677.782
Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 - 04 1.605.263 13,54% 1.822.616
| Asistencial | Auxiliar Administrative 407 - 05 1.782.947 13,54% 2.024.358
Asistencial | Auxiliar Administrativo 407 - 06 1.960.497 13,54% 2.225.948
Asistencial | Auxiliar drea salud 412 -02 1.477.701 13,54% 1.677.782
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DECRETO 0291 DE 2016

POR EL CUAL SE HACE EL INCREMENTO SALARIAL EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
349 DE 2015 QUE IMPLEMENTA EL ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

Asistencial | Auxiliar drea satud 412-03 1.487.583 13,54% | - 1.689.002
Asistencial | Auxiliar drea salud 412-05 1.782.947 13,54% 2.024.358
Asistencial | Sargento de Bomberos 417 -05 1.782.947 13,54% 2.024.358
Asistenciai | Teniente de Bombero 419 - 06 1.960.497 13,54% 2.225.948
Asistencial | Secretaria Ejecutiva 425 - 07 2.208.963 8,77% 2.402.691
Asislencial | Secretario 440 - 01 1.349.397 13,54% 1.532.105
Asistencial | Secretario 440 - 02 1.477.701 13,54% 1.677.782
Asistencial | Secrelario 440 - 04 1.605.263 13,54% 1.822.616
Asistencial | Secretario 440 - 05 1.782.947 13,54% 2.024.358
Asistencial | Secretario 440 - 06 1.960.497 13,54% 2.225.948
Asistencial | Auxiliar de Servicios Generales | 470 - 01 1.349.397 13,54% 1.532.105
Nivel Cargo Cotigy | paa0ts | meremess | uininsote
Asistencial | Bombero 475-02 1.477.701 13,54%, 1.677.782
Asistencial | Celador 477 - 902 1477701 13,54% 1.677.782
Asistencial | Guardidn 485 - 04 1.605.263 13,54% 1.822.616
Asistencial | Operario 487 - 05 1.782.947 13,54% 2.024.358

ARTICULO 2: Dar fraslado del presente decreto a la Cerencia de Gestion
Humana, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el D.LE.P. Barranquilla a los 29 dias del mes febrero de 2016.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde del Distrito de Barranquilla

Proyecio: Gls cTorrccﬂIa

ra Gestion Hifmait
uillermo Acosta Carch
sesor Oficing Jur idica 2

Apro Elania Redondo Pefia
erernie de Gestion Human

aul Jose Lacoutlure Daza.
Jecretario de Hacienda.

- Emehlh Barraza Barrios (é() '
lefe de Oficina de Presucsiy
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