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DECRETO 0347 DE 2022
(Julio 13 de 2022)

SC-CER103099 SA-CER756031

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO Y GRADO 219 - 01 UBICADO EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL — DESPACHO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DE BARRANQUILLA.

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN EL
ARTICULO 315 DE LA CONSTITUCION POLITICA, LEY 785 DE 2005, LEY 909 DE
2004, DECRETO 1083 DE 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que el Numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Nacional, el numeral 4 del literal d)
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como los articulos 1 y 32 del Decreto Ley 785
de 2015, establecen que corresponde al Alcalde Municipal como jefe de la entidad la
asignacion de funciones a los empleados adscritos a la planta de cargos de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Que mediante Decreto Acordal No. 0801 de 2020, se adoptd la estructura organica de la
administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, con fundamento en las facultades otorgadas por el Acuerdo 001 de 2020.

Que a través del Decreto Distrital No. 0802 de 2020, quedd establecida la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, dentro del proceso de transformacién y
modernizacion de la organizacion y su gestion administrativa realizada por la
Administracién Distrital.

Que el Decreto 2484 de 2014 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005,
establece en el articulo 8° el contenido minimo del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Asi mismo, para la determinacién de las disciplinas académicas
o profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme a la clasificacion
determinada en los nucleos basicos del conocimiento definido en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Que el articulo No. 32 del Decreto 785 de 2015, dispone que la adopcién, adicién,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectle mediante acto
administrativo.

Que mediante Resolucion No. 0028 de 2021, se adoptd el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia de
Barranquilla, en virtud del proceso de modernizacién institucional.

Que mediante Decreto No. 182 de 2021, se modificd el manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia de
barranquilla adoptado mediante Resolucion No. 028 de 2021.

Mediante Resolucion No. 0236 de 2021, se ajusté el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia de
barranquilla adoptado mediante resolucién no. 028 de 2021.

A través del Decreto 299 del 22 de mayo de 2022, se ajustd el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para algunos empleos de la planta de personal de
la Alcaldia de Barranquilla.

Que revisado el manual de funciones y competencias laborales para el empleo de
Profesional Universitario, cédigo y grado 219 — 01 ubicado en la Secretaria Distrital de
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Transito y Seguridad Vial - Despacho, se encontré que por error de transcripciéon se omitio
profesidn requerida con su nucleo basico de conocimiento.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Ajustar el Manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia de Barranquilla detallados a
continuacion, en lo que respecta a la formaciéon académica requerida:

cODIGO Y
GRADO

DEPENDENCIA FORMACION ACADEMICA

DENOMINACION

INCLUIR:

Profesional SEFIRETARiA DISTRITAL DE Titulo  profesional en  disciplina  académica
. itari 219-01 TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - Comunicacion Social y Periodismo, del Nucleo Basico
universitario DESPACHO de Conocimiento en: Comunicacién  Social,

Periodismo y Afines

ARTICULO 2°: Comunicar a la Secretaria Distrital de Gestion Humana y a la Comision
Nacional del Servicio Civil, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Barranquilla, a los trece (13) dias de julio de 2022.

T gl

JAIME ALBERTO PUMAREJO HEINS.
Alcalde Distrital de Barranquilla

Proyecté: Malka Rodriguez - Asesor
Aprobé: Bleydis Giselle Torrecilla — secretaria Gestion Humana
Reviso: Adalberto Palacios — Secretario Juridico.
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