5 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

DECRETO 0299 DE 2022
(Mayo 19 de 2022)

POR EL CUAL SE AJUSTAN LOS REQUISITOS DE UNOS EMPLEOS EN EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE BARRANQUILLA.

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN EL
ARTICULO 315 DE LA CONSTITUCION POLITICA, LEY 785 DE 2005, LEY 909 DE
2004, DECRETO 1083 DE 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que el Numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Nacional, el numeral 4 del literal d)
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como los articulos 1 y 32 del Decreto Ley 785
de 2015, establecen que corresponde al Alcalde Municipal como jefe de la entidad la
asignacion de funciones a los empleados adscritos a la planta de cargos de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Que mediante Decreto Acordal No. 0801 de 2020, se adopté la estructura organica de la
administracién central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, con fundamento en las facultades otorgadas por el Acuerdo 001 de 2020.

Que a través del Decreto Distrital No. 0802 de 2020, quedd establecida la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, dentro del proceso de transformacién y
modernizacion de la organizacion y su gestibn administrativa realizada por la
Administracion Distrital.

Que el Decreto 2484 de 2014 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005,
establece en el articulo 8° el contenido minimo del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Asi mismo, para la determinacion de las disciplinas académicas
o profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme a la clasificacion
determinada en los nucleos bésicos del conocimiento definido en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Que el articulo No. 32 del Decreto 785 de 2015, dispone que la adopcion, adicién,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectle mediante acto
administrativo.

Que mediante Resolucion No. 0028 de 2021, se adopt6 el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia de
Barranquilla, en virtud del proceso de modernizacion institucional.

Que mediante Decreto No. 182 de 2021, se modificé el manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia de
barranquilla adoptado mediante Resolucion No. 028 de 2021.

Mediante Resolucion No. 0236 de 2021, se ajustd el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia de
barranquilla adoptado mediante resolucion no. 028 de 2021.

Que analizado el manual de funciones y competencias laborales para los empleos
Profesional Especializado, codigo y grado 222 — 08 de la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes, Profesional Especializado, cédigo y grado 222 — 08 de la
Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico, Profesional Especializado,
cddigo y grado 222 - 07 de la Secretaria Distrital De Educacion - Oficina De Gestion
Estratégica y Fortalecimiento Institucional, Profesional Universitario, codigo y grado 219 —
04 de la Secretaria Distrital de Gestion Humana - Despacho, Profesional Universitario,
codigo y grado 219 — 04 de la Secretaria Distrital de Educacion — Despacho, Profesional
Universitario, cédigo y grado 219 — 04 de la Secretaria Distrital de Hacienda — Gerencia
de Gestion Catastral, Profesional Universitario, codigo y grado 219 — 04 de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana y Profesional Universitario, cédigo y grado 219 — 01 de la
Secretaria Distrital de Hacienda — Despacho, Profesional Universitario, codigo y grado
219 — 01 de la Secretaria Distrital Obras Publicas — Despacho y Profesional Universitario,
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codigo y grado 219 — 01 de la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes, se encontrd
que por error de transcripcion se omitieron profesiones requeridas con su ndcleo basico
de conocimiento.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ajustar el Manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia de Barranquilla detallados a
continuacion, en lo que respecta a la formacién académica requerida:

CODIGO Y

DENOMINACION GRADO DEPENDENCIA FORMACION ACADEMICA

Profesional SECRETARiA DISTRITAL DE Lll\(l:ca:(li_grﬁ(;a Iilél:zfciatl?rrgfezlr?n?(lengueans n?los(felz?::gz

L 222 - 08 RECREACION Y DEPORTES - = ) , L
Especializado Espafiol - Inglés del Nuicleo Béasico de

DESPACHO s ”
Conocimiento en: Educacién
Profesional SECRETARIA DISTRITAL DE INCLUIR:  Titulo profesional en disciplina
Especializado 222 - 08 CONTROL URBANO Y ESPACIO académica Psicologia del Nucleo Baésico de
p PUBLICO - DESPACHO Conocimiento en: Psicologia
SECRETARIA DISTRITAL DE . . . Lo
s22-o7 | EOUCACON -oFichA DEGesrion | INCLUR: | Tle  profesion en | dsciing
Especializado ESTRATEGICA Y FORTALECIMIENTO C imient 9 O - ',C' iy Afi
INSTITUCIONAL onocimiento en: Ingenieria Civil y Afines

. . INCLUIR:  Titulo profesional en disciplina
Profesional SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION - B . L
Universitario 219-04 HUMANA - DESPACHO acader_mga Economia qel Nucleo Basico de

Conocimiento en: Economia
Profesional SECRETARIA DISTRITAL DE 4 Ia'\(l:g(li_epr:fie(;a Ir;r Iteur:ioerl’a pIrnotjﬁzItcr)iralllaldeI ?\:]uclegls;g)shizg
Uni itari 219 -04 HACIENDA — GERENCIA DE GESTION de C o gt 'I ieria Industrial v Afi
niversitario CATASTRAL e Conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines
INCLUIR:  Titulo profesional en disciplina
Profesional 21004 | SECRETARIA DISTRITAL DE ﬁl",afl‘em'g?‘ .C"”c]“"'ccac'of‘ Soct'a' - ,F’gf'od'smo del
Universitario ; EDUCACION — DESPACHO ucieo basico de Lonocimiento en. L.omunicacion
Social, Periodismo y afines.

) . INCLUIR:  Titulo profesional en disciplina
Profesional SECRETARIA DISTRITAL DE S L, . . . S
Universitario 219-01 HACIENDA - DESPACHO Admlnl_strauon Flnanc_le_ra d(_a! Nlcleo Basico de

Conocimiento en: Administracion
INCLUIR:  Titulo profesional en disciplina
’ Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en
Profesional SECRETARIA DISTRITAL DE Educacién Fisica, Recreacion Y Deportes del
Universitario 219-01 RECREACION Y DEPORTES - nucleo Basico de Conocimiento en: Educacion.
DESPACHO Titulo profesional en disciplina académica
Economia del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Economia

. : INCLUIR:  Titulo profesional en disciplina
Prc_>fe5|c_)na! 219-01 SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS Administracién y negocios internacionales del
Universitario PUBLICAS - DESPACHO , e L . . -

Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion

ARTICULO 2°: Comunicar a la Secretaria Distrital de Gestiébn Humana y a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Barranquilla, a los diecinueve (19) dias de mayo de 2022

j i IME ALBEéPUMAREJO HEINS.

Alcalde Distrital de Barranquilla

Tl
Proyect6: Malka Rodriguez - Asesor " sk

Aprobé: Bleydis Giselle Torrecilla — secretaria Gestion Humana¥ i
Revis6: Adalberto Palacios — Secretario Juridico.
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