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DECRETO No. 0776 DE 2024.

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS FUNCIONARIOS ANTE EL COM]TE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

El Alcalde Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial los articulos 48 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 100 de
1993, Resoluciones 2013 de 1986, 652 de 2012, 1356 de 2012 y 0312 del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, ley 1010 de 2006 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de nuestra Constitucién Politica dispone que la seguridad social
(i) es un servicio publico de caracter obligatorio que se debe prestar bajo la
direccién, coordinacién y control del Estado, con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, y (ii) es a su vez un derecho fundamental, a
cuyo cumplimiento se compromete el Estado, en concordancia con varios
instrumentos del bloque de constitucionalidad.

Que la Ley 100 de 1993 definio el Sistema General de Riesgos Profesionales y
dentro de ésta se fijaron politicas especificas con el objetivo de establecer
actividades de promocién, prevencién y control de los factores de riesgo
ocupacional, a todos los trabajadores, recayendo esta responsabilidad de garantia
en los empleadores.

Que el articulo 1° de la resolucién 2013 de 1986 emanada de los Ministerios de
Trabajo y Salud, determino que: “Todas las empresas e instituciones Puablicas o
Privadas, que tengan a su servicio 10 o més trabajadores, estan obligadas a
conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial (...)".

Que el articulo 5 Ibidem, estipula por su parte: “El empleador nombrara directamente
sus representantes al Comité y los trabajadores elegirdn los suyos mediante

votacion libre”.

Que el Articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 establece: “Comité paritario de salud
ocupacional de las empresas.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene
y seguridad industrial de las empresas se denominaré comité paritario de salud
ocupacional, y seguiré rigiéndose por la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y demés normas que la modifiquen o adicionen (...)".

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 “Por medio de /a cual
se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” en el numeral 1 del articulo
9 preceptua: “Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan
prever mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer
un procedimiento intemo, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de carécter bipartito, donde
existan, podrén asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos

de trabajo.”
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DECRETO No. 0776 DE 2024,

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS FUNCIONARIOS ANTE EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.,

Que la Resolucién 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, modificada
por la Resolucion 1356 del mismo afio, establecen la conformacién y el

funcionamiento de los comités de Convivencia Laboral en las entidades publicas y
privadas.

Que los numerales 1.7 y 2.1 del articulo 14 de la Resolucién No. 2646 del 2008 del
Ministerio de Proteccién Social contemplan como medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral (...) Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral. (...) Implementar acciones de intervencién y control
especificas de factores de riesgo psicosociales identificados como prioritarios,
fomentando una cultura de no violencia. {...)".

Que, es deber de la Alcaldfa Distrital de Barranquilla realizar la convocatoria para la
eleccién de los representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y el Comité de Convivencia Laboral, con el fin de garantizar un proceso
transparente y democratico por parte de la administracién distrital, a la luz de la
normatividad vigente sefialada.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Convocatoria: Convocar a los funcionarios de la administracién central
distrital a elegir de manera virtual a sus representantes ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Comité de Convivencia Laboral.

Articulo 2, Elecciones: La eleccién se realizara el JUEVES 19 DE SEPTIEMBRE
del cursante afio, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. a las 4.00 p.m., a
través del aplicativo disefiado para las votaciones y en un (1) punto presencial en el
primer piso del edificio central. El proceso de eleccién se surtird a través de la
Secretarla Distrital de Gestién Humana.

Articulo 3. Inscripclones: Los funclonarlos que aspiren a ser representante de los
empleados de la entidad ante Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y Comité de Convivencla Laboral, deberan Inscribirse a partir del 2 de septiembre
de 2024 a partir de las 7:00am y hasta el 10 de septiembre de 2024 hasta las 5:00pm,

Paradgrafo Primero: Se podran postular los funcionarios a cualqulera de los dos
comités o a los dos sl es su Interés, tenlendo en cuenta que, para el Comité de
Convivencia Laboral, no podra conformarse con servidores publicos a los que se les
haya formulado queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral,
en los ultimos sels (6) meses anterlores a su conformacion.
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DECRETO No. 0776 DE 2024.

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS FUNCIONARIOS ANTE EL COM]TE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Paragrafo Segundo: Los candidatos deberan inscribirse mediante comunicacién
dirigida a la Secretaria Distrital de Gestion Humana, a través del correo
saludocupacional@barranquilla.gov.co la solicitud de inscripcién se efectuara por
escrito y contendra la siguiente informacion:

o Nombres y apellidos completos

e Numero del documento de identidad.

o Numero telefénico.

« Identificacion del cargo.

« Tiempo de servicio.

o Dependencia a la cual pertenece.

o Comité al que aspira.

o Firma del candidato como garantia de seriedad de su postulacién.

Articulo 4. Divulgacién de Inscritos: La secretaria de Gestion Humana divulgara
la lista de candidatos inscritos, y su respectivo nimero en el tarjetén a través de los
canales institucionales determinados para tal fin.

Paragrafo: Dentro de los tres (3) dias habiles anteriores a la eleccion a que se
refiriere el articulo segundo del presente decreto, se publicara a través de los
canales institucionales un tutorial donde los funcionarios habilitados para elegir
seran informados de la metodologia a utilizar, en la votaciéon de representante de
los empleados de la entidad ante Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y Comité de Convivencia Laboral.

Articulo 5. Cierre de la votacion: Cerrada la votacion, los delegados asignados
para vigilar el proceso electoral de los respectivos comités, emitiran el acta de
escrutinio, y se publicara a través de los canales institucionales los resultados de
las elecciones.

Articulo 6. Resultados Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resultaran electos los candidatos que obtengan las ocho (08) votaciones validas
mas altas. Los candidatos con las cuatro (04) mayores votaciones seran miembros
principales del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las cuatro (04)
votaciones siguientes se desempefiaran como miembros suplentes.

Articulo 7. Resultados Comité de Convivencia Laboral: Resultaran electos los
candidatos que obtengan las ocho (08) votaciones vélidas mas altas. Los candidatos
con las cuatro (04) mayores votaciones seran miembros principales del Comité de
Convivencia Laboral y las cuatro (04) votaciones siguientes se desempefaran como
miembros suplentes.
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DECRETO No. 0776 DE 2024.

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS FUNCIONARIOS ANTE EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Paragrafo: El apoyo logistico para garantizar el normal desarrollo del proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia laboral, estara a cargo
de la Secretaria Distrital de Gestién Humana y la Secretaria General.

Articulo 8. Periodo de los representantes: El periodo de los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia laboral sera
de dos (2) afios, contados a partir del acto administrativo de conformacion.
Articulo 9. El presente decreto rige a partir de su expedicién y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla a los 28 dias del mes Agosto de 2024.

e

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde Distrital de Barranquilla

Proyecté: Josie Primo Castro-Asesor Secretaria de Gestion HumanaQ
Katia Pinzén Reyes-Técnico Operativo Secretaria de a{('.kestién HumanaX().
Revisé: Efrain Manera -Asesor Secretaria de Gestid: manaS
Amparo Ojeda R - Asesor secretaria Juridic
Aprobé: Elania Redondo -secretaria Distrital de Gestién Humana. W

Margine Cedefio -secretaria Distrital Juridica ‘L&(
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