-
ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

Dighrite Espracial, Industrial y Portuorio

DECRETO No. 0422 DE 2017

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNA’CICI)N BASICA DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITC ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

El Alcalde del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en uso de
sus afribuciones constitucionales vy legales, en especial las conferidas por el articulos
53,314 y 315 num. 1 v 7 de la Constitucién Politica, |a Ley 411 de 1997, el Decreto 160
de 2014 y el Decreto Distrital 0421 de 2017 v

CONSIDERANDOQ:

Que el arficulo 314 de |a Constitucion establece que “En cada municipio habrd un
alcalde, jefe de la administracidn local y representante legal del municipio...”

Que el articulo 315 numeraies 1y 7 de la Carta Politica de Colombia, sefalan como
atribuciones dsl alcalde, entre otras:
“1. Cumplir y hacer cumplir ia Constitucion, Ia ley, los decrefos del gobierno, Ias
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
{...)
7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias. senalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes...”,

Que en desarrollo de lo prescrito en el articulo 55 de la Constitucion Nacional, [a Ley
411 de 1997 y el Decreto 160 de 2014, que se refieren a negociocién colectiva para
regular las relaciones laborales con las organizaciones de empleados publicos, el dia
veintitrés (23} de mayo de 2017, ios representantes del Distiitc de Bamranquilla y {0s
representantes de Ias organizaciones sindicales, suscribieron el acuerdo colectivo
sobre las condiciones de emplec de la planta de personal de la administracion
central del Distrito Especial, Industricl y Portuario De Barranquilia.

Que en cumplimiento del articulo 14 del Decreto 140 de 2014, se expidid el Decreto
Distrital 0421 del 11 de junic de 2017, por medio del cual se implementa el acuerdo
colectivo sobre las condiciones de empleo de la planta de personal de g
administracion central del Distritco Especial, Industrial y Portuaric de Barranquiiia,
suscrito  entre el Distrito  Especial, Industrigl y Portuario de Baranquilla v las
organizaciones de empleados publicos y/o organizaciones sindicales de empleados
publicos del Distrito de Barranquilla, el cual seficla en el Articulo 2:

“"Hacer extensivo a todos fos empleados publicos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla sindicalizados y no sindicalizados o consignado en el acuerdo
colectivo, g excepcion de los servidores publicos de aifo nivel que conforme 1o
senala el articulo 2 del Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, aquellos
empleados de alto nivel politico, jerdrquico, o directivo, cuyas funciones
comporten afribuciones de Gobiemo, representacion, auforidad o de
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ALCALDIA DF
BARRANQUILLA

Distrito Espeacial. Indusirial y Forluario

DECRETO No. 0422 DE 2017

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

conduccidn institucional, cuyo ejercicio implica la adopcion de polfticas
pUblicas; los trabajadores oficiales, los servidores de eleccion popular o los
directivos efegidos por el Congreso o Corporaciones feritoriales, v, ef personal
uniformado de las fuerzas Militares y de la Poficia Nacional”.

Que el Articulo 13. Del Acuerdo de negociacion colectiva, senala:
“"Articulo 13. Reqjuste salarial.

La Alcaldia Distrital de Bamanquilla, hard un incremento salarial a sus
empleados, para la vigencia del ario 2017, comrespondiente ol 9.5% (nueve
punto cinco por ciento)...".

Que en virtud del principio constitucional de igualdad es procedente aplicar el
reajuste salarial, de que trata el presente decreto, a los empleados no sindicalizados,
sin distingo de nivel,

Que no obstanfe ias anteriores consideraciones, a los empleados que con este
aumento superan los limites determinados por el gobierno nacional para el ano 2017
o en su defecto estdn excluidos en virtud del Articulo 2 del Decreto 160 de 2014
(Secretarios de Despacho, Gerente, Alcalde Local, Subcomandante de Bomberos
Asesor 105-07, Jefe de Oficina cdédigo vy grado, Lider de Proyecto 006-05 y Técnico
Operativo coddigo v grado 314-05, 314 -04 y 314-02, Técnico Administrativo 367-05 €
Inspector de Trdnsito y Transporte 312 -04, Secretario Ejecutivo 425-07), el regjuste
salarial de estos funcionarios se hard de conformidad a lo seialado en el Decreto 995
de ¢ de junio de 2017 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcidon
Publica.

Que es procedente hacer el regjuste a los salarios de 05 empleados de la
Administracidn Central de conformidad a o expresado anteriormente y con Qs
excepciones establecidas en el Articule 2 del Decreto 160 de 2014,

En mérito a lo anteriormente expuesto, el Alcalde Distrital de Barranquilla

DECRETA:

Atticulo 1°: A partit del 1° de enero de 2017, fiiense las siguientes escalas de
asignacion bdsica mensual para los empleos de la planta de personal de la
administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, como

se sefala a continvacién:
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ALCALDJA DE
BARRANQUILLA

Cratriteor Espenial. Industrial y Porluario

DECRETO No. 0422 DE 2017

PCR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNA}CIéN BASICA DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITOG ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

NIVEL CARGO CODIGO | SALARIO 2016 '"Cnf,ff”m SALARIO 2017
Jefe de Oficina 006 -02 |$7,463,530 |[9.50000%| % 8,172,565
Jefe de Oficina 006 - 03 $ 8,920,730 9.50000% | § 9,768,199
Director 009 - 03 $ 8,920,730 | 9.50000% | $ 9,768,199
Tesorero Distrital 091 - 03 $ 8,920,730 | 9.50000% | § 9,768,199
Directivo | Jefe de Oficina 006 - 05 $11,723,835 | 6.75000% | $ 12,515,301
Secretario de despacho 020 - 05 $11,723,935| 6.75000% | $ 12,515,301
Alcalde Local 030 -05 $11,723,935 | 6.75000% | $ 12,515,301
Gerente 039 -05 $11,723,935 | 6.75000% | $ 12,515,301
Secretario Local de
Salud 097 - 05 $11,723,935| 6.75000% | $ 12,515,301
Asesor 105 - 01 $3,971.524 | 9.50000% | $ 4,348,819
Asesor 105 - 02 $4,098,096 | 9.50000% | $ 4,487,415
Asesor 105 - 03 $4,684,663 | 9.50000% | $ 5,129,706
ASEsOr | Asesor 105 - 04 $6,126,406 | 9.50000% | $ 6,708,415
Asesor 105-05 | $7,376,036 | 9.50000% | $ 8,076,759
Asesor 105 - 06 $3,920,730 | 9.50000% | $ 9,768,199
Asesor 105 - 07 $9.371,173 | 6.75000% | $ 10,003,727
Profesional Universitario |219 - 01 $2,673,682 | 9.50000% | $ 2,927,682
Profesional Universitario 1219 - 02 $2,785,208 | 9.50000% | $ 3,049,803
Profesional Universitario [219 - 03 $3,030,773 | 9.50000% | $ 3,318,696
Profesional Universitario {219 - 04 $3,294 669 | 9.50000% | $ 3,607,663
Profesional Universitario {219 - 05 $3,427,695 | 9.50000% | $ 3,753,326
Profesional Universitario |219 - 08 $ 3,608,063 | 9.50000% | $ 4,049,268
I?rofesional Universitario
) Area salud 237 - 06 $3,698,053 | 9.50000% | $ 4,049,368
Profesional T
Profesional
Especializado 222 - 07 $4 072,474 | 9.50000% | $ 4,459,359
Corregidor 227 - 07 $4,072,474 | 9.50000% | $§ 4,459,359
Comisario de familia 202 - 08 $4,829,878 | 9.50000% | $ 5,288,716
Lider de Proyecto 208 - 08 $4,829.878 | 9.50000% | $§ 5,288,716
Profesional
Especializado 222 - 08 $4 829,878 | 9.50000% | $§ 5,288,716
Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 1a
Categoria 233 -08 $4,829,878 | 9.50000% | $ 5,288,716
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ALCALDIA DE

BARRANGQUILLA

Dhgtrito Especial industricl y Portuorks

DECRETO No. 0422 DE 2017

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Comandante 203 -10 $6,162,892 | 9.50000% | $ 6,748,367
Profesional
Especializado 222 - 10 $6,162,892 | 9.50000% | $ 6,748,367
Lider de Proyecto 208 - 11 $6,467,333 | 8.00000%| $ 6,984,720
Técnico Operativo 314 - 01 $2,303,110 | 9.50000%( $ 2,521,905
Técnico Operativo 314-02 $2,426,787 | 8.75000% | $ 2,520,595
Técnico Area Salud 323-03 $2,426,790 | 6.75100% | $ 2,590,623
Técnico Operativo 314-04 | $2,426,790 | 6.75200%| $ 2,590,647
| Técnico Area Salud 323-04 | $2,426,790 | 8.75200%| $ 2,590,647
Técnico -
Inspector de Transito y
Transporte 312-04 $2,426.790 | 6.75200%| § 2,590,647
Subcomandante de
Bomberos 336 - 05 $2,426,851 | 6.75180% | $ 2,590,707
Técnico Operativo 314-05 | $2,426,851 | 6.75180%|$ 2,590,707
Técnico Administrativo | 367 - 05 $2,426,851 | 6.75180% | $ 2,590,707
Auxiliar Administrativo 407 - 01 $1,532,105 | 8.50000% | $ 1,677,655
Auxiliar de Servicios
Generales 470 - 01 $1,532,105 | 9.50000% | $ 1,677,655
Secretario 440 - 01 $1,532,105 | 9.50000% ! $ 1,677,655
Auxiliar Administrativo 407 - 02 $1,677,782 | 9.50000%| $ 1,837,171
Auxiliar area salud 412 -02 $1,677,782 | 9.50000%| $ 1,837,171
Secretario 440-02 | $1,677,782 | 9.50000%| $ 1,837,171
Bombero 475 -2 $ 1,677,782 | 9.50000%| $ 1,837,171
Celador 477 - 02 $1,677,782 | 9.50000% | $ 1,837,171
Asistencial | AuXiliar area salud 412 - 03 $1,689,002 | 9.50000% | $ 1,849457
Auxiliar Administrativo 407 - 04 $1,822 616 | ©2.50000% | $ 1,995765
Secretario 440 - 04 $1,822,616 | 9.50000%| $ 1,995765
Guardian 485 - 04 $1,822616 | 9.50000%| $ 1,095,765
Auxiliar Administrativo 407 -05 | $2,024,358 | 9.50000%| $ 2,216,672
Auxiliar area salud 412 - 05 $2,024,358 | 9.50000% | $ 2,216,672
Sargento de Bomberos (417 - 05 $2,024,358 | 9.50000% | § 2,216,672
Secretario 440 - 05 $2,024,358 | 9.50000% | $ 2,216,672
Operario 487 - 05 $2,024,358 | 9.50000%| $ 2,216,672
Secretario 440 - 06 $2,225948 | 9.50000%( $ 2,437,413
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ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

Retrito Especial. Indusirial i Peruarnio

DECRETO No. 0422 DE 2017

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Auxiliar Administrativo 407 - 08 $2,225948 | 9.50000%| § 2,437,413
Teniente de Bombero 419 - 06 $2,225,948 | 9.50000% | $ 2,437,413
Secretaria Ejecutiva 425 - 07 $ 2402691 6.75530% | $ 2,565,000

ARTICULO 2°: Comunicar el presente decreto a la Secretaria Distrital de Gestidn
Humana y Secretaria de Hacienda Distrital, pora lo de su competencia y fines
pertinentes.

ARTICULO 3°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga
todas aquellas disposiciones legales de igual o inferior jerarquia que se le sean
contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2017.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el D.LE.P. Barranquilla a los

ALEJANDR R CHALJUB
Alcalde Distrital de Barranquilia

Proyectéd: Salomén Mejfa Sanchez - Profesional Especializado

Guillermo Acosta Corcho;Asesar Secretaria Jur{dica.
Reviso: Giselle Torrecilla - Asesor; W

Aprobd; Elania Redondo Pefia - Secrivaria Distrital de Gestion Humana
Aprobé: Jorge Padilla Sundhein - Secretario Jurfdice Distrital
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