ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Distrito Especial, |
Despach

dustrial y Portuario
del Alcalde

Decreto N.? 4T 2009 , 4]

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS$ UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO E
BARRANQUILLA, en uso de sus facultades
especial las conferidas por la Constitucién Po
489 de 1998, Decretos 0907 de 1996, 4710 de

CONSIL

Que la Constitucién politica en su inciso 6°
entidades territoriales participaran en la direcc
educativos estatales, en los términos que sefia

Que el articulo 7° numerales 7.6, 7.8, 7.9, 7.11
competencias atribuidas a los distritos, las de
ampliacion, ejercer la inspeccion, vigilancia y §
ejercicio de la delegacién que para tal fin
‘ asistencia técnica y administrativa a las inst
promover la aplicacién y ejecucién de los
instituciones.

Que segin el articulo 39 de la ley 715 de
certificados organizaran para la administracid
educativos u otra modalidad de coordinacién
autoridades departamentales, distritales y d
funciones administrativas, académicas o ped

docentes que se desempefien como supervisot

EDUCATIVOS

SPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE

constitucionales, legales y reglamentériaé, en
itica, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, Ley
2008, 868 de 2008, Acuerdo 008 de 2008, y

JERANDO

del articulo 67 establece: “... La Nacién y las

on, financiacion y administracion de los servicios

en la Constitucion y la ley”

de la Ley 715 de 2001, contempla dentro de las

mantener la actual cobertura y propender por su

upervision de la educacion en su jurisdiccion; en
realice el Presidente de la Republica; prestar

tuciones educativas cuando a ello haya lugar;

planes de mejoramiento de la calidad en sus

P001, los departamentos, distritos y municipios

n de la educacién en su Jurisdiccién, nicleos

en funcién de las necesidades del servicio. Las

le los municipios certificados podran asignar

agogicas, a los actuales docentes y directivos

es y directores de nticleo educativo.
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Que el Decreto 4710 de 2008 fija los criterios
entidades territoriales certificadas a los e
educativos u otra modalidad de coordinacid
entidades territoriales certificadas en educaci
establecimientos educativos de su jurisdiccié

como los actuales niicleos educativos u otras

EDUCATIVOS

para la organizacién del apoyo que prestan las
stablecimientos educativos mediante ntcleos

n adoptada, dispuso en su articulo 1°: “Las

bn, con la finalidad de fortalecer el époyo a los

n, dispondrén de formas de coordinacion tales

que correspondan a los mismos fines, seqiin su

propia organizacién”  ( Subrayado por fuera dé

Que a través del Acuerdo 006 del afio 2006
vnueva organizacion territorial y administrativa
Barranquilla, conformandose las siguientes loc
Oriente, Localidad Norte- Centro Histérico, Loc

Que el Alcalde Distrital expidi6 el Decreto 191
ORGANIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRAT
DELEGA EN LA SECRETARIA DE EDUCACI!
Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION EN
PORTUARIO DE BARRANQUILLA".

Que el Acuerdo Distrital N° 008 del 6 de
- Barranquilla, de precisas facultades extraordin:
- que modifiquen la estructura de la administrag
modernizacién y el desarrollo institucional ¢
Barranquilla.

| texto original).

emanado del Concejo Distrital, se establecié la
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de

alidades: Localidad Sur Occidente, Localidad Sur
alidad Metropolitana y Localidad Riomar.

de abril de 2004, “ POR MEDIO DEL CUAL SE

IVA POR LOCALIDADES EN EDUCACION Y SE
ON DISTRITAL LA FUNCION DE INSPECCION

EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

junio de 2008, faculta al Alcalde Distrital de

arias para expedir normas con fuerza de acuerdo
5ion central y descentralizada, necesaria para la
lel Distrito Especial, Industrial y Portuario de
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS$ UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

" Que el Decreto 868 del 23 de diciembre de
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINIS
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTU

las funciones de las Unidades Locales de

Educativos como grupo funcional de educacion,

Que dentro del proceso de modernizacién d
acuerdo antes mencionado y lo establecido en
reglamentar las Unidades Locales de Apoyo a
través de las cuales se desconcentre la adm
apoye en la Planeacion, seguimiento y evalua
Educativas, orientadas a mejorar la calidad y]
cobertura, promover su eficiencia y apoyar
Vigilancia para las Instituciones Educativas Ofi
Trabajo y el Desarrollo Humano ubicadas en ¢
Industrial y Portuario de Barranquilla, ejercier]
Decreto 868 de 2008, este equipo estara integr
de Nudleo, Supervisores en Educacion y Técni

Que segln el articulo 9 de la Ley 489 de 199
dispuesto en la Constitucion Politica y de conf
de delegacion transferir el ejercicio de funcion

funciones afines o complementarias.

EDUCATIVOS

2008 “MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA

STRACION. CENTRAL DE LA ALCALDIA DEL

ARIO DE BARRANQUILLA” en su articulo 61 fija
Apoyo a la Gestion de los Establecimientos

e la Secretaria de Educacion y atendiendo el
el Decreto 4710 de 2008, existe la necesidad de

la Gestion de los Establecimientos Educativos, a

Inistracion del servicio educativo, se coordine y

cidn de los procesos propios de las Instituciones

pertinencia del servicio educativo, aumentar la
el ejercicio de las funciones de Inspeccién y

ciales, de Educacion Formal y Educacién para el

ada una de las Iooalidades del Distrito Especial,
do las funciones desctitas en el articulo 61 del
ado por Profesionales Especializados, Directores

cos Operativos.

B, las autoridades adrﬁinistrativas en virtud de lo
brmidad con la Ley citada, podran mediante acto
es a sus colaboradores u otras autoridades, con
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS
GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

En mérito de lo anterior, 1
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reglaméntese en cinct
los Establecimientos Educativos, (UNALE), int
Secretaria de educacion Distrital, a través d
“ competencias, en especial las que tienen que
Cobertura, Calidad Educativa, Eficiencia, e Insg
localidades del Distrito Especial, Industrial y Po

Las UNIDADES LOCALES DE APOYO A
EDUCATIVOS (UNALES) de las localidades
- CENTRO HISTORICO, METROPOLITANA

funcional de Profesionales Especializados]

Directores (as) de Nucleo y Supervisores (as) ¢

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DE LAS
de Apoyo a la Gestion de los Establecimientos
61 de Decreto 868 del 23 de Diciembre de 20(
Distrito de Barranquilla;

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LC
funciones de los Profesionales Especializados|
‘Decreto N° 872 del 23 de Diciembre de 2008.”

BARRANQUILLA
ndustrial y Portuario
del Alcalde

8071 20007

> UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA
EDUCATIVOS

> (5) Unidades Locales de Apoyo a la Gestion de
egradas por grupos funcionalés, vinculadas a la
e las cuales desconcentra el ejercicio de sus
ver con el acompafiamiento a los procesos de
peccion y Vigilancia, ubicadas en cada una de las
rtuario de Barranquilla, asi:

LA GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
e SUR OCCIDENTE, SUR ORIENTE, NORTE
Y RIOMAR, estaran integradas por un grupo

Técnicos Operativos, Directivos Docentes,
e Educacion.

UNALE: Las funciones de las Unidades Locales
Educativos, seran las establecidas en el articulo

)8 emanado del Despacho del Alcalde Mayor del

S PROFESIONALES ESPECIALIZADOS: Las

cbdigo 222, grado 07 son las establecidas en el

Por medio del cual se 'adopta el nuevo Manual de
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Especifico de Funciones y de Competencias Ldaborales de la Administracién Central Distrital”.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LOS TECNICOS OPERATIVOS: Las funciones de los
técnico operativos, codigo 314, grado 04, grado 02, son las establecidas en el Decreto N° 872
del 23 de Diciembre de 2008.” Por medio del ¢ual se adopta el nuevo Manual de Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la \Administracion Central Distrital”

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Educacién Distrital efectuara la distribucion de loé
funcionarios, Directivos Docentes, Directores de Nucleo y Supervisores de Educacién en las
~distintas UNALES y la ubicacién de sedes de operacién de cada UNALE.

PARAGRAFO 1: Los perfiles laborales y calidades de los Profesionales Especializados y los
Técnicos Operativos que hacen parte de Jas UNALE, estan definidas en los articulos
. precedentes, salvo los perfiles de los Supefvisores y Directores de Ntcleo, empleos que
mientras subsistan en la planta del sector educativo, seguiran siendo desempefiados por

quienes reunan los requisitos previstos en el drticulo 129 de la Ley 115 de 1994 y sus normas
reglamentarias.

PARAGRAFO 2: El periodo de cada Directivo Docente, Director de Nucleo y Supervisor de
Educacion en cada UNALE sera minimo de tres (3) afos, posterior a este periodo en el cual
seran rotados, sin perjuicio a que puedan ser reubicados o ‘trasladados. de UNALE, por
necesidad del servicio dentro del Distrito Espedial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

ARTiCULO SEXTO: Asignar las siguientes funciones a los Directivos Docentes Di_r-ectores de

Nacleo y Supervisores en Educacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley
715 de 2001, asi:




ALCALDIA DE
Distrito Especial, |

BARRANQUILLA
hdustrial y Portuario

Despacho del Alcalde

Decreto N9 & { 2009

-
&t

\1

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

DIRECTORES DE NUCLEO:
1.

Establecimientos Educativos para garantizar

Apoyar la optimizacién de la planta de

personal requerido para la prestacion del servig
2. Brindar Asistencia Técnica Administrativa z

3. Formular planes, programas y proyectos
educativo de conformidad con el analisis y co
cobertura y eficiencia.

4. Promover el uso de herramientas tecnolég
los estandares de calidad reflejados en e
estudiantes.

5. Identificar las necesidades de plataforma t
Educativos, y demas actividades que garantice

6. Apoyar y ejecutar las directrices establecid
al servicio de Atencidon al Ciudadano, con el fin

7. Atender y solucionar tramites y solicitudes
las necesidades expuestas por el ciudadano y

garantizar el debido proceso de los interesados.

8a

por la Secretaria de Educacién en las Uni

Identificar las necesidades de satisfaccion

Establecimientos Educativos, con el fin de gard
adelantan en materia cobertura, calidad, eficier

-9, Mantener informadas a las Instituciones E¢

EDUCATIVOS

personal docente y directivo .docente de los
una oportuna asignacién y disponibilidad del
io educativo. '

) Establecimientos Educativos

del sector educativo, para mejorar el servicio
hdiciones de la localidad en materia de calidad,

icas y medios educativos con el fin de alcanzar _
fortalecimiento de las competencias de los

ecnolégica e informatica de los Establecimientos

n su buen desempefio y adecuada utilizacion.

as por la Secretaria de Educacion concernientes

de propiciar una mejora continua en el proceso.

presentadas, teniendo en cuenta su contenido,

el desempefio de sus funciones; en procura de

Hel cliente con relacién a los servicios prestados
lades Locales de Apoyo a la Gestién de los

ntizar la mejora continua de los procesos que se
cia e inspeccién y vigilancia

lucativas sobre los lineamientos, procedimientos
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

.DIRECTORES DE NUCLEO:

-1, Apoyar la optim‘izacién de la planta de

Establecimientos Educativos para garantizar

EDUCATIVOS

personal docente y directivo docente de los

una oportuna asignacién y disponibilidad del

personal requerido para la prestacion del servicio educativo.

2. Brindar Asistencia Técnica Administrativa a Establecimientos Educativos

3. Formular planes, programas y proyectos
educativo de conformidad con el analisis y co
cobertura y eficiencia.

4. Promover el uso de herramientas tecnolég

los estadndares de calidad reflejados en e
estudiantes.

5. ldentificar las necesidades de plataforma t

Educativos, y demas actividades que garantice

6. 'Apoyar y ejecutar las directrices establecid

al servicio de Atencién al Ciudadano, con el fin

del sector educativo, para mejorar el servicio
ndiciones de la localidad en materia de calidad,

icas y medios educativos con el fin de alcanzar

fortalecimiento de las competencias de los

ecnoldgica e informatica de los Establecimientos
n su buen desempefio y adecuada utilizacion.

as por la Secretaria de Educacién concernientes

de propiciar una mejora continua en el proceso.

7. Atender y solucionar tramites y solicitudes presentadas, teniendo en cuenta su contenido,

las necesidades expuestas por el ciudadano y

garantizar el debido proceso de los interesados.

8.

por la Secretaria de Educacion en las Uni

Identificar las necesidades de satisfaccion

el desempefio de sus funciones; en procura de

del cliente con relacién a los servicios prestados

Jades lLocales de Apoyo a la Gestién de los

Establecimientos Educativos, con el fin de garantizar la mejora continua de los procesos que se

adelantan en materia cobertura, -calidad, eficier

9. Mantener informadas a las Instituciones E

Icia e inspeccion y vigilancia

Jucativas sobre los lineamientos, procedimientos




ALCALDIA DE
Distrito Especial, |
Despacho

Decreto N‘()

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

y directrices de la Secretaria de Educacion en ¢

10. Acompafiar continuamente, en la realizac
educativa. Ademas asesorar en el diligenciar
informacién de matricula y en la ejecucmn de
- Proyeccién cupos.

11. Realizar visitas y acompafiamiento a los E
entrega oportuna de los reportes de Prematricy

12. Apoyar el proceso de seguimiento a la |
proceso de inclusion de nifios y nifias caracteri;

13. Brindar apoyo en los procesos de sensibi
~ para evitar la desercidn escolar y disminucion d
grado de exclusién y vulnerabilidad.

14. Realizar auditoria y elaborar los informes
establecimiento educativo y verificar el ¢

establecidos por la Secretaria de Educacion.

16. Programar visitas de auditoria a aquellos
Proyeccién de cupos hayan tenido algin tipo
posibles de corregir inmediatamente.

16. Apoyar la implementacion de las Pruebas
de metodologia, entrega de cuadernillos, recolé

17. Prestar asistencia pedagdgica a los Rg

desempefio de los docentes.

BARRANQUILLA
ndustrial y Portuario

del Alcalde
8 0 12009 = 3

UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA
EDUCATIVOS

2| proceso de cobertura.

6n de las actividades que determinan la oferta

miento de los formatos, en la recopilaciéon de la
otras actividades relacionadas con el proceso de

stablecimientos Educativos para que realicen la
la y Traslados.

abor desarrollada por los equipos de apoyo al
zados como poblacién vulnerable.

lizacion y formacién que surgen como medidas
le las barreras de acceso de estudiantes con alto

a [a gestion de matricula desarrolladas por cada

implimiento de las directrices y parametros

Establecimientos Educativos cuyos reportes de

de inconsistencia y. que éstas no hubieran sido

de Estado, realizando actlwdades de transmlsnon
Bccion y control de Ia lnformaCIon

ctores . en la realizacién de la evaluaciéon del
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LA$ UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

18. Hacer seguimiento a la aplicacién de la ev
docentes, para garantizar la calidad del servicic

19. Brindar asesoria sobre los ejes que constit

EDUCATIVOS

aluacion de desempefio de docentes y directivos
) educativo.

Lyen el proceso de Auto-evaluacion Institucional.

20. Orientar técnicamente a los Establemmlengtos Educativos, en Ia aplicacién y analisis de la
autoevaluacion institucional (lineamientos de Ia] | Guia 34).

21. Consolidar y analizar los resultados de la %valuamon del desempefio de los docentes, y de -

la autoevaluacion institucional de los Es
~ cumplimiento de los objetivos establecidos en

22. Recopilar y actualizar el registro de la

tifablecimientos Educativos, para identificar el

]

I plan de mejoramiento.

instituciones educativas, Centros Educativos,

Privadas y oficiales, entidades sin animo de Hucro con fines educativos e Instituciones para el
Trabajo y Desarrollo Humano, que se encuentr n dentro de la localidad.

23, Lograr acercamiento de instituciones ed

mismas y la generacién de proyectos pedagégi

24. Verificar la conformacion de los Organ
Asociaciones de Padres de Familia, Consejo g

Instituciones Educativas y remitir la informaciér

25. Inscribir en las UNALE los libros reglame

actas del consejo académico, actas de la comii

etc., de las Instituciones Educativas.

26. Asesorar el diligenciamiento de los form:

E

adecuados de comunicacion que permita el int

cativas privadas y oficiales mediante canales
ercambio de experiencias exﬂosas dentro de las .
cos especiales.

ps de Gobierno Escolar, Consejo de Padres,
e Estudiantes y la eleccién del Personero en las
a la respectiva UNALE.,

ntarios de matricula, actas del consejo directivo,

ision de evaluacion y promocién de estudiantes,

stos DANE y verificar que los Establecimientos

Educativos entreguen esta informacién en las WNALES.

Las demas funciones dadas por Ley, las asignadas por.la autorifiad cbfhpetent_e de acuerdo con
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el nivel, la naturaleza y el area de desempefio ¢

LOS SUPERVISORES EN EDUCACION:
1.

perfeccionamiento, que tengan por finalidad

Organizar y desarrollar estrategias orientad

profesional de los educadores, para que est(
continuo de la calidad de! servicio educativo.

2. Brindar asesorfa técnico-pedagdgica en

Pedagogico asumido por cada Institucion Educ

EDUCATIVOS

jel cargo.

as a la ejecucion de programas académicos y de
la formacion, actualizacién y el mejoramiento

bS a suU vez sean promotores del mejoramiento

la seleccién ‘e implementacién del Modelo
ativa en su Proyecto Educativo Institucional, con

el fin de mejorar la calidad y el direccionamiénto estratégico de los procesos de ensenanza-

aprendizaje de los estudiantes.

3. Asesorar y verificar los proyectos pedagh
Establecimientos Educativos, de manera que

integral del estudiante.
4. Verificar que en los Establecimientos Ed
diferentes niveles de formacion Técnica, Tecng

5. Verificar que en los establecimientos educ

gicos transversales incluidos en el PEl de los
la formacion contribuya al perfeccionamiento

ucativos exista articulacion curricular entre los
I6gica y Superior.

ativos existan ambientes y medios de aprendizaje

apropiados, que estimulen la creatividad, el au

o aprendizaje y el desarrollo de competencias.

6. Promover las buenas practicas pedagoglcas mediante espacios de socializacién que A
permitan ser incluidos en los PEl y los PMI de l‘ s Establecimientos Educativos. '

7. Brindar asesoria y hacer seguimiento a los establecimientos educativos en la construccion,

modificacion, ejecucién y registro del PEI,

acuerdo a las necesidades y requerimiento$

~ normas vigentes.

para asegurar su correcta implementacion. de
de cada Establecimiento Educativo, bajo las
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE‘APOYO,A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

8. Apoyar las actividades que propendan el

operativo ahual de inspeccién y vigilancia.

9. Ejecutar el plan operativo anual de inspecc
base en lo registrado en el instrumento de
encontrados, se establezcan compromisos y se
10. Identificar establecimientos educativos de
infraestructura para la adecuada prestacién def
11, Entregar informacién necesaria al intere
educativo de naturaleza privada, de educac
desarrollo humano.
12. Realizar visita a los establecimientos edug
desarrollo humano que hallan solicitado licen
otra novedad y elaborar informe con base et
Jefatura de Inspeccién y vigilancia.

13. Atender las quejas y denuncias que se
- educativas . ubicadas dentro de la localidad
correspondiente y reportarlas al Profesional Es
14. Apoyar la ejecucién de las actividades en
adelantan en la Oficina de Inspeccion y Vigilan
15, Asistir a las reuniones de los equipos de la

Las demas funciones dadas por Ley, las asigni
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio

-1
¢

EDUCATIVOS

cumplimiento del reglamento territorial, y el plan

6n y vigilancia y elaborar informes de visitas con
evaluacion, - donde se detallen los hallazgos
sugieran planes de mejoramiento.
bajo nivel académico o con. necesidades de
servicio educativo

sado para la creacion de un establecimiento
tion formal o de educacion para el trabajo y

rativos formales, de’ educacion para el trabajo y
cia de funcionamiento, registro de programas u

1 los hallazgos encontrados para remitirlos a la

presenten, relacionadas con las instituciones

, con el fin de darles la atencién y tramite
pecializado de la Unidad,

el desarrollo adecuado de los procesos que se

cia de la Secretaria de Educacion.

a la que pertenezca.

adas por la autoridad competente de acuerdo coh
Hel cargo.
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ARTICULO QUINTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. - '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

19 _ABY 29pa

( d

S

. -.ALEJANDRO CHAR CHALJUB

Alcalde Mayor de Barranquilla

- Dado en Barraquilla a los,




