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De: Oficina Judicial - Atlantico - Barranquilla <ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 6 de octubre de 2025 9:05

Para: Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO
2025-00254

Cordialmente

B Rama Judicial
' i Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co
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De: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla
<j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 4:57 p. m.

Para: Oficina Judicial - Atlantico - Barranquilla <ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: joelis1436@gmail.com <joelis1436@gmail.com>

Asunto: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO 2025-
00254

Buen diq,
Mediante la presente se le nofifica de:

AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO
Accionante: LEIDY ROSA MONTANEZ PERALTA

Accionado: ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

RAD: 2025-00254

En la que se resolvio:

"PRIMERO: DECLARAR LA INCOMPETENCIA de este juzgado para conocer de la
accion de futela presentada por la sefiora LEIDY ROSA MONTANEZ
PERALTA identificada con C.C. No. 22.736.976 en confra de la ALCALDIA DE
BARRANQUILLA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de conformidad con
las razones expuestas en este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a través de la Oficina Judicial de Barranquilla la remision de la
presente accion de tutela a la mayor brevedad posible a los JUZGADOS DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA, para lo pertinente.

TERCERO: NOTIFICAR la presente decision por medios virtuales"”

Se anexa link expediente: £108001408801520250025400

Afentamente,

GISELLE DAVILA BRUNAL
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibioé por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
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Sefor
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA (Reparto)
E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA.

Accionante: LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA.

Accionado: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA vincular como
tercero a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No0.22736976 de Barranquilla., en calidad de elegible del Proceso
de Seleccidén Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022, creado mediante
Acuerdo No. CNSC-221 del 3 de mayo de 2022, actualmente inscrito en lista de
elegibles Resolucién No 11252 del 9 de mayo de 2024, actuando a nombre
propio, y en ejercicio del articulo 86° de la Constitucidon Politica, instauro la
presente Acciéon de Tutela en contra de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, con el fin de que sean protegidos mis derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos
publicos por mérito conculcados por la accionada, y por lo cual me permito elevar
las siguientes:

I. PRETENSIONES.

Solicito, Sefior juez, de manera respetuosa se tutelen mis DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO Y AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, estipulados en la CONSTITUCION
POLITICA DE 1991 y, en consecuencia se ordene a la ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA, acate las disposiciones normativas contenidas en el
articulo 6° de la ley 1960 de 2019, los Criterios Unificados del 16 de enero de
2020 y del 22 de septiembre de 2020, asi como el Acuerdo 019 de 2024 teniendo
como referente de procedibilidad la sentencia T-340 de 2020 proferida por la
Corte Constitucional, el fallo de segunda instancia del TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN SALA PENAL, del 27 de julio de 2023. Rad
2023 00078 y las demas normas Y fallos referenciados en la presente accién, en
consecuencia



PRIMERO: Se ordene que en aplicacién del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
bajo los conceptos de MISMO EMPLEO o EMPLEO EQUIVALENTE proferidos
por Criterios Unificados de la CNSC, la accionada realice la totalidad de
actuaciones administrativas tendientes al uso de mi lista de elegibles
Resolucion No 11252 del 9 de mayo de 2024, para la provision en orden de
meérito del cargo denominado TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 182135, MODALIDAD ABIERTO
reportado por la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, desde el aho
2024 y recientemente dado a conocer al suscrito mediante respuesta del 17 de
junio de 2024, donde expresa que se encuentra vacante, para lo cual se
requiere:

a) Que Ila entidad nominadora la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, en virtud de lo estipulado en articulo 11 del Acuerdo
019 de 2024, proferido por la CNSC, adelante el reporte de este cargo en
el aplicativo SIMO 4.0, empleando las instrucciones proferidas por
la CNSC solicitando paralelamente ante la CNSC la AUTORIZACION
DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES para la Resolucion No 11252 del
9 de mayo de 2024, tanto para Mismo Empleo como para Cargo
Equivalente.

b) Para la CNSC, una vez reportada la vacante, se realice sobre el mismo el
ESTUDIO TECNICO que determine si cumple con el concepto de MISMO
EMPLEO con relacién a la OPEC No. 182135 a la cual postulé.

c) Para la CNSC, una vez reportada la vacante, se realice sobre el mismo el
ESTUDIO TECNICO que determine si cumple con el concepto de CARGO
EQUIVALENTE con relacién a la OPEC No. 182135 a la cual postulé.

d) Realizado el estudio Técnico por parte de la CNSC, proceda a ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA el USO DE LISTA DE ELEGIBLES de
la Resolucion No 11252 del 9 de mayo de 2024 para la provisidon y
generacion de mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 1, y que
debido al orden de mérito por recomposicion de lista me
corresponderia.

e) Una vez autorizado el uso de mi lista de elegibles por parte de la CNSC,
la entidad nominadora proceda a realizar las actuaciones administrativas
tendientes a mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1.

SEGUNDO: De no ser procedente la anterior peticion solicito que, con base en
las disposiciones normativas contenidas en el articulo 2.2.11.2.3. del Decreto
1083 de 2015, Criterio Unificado del mes de septiembre de 2020 y en aplicacion



del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, Sentencia T-340 de 2020 proferida por
la Corte Constitucional, se ordene a la accionada realizar la totalidad de
actuaciones administrativas tendientes al uso de mi lista de elegibles
Resolucion No 11252 del 9 de mayo de 2024, para la provision de las
vacantes denominadas TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 1,
existentes en la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, para lo cual se requiere:

a) Que la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA reporte la totalidad
de cargos denominados TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 1,
gue se encuentren en VACANCIA DEFINITIVA dentro de su planta de
personal y también los que hayan sido declarados DESIERTOS en el
presente proceso de seleccidn, solicitando paralelamente ante la CNSC la
AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES para la Resolucion
No 11252 del 9 de mayo de 2024.

b) La CNSC, una vez con los cargos reportados adelante ESTUDIO TECNICO
para corroborar qué cargos cumplen con los requisitos de MISMO
EMPLEO y cudles con los requisitos de EMPLEO EQUIVALENTE,
conforme lo indican los Criterios Unificados proferidos por la CNSC.

c) Realizado el estudio Técnico por parte de la CNSC, proceda a AUTORIZAR
A LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA el USO DE LISTA
DE ELEGIBLES de la Resolucion No 11252 del 9 de mayo de 2024
para el nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, que debido al orden de
mérito por recomposicion de lista me corresponderia.

d) Una vez autorizada mi lista de elegibles por parte de CNSC, la entidad
nominadora proceda a realizar las actuaciones administrativas tendientes
al nombramiento y posesién al cargo, respecto de aquellos elegibles
pertenecientes a nuestra lista de elegibles Resolucion No 11252 del 9
de mayo de 2024.

Con la finalidad de que sean tutelados mis derechos fundamentales y en
consecuencia se concedan las pretensiones ya solicitadas exponemos en primer
lugar los argumentos de hecho y de derecho que generan la procedibilidad de la
presente accion de tutela y en segundo lugar los argumentos de hecho y de
derecho que fundamentan las pretensiones solicitadas.

II. PROCEDENCIA DE LA ACCION.

Por regla general la accion de tutela se ha tornado en improcedente cuando esta
trata respecto de actos administrativos o frente a concursos de mérito, pues
estos deben ser de conocimiento del juez natural en la jurisdiccién contencioso



administrativa, sin embargo, en la actualidad y debido a la evolucién ocurrida
con ocasién de la implementacion de la Ley 1960 de 2019 y los Criterios
Unificados expedidos por la CNSC, La Corte Constitucional, asi como los jueces
constitucionales han ampliado el ambito de procedibilidad de la accién de tutela
frente a concursos de mérito por via de excepcion, motivo por el cual acudo ante
su despacho buscando el amparo de mis derechos fundamentales vulnerados
por las accionadas ante la omision del uso de mi lista de elegibles bajo los
preceptos de la Ley 1960 de 2019.

Por tal motivo procedo a exponer ante su despacho las circunstancias
establecidas por la Corte Constitucional al respecto de la procedencia
excepcional de la tutela para el caso bajo estudio, asi en primer lugar es de
recordar que de acuerdo al articulo 5° del Decreto 2591 de 2023 la accion de
tutela procede ante la vulneracion o amenaza de vulneracién de derechos
fundamentales, siempre que se cumplan ciertos requisitos como la inmediatez y
la subsidiariedad, frente a lo cual la Corte Constitucional ha manifestado
ampliamente estos requisitos, dentro de los pronunciamientos se puede tener
presente lo siguiente::

Sin embargo, la existencia de otro medio judicial no hace de por si improcedente
la intervencion del juez de tutela, pues deben tenerse en cuenta dos
circunstancias especiales a saber; primero, que los medios alternos con que
cuenta el interesado deben ser idéneos, esto es, aptos para obtener la proteccion
requerida, con la urgencia que sea del caso y; segundo, que a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, sera procedente la accion de tutela
cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

Asi, el caracter subsidiario y residual de la accion de tutela ha servido a la Corte
Constitucional para explicar el ambito restringido de procedencia de las peticiones
elevadas con fundamento en el articulo 86 de la Carta Politica, mas aun cuando
el sistema judicial permite a las partes valerse de diversas acciones ordinarias
qgue pueden ser ejercidas ante las autoridades que integran la organizacion
jurisdiccional, encaminadas todas a la defensa de sus derechos.

Igualmente, el citado articulo 86 establece que la accion de tutela tiene por objeto
reclamar ante los jueces la proteccion inmediata de los derechos fundamentales
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accidn o la
omisién de cualquier autoridad publica. (subrayado fuera del texto original).

En tal sentido se ha establecido el requisito de subsidiariedad cuando existiendo
mecanismos ordinarios estos resultan no ser aptos para obtener la proteccion
requerida, es decir carecen de eficiencia y eficacia por lo cual el juez
constitucional deberd evaluar cada caso en concreto para determinar si el



mecanismo ordinario es eficiente y eficaz para la protecciéon de los derechos
vulnerados o amenazados e igualmente si dicha proteccién resulta ser eficiente.

Si bien las actuaciones administrativas por regla general resultan
IMPROCEDENTES para dirimir por via de tutela, la H Corte Constitucional
mediante Sentencia T-340 de 2020 ha dispuesto una excepcion al requisito
de subsidiariedad cuando se pretende dirimir un asunto relacionado con
concursos de mérito, excepcidn que se encuentra argumentada por la necesidad
de pronta resolucion, ya que el acudir a un litigio en la jurisdiccién contenciosa
ocasiona un desgaste de tiempo considerable, evento que se encuentra
prevenido por la intervencion del juez constitucional, como fuere dicho por la
Corte asi:

Corte Constitucional Sentencia T-340 de 2020, Procedencia de la accion
de tutela en concursos de mérito:

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la
existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen
dos hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La
primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo
del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su
caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la sequnda, cuando el

medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para
resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del
caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta ultima, en la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso
de méritos, la Corte manifestd que:

"Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos
que se profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general, son
improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de
ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez
constitucional le corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes
en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las particularidades del
caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)”

"Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha
sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en
concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente
implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion que
se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en




la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se
termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un
periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la orden
del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con
la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una
compensacion econdmica, situacién que [,] a todas luces, no implica el ejercicio
de la labor que se buscaba desempefiar y significa consolidar el derecho de otra
persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando
ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a gue se podria sostener
que la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud
de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que
involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcidn publica y
ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un
asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decisién pronta, eficaz
y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en
la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la
medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En
efecto, el principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la
finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo
de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer
efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en
el articulo 209 de la Constitucion. (...)".

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que
el juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos fundamentales como
objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas
mas amplias; y, ademas, precisd que, aunque se debe revisar dicha herramienta
al hacer el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes
diferencias entre la medida cautelar y la accién de tutela, las cuales pueden
resumirse asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir
mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre con la accion
de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado de
manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir
una forma preestablecida, (ii) por regla general, para que una medida cautelar
sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles perjuicios
que con ésta se puedan causar y, (iii) la suspension de los actos que causen la
vulneracion de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que estas
herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final esta sometida a las



caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccién que
brinda el amparo constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.”

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente
por via de excepcidn para cuestionar actos administrativos dictados en
desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio
irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la
viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se
dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de
derechos, principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este
escenario, la proteccién del mérito como principio fundante del Estado
colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente
Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accion de tutela procede como mecanismo
principal de proteccion de los derechos al trabajo y al acceso a cargos
publicos, en un contexto indefectible de amparo al mérito como principio
fundante del orden constitucional. Por las razones que a continuacion se
exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista
de elegibles, luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron
objeto de convocatoria (...)

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la
citada providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios ante lo
contencioso administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la
lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de
manera pronta”. Al respecto, como se mencioné en el acapite de antecedentes,
su vigencia se limité a dos afos, por lo que si ella quedd en firme el dia 31 de
julio de 2018, la posibilidad de aplicarla se extendio hasta méaximo el 30 del
mismo mes pero de este afio, de suerte que hoy en dia no cabe proceder a su
uso y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de instancia y
decretar la improcedencia de la accion de tutela, practicamente el
accionante no tendria mecanismo alguno para reclamar su acceso a la
funcion puadblica, y se estaria, por razones meramente formales,
excluyendo la verificacion del mérito como principio fundante del Estado
colombiano. No sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo que
reclama, en virtud de lo resuelto por el juez de segunda instancia en este tramite
de amparo constitucional, por decision del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo
llevaria a que, al momento de proferirse una decision definitiva en sede
de lo contencioso administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya
no estaria vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar el cargo al



gue -segun alega- tiene derecho, con lo cual Unicamente podria recibir una
compensacion econdémica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de
acceso a cargos publicos y excluye la verificacion del mérito, en contravia del
mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone como obligacién del Estado
velar por el goce efectivo de los derechos, lo cual no se satisface con el
reconocimiento de una compensacion econdémica.

En concordancia con lo dicho por la Corte Constitucional y a manera de
demostrar tanto jurisprudencia vertical, asi como horizontal se trae a cita lo
dicho por el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin Sala Penal,
quien, mediante fallo de segunda instancia del 05 de mayo de 2023, quien en
aplicacion de lo dicho en sentencia T-340 de 2020 tuvo por procedente la accion
de tutela mediante la cual una elegible de un proceso de seleccion adelantado
para la Territorial 2019, donde el Tribunal indicé como procedente el mecanismo
constitucional para adelantar la actuacidén del juez en materia de concursos de
mérito tal como lo realiza el suscrito, por lo cual se trae a cita lo dicho por el
tribunal asi:

En este asunto, la Sala advierte que la solicitante busca que se le nombre en
un cargo igual o equivalente al empleo de la planta de personal de la
Alcaldia de Envigado para el cual concursé, esto es, Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 6, OPEC 40921, considerando que existen varias vacantes
del mismo cargo, cédigo y grado, y que por los nombramientos ya realizados de
la lista de elegibles que se conformdé mediante Resolucion No. 2021RES-
400.300.24-10279 del 12 de noviembre de 2021, el puesto que en la actualidad
ocupa le permitiria su nombramiento en uno de ellos, por lo que pretende que se
haga el respectivo estudio de equivalencias y el uso de dicha lista.

De acuerdo con lo pretendido, lo que esta en discusion es la eventual
vulneracion de los derechos al debido proceso administrativo y al acceso
a la carrera administrativa de la accionante, por lo que no parece
razonable exigirle acudir a otra via judicial, puesto que la resolucion de
la controversia planteada, producida en el transcurso de un concurso de
meéritos, requiere de cierta inmediatez para que produzca efectos apropiados
a la finalidad constitucional del proceso de seleccion del talento humano de una
institucion, en el caso, vincular a los mejores como empleados para la planta
global de la Alcaldia de Envigado, con mayor razén cuando la lista de elegibles
tiene una vigencia de dos afios, que en este caso se encuentra proxima a
vencer.

De manera que es la tutela el medio judicial idoneo de proteccion para los
derechos invocados, puesto que para la resolucion del asunto no resultan
oportunos ni eficaces los mecanismos judiciales de proteccion ordinarios.

El Tribunal establecié que la elegible tiene como pretensidon el nombramiento en
un cargo al cual concurso mediante proceso de seleccién para la Alcaldia de



Envigado (Proceso de seleccion Territorial 2019) del cual se expidié Lista de
Elegibles la cual se encuentra pronta para vencer, aspectos con los cuales tiene
como procedente la accion de tutela mediante la cual se busca el nombramiento
por mérito.

Igualmente se encuentra viabilidad de procedibilidad dentro del fallo de segunda
instancia proferido por el H. Tribunal Administrativo del Distrito Judicial
del Atlantico Sala de decision Oral — Seccidon B, de fecha 01 de abril de
2024, donde el Tribunal estudio un asunto con similitud de hechos a los que se
narraran en la presente accion, es decir en busqueda de Autorizacién de uso de
Lista de Elegibles en virtud del Articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 mediante el
uso de una lista se generaron cargos con posterioridad a la oferta publica, es asi
que el Tribunal en primera medida determino que existe una procedibilidad
excepcional a dicho asunto bajo los siguientes argumentos:

Con fundamento en el articulo 86 superior y el Decreto 2591 de 1991, la
jurisprudencia constitucional ha determinado que, en principio, el recurso de
amparo no es el apropiado para controvertir los actos administrativos proferidos
en el marco de un concurso de méritos, puesto que su residualidad caracteristica,
obliga a establecer la procedencia de los medios de control ante la jurisdiccion
contencioso administrativa, los cuales serian los cauces ordinarios para conocer
y resolver esos litigios.

Empero, dos excepciones abren la posibilidad de no aplicar esa regla
general, a saber: i) cuando no se tenga otro mecanismo adecuado para contener
las afectaciones derivadas del caso; y ii) ante el riesgo de configuracion de un
perjuicio irremediable.

En cuanto a la idoneidad de los instrumentos procesales ante la jurisdiccion
contencioso administrativa, la Corte Constitucional ha desarrollado una profusa y
variopinta jurisprudencia.

A modo guisa, la sentencia T-059/19 realizé un detallado recuento del precedente
en la materia, cuyo contenido se resume en el siguiente cuadro:

SENTENCIA REGLA JURISPRUDENCIAL
T-388 de 1998 Los medios de control ante la jurisdiccion
contencioso administrativa no se consideran
idéneos.
T-095 de 2002 Se reitera la regla establecida en la sentencia T-
388 de 1998.

SU-913 de 2009 Se mantiene la tesis enarbolada en la sentencia
T-388 de 1998 y reafirmada en la sentencia T-
095 de 2009.

C-284 de 2014 Declara inexequible la expresion “y en los
procesos de tutela” contenida en el paragrafo del
articulo 229 de la Ley 1437 de 2011.




T-376 de 2016 Los medios previstos en la Ley 1437 de 2011, no
tienen la idoneidad suficiente para anular la
procedencia de la accion de tutela.

SU-691 de 2017 Las herramientas incluidas en la Ley 1437 de
2011 permiten garantizar la proteccion de los
derechos de forma igual o, incluso superior a la
accion de tutela en los juicios administrativos,
pero ello no significa la improcedencia
automatica y absoluta de la accion de tutela.
T-059 de 2019 Se reitera la regla establecida en la sentencia
SU-691 de 2017.

De conformidad a lo anterior, se puede concluir que /a existencia en abstracto
de otros medios judiciales que puedan resultar idéneos para la garantia de los
derechos fundamentales, no implica la improcedencia automatica de la
accion constitucional, toda vez que la posible ocurrencia de un perjuicio
irremediable tiene el potencial suficiente para habilitar su ejercicio en tales
circunstancias.

Bajo ese panorama, en lo que atafie particularmente a los concursos de méritos
la Corte Constitucional, precisé:

“(...) la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa
existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son
eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues
generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de
seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista
de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta
o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene
un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley[74] . En ese sentido, la
orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria
relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que
implicaria una compensacion econémica, situacion que a todas luces, no implica
el ejercicio de la labor que se buscaba desempefar y significa consolidar el
derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar
desempefiando ese cargo en especifico.”

(.)

Contrario a lo anterior, esta colegiatura estima que, pese al progreso en cuanto
a tiempo y herramientas judiciales de Ley 1437 de 2011, no conlleva per se a la
improcedencia del amparo, pues ante la coyuntura en que esta la accionante, no
puede predicarse, a priori, la idoneidad material del medio de control contenciosa
enunciado, pues si lo perseguido es la utilizacidn de la lista de elegibles contenida
en la Resolucion 1419 del 15 de febrero de 2023, conformada para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17 identificado con el
Cddigo OPEC No. 166224, Modalidad Ascenso, Sistema General de Carrera




Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar:— ICBF, para proveer vacantes diferentes a las 11 inicialmente ofertadas,
se advierte que, segun indicd la propia CNSC, dicho registro estara vigente hasta
el 23 de febrero del afio préximo, lo cual, pone de presente que aquella, podria
perfectamente expirar antes de que el juez natural resuelva esa litis.

La posibilidad descrita, haria nugatorio el principio del mérito y el derecho de
acceso a los cargos publicos de quienes integran el extremo activo de esta tutela,
ya que, ante el fenecimiento de la vigencia de la lista, solamente podrian aspirar
a un resarcimiento netamente econdmico que no tiene la virtualidad de satisfacer
los consabidos postulados de raigambre superior.

De otro lado, tampoco resultaria benéfico para las postulantes, solicitar la
suspension del acto administrativo mediante el cual se denegéd el uso de la lista,
porque, una medida de esa estirpe, simplemente mantendria el statu quo,
mientras el plazo de expiracion de la lista de elegibles sequird su curso hasta la
data de expiracion.

Bajo esa perspectiva, se impone la procedencia de la accion de tutela que
concita la atencion del tribunal; por lo tanto, se analizara el fondo del
asunto, con el fin de establecer si las censuras tienen vocacion de prosperar.

Al initio, se reitera que la pretension fundamental, se contrae a que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar haga uso de la lista de elegibles ya mencionada,
para proveer los cargos vacantes equivalentes, surgidos con posterioridad al
Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, dado que aquella, presenta movilidad
hasta el puesto 12.

Asi las cosas, para el Tribunal Administrativo del Atlantico existe procedencia de
la accién en el asunto que guarda similitud con el puesto bajo estudio en la
presente accién de tutela, y desde ya se advierte que también ampard los
derechos de aquellos elegibles que al igual que el suscrito, buscan el uso de lista
de elegibles para proveer cargos equivalentes en que se encuentren en vacancia.

Por lo anterior, la presente accidn de tutela por las caracteristicas de tiempo con
que se desarrolla, es decir por la vigencia particular de mi lista de elegibles en
comparacién con el tiempo que tardara en resolverse en un proceso
administrativo ocasiona que la tutela resulte procedente de ser estudiada, tal
como evidencid el H. Tribunal de Medellin y el H. Tribunal del Atlantico, quienes
fallaron en favor de elegibles al evidenciar que la lista de elegibles se encontraba
cerca de vencer y con circunstancias aplicables para la procedencia, aspecto que
en mi Lista de Elegibles resulta igual fundamental sea estudiada y resuelta con
premura.

Es decir que mi asunto tiene similitud con los puestos bajo perspectiva y
referente jurisprudencial en cuanto a la necesidad de accién inmediata, lo cual



solo puede ocurrir mediante la accion de tutela pues de acudirse a la jurisdiccién
contenciosa no se garantiza que en el tramite de demanda se provean la
totalidad de cargos y con ello se pierda la posibilidad de uso de lista de elegibles,
aunado que no hay garantia de que en dicha jurisdiccién se decrete medidas
provisionales, con lo cual solamente se puede garantizar una proteccion de
derechos eficaz mediante la accidon de tutela y la intervencidn del juez
constitucional, en cuanto al requisito de subsidiariedad.

Por lo cual teniendo en cuenta la fecha de perdida de vigencia de mi lista de
elegibles, no cabe decir que la accion de tutela resulta improcedente, a
contrario censu, procederia tal como lo indicé la Corte Constitucional y
ha sido reiterado posteriormente por los Tribunales Superior de Medellin
y Atlantico, asi las cosas, apartarse de dichos lineamientos ocasiona en primer
lugar ir en contra de precedentes jurisprudenciales horizontales y verticales de
jueces superiores en cuanto al rango de operaciéon y en segunda instancia
ocasiona desamparar derechos fundamentales de los elegibles que como ya fue
citado no cuento con un mecanismo que ampare mis derechos de manera &gil.

Asi las cosas, se tiene justificada la procedibilidad de la accion de tutela para el
estudio del presente asunto para que se amparen mis derechos fundamentales
aun tratandose de un asunto relativo a procesos de seleccién, ahora ya habiendo
superado el examen de procedencia, se continuara exponiendo los fundamentos
de hecho y de derecho con los que queda comprobado que las accionadas se
encuentran vulnerando los derechos fundamentales hoy reclamados.

III. HECHOS.

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. CNSC-221 del 3 de mayo de 2022,
modificado por los Acuerdos No. 336 de 2022 y No. 25 de 2023, la CNSC
convocod a proceso de seleccion para proveer de manera definitiva una (1)
vacante en la modalidad abierto pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA identificado como Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Territorial No. 2289 de 2022.

Resaltandose que dicho proceso de seleccion fue convocado con posterioridad a
la vigencia de la Ley 1960 de 2019, vigencia que data del 27 de junio de 2019,
por lo cual la misma debe aplicarse en mi caso concreto.



SEGUNDO: Me inscribi al Proceso de Seleccién para optar por una (1) vacante
definitiva del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado
1, Codigo OPEC 182135, modalidad Abierto, con Requisitos de estudios y con
requisito de experiencias, y cuyas funciones se detallan en la plataforma virtual
SIMO de la CNSC indagando con el nimero de OPEC correspondiente.

TERCERO: Una vez aprobé las etapas de la convocatoria correspondientes a
etapa de Inscripciones, de Verificacidon de Requisitos Minimos, de Aplicacion de
Pruebas Escritas (competencias basicas y funcionales, competencias
comportamentales) y de Valoracion de Antecedentes, la CNSC publicé a través
de la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) la Resolucion
11252 del 9 de mayo de 2024, que su articulo 1° establecio:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer
una (1) vacante definitiva del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo
314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 182135, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, ofertado en el Proceso de Seleccién
Entidades del Orden Territorial 2022, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTODE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
i [ 72253003 JORGE ELIECER | PATINO FONTALVO | _77.20
2 cc 72211929 MICHELL JESSIT | ANAYAALSINA | _76.56
3 cc 79988121 EDSON CEPEDAPARRA | 7621

4 22736976 LEYDIROSA __|MONTANEZ PERALTA 7567

CERVANTES

G cc 1046813529 RAFAEL ELIAS PEDROZA 668.84
7 CC 22656698 DAYBETH DIAZ PERTUZ 66.54
8 CcC 1052995309 SERGIO DAVID | PEREZ HERNANDEZ| 60.96
9 cc 1045684352 ENDER JAVIER [IMENEZ RODRIGUEZ] 59.92

En ese sentido, visto que no logré ocupar un puesto de mérito segun el nimero
de vacantes ofertadas por la OPEC, no logré ser nombrado en periodo de prueba;
no obstante, puesto que podian darse novedades sobre el surgimiento de
vacantes y con ello la movilidad de la lista de elegibles, guardé la expectativa de
lograr un nombramiento a futuro.

CUARTO. Posteriormente la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
debia efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba con el primer
elegible de mi lista de elegibles, en efecto, el nombramiento en periodo de
prueba del elegible que ocupd la posicion meritoria, tomé posesion del mismo,
quien superando el periodo de prueba hoy ostenta los derechos de carrera
administrativa de dicho empleo y es titular del mismo, en virtud del articulo 31°
del acuerdo que reguld la convocatoria que se refiere a la RECOMPOSICION
AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES, y en la misma condicién que el
gue ocupa la posicidn 2 por lo cual, quien pasaria a ocupar la posicién en orden
de mérito, seria el suscrito, es decir la



posicion 2, ya que el que se encuentra antes que el subscrito ya goza de una
nombramiento en carrera administrativa por lo que me encuentro a la espera
del surgimiento de novedades o nuevas vacantes sobre la que pueda ser usada
mi lista de elegibles y se efectle los nombramientos en periodo de prueba que
correspondan.

Véase https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo OPEC 182135

Véase también: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Por otra parte, en virtud del articulo 32° del acuerdo que reguld la
convocatoria que se refiere a la vigencia de dos (2) anos de las listas de
elegibles, en la pagina web del Banco Nacional de Lista de Elegibles (BNLE) se
establece la situacion juridica de mi lista de elegibles, asi:

Segun el Articulo Quinto, la vigencia se cuenta a partir de la firmeza total de la
lista o de la firmeza de la posicion del aspirante.

"Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total".

QUINTO: La normatividad vigente en materia de procesos de seleccidon por
mérito establece para la accionada una OBLIGACION de proveer cargos no
convocados mediante el uso de listas de elegibles vigentes, sin que dicha
normatividad establezca para los elegibles la obligacién de solicitar uso de lista
0 nombramiento alguno para estas vacantes, sin embargo, en varias
oportunidades se persiguid el uso de lista solicitandolo directamente a la
accionada. En ese sentido, visto que mi lista de elegibles aun cuenta con
vigencia, en caso de verificarse el surgimiento de vacantes iguales o
equivalentes, debe efectuarse sobre alguna de ellas mi nombramiento en periodo
de prueba por ser el primero en orden de mérito. Por ello, respecto del uso de
las listas de elegibles para la provision de vacantes surgidas durante su
término de vigencia, es menester contextualizar que previamente a cuando la
CNSC convocara al concurso de méritos al que me inscribi, el Congreso de la
Republica expidi6 la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, por la cual se
modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones, norma que en sus articulos finales establecio:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:
"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)2.(..) 3. (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,



https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo
pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Como se observa, esta ley modifico la Ley 909 de 2004 y trajo una novedad
respecto del uso de elegibles, donde abrid la posibilidad para que las mismas
puedan ser usadas durante su vigencia tanto para proveerse los mismos empleos
a los cuales se aspird en la convocatoria, pero también para aquellos EMPLEOS
EQUIVALENTES surgidos con posterioridad a la convocatoria. Entonces, puesto
que dicha ley cobré vigencia desde la fecha de su publicacion (27 de junio de
2019) la misma tiene plena aplicacion al Proceso de Seleccién No. 1547 del
2021- Nacion 3, porque fue convocado con posteridad a la fecha de expedicidn
de la ley. En ese sentido, puesto que en virtud del articulo 6° de la Ley 1960 de
2019 la CNSC expidio diversas disposiciones normativas aplicables al tema de
uso de listas de elegibles, estas, asi mismo tienen plena vigencia y aplicacion a
esta convocatoria bajo el mismo razonamiento y porque son normas que
regularon el articulo de la ley en comento. Véase https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general

Normas entre las que se encuentran:

- CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020). Este
criterio reguld lo concerniente al concepto de MISMOS EMPLEOS para la
provision de cargos haciendo uso de las listas de elegibles. Véase Anexo
Normatividad CNSC Paginas 1 a 3.

- CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA
LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019” (22 de septiembre de 2020). Este
criterio volvid a regular lo concerniente al concepto de MISMOS EMPLEOS, pero
ademas realizé la regulaciéon al concepto de EMPLEOS EQUIVALENTES para la
provision de cargos haciendo uso de las listas de elegibles. Véase Anexo
Normatividad CNSC Paginas 11 a 13.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 001 de 2020: Dirigida a Representantes Legales
y jefes de Unidades de Personal de las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales de Creacidn Legal que
cuentan con listas de elegibles vigentes, a fin de dar Instrucciones para la
aplicacidn del Criterio Unificado "Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la
Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccién que cuentan con
listas de elegibles vigentes. Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 14 a 18.


https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-generaL
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-generaL

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0008 de 2021: Dirigida a Representantes Legales
y jefes de Unidades de Personal, o quienes hagan sus veces, en las entidades
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de
creacion legal administrados y vigilados por la Comision Nacional del Servicio
Civil, a fin de dar Instrucciones para el reporte de informacion sobre la provisién
de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite

de solicitud de uso de las Listas de Elegibles. Véase Anexo Normatividad CNSC
Paginas 19 a 22.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0007 de 2021: Dirigida a representantes legales
y jefes de unidades de personal de entidades del sistema general de carrera
administrativa, de los sistemas especificos o especiales de origen legal y de los
sistemas especiales a los que por orden de la ley les aplica transitoriamente la
ley 909 de 2004, que brinda lineamientos sobre el alcance de la sentencia
proferida por el h. consejo de estado - sala de lo contencioso administrativo,
seccion segunda subseccion b, el 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-25-
000-2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera
administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales. Véase Anexo
Normatividad CNSC Paginas 23 a 27.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0011 de 2021: Dirigida a Representantes Legales
y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa y, de los Sistemas Especificos y Especiales de Creacién Legal, que
brinda lineamientos sobre el Reporte de vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO) mediante los Anexos Técnicos Parte I y Parte II, que
se refieren respectivamente a las situaciones administrativas en torno a la
generaciéon de vacancia definitiva en empleos de carrera administrativa y al
procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de carrera

administrativa en el aplicativo SIMO. Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 28 a
29.

- Acuerdo No. 019 de 2024: Por el cual se reglamenta la administracién,
conformacién, organizacién y manejo del banco nacional de listas de elegibles
para el sistema general de carrera administrativa y sistemas especificos y
especiales de origen legal, en lo que les aplique, el cual detalla dentro de su
articulo 11 estableci6 que es obligacion de las entidades el REPORTE de
novedades, asi como el REPORTE de NUEVAS VACANTES dentro de los

siguientes 5 dias a la ocurrencia. Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 55 a
63.

De las anteriores disposiciones normativas proferidas por la CNSC, puede
resumirse que las mismas ordenan a las entidades publicas que estuvieran



ofertando vacantes de carrera administrativa a través de concurso de méritos
convocados por la CNSC, que las listas de elegibles conformadas para las
distintas OPEC ofrecidas, debian usarse para la provisién de vacantes que
correspondieran a los criterios de MISMOS EMPLEO o EMPLEOS EQUIVALENTES
y que hubieren surgido con posterioridad al reporte de vacante hecho para el
respectivo concurso, sea que se tratara de las mismas vacantes ofertadas dentro
del concurso, de nuevas vacantes del mismo empleo o equivalente que hubieren
surgido con posterioridad. Por ello, las normas citadas ordenan que las entidades
publicas a nivel nacional que estan en el deber de adelantar oportunamente las
gestiones necesarias tanto para el reporte de nuevas vacantes que surgieran con
posterioridad, asi como para la solicitud de uso de listas de elegibles que debia
adelantarse ante la CNSC previamente a efectuar nombramientos en periodo de
prueba, en perjuicio de lo cual las entidades podian ser sancionadas por la CNSC
por el incumplimiento de dichos deberes y ademas entrarian en vulneracion de
los derechos fundamentales de los elegibles que tenian derecho a ser nombrados
en periodo de prueba ante la existencia de vacantes definitivas disponibles.

Aunado a lo anterior, puesto que la mayoria de las disposiciones normativas
referidas entraron en vigor cuando aun no habia sido convocado el concurso de
meéritos y las restantes cuando mi lista de elegibles alin no habia sido expedida,
estas en su totalidad tiene plena aplicacion al presente asunto, por lo tanto, la
accionada debe dar cumplimiento de estas normas y la consecuente garantia de
mis derechos fundamentales en caso de comprobarse que existieran vacantes
definitivas donde se pueda generar mi nombramiento en periodo de prueba.

SEXTO: El dia seis (6) de agosto de 2025, presento derecho de peticion dirigido
a la Comisién de Personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA,
en la gue solicito informacion acerca de la cantidad de vacantes equivalentes en
la entidad y movimiento de la lista de elegibles prevista en la Resoluciéon 11252
del 9 de mayo de 2024, a lo que la entidad accionada se pronuncia de la
siguiente manera:
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NO.- QUILLA-2025-01
BARRANQUILLA, 28 agosto 2025

SENORA
LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA

CL 50# 27-48CA 3

BARRANQUILLA
En referencia al Radicado No. EXT-QUILLA-2025-0155174

Asunto: RESPUSTA A DERECHO DE PETICION

Cordsal saludo.
Reciba un cordial saludo de parte de la Secretaria Distrital de Gestion Humana
Meduante la presente nos permutimos darle cumplimento al articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia

y la Ley 1755 de 2015, ¢ do detallad; lasp efectuadas en el radicado del asunto, de la
siguente manera;

1. Dar aplicacién al articulo 6° y 7°de la Ley 1960 de 2019 que modific el numeral 4° del articulo 31 de la
909 de 2004 el cual prescribe

“ARTICULO 6o. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi
“Axticulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(.)

2.(.)

3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de ménito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posteriondad a la coavocatonia
del concurso en la misma Eatidad ™

Respecto a este punto y analizada la mformacidn de la OPEC para la cual concursd Ia sefiora, LEYDI ROSA
MONTANEZ PERALTA. 10s permitimos informarle que, la Alcaldia Distrital de Barranquilla no es autdnoma
para realizar los nombramientos en periodo de prueba para la Convocatona No. 2289 de 2022 adelantada por la

Calle 34 No. 43-31. Barranquilia.Colombic B »errancuinn sov co
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Comision Nacional del Servicio Civil quienes son los que imparten avferizaciones para hacer wso y
nombramientos para cada lista.

Ahora hien, 1a sefiora LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA. participd para el (1) cargo identificado con a
OPEC 182133, ocnpando la posteién cuarta (4), por lo tanto. no aleanzd a ingresar a los elegibles que en estricte
erden le corresponde sus nombramientos en periodo de prueba.



SEPTIMO: Por lo anterior, en virtud de lo aducido por la normatividad que
rige la materia, el suscrito elevd varias solicitudes adicionales a la entidad
accionada, con el fin de obtener informacion detallada de vacantes,
novedades en el proceso de seleccion en curso, uso de lista, nombramientos
y demas, de lo cual, en las respuestas recibidas, me permito sintetizar en
lo siguiente, siendo importante resaltar que las mismas se anexan a la
presente solicitud:

De las respuestas allegadas por l|la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA se pueden evidenciar que, en la respuesta del dieciséis
(28) de agosto de 2025, se enlisté el reporte de cuatro (27) cargos con las
siguientes situaciones:

- Vacante definitiva — 9 cargos.

- Vacante Temporal - 18 cargo.
Adjunto documento T.O para reportar evidencia de estos cargos.



Adicional al reporte de cargos se observa que los nueve (9) cargos en vacancia
definitiva se encuentran para provision mediante lista de elegibles
encontrandose en tramite de uso de lista en la CNSC.

Mientras que, de la respuesta, se enlistd un nuevo reporte de cargos con las
siguientes situaciones:

Es menester hacer saber que, a la fecha, no seo han producido nuevas vacanies denvadas
por situacones de vacancia definliva, creados on procesos do MOdernizaciin, cargos
adicionales © por Ia no aceptacion de los elegbies para solicitar of uso de esta. Adomas
no existen empleos iguales o equivalentes al de TECNICO OPERATIVO CODIGO 314

GRADO 01

Por otro ado, nos oncontramos &l dia con eof reporto de vacanties on of aplicativo SIMO
4 0, para ol ompieo menconado, como se puede evidenciar

Resaltando que, dentro de los cargos en vacancia, la OPEC 182135 se
encuentra en SIMO para consulta, pues oferta un cargo TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 1, modalidad Abierto, sin embargo, al consultar la
plataforma BNLE y verificar la lista de Elegibles, NO SE ENCONTRO REGISTRO
DE LA EXISTENCIA DE UNA LISTA, situaciones que deben ser consultadas,
pues son cargos potenciales para dar uso a mi Lista de Elegibles bajo el concepto
de Equivalencia.

Por su parte la CNSC, indic6 que la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, NO HABIiA REPORTADO CARGOS ADICIONALES AL
DENOMINADO TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,

Grado 1, con posterioridad al proceso de seleccidon, mientras que de las
respuestas de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA se observa
informacién contraria y con meses de anticipacién, pues los cargos si habrian
sido reportados a la CNSC.



OCTAVO: Esta contradiccién entre las dos entidades genera confusion e
incertidumbre, ya que ninguna ofrece una respuesta concreta y coincidente,
quedando yo como ciudadano en estado de indefensidn y desconocimiento frente
a la realidad de los hechos. Mientras una entidad afirma que los cargos fueron
reportados, la otra sostiene lo contrario, situacién que vulnera mi derecho a la
verdad y a la informacidn clara, y me impide ejercer adecuadamente mi derecho
a acceder a un cargo publico bajo condiciones de transparencia y legalidad.

NOVENO: De lo anterior y con la finalidad de hacer el estudio mas cdmodo me
permito citar aspectos concretos y fundamentales que aduce la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA en la respuesta del numeral inmediatamente
anterior, frente a la cual se pueden establecer los siguientes puntos.

- La persona que ocupaba el primer lugar en mi lista de elegibles para la OPEC
182135 fue nombrado y ya cuenta con derechos de carrera, y la segunda
persona también fue nombrado es decir por recomposicién de la misma, el
suscrito pasaria a ocupar la segunda posicion en dicha lista, ya que el anterior a
mi puesto ya cuenta con nombramiento en carrera administrativa.

- La alcaldia menciona que se encuentra realizando el reporte de nuevas
vacantes no informadas previamente donde incluyen empleos EN VACANCIA
DEFINITIVA para TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1.

- De acuerdo a lo informado por la CNSC, la alcaldia NO ESTA REPORTANDO
LOS CARGOS, para que estos puedan evaluarlos y definir si son equivalentes
para mi OPEC 182135.

- Informé que es un empleo TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 1,
EQUIVALENTE donde deberia hacerse uso de mi lista de elegibles, ya que de
acuerdo a lo informado por la alcaldia en la respuesta al derecho de peticién
datado del veintiocho (28) de agosto de 2025, se enlisté el reporte de veintisiete
(27) cargos, de los cuales (1) son de asignacidn para la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, dependencia a la cual apligué en la convocatoria.

Asi las cosas, me compete resaltar la negligencia de la ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA en el presente proceso de seleccidn, quien ademas de
brindar respuestas donde informan que existen las vacantes, no evidencia la
constancia de reporte a la CNSC para el estudio de equivalencia, es inaceptable
que la ALCALDIA exprese haber reportado cargos en vacancia definitiva y que la
CNSC responda que no ha recibido tales reportes.

DECIMO: En ese sentido, superado las etapas meritorias del proceso de
seleccion y al ocupar un lugar en lista de elegibles en virtud de mérito, me



encuentro ante la situacion de que existen dilaciones injustificadas por parte de
la accionada, donde si bien es cierto han surgido novedades sobre las vacantes
y con ello la movilidad de la lista de elegibles, no se evidencia eficiencia ni
celeridad en el presente proceso de seleccion, produciendo un efecto de
incertidumbre sobre mi nombramiento a sabiendas que es un Derecho adquirido
al haber alcanzado tal puntuacidon que me permite un lugar en la lista de elegibles
para suplir las vacantes ofertadas y las surgidas con posterioridad como la que
hoy mencionamos y continuaria siendo un cargo vacante como la misma
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA me expresd en la respuesta
bridada el veintiocho (28) de agosto de 2025, siendo importante manifestar
que se enfatiza en este cargo al ser el Unico del cual recibi detalles, sin embargo,
no han sido reportados a la CNSC en debida forma como establecen los criterios
unificados expedidos para tal fin, por ende, se estd omitiendo el proveer cargos
con personal que se encuentran en una lista, quienes al tenor de la normatividad,
estan esperando que se haga uso de la misma para ser nombrados en periodo
de prueba, su actuar es carente de celeridad y vulnera los derechos de quienes
nos encontramos a la espera y que por tal tardanza podria vencer mi lista de
elegibles.

Se evidencia que desde la publicacion de mi lista de elegibles ha transcurrido
mas de un ano, donde no se observa solucion de fondo en cuanto a las
novedades que han acaecido, irrespetando los términos por parte de la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, para el reporte de estas
novedades, para que la entidad encargada pueda realizar los ESTUDIOS
TECNICOS respectivos, para autorizar el uso de lista y subsecuentemente para
nombrar en periodo de prueba, mostrando la descoordinacion tan categdrica de
esta entidad, lo cual es inadmisible a sabiendas que la funcidon administrativa
debe ser responsable y respetuosa del régimen juridico Colombiano al estar al
servicio de sus gobernados, inicialmente desde la Constitucién Politica de
Colombia, desde la Ley 909 de 2004, y demads normatividad, en lo que respecta
a principios tales como ECONOMIA Y CELERIDAD, donde de manera
mancomunada se ordena a las instituciones del Estado COORDINAR sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del mismo de una forma
garantista de Derechos y no vulnerante de ellos.

Lo anterior, fue citado al encontrarnos con la omisién de la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA, en cuanto a reportar las vacantes para el uso
de lista, al parecer mostrando un desconocimiento de la ley 1960 de 2019 o peor
aun, una omisién en acatar lo reglado en el articulo 6 de la misma,
transcurriendo mas de un afio y a la fecha no se hayan suplido tales vacantes



con personal que nos encontramos en lista de elegibles, lo cual es injustificable
e inadmisible.

DECIMO PRIMERO: Ahora bien, acudi a su honorable despacho con el fin de
que se ordene realizar los tramites administrativos necesarios que deberian
surtirse en el presente proceso de seleccion, donde habiendo vacantes, las
mismas se suplan con personal que nos encontramos en lista de elegibles. Para
ello, no se desconoce que debe realizarse un ESTUDIO TECNICO que permita
determinar qué cargos se catalogan como Mismo Empleo o Empleo equivalente
a fin de ser suplidos, proceso que solo puede llevarse a cabo si la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA realiza dichos reportes a la CNSC.

El criterio que debe ser tenido en cuenta para este punto que desarrolla lo
reglado por la ley 1960 de 2019 aplicable de pleno a mi caso concreto, es el
expedido por la CNSC “"CRITERIO UNIFICADO LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019 (22 de septiembre
de 2020)", dentro del cual se regla lo siguiente:

MARCO JURIDICO.
e Ley 909 de 2004
e Ley 1960 de 2019
e Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que
determina:

"ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:
1. (..)
2(.)
3¢(.)

4 con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO.

¢Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de
listas de elegibles en la misma entidad?



RESPUESTA

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles
producto de un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los "mismos empleos” o “"empleos equivalentes”, en los casos previstos en la
Ley.

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “"mismo
empleo” y “empleo equivalente”:

e MISMO EMPLEQO. Se entendera por "mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un numero de
OPEC.

e FEMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes aquellos
qgue pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en
cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los
empleos de las listas de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar
si existen empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta
empleos de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general
de empleos, con el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo
con denominacion secretario Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con
denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos
o similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a) Que la formacion exigida de educacion primaria, secundaria o media (en
cualquier modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles
corresponda a la contemplada en la ficha del empleo a proveer.

b) Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles
la tematica o el drea de desempefo sea igual o similar a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer y la intensidad horaria sea igual o
superior.

c) Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de
elegibles estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.



d) Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este
contemplado en la ficha del empleo a proveer.

e) Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles
pertenezca al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de
afnos de educacion superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas
de elegibles con empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una
disciplina o nucleo basico del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo
a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente
seleccionados poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer,
en términos de tipo y tiempo de experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada
establecida en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razon de ser de cada uno de los empleos, el
propdsito principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan
directamente con el propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se deberd revisar
que la accion de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del
empleo de la lista de elegibles contemple la misma accion de alguna de las
funciones o del propdsito del empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos
sobre el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la
cual se encuentra proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo,
las funciones “proyectar actos administrativos en temas de demandas laborales”
y “proyectar actos administrativos en carrera administrativa” contemplan la
misma “accion” que es proyectar actos administrativos y por lo tanto, los dos
empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos
en cuanto a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que
al menos una (1) competencia comportamental comun del empleo de la lista de
elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer
y que al menos una (1) competencia comportamental por nivel jerarquico del
empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias por nivel
jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacion de
los Procesos de Seleccién, se trataran como un mismo grupo de referencia o
grupo normativo.



DECIMO SEGUNDO: En virtud del derecho a la IGUALDAD se citara fallo de
tutela de segunda instancia en proceso de seleccidon por mérito, en los cuales se
estaba omitiendo la aplicacién de la referida ley para proveer cargos NUEVOS
mediante el uso de Listas de Elegibles Vigentes mediante el concepto de cargos
Equivalentes, citandose en primer lugar el fallo contra la alcaldia de Rionegro y
posteriormente el fallo contra la alcaldia de Envigado, confirmando asi el uso de
lista de elegibles vigente bajo el criterio de EQUIVALENCIAS, tal como se
pretende en el presente caso bajo estudio:

FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA TRIBUNAL SUPERIOR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN SALA PENAL, en contra de la

ALCALDIA de RIONEGRO y la CNSC del 27 de julio de 2023. Rad
2023 00078 M.G. Ponente Jorge Enrique Ortiz GOMEZ.

Por tanto, corresponde a la Sala resolver como problema juridico si la CNSC y la
ALCALDIA DE RIONEGRO (Antioquia) afectan o amenazan derechos bésicos a
JORGE ALEXANDER CARDONA, PAULA ANDREA ARANGO CARVAJAL, NATALY
JOHANNA VANEGAS BOHORQUEZ y SINDY PAOLA ROLDAN AGUIRRE cuando
omiten acudir a la lista que conforman los restantes elegibles para proveer todos
los cargos que integran la planta de personal del mencionado ente territorial, que
sean iguales al empleo para el cual concursaron y que hayan quedado vacantes
con posterioridad a la convocatoria, o que sean equivalentes y no estén provistos
en propiedad.

No puede ignorarse que fue expresa la voluntad del constituyente de que los
cargos de la entidad accionada, como en general los cargos publicos, se provean
conforme a un régimen de carrera, tal como lo dispone el articulo 125 de la
Constitucion Politica, y la Ley 909 de 2004, que reguld lo relativo para el ingreso
a los empleos de carrera. Concretamente, la ley mencionada en su articulo 27
establecio el sistema de carrera administrativa y en su canon 31 las etapas del
proceso de seleccion, entre ellas la conformacion de la lista de elegibles con
vigencia de 2 afios para cubrir las vacantes para las cuales se convoco el concurso.

Es menester aclarar que el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, modifico el articulo
31 antes mencionado, en lo relacionado con la listade elegibles, extendiendo su
uso a "las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad”.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 2°
de la Ley 909 de 2004, la ALCALDIA DE RIONEGRO tiene la obligacién
constitucional y legal de designar sus cargos de carrera de la lista de elegibles,
con diligencia y ateniéndose a los principios que gobiernan a la administraciéon
publica, entre ellos, los de celeridad, igualdad y eficacia.



De ahi que para la Sala es injustificable que no se depuren las listas de
elegibles de modo que se proceda a proveer en carrera los cargos que
correspondan, aun cuando se hayan producido nombramientos en los
cargos ofertados y para los cuales concursaron los accionantes. Maxime
cuando se crearon 20 cargos mas de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
01 con posterioridad a la convocatoria y que, segun los impugnantes y no fue
discutido por la alcaldia accionada se encuentran vacantes y ocupados en
provisionalidad, pudiendo ser llenadas con agentes que ganaron el concurso de
méritos y estan en la lista de elegibles no siendo de recibo, tampoco, que el ente
municipal solo alegue que para el cargo para el cual se presentaron JORGE
ALEXANDER, PAULA ANDREA, NATALY JOHANNA y SINDY PAOLA solo tenia
prevista una vacante que ya fue ocupada, sin explicar por qué no pueden ser
nombrados ellos en empleos similares o equivalentes.

Advierte la Sala, al examinar la respuesta emitida por la CNSC, que el municipio
de RIONEGRO incurrié en omision al no actualizar la lista de cargos ofertados, en
tanto no ha reportado movilidad de la lista, entendida esta como la novedad que
se genera sobre las lista de Elegibles, por la expedicion de un acto administrativo
gue dispone la derogatoria o revocatoria sobre el acto administrativo de
nombramiento de un elegible, o la expedicion de un acto administrativo que
declara la vacancia definitiva de un empleo por configurarse una de las causales
de retiro establecidas en la Articulo 41 de la Ley 909 de 2004, ni reportarlo para
estudio de equivalencias pues, conforme al numeral 4° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con el uso de
la lista de elegibles "y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ia
convocatoria del concurso en la misma Entidad”.

Es evidente Ila negativa del Municipio de RIONEGRO a bhacer
nombramientos en cargos equivalentes no convocados, porque considera
que la Ley 1960 de 2019, que permite hacer uso de las listas de elegibles en
empleos equivalentes, no es aplicable, lo que pretende justificar en criterios
unificados del 16 de enero de 2020 y del 6 de agosto de 2020 de la CNSC,
mediante los cuales se expuso que las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria, y para cubrir nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”.

()

Y es que la ALCALDIA DE RIONEGRO tiene la obligacion legal de
determinar los empleos iguales o equivalentes que queden vacantes con



posterioridad a la convocatoria y aquellos equivalentes no convocados, y
reportarios ante la CNSC con el fin de que se autorice el uso de la lista de
elegibles para el nombramiento de los aspirantes a dichos cargos, sin que
pueda escudarse en un criterio unificado de la CNSC referente a la no
aplicacion de la Ley 1960 de 2019, teniendo en cuenta que se trata de una
controversia que ya fue zanjada por la Corte Constitucional mediante la
aplicacion temporal de la norma, a través de la figura de la retrospectividad,
entendida como "la posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones
de hecho que, si bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada en vigencia,
nunca vieron definitivamente consolidada la situacion juridica que de ellas se
deriva, pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno
qgue permita su resolucion en forma definitiva”

()

Por ende, para esta Sala de Decision no se ajusta a los mandatos
constitucionales y legales que este Ente Territorial omita continuar con
el nombramiento de todas las plazas disponibles para los cargos no
ofertados equivalentes a aquellos para los cuales aspiraron Ilos
accionantes, de conformidad con la lista general de elegibles establecida
por la Resolucion 9058 del 11 de noviembre de 2021 para proveer el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01.

Dado que la ALCALDIA DE RIONEGRO alega que las listas de elegibles de dicha
convocatoria no deben ser utilizadas para cubrir las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados que surjan con posterioridad, se advierte con la
fuerza propia de una decision constitucional, que las vacantes que
existan o lleguen a existir antes de la pérdida de vigencia de la lista y
que correspondan a empleos iguales o equivalentes, deberan ser
provistas en carrera con la lista actual. En consecuencia, se deberd remover
esa omisidon mediante una orden para que se continuen proveyendo dichos cargos
con los inscritos en el registro de elegibles, en estricto orden descendente. Si el
marco constitucional y legal no excluye los cargos permanentes de la planta de
personal provistos en provisionalidad y encargo del ingreso de carrera, como
ocurre con los de libre nhombramiento y remocion, entonces todos los cargos
vacantes con vocacion de permanencia deben ser provistos por este sistema
salvo, como es obvio, que se encuentren ocupados en propiedad.

Asi, aunque podria deducirse que la afectacion de los derechos fundamentales de
JORGE ALEXANDER, PAULA ANDREA, NATALY JOHANNA y SINDY PAOLA proviene
exclusivamente de la actuacion omisiva de la ALCALDIA DE RIONEGRO
(ANTIOQUIA), lo cierto es que la CNSC ha asumido una conducta pasiva y no
proactiva, pues no ha actuado con diligencia para que los eventuales cargos
propios de la carrera administrativa equivalentes al empleo para el cual
concursaron los accionantes se provean de la lista de elegibles

()



El amparo se materializaré en la orden a la ALCALDIA DE RIONEGRO
(ANTIOQUIA) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- para que
en un término no superior a 8 dias, de manera conjunta, estudien Ila
equivalencia de los cargos equivalentes que existan en la plata personal
de la ALCALDIA DE RIONEGRO denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 01 para el cual concursaron los accionantes, y se reporten a la CNSC
las vacantes definitivas y equivalentes que se hayan producido en la planta de
personal para dicho cargo a la fecha y que lo continien haciendo hasta el
momento en que pierda vigencia la lista.

()
RESUELVE

PRIMERO REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado Décimo Penal del
Circuito de Medellin el 20 de junio pasado y, en su lugar, TUTELAR a JORGE
ALEXANDER CARDONA, PAULA ANDREA ARANGO CARVAJAL, NATALY JOHANNA
VANEGAS BOHORQUEZ y SINDY PAOLA ROLDAN AGUIRRE los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo y de acceso a la carrera
administrativa para ocupar un cargo publico.

SEGUNDO ORDENAR a la ALCALDIA DE RIONEGRO (ANTIOQUIA) y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- gue en un término no
superior a 8 dias, de manera conjunta, estudien la equivalencia de los
cargos equivalentes que existan en la planta personal de la Alcaldia de
Rionegro (Antioquia) denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
01 para el cual concursaron los aqui accionantes, y se reporten a la CNSC las
vacantes definitivas y equivalentes que se hayan producido en la planta de
personal para dicho cargo a la fecha y lo continten haciendo hasta el momento
en que pierda vigencia la lista.

Una vez hecho lo anterior, la CNSC contara con un término de 15 dias para
realizar las verificaciones y actualizaciones a que haya lugar, y luego debera
remitir —en un término no superior a 48 horas— la lista de elegibles de la cual
deberd hacer uso la ALCALDIA DE RIONEGRO en estricto orden descendente para
proveer las vacantes definitivas reportadas en cargos equivalentes, asi no hayan
sido ofertados inicialmente en el concurso.

Asi del fallo de segunda instancia citado se puede establecer que la hoy
accionada se encuentra en la obligacion de REPORTAR los CARGOS EN
VACANCIA QUE RESULTEN SER IGUALES O EQUIVALENTES CON LOS
ELEGIBLES DE LAS LISTAS VIGENTES, pues no es viable omitir la aplicacién
de la Ley 1960 de 2019 ya que dicha discusién en este punto es inviable de ser
estudiada pues la Corte Constitucional ya zanjo la discusién de aplicacién de la
Ley 1960 de 2019, situacidon que confirma la postura del suscrito en torno a la
obligacién que tiene la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, respecto



a adelantar las actuaciones pertinentes para REPORTAR EL CARGO EN
VACANCIA DEFINITIVA CORRESPONDIENTE A LA OPEC 182135, que
resulta ser equivalente con el cargo al cual me postulé, pero que no ha sido
reportado a la CNSC, impidiendo acceder a cargos publicos al suscrito y a otros
elegibles que se encuentran en lista.

Es importante denotar que el H. Tribunal no se extralimité en su orden, pues no
ordend ningln nombramiento, lo que ordend es adelantar los estudios
técnicos para determinar que cargos resultan ser EQUIVALENTES tal como lo
indica la Ley 1960 de 2019 y de encontrarse dicha equivalencia entonces deberia
procederse con los nombramientos en orden descendente, el magistrado nunca
paso por encima de la Ley 1960 de 2019, ni buscd regular su aplicaciéon o
interpretar mas alld de lo que la ley y el legislador plasmaron, como podria
pensarse de los Criterios Unificados de la CNSC, donde si se regula la aplicacion
de dicha ley.

Por lo mencionado y teniendo en cuenta los acontecimientos del presente
proceso de seleccion, es completamente viable la solicitud de un fallo en las
mismas consideraciones bajo el PRINCIPIO Y DERECHO FUNDAMENTAL a la
IGUALDAD.

Por tanto, solicito un trato igualitario, a sabiendas que existe jurisprudencia que
aborda entre otras cosas lo referente con el Derecho a la igualdad en torno a la
aplicabilidad de fallos proferidos por otras autoridades judiciales, denominado
como precedente vertical, lo cual, debe ser respetado y garantizado en todos
los escenarios, tal como el que ahora nos encontramos. Lo mencionado lo vemos
abordado por la Honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias, de
las cuales en esta oportunidad me permito citar la Sentencia SU354 de 2017,
donde se expone que:

"Bajo ese entendido y de acuerdo a la autoridad que emitié el pronunciamiento,
se puede clasificar el precedente en dos categorias: (i) el precedente horizontal,
el cual hace referencia a las decisiones proferidas por autoridades del mismo nivel
jerarquico o, incluso, por el mismo funcionario; y (ii) el precedente vertical, que
se refiere a las decisiones adoptadas por el superior jerarquico o la autoridad
encargada de unificar la jurisprudencia. El precedente horizontal tiene fuerza
vinculante, atendiendo no solo a los principios de buena fe, seguridad juridica y
confianza legitima, sino al derecho a la igualdad que rige en nuestra Constitucion.
Asimismo, el precedente vertical, al provenir de la autoridad encargada de
unificar la jurisprudencia dentro de cada una de las jurisdicciones, limita la
autonomia judicial del juez, en tanto debe respetar la postura del superior, ya
sea de las altas cortes o de los tribunales.”



DECIMO TERCERO: La accionada estaria omitiendo situaciones regladas por la
Normatividad que rige la materia en cuanto al uso de lista de elegibles al tenor
de lo consagrado por la Constitucién Politica, la cual en su articulo 125, expresa
que:

ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Se puede evidenciar y es fundamental dejar claro que dicho articulo en ninglin
momento hace una diferencia entre las modalidades de ascenso y abierto, por
el contrario, es clara en indicar que en ambas modalidades deben cumplirse los
requisitos y condiciones de ley para determinar mérito, es decir las regulaciones
que rigen los procesos de seleccidn, como lo son la Ley 909 de 2004, Decreto
1083 de 2015 y Ley 1960 de 2019, como las principales regulaciones en materia
de procesos de seleccidn, y en las cuales, desde ya se hace notar, que indican
que de existir listas de elegibles vigentes y existan cargos estos deberan
proveerse con dichas listas, sin hacer ninguna exclusion frente a la modalidad
del proceso de seleccion.

Es procedente ademas resaltar que para el Proceso de Ascenso como Abierto,
las etapas de Valoracién de Requisitos Minimos, Valoracién de Antecedentes,
Prueba Escrita, Recursos y demas etapas descritas en el Acuerdo de convocatoria
y su Anexo Técnico, son iguales para las dos modalidades, la Unica diferencia se
genera en cuanto a la fecha de cierre de inscripciones, siendo que primero cierra
el proceso de inscripcion en la modalidad Ascenso y luego de ello abre el proceso
en modalidad Abierto, con la totalidad de cargos.

DECIMO CUARTO. Con lo manifestado hasta este punto se tienen la existencia
de tres (3) cargos de VACANCIA DEFINITIVA al resultar su proceso de seleccién,
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, que debe ser provisto conforme a



la normatividad vigente, es decir, el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 el cual
ordend:

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“"ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1. (..)

2. (..)

3.(..)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.

El cual hace parte también del proceso de seleccion, por consiguiente, aplica
también la conformacion y adopcién de Listas de Elegibles, que, al tenor de las
circunstancias actuales, ocasiona que deba ser provisto mediante las listas de
elegibles vigentes empleandose el criterio de equivalencia el cual fue regulado
mediante Criterios unificados de la CNSC respecto de la aplicacién de la Ley 1960
de 20109.

Cabe mencionar que si bien nos referimos de manera especifica a un cargo, es
porque resulta ser el Unico dado a conocer que se encuentra vacante segun la
respuesta de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, sin embargo, de
la misma respuesta se extrae que hay mas cargos en vacancia definitiva para
empleos denominados TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, que
deben ser cargados a SIMO y reportados ante la CNSC y es dicha entidad la que
debe realizar el ESTUDIO TECNICO, autorizacion de uso de lista y posterior a
ello la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA procederia a realizar los
nombramientos en periodo de prueba, situacion que a la fecha no ha pasado por
la negligencia de la entidad.

Asi las cosas, con la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 se entra a verificar qué
tipo de concepto se debe emplear, esto es Mismo Empleo o Cargo Equivalente
los cuales fueron reglados mediante Criterios Unificados proferidos por la CNSC
para regular la aplicacién de la Ley 1960 de 2019, la cual hacia solamente
referencia de cargos equivalentes.



Expuestos los anteriores hechos ahora se pone en conocimiento del
despacho cronolégicamente la normativa a que se hizo referencia para
verificar la plena aplicacion de esta normatividad frente a los hechos ya
planteados.

DECIMO QUINTO: La Ley 1960 del 27 de junio de 2019, Por medio de la cual
se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones, Ha manifestado:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(.)2. () 3. (..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Sin que dentro de dicha normatividad se implemente una prohibicién para el uso
de listas de elegibles de las modalidades Abierto o Ascenso, pues para dicha
normatividad es claro que al existir cargos no convocados y al existir una lista
de elegibles vigente, dicha lista se empleara para la provision de dichos cargos,
teniendo como Unica limitacién la vigencia de 2 afios de la lista de elegibles.

DECIMO SEXTO. Posteriormente y en virtud del articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, la CNSC en Sala Plena profirieron las siguientes disposiciones:

a) CRITERIO UNIFICADO "“LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019” (22 de septiembre de
2020).

b) Circular Externa No. 001 de 2020: Dirigida a Representantes Legales
y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales de
Creacion Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes, a fin de dar
Instrucciones para la aplicacidon del Criterio Unificado “Uso de Listas de
Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en
procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes, donde
en resumen se establece:



d)

- Solicitar al Gerente del respectivo proceso de seleccion, la habilitacion
de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar informacion de nuevas
vacantes definitivas y crear su registro de vacantes.

- Solicitar autorizacion de uso de lista de elegibles ante CNSC, con el
propdsito de cubrir las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los
“mismos empleos” identificados con un numero OPEC.

Circular Externa No. 0008 de 2021: Dirigida a Representantes Legales
y Jefes de Unidades de Personal, o quienes hagan sus veces, en las
entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y
Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a fin de dar Instrucciones para el reporte de
informacidn sobre la provision de las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de
Elegibles, donde se establecié:

- Al nuevo Mdodulo BNLE tendran acceso, a partir del 23 de agosto de 2021,
desde la plataforma web SIMO 4.0, el jefe de la Unidad de Personal, o
guien haga sus veces, de cada una de las entidades destinatarias de la
presente Circular, quien tendrd el rol denominado “Jefe de Talento
Humano”. En este mddulo, este funcionario publico deberd realizar el
reporte de los hombramientos en periodo de prueba en los empleos de
carrera administrativa de su entidad, posesiones en estos empleos,
derogatorias y revocatorias de estos nombramientos, aceptacion de
renuncias presentadas y demas situaciones que puedan afectar el orden
de provision de estos empleos y el tramite de solicitud de uso de las Listas
de Elegibles. Igualmente, podra realizar el seguimiento de los radicados
asociados a los respectivos reportes y tramites.

Circular Externa NO. 0011 de 2021: Dirigida a Representantes Legales
y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y Especiales de
Creacion Legal, que brinda lineamientos sobre el Reporte de vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) mediante los Anexos
Técnicos Parte I y Parte II, que se refieren respectivamente a las
situaciones administrativas en torno a la generacion de vacancia definitiva
en empleos de carrera administrativa y al procedimiento para el reporte
de las vacancias definitivas de empleos de carrera administrativa en el
aplicativo SIMO.



e) Acuerdo No. 019 de 2024: Por el cual se reglamenta la administracion,
conformacion, organizacién y manejo del banco nacional de listas de
elegibles para el sistema general de carrera administrativa y sistemas
especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique, el cual
detalla dentro de su articulo 11 ESTABLECIO QUE ES OBLIGACION
DE LAS ENTIDADES EL REPORTE DE NOVEDADES, ASI COMO EL
REPORTE DE NUEVAS VACANTES DENTRO DE LOS SIGUIENTES 5
DIAS A LA OCURRENCIA.

DECIMO SEPTIMO: De dicha normatividad se pueden establecer diversos
aspectos frente a la regulacion de procesos de selecciéon por mérito, en ellos se
tiene como norma principal el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, el cual indica
que al existir cargos no convocados en el proceso de seleccion y al existir una
lista de elegibles vigente, esta se empleara para proveer dichos cargos siempre
gue cumplan con el criterio de Equivalencia.

Frente a dicha orden la CNSC emitié diversos Criterios Unificados a fin de regular
lo ordenado por la ley, definiendo la aplicacién de la ley 1960 de 2019 frente a
concursos anteriores a la expedicion de la ley, asi como procesos posteriores y
definiendo los conceptos de Mismo Empleo y Equivalencia, es decir que por
medio de estos Criterios se regulo la aplicacion de la ley 1960 de 2019.

Igualmente se expidieron Circulares Externas, las cuales se suscribieron para
que las entidades nominadoras adelantaran los tramites de reporte de cargos
ante la CNSC de una manera unificada y armdnica entre entidades a fin de tener
informacién actualizada para el adecuado desarrollo del proceso de seleccién.

Pero entre dicha normatividad citada se puede observar que en ninguna de ellas
frente a la provisién de cargos se realiza una limitacion a la modalidad en que
se adelanta el proceso, es decir en ninguna de ellas se habla que la provisién de
cargos nuevos solamente se genera con la modalidad Abierta, siempre que se
trata el tema de provisidon de cargos nuevos se habla de Listas de Elegibles
Vigentes, sin indicar si estas pertenecen a una modalidad u otra.

Por otra parte, el Acuerdo 165 de 2020, en el cual reguld la conformacién,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles desde el afo
2020 y hasta el afio 2024 cuando la CNSC promulgo el Acuerdo 019 de 2024,
el cual cumple con la misma finalidad, regular la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles, donde se denotan aspectos
muy importantes, pues su articulo 11 establecio lo siguiente:

Articulo 11. Reporte de Novedades Para El Uso de las Listas de Elegibles.
Es deber de la entidad nominadora, a través del jefe de talento humano o quien
haga sus veces, reportar las novedades que se presenten, bien sean por




movilidad de la lista o por la generacion de nuevas vacantes definitivas en
la planta de personal de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

Paragrafo. El incumplimiento a este deber de reporte podra dar lugar a que la
CNSC inicie las actuaciones administrativas sancionatorias correspondientes.

Por lo cual no existe justificacién alguna para la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA en cuanto al reporte de la totalidad de cargos en vacancia
definitiva que expresa se encuentra “reportando” a la CNSC, ahora bien, si se
encuentran realizando tal reporte, estan omitiendo que el mismo debe realizarse
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de la novedad,
ignorado totalmente por parte de la ALCALDIA, generando un proceso con una
dilacién tal que resulta vulnerante de derechos y no garantista de los mismos,
ahora es claro que el reporte de cargos también es una obligacién contenida en
acuerdos basados en el Decreto 1083 de 2015 el cual regula los procesos de
seleccion y por ende configura para la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA el incumplimiento de un mandato y con ello la viabilidad de
una sancién por parte de la CNSC.

DECIMO OCTAVO: En ese orden de ideas se tienen incumplimientos recurrentes
de parte de la accionada frente a las ordenes plasmadas en la Constitucién,
Leyes, Decretos y Acuerdos, a fin de evadir las ordenes alli estipuladas,
primeramente por parte de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA al
no haber reportado el cargo, por ende estd en VACANCIA DEFINITIVA, y que
cabe resaltar que es un empleo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO
1, EQUIVALENTE AL DE MI OPEC, DONDE DEBERIA HACERSE USO DE MI
LISTA DE ELEGIBLES; para que la CNSC realice un ESTUDIO TECNICO
completo e integral que abarque la totalidad de vacantes a fin de que también
puedan ser suplidas con mi lista, ademas de la negligencia de la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA en cuanto a no reportar las nuevas vacantes
, expresa que existen, por cual solicitamos a su Honorable Despacho sefior Juez
que solicite a esta entidad, el brindarle a usted la informaciéon que se solicité y
la que usted considere pertinente para tramitar la presente accién con la
totalidad de instrumentos necesarios.

Y bajo dichas acciones, omisiones y extralimitaciones afectan mis derechos
fundamentales de acceso a cargos publicos por mérito, Igualdad y Trabajo, al
obstaculizar el proceso de hacer uso de mi Lista de Elegibles Resolucion 11252
del 9 de mayo de 2024 con los cargos en vacancia definitiva mencionados a lo
largo del presente escrito.



IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o
filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccidén, coordinacion y control del Estado, en sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

ARTICULO 53. ElI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales:



Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacidon mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a
la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas
las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 86. Toda persona tendra acciéon de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccidn inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accidon o la omision de cualquier
autoridad publica.

La proteccidn consistird en una orden para que aquel respecto de quien se
solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste
lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y
su resolucion.

La ley establecerd los casos en los que la acciéon de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el
solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.

-Decretos Reglamentarios:
Decreto 2591 de 1991:

ARTICULO 7°- Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario



y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto
que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacidén se notificara inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacidon o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidn de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacidon de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado.

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.



Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo
debera realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo. 1° Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia,
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasidén de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad.

ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para
su desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igual o
superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por
la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacidn basica cuando a los empleos
se les aplique nomenclatura diferente.

ARTICULO 2.2.19.2.4 Empleo equivalente. Se entenderd por empleos
equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, cumplan
funciones iguales o similares; para su desempefio se exijan los mismos o
similares requisitos de experiencia y estudios e igual o similar perfil ocupacional
y tengan grado salarial igual.

Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por la cual se modifican la ley 909 de 2004,
el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, norma que en sus
articulos finales establecié:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)2.(...) 3. (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.




Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo
pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las
demas disposiciones gue le sean contrarias.

-FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Respecto de lo expresado por la Corte Constitucional en Sentencia T-340 de
2020, aduce:

a) Procedencia de la tutela en concursos de mérito: En este orden de ideas,
se concluye que la accidon de tutela es procedente por via de excepcion
para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio
irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y
de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta,
como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su
impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales,
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accion de tutela procede como mecanismo
principal de proteccién de los derechos al trabajo y al acceso a cargos
publicos, en un contexto indefectible de amparo al mérito como principio
fundante del orden constitucional. Por las razones que a continuacién se
exponen:

(..)

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales
mencionadas en la citada providencia, a fin de determinar que, en
concreto, los medios ante lo contencioso administrativo no son siempre
eficaces, concerniente a que “(...) la lista de elegibles en la que ocuparon
el primer lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se
menciond en el acdpite de antecedentes, su vigencia se limité a dos anos,
por lo que si ella quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, la posibilidad
de aplicarla se extendié hasta maximo el 30 del mismo mes pero de este
ano, de suerte que hoy en dia no cabe proceder a su uso y, en caso de no
asumir la revisidon de lo resuelto por el juez de instancia y decretar la
improcedencia de la accién de tutela, practicamente el accionante no
tendria mecanismo alguno para reclamar su acceso a la funcién publica,
y se estaria, por razones meramente formales, excluyendo la verificacién



del mérito como principio fundante del Estado colombiano. No sobra
recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo que reclama, en
virtud de lo resuelto por el juez de segunda instancia en este tramite de
amparo constitucional, por decision del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusidn de la procedencia del amparo
llevaria a que, al momento de proferirse una decision definitiva en sede
de lo contencioso administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya
no estaria vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar el cargo al
que -segun alega- tiene derecho, con lo cual Unicamente podria recibir
una compensacion econdmica. Esta realidad descarta la eficacia de la
garantia de acceso a cargos publicos y excluye la verificacién del mérito,
en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone
como obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los derechos, lo
cual no se satisface con el reconocimiento de una compensacion
econdmica.

(...)

V. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracidn de los derechos constitucionales
invocados, solicito a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

Documentales

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Cédula de Ciudadania

Acuerdo 0008 del 19-01-2021

Acuerdo 0051 del 15-02-2021 modificatorio

Resolucién No 11252 del 9 de mayo de 202. Lista de elegibles OPEC 182135.
Normatividad CNSC

Peticion - Reporte de vacantes y uso de lista

Respuesta Alcaldia radicado No. EXT-QUILLA-2025-0155174



VI. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accidn de tutela,
teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneraciéon de mis
derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el
articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983
de 2017, teniendo en cuenta que la Comision Nacional de Servicio Civil es una
entidad de Orden Nacional.

VII. JURAMENTO.

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que no he instaurado Accidn de Tutela por los mismos
hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

VIII. NOTIFICACIONES Y FIRMAS.

A la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, correo electrénico:
notijudiciales@barranqguilla.gov.co

La CNSC, correo electrdnico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co -
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Recibiré notificaciones en el correo electrénico
joelis1436@gmail.com

Del sefior Juez, Atentamente,

s 0
— Sl ¥ < //\'

Leydi Ro'séMi)»ht?aﬁéz Peralta
Cédula de Ciudadania No. 22.736.976 de Barranquilla
Celular 3157385479
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Bogota D.C., 19-08-2021

CIRCULAR EXTERNA Ne 0008 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidad de Personal, o quienes hagan sus
veces, en entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ASUNTO: Instrucciones para el reporte de informacion sobre la provision de las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud
de uso de las Listas de Elegibles.

En el marco del proyecto de transformacion institucional denominado SIMO 4.0, cuyo
objetivo es integrar los diferentes sistemas de informacion de los procesos misionales
gue desarrolla la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y en atencion
a las funciones de administracion y vigilancia de la carrera administrativa que le
corresponde cumplir a esta Comision Nacional, se pone a disposicion el nuevo Modulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles, en adelante Médulo BNLE.

Con este nuevo modulo, la CNSC busca brindar a los usuarios del mismo, un mecanismo
mediante el cual puedan realizar en linea el reporte de informacion sobre la provision de
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud
de uso de las Listas de Elegibles.

Al nuevo Mdédulo BNLE tendran acceso, a partir del 23 de agosto de 2021, desde la
plataforma web SIMO 4.0, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, de
cada una de las entidades destinatarias de la presente Circular, quien tendra el rol
denominado “Jefe de Talento Humano”. En este médulo, este funcionario publico debera
realizar el reporte de los nombramientos en periodo de prueba en los empleos de carrera
administrativa de su entidad, posesiones en estos empleos, derogatorias y revocatorias
de estos nombramientos, aceptacién de renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar el orden de provision de estos empleos y el tramite de solicitud de uso de
las Listas de Elegibles. Igualmente, podra realizar el seguimiento de los radicados
asociados a los respectivos reportes y tramites.

Para cumplir con estas labores, los funcionarios publicos antes referidos deben ingresar
ala URL https://simo4.cnsc.gov.co, enlace “BNLE-Novedades”, con el rol “Jefe de Talento
Humano”, utilizando el mismo usuario y contrasefia asignados en el Médulo de RPCA.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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El procedimiento que el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debe
seguir para el reporte de la informacion a la que se refiere esta Circular y el
correspondiente tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles en el Médulo BNLE,
es el siguiente:

1.

2.

Ingresar a la seccién “Registro de Novedad?!”.

En esta seccidon puede filtrar la consulta por el nimero del empleo o el nimero de
Resolucion mediante la cual se conformo la Lista de Elegibles.

Una vez identificado el empleo sobre la cual se realizara el reporte de la novedad, el
sistema le permitira visualizar dos secciones:

“Identificacién del empleo”
“Detalle de la lista”

En la seccion “Detalle de la lista” encontrara un icono en el Menu “Asignar Novedad
— CREAR?”, en el cual se debera registrar los siguientes datos:

Fecha de la novedad.

Tipo de novedad (ingreso o retiro).

Novedad (causal que soporta la novedad de ingreso o retiro).

Archivo soporte (Cargar el archivo PDF del acto administrativo que soporta la
novedad, el cual debera pesar menos de 5 MB).

e No. del acto administrativo de la novedad reportada.

El registro de la novedad genera la radicacion de la solicitud en el gestor documental
de la CNSC y asocia este radicado con la novedad reportada.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, podra modificar el registro
de la novedad antes de realizar su radicacion. El sistema, al guardar la novedad, le
preguntard al usuario si quiere radicarla. En caso afirmativo, se generara el nimero de
radicado y se bloqueara su edicion hasta tanto no se haga la revision por parte de los
servidores publicos de Provision de Empleo de la Direccion de Administracion de
Carrera Administrativa de la CNSC. En caso negativo, el sistema guardara la novedad,
pero no la radicara. Esto permite su edicidn, pero no su tramite por parte de la CNSC.

1 Entendida la “novedad” como la circunstancia que genera el uso de las Listas de Elegibles como, por ejemplo, la
expedicion de un acto administrativo que dispone el nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la entidad o la derogatoria o revocatoria de dicho nombramiento o la aceptacion de renuncias en esta
clase de empleos o la expedicion de un acto administrativo que declara la vacancia definitiva de los mismos por
configurarse una de las causales de retiro establecidas en la articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que lo
modifique o sustituya.
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7. La novedad registrada y radicada seré analizada por el equipo de trabajo de Provisidon
de Empleo de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC y
si fue reportada correctamente serd aprobada, situacion que se evidenciara en el
sistema. En caso contrario, la CNSC asignara un estado de “Devuelto” con la
observacion correspondiente, de forma tal que, el Jefe de Talento Humano realice las
modificaciones pertinentes para su aprobacion.

8. Si la novedad radicada sobre el elegible genera un uso de la Lista de Elegibles, el
sistema habilitar4 al siguiente elegible en posicién meritoria para que el Jefe de la
Unidad de Personal, o quien haga sus veces, realice el correspondiente tramite de
nombramiento en periodo de prueba.

Previo al reporte de cada novedad, corresponde al Jefe de la Unidad de Personal, o quien
haga sus veces en la entidad, verificar que los actos administrativos que se carguen en el
“‘Registro de Novedad”, se encuentran en firme, validacion que se confirma con la
radicacion del tramite en el nuevo Modulo BNLE.

La informacion a registrar debe realizarse en orden cronologico, con lo cual se evita
efectuar un registro sin su respectivo antecedente como, por ejemplo, registrar una
aceptacion de renuncia o derogatoria del nombramiento en periodo de prueba sin haber
reportado la comunicacion del nombramiento y el nombramiento en periodo de prueba,
siendo lo correcto registrar el nombramiento en periodo de prueba, luego la comunicacion
de dicho nombramiento y posteriormente la aceptaciéon de renuncia o derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba.

En caso de que en el analisis de los documentos remitidos por la entidad se identifique
documentacion que no cumpla con la situacion reportada, la CNSC requerira, en el mismo
Modulo BNLE, los documentos que hagan falta o las aclaraciones correspondientes,
requerimientos que pueden ser consultados por el “Jefe de Talento Humano”, como un
estado de devolucion, con el radicado inicialmente asignado.

Cada una de las acciones que se describe en la presente Circular, esta detallada en la
“Guia del usuario del Médulo BNLE — SIMO 4.0” la cual podra ser consultada en la WIKI
del médulo y los tutoriales publicados en el canal de YouTube CNSC Colombia.

Aunado a lo anterior y en caso de requerirse, el Jefe de la Unidad de Personal contara
con un servicio de soporte, en el que podra registrar sus solicitudes, utilizando la
“Ventanilla Unica” a la cual podrd ingresar en el siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1. En este mismo link, y en caso
de no contar con usuario y contrasefia para ingresar al Modulo BNLE, que como ya se
dijo, es el mismo con el que se ingresa al Médulo de RPCA, se podra realizar la respectiva
solicitud.

Finalmente, se advierte a las entidades publicas que es su deber dar cumplimiento a la

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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presente Circular y al Acuerdo No.165 del 12 de marzo de 20202, expedido por la CNSC,
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, y a las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

La presente Circular fue aprobada en sesion de Sala Plena de la CNSC del 5 de agosto

de 2021.
Presidente
l\ i
A
Aprobo: Wilson Monroy Mora — Director de Administracién de Carrera Administrativa CSNC ~ /*
Hernan Dario Gutiérrez Casas — Jefe Oficina de Informatica CNSC ~ :["'E’f'*‘t‘“

Reviso6: Rafael Ricardo Acosta — Asesor Despacho '@/ % { % o
Elaboro: Liliana Camargo Molina — Coordinadora Area de Provision de Empleo de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa CSNC 'i"f_'"‘f'. -

Robin Rozo Avendafio — Profesional Direccién de Administracion de Carrera Administrativa CSNC

2z

2 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021.



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 11252 del 9 de mayo de 2024

2024RES-400.300.24-041675

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC
No. 182135, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Territorial 2022”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 1 del Decreto 498
de 2020 que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No.
221 del 3 de mayo de 2022, en el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “/a provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)"
precisando que el de ascenso “...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

» W

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (..)” e ) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidioé el Acuerdo No. CNSC-221 del 3
de mayo de 2022', “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Territorial No. 2289 de 2022”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC “conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacion con una parte entera y
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, ha
adelantado y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicion de Derechos
de Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso,
iii) Verificacion de los Requisitos Minimos (...) y iv) Aplicacién de las pruebas de seleccion, de manera
gue ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
los resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023, dispone
que es funcion de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion
a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 182135, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, ofertado en el Proceso de
Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022, asi:

! Modificado por los Acuerdos No. 336 del 31 de mayo de 2022 y el No. 25 del 12 de mayo del 2023.
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
1 CC 72253003 JORGE ELIECER | PATINO FONTALVO | 77.20
2 CC 72211929 MICHELL JESSIT ANAYA ALSINA 76.56
EDSON
3 CcC 79988121 ALEJANDRO CEPEDA PARRA 76.21
4 CC 22736976 LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA  75.67
5 CC 72206241 SIDNEY DE JESUS | MIRANDA MIRANDA | 69.41
CERVANTES
6 CcC 1046813529 RAFAEL ELIAS PEDROZA 68.84
7 CC 22656698 DAYBETH DIAZ PERTUZ 66.54
8 CC 1052995309 SERGIO DAVID | PEREZHERNANDEZ | 60.96
9 CC 1045684352 ENDER JAVIER |JIMENEZ RODRIGUEZ| 59.92

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizaciéon de este proceso de
seleccion y verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

e Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢ No supero6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
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para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidon de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando
compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicidén de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de meérito, el (los) hombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razdn al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de
dos (2) afos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las
disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que
modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, la presente Lista de Elegibles debera ser utilizada,
“(...) Durante su vigencia (...) para proveer definitivamente las vacantes (...), (...) Cuando se generen
vacantes del “mismos empleo” o de “cargos equivalentes”, no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWWw.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccidén, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 9 de mayo de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PP ‘,‘47 s
SIXTA ZUNIGA LINDAO

COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo: Ruth Melissa Mattos Rodriguez - Asesora Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
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Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada SZL
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Senores:

Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC atencionalciudadano@cnsc.gov.co

E. S. D.

Sefores

Alcaldia Distrital de
Barranquilla

atencionalciudadano@barranquilla.gov.co

E. S. D.

Ref.: Derecho de peticion — Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de
elegibles Resolucién N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de
2024 proferida en el marco del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial
NO 2289 de 2022" regulada por el Acuerdo de Convocatoria N° 221 del 03 de mayo
de 2022.

Peticionaria: LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA.

Yo LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA, mujer, mayor de edad, quien se identifica con la
Cédula de Ciudadania N° 22.736.976 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico,
y con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracién
publica, por medio del presente escrito elevo ante usted derecho de peticidon con
fundamento en el articulo 23 de la Constitucién Politica de 1991 y la Ley 1755 de
2015, para que en aras de garantizar los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso administrativo, elegir y ser elegido y el acceso a la carrera
administrativa y evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, proceda de
manera inmediata de conformidad con la siguientes:

PRETENSIONES:

1. Dar aplicacién al articulo 6° y 7°de la Ley 1960 de 2019 que modificé el
numeral 4° del articulo 31 de la 909 de 2004 el cual prescribe:

“ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard
asi: “Articulo 31. El Proceso de Seleccidon comprende:

1.(...)
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2.(...)

3.(...)

4.Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”

2. En consecuencia, proceda de manera inmediata ejecutar todos los tramites
administrativos correspondientes, para nombrar en periodo de prueba a la sefiora
LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA, identificada con la Cédula de Ciudadania N©
22.736.736 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, quien se encuentra en
posicion de elegibilidad en virtud del orden del mérito establecido en la lista de
elegibles Resolucion N© 11252 (2024RES-400.300.24- 041675) del 09 de mayo de
2024, expedida con ocasion al “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
NO 2289 de 2022", correspondiente a la OPEC N© 182135 para el cargo denominado
TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado 01, dada la existencia de: 1). cargos
declarados en condicion de vacancia definitiva al interior de la Planta Global de
Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en virtud de alguna de las causales
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, que no fueron objeto de oferta
para el concurso abierto de méritos; 2). cargos declarados en condiciéon de vacancia
definitiva al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, que fueron objeto de oferta publica de empleo o sometidos a concurso
abierto de méritos respecto de los cuales las personas nombradas en periodo de
prueba en virtud del “Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial N© 2289 de
2022" hayan presentado renuncia al cargo o no manifestaron su voluntad de
aceptacién del nombramiento en periodo de prueba, o expresamente comunicaron a
la entidad nominadora su voluntad de no aceptacién de dicho empleo; 3.) Cargos que
posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° 221 del 03 de mayo de 2022
“Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022”, fueron
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la apertura de dicha
convocatoria estaban provistos con personal en carrera administrativa; 4). Aquellos
cargos que pudieron haber sido creados con posterioridad a la fecha del Acuerdo de
Convocatoria N° 221 del 03 de mayo de 2022 “Proceso de Seleccién Entidades del
Orden Territorial N°© 2289 de 2022”, en virtud de restructuracién administrativa que
haya podido sufrir la Alcaldia Distrital de Barranquilla; y 5) aquellos que pudieran ser
declarados desiertos; todo dentro de los términos legales propios del derecho de
peticidn consagrados en la Ley 1755 de 2015.

3. De manera subsidiaria, en caso de no ser posible el nombramiento de la
peticionaria en el cargo especifico para cual concursé en el “Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022", efectuar nombramiento en periodo
de prueba de la peticionaria en cualquiera de las vacantes que tengan la calidad de
empleo equivalente de conformidad con el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N° 1083
de 2015, que preceptua lo que debe entenderse por equivalencias para efectos de
los cargos ofertados en un concurso publico y abierto de méritos, bajo el siguiente
tenor literal:

“Articulo 2.2.11.2.3. Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente
a otro cuando tiene asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se
exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales igual o similares y
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tengan una asignacién basica mensual o superior, sin que en ningun caso la diferencia
salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trate de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica
cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.”

4. Certificar, por medio de un cuadro de relacién, el nUmero total de cargos cuya
denominacién corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO codigo 314 grado 01,
que fueron objeto de oferta Publica de empleo a través del “Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022", especificando los nimeros de Oferta
Publica de Empleo (OPEC) de cada cargo ofertado, la dependencia y oficina a la cual
se encuentran adscritos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, asi como las personas que, al momento de la suscripcion del
acuerdo de convocatoria, se encontraban nombradas en dichos empleos, bien sea en
provisionalidad o bajo la modalidad de encargo.

5. Certificar, por medio de un cuadro de relacidon, el nUmero total de cargos cuya
denominacién corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO cddigo 314 grado 01,
que a la fecha de radicacion de la presente solicitud y en todo caso, a la fecha de
emision de contestacidon a la misma, existan en la Planta Global de Personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, especificando la dependencia y oficina a la cual se
encuentran adscritos, las personas que ocupan dichos cargos, modalidad de provisidon
o nombramiento, fecha de nombramiento de cada funcionario y si son objeto de algun
tipo de reten social especificando el tipo de reten social que los cobija. Se debe dejar
constancia expresa en la contestacion de este punto que la informacion suministrada
se encuentra debidamente actualizada a de la fecha de contestacién del presente
requerimiento, de no hacerlo se tendria por no contestado de fondo este punto puesto
que el objeto del mismo es determinar la composicion actual de la plata de personal
respecto del tipo de empleo referenciado, sin tal certificacién el objeto de este punto
no cumpliria su proposito.

6. Certificar, por medio de un cuadro de relacion, el nimero total de cargos cuya
denominacién corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO cddigo 314 grado 01,
que estando en condicién de vacancia definitiva a la fecha de suscripcion del Acuerdo
de Convocatoria N° 221 del 03 de mayo de 2022 no fueron objeto de oferta publica
y/o de ascenso a través del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N°
2289 de 2022”, especificando la dependencia y oficina a la cual se encuentran
adscritos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, las personas que ocupan dichos cargos, la modalidad nombramiento en
gue actualmente se encuentran provistos y la fecha de vinculacion o nombramiento
de dichos funcionarios publicos. Entiéndase que un cargo se encuentra en condicién
de vacancia definitiva cuando en ellos no se encuentre nombrado funcionario alguno
con derechos de carrera administrativa.

7. Teniendo en cuenta las prescripciones normativas contenidas en el paragrafo
40 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual fue modificado por el
articulo 1° del Decreto 498 de 2020, que establece:

“PARAGRAFO 4. La administracién antes de ofertar los empleos a la Comision
Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estdn ocupados por
personas en condiciéon de prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

Por su parte el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 prescribe que:
“PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempenados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de
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entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) aflos o0 menos para causar el
derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor
cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberadn proveerse siguiendo el procedimiento
sefalado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las
listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una
vigencia de tres (3) afos.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de publicacidon de la presente Ley, los empleos que se
encuentren en la situacién antes sefialada
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Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia
y en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de
aplicacién de una lista de elegibles, la administracion deberd adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros empleos vacantes o sean
los ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial de la
persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.”

Teniendo que, el “Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Territorial N°© 2289 de
2022", tiene como fecha de suscripcidon del Acuerdo de convocatoria el dia 03 de mayo
de 2022, y que la causacién de la pension se produce cuando se cumplen con los
requisitos legales previstos para el reconocimiento, mas no cuando se expide la
disposicion legal que le da lugar...:

Certificar el nimero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de
TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado 01 que se encuentren ocupados por personas
que tienen la condicidn de prepensionados, estableciendo la identidad de dichos
funcionarios (nombre y apellido) y la dependencia y oficina donde se encuentren
realizando sus labores en la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Certificar quienes de las personas nombrados en los cargos de TECNICO
OPERATIVO cédigo 314 grado 01 que habiendo sido declaradas como pre
pensionables, a la fecha de contestacidn de este requerimiento, ya han causado su
derecho a pensién, estableciendo la fecha de causacion del derecho pensional para
cada uno, estableciendo la dependencia y oficina a la cual se encuentra adscrito tal
empleo.

Certificar, a través de un cuadro de relacion, las fecha en que cada uno los
funcionarios que se desempefian en el tipo de empleo denominado TECNICO
OPERATIVO cédigo 314 grado 01 y que tienen la calidad de prepensionados causarian
su derecho a pension, garantia por la cual no fueron desvinculados de su empleo y que
por tal estos tampoco fueron ofertados en el “Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial N© 2289 de 2022". Dicha informacién es del conocimiento y manejo de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla puesto que sin dicha claridad informativa no hubiese
posible darles a tales funcionarios la calidad de prepensionados.

Certificar qué acciones administrativas ha ejecutado la Alcaldia Distrital de
Barranquilla a la fecha de contestacion del presente requerimiento para garantizar el
derecho constitucional del acceso a cargos publicos a través del mérito demostrado
por los elegibles resultantes del “Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial
N° 2289 de 2022" que se encuentran en la lista de elegibles Resoluciéon N° 11252
(2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024, correspondiente al empleo
de TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado 01, respecto a la desvinculacion de los
funcionarios que fueron declarados como prepensionados, toda vez que en dichos
cargos se impone el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles de la lista de
elegibles de la referencia una vez los prepensionados causen su derecho a pension.

No olvidar que la estabilidad laboral reforzada para quien es declarado como
prepensionables tiene un término de tres (3) afios y a la fecha de radicacion de la
presente reclamacion se tiene que ya han pasado mas de dos (2) anos desde la fecha
de suscripcion Acuerdo de Convocatoria del proceso de Seleccion, por lo que se impone
ofertar tales cargos a la Comision Nacional del Servicio Civil para que en dichos
empleos se nombren a los elegibles de la lista de elegibles Resoluciéon N° 11252
(2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024.
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8. Certificar, a través de un cuadro de relacion, el nimero total de cargos cuya
denominacién corresponda al empleo de TECNICO OPERATIVO codigo 314 grado 01,
que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N© 221 del 03 de mayo de
2022, hayan sido declarados en vacancia definitiva con ocasién a la declaratoria de
insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por proceso
disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se
desempefiaban en dichos cargos la condicién de pensionado(a) personas por las
cuales se declaré tal vacancia, la dependencia y oficina a la cual se encuentran
adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla y la fecha que se generaron dichas vacancias.

9. Certificar, a través de un cuadro de relacion, el numero total de cargos cuya
denominacidn corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado 01,
que actualmente estén provistos con funcionarios que se encuentren en edad de retiro
forzoso, estableciendo con claridad la identidad de tales funcionarios, es decir, su
nombre completo, asi como la dependencia y oficina en donde se encuentren
ejerciendo las funciones de sus empleos al interior de la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla.

En caso de existir funcionarios en tales condiciones, se le solicita adelantar los
tramites administrativos pertinentes para que estas personas sean declaradas
insubsistentes por esta causa.

10. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3
Decreto N° 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla , el nimero total de
“empleos equivalentes” al cargo denominado TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado
01, para el cual concursé la sefiora LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA, que
actualmente existen en la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, especificando la dependencia y oficina en la cual se encuentran
adscritos.

11. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3
Decreto N© 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el nUmero total de
“empleos equivalentes” al cargo denominado TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado
01, para el cual concursé la sefiora LEYDY ROSA MONTANEZ PERALTA, que se
encuentran en condicion de vacancia definitiva con ocasiéon a la declaratoria de
insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso disciplinario,
invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempefiaban en
dichos cargos la condicion de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo,
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior
de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12. Certificar si de conformidad con lo normado en el articulo tercero de la lista de
elegibles Resolucién N© 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de
2024 correspondiente a la OPEC N© 182135, se ha efectuado la exclusién de la lista
de elegibles, de alguna persona que ostente tal calidad, debiendo detallar su nombre
completo y la posicion que ésta ocupaba en dicha lista.

13. Certificar, a través de un cuadro de relacion, a quienes de los elegibles que se
encuentran en posicién de mérito directo, atendiendo el nimero de cargos ofertados
mediante la OPEC N© 182135 (Resolucién N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675)
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del 09 de mayo de 2024) correspondiente al tipo de empleo de TECNICO OPERATIVO
codigo 314 grado 01, la Alcaldia Distrital de Barranquilla les ha notificado el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, estableciendo las fechas en
que a tales elegibles se les notificd y el medio de notificacidn utilizado por la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, para lo cual se le requiere se anexe con la contestacién
brindada a la presente, las evidencias probatorias que demuestren irrefutablemente
la fecha de ejecucion del tramite administrativo referenciado. En el eventual caso de
no haber notificado a la fecha los hombramientos en periodo de prueba a quienes
ocuparon posiciones de mérito directo, expresar las razones de hecho y de derecho
por la cual la Alcaldia Distrital de Barranquilla no ha procedido como se lo impone su
deber legar segun las disposiciones del Decreto 1083 de 2015.

14.  Certificar, a través de un cuadro de relacién, si a la fecha de contestacion de la
presente solicitud, alguna de las personas que se encuentran en condicidon de
elegibilidad de conformidad con la lista de elegibles Resolucion N° 11252 (2024RES-
400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024, correspondiente a la OPEC N© 182135,
ha manifestado expresamente su voluntad de no aceptacién del cargo especificando
la fecha de manifestacion de la misma, o han guardado silencio absoluto y se
encuentren vencidos los términos para aceptar el nombramiento, especificando desde
que fecha se vencieron dichos términos para cada elegible en particular.

15. Certificar quienes de las personas que se encuentran en condicion de
elegibilidad en la lista de elegibles Resolucidon N° 11252 (2024RES-400.300.24-
041675) del 09 de mayo de 2024, ha solicitado prorroga para efectos de materializar
su posesién en periodo de prueba en el cargo, especificando las fechas en que se hayan
presentado las solicitudes de prorroga, los fundamentos de hecho y derechos que el
(los) los elegibles hayan utilizado para justificar dicha solicitud, y lo decidido por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla. Para ello se depreca anexar el acto administrativo o
comunicacion por medio del cual se aceptd o se denegé la solicitud de préorroga al
elegible que asi lo haya solicitado, decisién que debera estar debidamente motivada.
En caso de haber aceptado la Alcaldia Distrital de Barranquilla la concesion de
prorrogas para efectos de la toma de posesion en periodo de prueba, establecer, para
cada elegible individualmente considerado, el término concedido y la fecha en que se
venceria la prorroga para la toma de posesion en periodo de prueba, es decir, la fecha
establecida para que tomen posesion del empleo en periodo de prueba.

16. Suministrar al suscrito copias o evidencias de todas las solicitudes de
autorizacion de uso de lista de lista de elegibles que la Alcaldia Distrital de Barranquilla
a la fecha de contestacion del presente requerimiento haya elevado a ante la Comision
Nacional del Servicio Civil respecto de la lista de elegibles Resolucion N° 11252
(2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024 correspondiente a la OPEC
182135 del empleo denominado TECNICO OPERTATIVO cédigo 314 grado 01, asi
mismo suministrar copia de las contestaciones que a la fecha de contestacién del
presente requerimiento haya emitido la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizando los nombramientos de quienes no ocuparon posicion de mérito directo en
la lista de elegibles de la referencia teniendo en cuenta el nimero de vacantes
ofertadas para esta OPEC, especificando con claridad cudles y cuantos estan
pendientes de ser resueltos por la Comision Nacional del Servicio Civil y la fecha en
gue esta ultima entidad resolvera tales solicitudes.

17.  Certificar, a través de un cuadro de relacidn, e identificar el nimero total de
cargos ofertados en el “Proceso de Seleccidén Entidades del Orden Territorial N© 2289
de 2022"”, que habiendo sido provistos en periodo de prueba y posesionados los
elegibles que tenian derecho al acceso meritorio al mismo posteriormente estos
hayan presentado renuncia, debiéndose detallar con precisién la identidad de cada
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uno de los elegibles que presentaron renuncia, la fecha de tales renuncias con
indicacion de la OPEC y la dependencia y oficina a la cual se encuentran adscritos
dichos cargos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

18. De manera concomitante sirvase, sefiores Comision Nacional del Servicio Civil
suministrar al suscrito copia de los actos administrativos por medio de los cuales se
ha procedido a autorizar el uso de las diferentes listas de la elegibles resultantes del
“Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022”, a efectos
que la Alcaldia Distrital de Barranquilla, proceda a efectuar el hombramiento en
periodo de prueba de quienes si bien no ocuparon una posicidn meritoria segun el
numero de empleos ofertados para cada una de las OPEC, ahora les asiste el derecho
a ser nombrados en periodo de prueba por extension de listas de elegibles al haberse
presentado alguna novedad respecto de los elegibles nombrados en periodo de
prueba, y/o novedades en la planta global de personal de la entidad nominadora
precitada. Establecer con precisién y claridad las fechas en que la Comisién Nacional
del Servicio Civil notific6 a la Alcaldia Distrital de Barranquilla los actos
administrativos por medio de los cuales autoriza el uso de las listas de elegibles que
correspondan. Anexar, con la contestacién a la presente, copia de dichos actos
administrativos. No sera de recibo respuestas vagas e indefinidas aludiendo
especificidad de las novedades, puesto que tal informacion es propia y del resorte de
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

19. Certificar, a través de un cuadro de relacion, el nUmero total de cargos de la
Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que fueron objeto
de oferta en el “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N© 2289 de
2022", para los cuales las personas que tenian la calidad de elegibles indistintamente
de su lista de elegibles, no aceptaron su nombramiento en periodo de prueba, bien
sea de manera expresa o tacitamente, especificando la identidad (nombre vy
apellidos) de tales personas, la fecha en que se manifestaron la voluntad de no
aceptacién del nombramiento en periodo de prueba, o, en caso de haber guardado
silencio y no haber manifestado voluntad de aceptacion del cargo, también
certifiquese las fechas en que vencieron los términos para tales efectos para cada
elegible en particular, especificando cada una de las OPEC a las cuales hacian parte,
la dependencia y la oficina a la cual se encontraban adscritos los cargos para los
cuales concursaron.

20. Certificar, por medio de un cuadro de relacién, el nUmero total de Servidores
Publicos con que cuenta la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, identificando a los funcionarios que actualmente desempefan dichos
cargos, especificando respecto de cada empleo su denominacion, cddigo, grado, la
modalidad de vinculacion (En propiedad, en provisionalidad, de libre nombramiento y
remocion, en encargo), la fecha de vinculacién (posesién en el cargo) y la dependencia
a la cual se encuentren adscritos. Este listado debera emitirse con resefa expresa de
la fecha en que se expide dicho certificado y dejando la constancia expresa también
que la informacién suministrada se encuentra debidamente actualizada a la fecha de
su contestacion y notificacion, no siendo de recibo informaciéon aneja que no estd
acorde con la realidad a la fecha de contestacion y notificacidn al suscrito.

21. Certificar el total de cargos ofertados en el “Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Territorial N© 2289 de 2022”, que hayan sido declarados desiertos,
especificando el respectivo nimero de OPEC y la dependencia a la cual se
encuentren adscritos.

22. Certificar el nUmero total de cargos que actualmente la Alcaldia Distrital de
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Barranquilla, pretende someter a nuevo proceso de seleccién el cual se encuentre en
etapa de planificaciéon con la Comision Nacional del Servicio Civil, identificando las
personas que ocupan dichas vacantes, su modalidad de provisidon, su fecha de
nombramiento en dichos cargos, y las dependencias a las cuales se encuentra
adscritos.

23.  Certificar, a través de un cuadro de relacién, el numero de cargos que habiendo
sido objeto de convocatoria en el “Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial
NO 2289 de 2022", previa identificacién de la OPEC respectiva a la cual pertenecen y
dependencia y oficina a la cual se encuentren adscritos en la Planta Global de Personal
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, han sido objeto de solicitud de autorizacion de
uso de lista de elegibles por parte de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, ante la
Comisidon Nacional del Servicio Civil para extender la respectiva lista de elegibles a
quienes siguen en estricto orden de méritos por haberse generado vacantes definitivas
por cualquier circunstancia que hubiese podido impedir el nombramiento y posesion de
los elegibles que ocuparon inicialmente posicion meritoria, incluso de haberse
posesionado tales elegibles se halla generado la vacancia por renuncia del titular. Lo
anterior detallando las fechas en que la Alcaldia Distrital de Barranquilla elevo ante la
CNSC dicha solicitud y la fecha en que la Comision Nacional del Servicio Civil se hubiese
pronunciado al respecto, precisando el sentido de lo resuelto por la CNSC vy las fechas
de la contestaciéon que haya emitido la CNSC. Ademas, se debera especificar cuales
solicitudes a la fecha de contestacidn del presente requerimiento se encuentran
pendientes de ser resueltas por la CNSC

24, Certificar, a través de un cuadro de relacion, el nimero de cargos que no fueron
objeto de convocatoria en el “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N©
2289 de 2022", previa identificacidén del tipo de empleo (Cédigo y Grado), dependencia
y oficina a la cual se encuentren adscritos en la Planta Global de Personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, que han sido objeto de reporte y solicitud de autorizacion de
uso de lista de elegibles por parte de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, ante la
Comisidon Nacional del Servicio Civil por haberse generado vacantes definitivas en
dichos empleos con posterioridad a la fecha de suscripcion del acuerdo de convocatoria,
ello con el propdsito que se utilicen las diferentes listas de elegibles para la provisién de
dichos empleos, bien sea, bajo el criterio del *"mismo empleo” o “empleo equivalente”.
Lo anterior detallando las fechas en que la Alcaldia Distrital de Barranquilla elevé ante
la CNSC dicha solicitud y la fecha en que la Comision Nacional del Servicio Civil se
hubiese pronunciado al respecto, precisando el sentido de lo resuelto por la CNSC y
las fechas de la contestacién que haya emitido la CNSC. Ademas, se deberd especificar
cuales solicitudes a la fecha de contestacién del presente requerimiento se encuentran
pendientes de ser resueltas por la CNSC.

25. Teniendo en cuenta que es de publico conocimiento que la Alcaldia Distrital de
Barranquilla a la fecha pretende realizar una estructuracién de su planta de personal,
certificar cuales cargos seran objeto de supresién, identificando su cddigo, grado,
dependencia y oficina a la cual se encuentren adscritos, las personas que ocupan
dichos empleos y la modalidad de sus nombramientos.

26. Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y
Competencias Labores vigente a la fecha, de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Lo anterior debe ser resuelto de fondo, cumpliendo las especificidades requeridas punto
por punto, de tal forma que la informacidon suministrada sea clara, precisa y de facil
comprension de acuerdo con lo expresamente solicitado, por lo cual los puntos
referentes a la certificacién por medio cuadros de relacién deben obedecer a cada
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interrogante planteado de manera especifica, advirtiéndose por demas que la
informacién solicitada no es objeto de reserva legal alguna, por lo que se vigilara que
en lo certificado no se incurra en falsa motivacién de acto administrativo.

Se ha precisar que al omitir, ocultar y/o tergiversar tales informaciones, las cuales no
son objeto de reserva legal, los funcionarios que tienen la competencia para contestar,
certificar y suscribir lo pedido en la presente reclamacion administrativa pueden estar
eventualmente incurriendo en faltas disciplinarias e inclusive en conductas tipificadas
en nuestro estatuto juridico penal, yerros los sobre los cuales se previene, con el
respeto debido, seran puestos en conocimiento de las autoridades disciplinarias y
judiciales competentes, ademas de los medios de comunicacion que ejercen una labor
de vigilancia y control en la ejecucion de los procesos de seleccién que adelantan las
entidades Publicas.

El precedente requerimiento tiene como fundamento los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS:

1. El 03 de mayo de 2022 la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comision
Nacional del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo de convocatoria N° 221 de 2022
con el objeto de adelantar convocatoria a proceso de seleccidon en las modalidades de
ascenso y abierto para proveer 357 empleos vacantes (107 para la modalidad de
ascenso y 250 para la modalidad abierto), que pertenecen al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, proceso de seleccidon
Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022"

2. EL Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022 - Acuerdo
de Convocatoria N° 221 del 03 de mayo de 2022 tiene como fundamento legal entre
otros, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Ello se puede corroborar de la lectura de
la parte motiva resefada en su encabezado y articulo 5° de dicha Acto
Administrativo que establecen:

“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC”

“En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29, 30 y 31 de la Ley

909 de 2004, y
los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955
de

2000, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del articulo 3
y 5 del articulo 14 del Acuerdo N°© CNSC-2073 de 2021 y”

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccién que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto Ley
760 y 785 de 2005, la Ley 1033

de 2006, el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de
2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de
2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base
en el cual se realiza este proceso de seleccién, lo dispuesto por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.”

3. Estando dentro de los términos establecidos en el “Proceso de Seleccidon
Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022"” de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, mi mandante se inscribid
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como aspirante a ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de TECNICO
OPERATIVO Cddigo 314 grado 01 identificado con nimero de Oferta Publica de Empleo
de Carrera — OPEC - N° 182135 perteneciente a la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

4. Que durante el desarrollo del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial N© 2289 de 2022”, dentro de la Planta Global de personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla se han podido generar vacantes definitivas en virtud de
alguna de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, vacantes
que deben ser provistas utilizando las listas de elegibles vigentes de dicho proceso
de seleccién.

5. La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién NO© 11252
(2024RES- 400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024 conformo la lista de elegibles
para proveer UNA (1) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC N°© 182135
denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

6. En la lista de elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante ocupd
en estricto orden del mérito el puesto N° 4 con puntaje definitivo de 75.67 puntos.

7. El articulo 32° del Acuerdo N° 221 del 03 de mayo de 2022 de la Comision
Nacional del Servicio Civil que regula el “Proceso de Seleccidon Entidades del Orden
Territorial N© 2289 de 2022", de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, establece que:

“ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicidon que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en
firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al
nombramiento en el empleo para el cual concursaron o en un empleo igual o
equivalente sin que debe emitirse otro acto administrativo que la modifique.”

8. El punto anterior refrenda la disposicion normativa contenida en el articulo
2.2.6.22 del Decreto N° 1083 DE 2015 que establece que : Quien sea nombrado y
tome posicién del empleo. Para el cual concursd, con base en una lista de
elegibles, se entendera retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa
no acepte el nombramiento.”

9. En atencion a lo ilustrado en los hechos 6°, 7° y 89, se tiene que al
recomponer la lista de elegibles conformada mediante la resolucién N° 9531
(2024RES-400.300.24-035125) del 22 de abril de 2024, mi mandante ocupa en lo
sucesivo el segundo (29°) lugar en orden de elegibilidad.

10.  Elarticulo 332 del Acuerdo N° 221 del 03 de mayo de 2022, por el cual la Comision
Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso en la modalidad de ascenso
abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, “Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial 2022", prescribe que:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran
una vigencia de dos afos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza
total, con la excepcidn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de selecciéon ocupados por servidores publicos en condicién de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afnos, contados a partir de
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su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de Ley 1955 de 2019,
en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021.

Paragrafo. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los
empleados en condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 de Decreto 1415 de 2021, los
respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de
elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas
vacantes solamente se pueden utilizar una vez los respectivos empleados en
condicién de prepensionados que las ocupan, causen su derecho a pensién.”

11.  Asi mismo los articulos 28° y 299 del Acuerdo N°© 221 del 03 de mayo de
2022 de la Comision Nacional del Servicio Civil nos ilustra a partir de qué momento
adquieren firmeza las listas de elegibles, quedando regulada conforme al siguiente
tenor:

“ARTICULO 28°. FIRMEZA DE LA POSICION DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicidon de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentran
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién de una Lista de Elegibles para cada aspirante que la
conforma opera de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de la Lista de Elegibles, la
CNSC comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por le medio
gue esta Comision Nacional determine.

“ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LA POSICION DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total
de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene pleno efectos juridicos para
quienes la integran.” La lista de elegibles Resolucion N°© 11252 (2024RES-400.300.24-
041675) del 09 de mayo de 2024, en la cual mi mandante figura en el puesto nimero
cuarto (4°) en orden de elegibilidad, y en virtud de la recomposicion automatica estaria
ocupando ahora el tercer (39) lugar, fue publicada en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 14 de mayo de 2024,
adquiriendo firmeza el dia 22 de mayo de 2024, es decir, su vencimiento se
configuraria el dia 30 de ab22 de mayo de 2026, asi se encuentra certificado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la plataforma SIMO, aseveracién que
se puede verificar a través del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas- consulta-general .

12. El 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960, cuyo
articulo 6° modifico articulo 31 numeral 4° la Ley 909 de 2004 quedando en adelante
de la siguiente manera: “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad.”
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13. El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019 dispone: “La presente Ley rige a
partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el
Decreto-Ley 1567 de 1998 y deroga todas las demas disposiciones que le sea
contrarias.”

14.  Con ocasion a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil en la data del 01 de agosto de 2019 emitidé un Criterio Unificado “USO
LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019”,
en el cual se
plantearon como referencia problemas juridicos bajo los siguientes interrogantes: “1)
¢Cual es el ambito de aplicacién de las listas expedidas con anterioridad a la
expedicion de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; “2) ¢Se aplican con exclusividad
a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccidn que concluyeron con la
expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para proveer
vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacion
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?"; y “3) éCual es el régimen aplicable
a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos los procesos de seleccion
iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019 pero las listas se
expediran con posterioridad al 27 de junio?”

De conformidad con los anteriores interrogantes, la Comisiéon determind que:

“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos
de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la
Ley 1960, deben ser utilizadas inicialmente para las vacantes ofertadas en tales
acuerdos de convocatoria. De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de
convocatoria fueron aprobados con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en
todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas provistas para las listas de
elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden
ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente es
aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccién que fueron aprobados
con posterioridad al 27 de junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente
mencionada.”

15. El dia 16 de enero de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil, emitié un
nuevo CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA
LEY 1960
DE 27 DE JUNIO DE 2019” en el cual expresamente se determind que “Se deja sin
efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 "“Lista de elegibles en el
contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”, junto a su aclaracién.

16. El CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA
LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil el dia 16 de enero de 2020, fue expedido en aras de aclarar lo pertinente a la
utilizacién de las listas de elegibles bajo marco normativo de la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, para lo cual se plantearon los
siguientes problemas juridicos: “1)éCual es el régimen aplicable a las listas de
elegibles conformadas y en firme en los procesos de seleccidon convocados con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 junio de 2019?”; y
2) “¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los
procesos de seleccidon convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019?” En dicho documento la Comisiéon Nacional del Servicio
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Civil establecié claramente que:

“Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles)
expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, debera usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC — de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, entiéndase, con igual
denominacidn, cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones,
ubicacidn geografica y el mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccidén se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

17. La Comisién Nacional del Servicio Civil, con el CRITERIO UNIFICADO “USO DE

LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019”

de fecha 16
de enero de 2020 varié sustancialmente su posicion inicial respecto del Criterio
Unificado de fecha 01 de agosto de 2019 que prescribia la utilizacion de las listas de
elegibles durante su vigencia solo para las vacantes ofertadas en el respectivo acuerdo
de convocatoria; contrario sensu, en el Criterio Unificado de enero 16 de 2020 la CNSC
dejé sin efectos el primer criterio unificado y en su lugar dispuso que las listas de
elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, (es decir, aplica para para
el proceso de seleccién Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022) deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
“mismos empleos”, estableciendo los criterios a tener cuenta a efectos de identificar si
las nuevas vacantes conforman o no el mismo tipo de empleos, para lo cual lo
identifica con la OPEC para la cual concursé la aspirante.

18. En virtud de lo anterior le asiste entonces la obligacion a la entidad nominadora
Alcaldia Distrital de Barranquilla, de observar el estricto orden mérito de las listas de
elegibles vigentes para proveer los cargos que, 1). Habiendo sido ofertados en el
Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022”, y provistos
segun el orden de mérito de los elegibles, posteriormente fueran declarados en
vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004; 2). No fueron ofertados mediante el Acuerdo de Convocatoria
N° 221 del 03 de mayo 2022 aun encontrandose en estando en vacancia definitiva;
3). Aquellos que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° 221 del 03 de
mayo de 2022 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las
causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de
la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera
administrativa; 4). Aquellos cargos creados con posterioridad a la apertura de la
convocatoria N° 221 de 03 de mayo de
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2022, y; 5) aquellos que sean declarados desiertos.

PETICION DE MEDIOS DE PRUEBAS
Solicito que tengan como tales:
Documentales:

Cedula de ciudadania de la peticionaria.

Acuerdo de Convocatoria N° 221 del 03 de mayo de 2022, “Por el cual se convoca y
establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N© 2289 de
2022"

Resoluciéon N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01
identificado con el cédigo OPEC N° 182135, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022" .
Pantallazo del Banco Nacional de Lista de Elegibles donde se evidencia la fecha de
publicacion, fecha de firmeza y fecha de vencimiento de la lista de elegibles

Resolucién N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024.

Criterio Unificado “"USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960

DEL 27 JUNIO DE 2019” de fecha 01 de agosto de 2019, emitido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil. (04 Fol.)

Criterio Unificado “"USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960
DEL 27 JUNIO DE 2019” emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. (03 Fol.)
ANEXOS. Los referenciados en el acapite anterior.

NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direccion electrénica:
joelis1436@hotmail.com

De usted;

V' -~
(
— S e < 7

LEYDI ROSA MONTARNEZ PERALTA
CC.N° 22736976 expedida en Barranquilla


mailto:joelis1436@hotmail.com
mailto:joelis1436@hotmail.com

RADICADO NO 66

. QUILLA-2025-01992
BARRANQUILLA, 28 agosto 2025.

SENORA
LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA

CL50# 27-48CA 3
BARRANQUILLA
En referencia al Radicado No. EXT-QUILLA-2025-0155174

Asunto: RESPUSTA A DERECHO DE PETICION

Cordial saludo.
Reciba un cordial saludo de parte de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

Mediante la presente nos permitimos darle cumplimento al articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley 1755 de 2015, contestando detalladamente
las pretensiones efectuadas en el radicado del asunto, de la siguiente manera;

1. Dar aplicacion al articulo 6° y 7°de la Ley 1960 de 2019 que modificé el numeral
4° del articulo 31 de la 909 de 2004 el cual prescribe:

“ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

quedara asi: “Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(...)
2.(...)
3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisidon Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.”

Respecto a este punto y analizada la informacion de la OPEC para la cual concurso la
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sefiora, LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA, nos permitimos informarle que, la Alcaldia
Distrital de Barranquilla no es autdnoma para realizar los nombramientos en periodo
de prueba para la Convocatoria No. 2289 de 2022 adelantada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, quienes son los que imparten autorizaciones para hacer
uso y hombramientos para cada lista.

Ahora bien, la sefiora LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA, particip6 para el (1) cargo
identificado con la OPEC 182135, ocupando la posicidén cuarta (4), por lo tanto, no
alcanzd a ingresar a los elegibles que en estricto orden le corresponde sus
nombramientos en periodo de prueba.

2. En consecuencia, proceda de manera inmediata ejecutar todos los tramites
administrativos correspondientes, para hombrar en periodo de prueba a la sefiora LEYDI
ROSA MONTANEZ PERALTA, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 22.736.736
expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, quien se encuentra en posiciéon de
elegibilidad en virtud del orden del mérito establecido en la lista de elegibles Resolucién
NO© 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024, expedida con ocasion
al “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022”,
correspondiente a la OPEC N° 182135 para el cargo denominado TECNICO OPERATIVO
codigo 314 grado 01, dada la existencia de: 1). cargos declarados en condicidon de
vacancia definitiva al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, que no fueron objeto de oferta para el concurso abierto de méritos; 2).
cargos declarados en condicion de vacancia definitiva al interior de la Planta Global de
Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en virtud de alguna de las causales
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, que fueron objeto de oferta publica
de empleo o sometidos a concurso abierto de méritos respecto de los cuales las personas
nombradas en periodo de prueba en virtud del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial N© 2289 de 2022" hayan presentado renuncia al cargo o no manifestaron su
voluntad de aceptacion del nombramiento en periodo de prueba, o expresamente
comunicaron a la entidad nominadora su voluntad de no aceptacién de dicho empleo; 3.)
Cargos que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° 221 del 03 de mayo de
2022 “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N°© 2289 de 2022"”, fueron
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la apertura de dicha convocatoria
estaban provistos con personal en carrera administrativa; 4). Aquellos cargos que
pudieron haber sido creados con posterioridad a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N°
221 del 03 de mayo de 2022 “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N°
2289 de 2022”, en virtud de restructuracion administrativa que haya podido sufrir la
Alcaldia Distrital de Barranquilla; y 5) aquellos que pudieran ser declarados desiertos; todo
dentro de los términos legales propios del derecho de peticién consagrados en la Ley
1755 de 2015.
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Como se le menciond en el punto anterior, la Alcaldia Distrital de Barranquilla no puede
realizar nombramientos en periodo de prueba sin previa autorizacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. De manera subsidiaria, en caso de no ser posible el nombramiento de la peticionaria
en el cargo especifico para cual concursé en el “Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Territorial NO© 2289 de 2022", efectuar nombramiento en periodo de prueba de la
peticionaria en cualquiera de las vacantes que tengan la calidad de empleo equivalente
de conformidad con el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N° 1083 de 2015, que preceptla
lo que debe entenderse por equivalencias para efectos de los cargos ofertados en un
concurso publico y abierto de méritos, bajo el siguiente tenor literal:

“Articulo 2.2.11.2.3. Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente
a otro cuando tiene asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se
exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales igual o similares y
tengan una asignacién basica mensual o superior, sin que en ningun caso la diferencia
salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trate de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica
cuando a los empleos se les apliqgue nomenclatura diferente.”

A la fecha no tenemos empleos iguales o equivalentes al de TECNICO OPERATIVO
cédigo 314 grado Oladicionales a los ofertados en la Convocatoria No. 2289 de 2022.
Ademas, la sefiora LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA, no continua en estricto orden
meritorio para acceder inmediatamente a una vacante, toda vez que tendrian que
surtirse el nombramiento de mas de 30 elegibles.

4. Certificar, por medio de un cuadro de relacion, el nimero total de cargos cuya
denominacion corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO codigo 314 grado 01, que
fueron objeto de oferta Publica de empleo a través del “Proceso de Seleccidon Entidades
del Orden Territorial N© 2289 de 2022", especificando los nimeros de Oferta Publica de
Empleo (OPEC) de cada cargo ofertado, la dependencia y oficina a la cual se encuentran
adscritos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
asi como las personas que, al momento de la suscripcidén del acuerdo de convocatoria, se
encontraban nombradas en dichos empleos, bien sea en provisionalidad o bajo la
modalidad de encargo.

Suministramos relacién de los cargos del empleo TECNICO OPERATIVO cédigo 314
grado 01, existentes en la planta de personal, donde encontrard marcados los que
hacen parte de la oferta publica segun Convocatoria No. 2289 de 2022, adicionando
el numero de OPEC, la cual también puede consultar en el aplicativo SIMO de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia £ BARRANQUILLA GOV.CO




5. Certificar, por medio de un cuadro de relacién, el niumero total de cargos cuya
denominacion corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO codigo 314 grado 01, que a
la fecha de radicacion de la presente solicitud y en todo caso, a la fecha de emision de
contestacion a la misma, existan en la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, especificando la dependencia y oficina a la cual se encuentran adscritos,
las personas que ocupan dichos cargos, modalidad de provision o nombramiento, fecha
de nombramiento de cada funcionario y si son objeto de algun tipo de reten social
especificando el tipo de reten social que los cobija. Se debe dejar constancia expresa en
la contestacién de este punto que la informacién suministrada se encuentra debidamente
actualizada a de la fecha de contestacién del presente requerimiento, de no hacerlo se
tendria por no contestado de fondo este punto puesto que el objeto del mismo es
determinar la composicion actual de la plata de personal respecto del tipo de empleo
referenciado, sin tal certificacién el objeto de este punto no cumpliria su propdsito.

Suministramos relacién de los cargos del empleo Técnico Operativo Cddigo 314
Grado 01, existentes en la planta de personal de la Entidad.

Con relacién al reten social, estas situaciones son notificadas por nuestros
funcionarios y archivadas en los expedientes laborales, con el propdsito de ser
consultadas en el evento de situaciones administrativas que ameriten su estudio. Lo
anterior, debido a que estas pueden sufrir modificaciones en sus estados de madre
opadre cabeza de hogar, fuero sindical, y en el caso de Prepensionables la
informacién de semanas cotizadas es informacion reserva.

6. Certificar, por medio de un cuadro de relacién, el niumero total de cargos cuya
denominacion corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO codigo 314 grado 01, que
estando en condicion de vacancia definitiva a la fecha de suscripcion del Acuerdo de
Convocatoria N© 221 del 03 de mayo de 2022 no fueron objeto de oferta publica y/o de
ascenso a través del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N© 2289 de
2022", especificando la dependencia y oficina a la cual se encuentran adscritos al interior
de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, las personas que
ocupan dichos cargos, la modalidad nombramiento en que actualmente se encuentran
provistos y la fecha de vinculacién o nombramiento de dichos funcionarios publicos.
Entiéndase que un cargo se encuentra en condicion de vacancia definitiva cuando en ellos
no se encuentre nombrado funcionario alguno con derechos de carrera administrativa.

Todos los cargos en vacancia definitiva de la planta global de la Entidad fueron
reportados ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para ser ofertados en la
Convocatoria No. 2289 de 2022; por lo tanto, no quedaron vacantes definitivas de
carrera por someter al proceso.

7. Teniendo en cuenta las prescripciones normativas contenidas en el paragrafo 4° del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 1°
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del Decreto 498 de 2020, que establece: “PARAGRAFO 4. La administracién antes de
ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberd identificar los
empleos que estan ocupados por personas en condicidn de prepensionados para dar
aplicacién a lo senalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019." Por
su parte el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 prescribe que:
“"PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general
de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios o0 menos para causar el
derecho a la pensién de jubilacién, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor
cause su respectivo derecho pensional. Surtido lo anterior los empleos deberan
proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos
reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacién
del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) anos. El jefe del organismo
deberd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente Ley, los empleos que se encuentren en la situacidon antes
sefalada. Pagina 4 de 14 Para los demas servidores en condiciones especiales, madres,
padres cabeza de familia y en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados
como consecuencia de aplicacién de una lista de elegibles, la administracion deberd
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros empleos
vacantes o sean los Ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho
preferencial de la persona que estd en la lista de ser nombrado en el respectivo
empleo.” Teniendo que, el “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N©
2289 de 2022", tiene como fecha de suscripcion del Acuerdo de convocatoria el dia 03
de mayo de 2022, y que la causacion de la pension se produce cuando se cumplen con
los requisitos legales previstos para el reconocimiento, mas no cuando se expide la
disposicién legal que le da lugar...:

No olvidar que la estabilidad laboral reforzada para quien es declarado como
prepensionables tiene un término de tres (3) afios y a la fecha de radicacién de la
presente reclamacion se tiene que ya han pasado mas de dos

(2) anos desde la fecha de suscripcién Acuerdo de Convocatoria del proceso de
Seleccidén, por lo que se impone ofertar tales cargos a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para que en dichos empleos se nombren a los elegibles de la lista de
elegibles Resolucién N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de
2024.
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Con relacién a este punto, en la respuesta otorgada en el punto 5, se le suministra la
informacién de los funcionarios de carrera administrativa que tienen requisitos de
Prepensionable, ahora bien, es preciso indicarle que, aunque la administracién inste a
los funcionarios a acceder al reconocimiento de su pensidn, la decision de retiro es
propia y auténoma de cada uno, toda vez, que la Ley 1821 de 2016, define como edad
de retiro forzoso los 70 afos.

8. Certificar, a través de un cuadro de,relacién, el nimero total de cargos cuya
denominacion corresponda al empleo de TECNICO OPERATIVO coédigo 314 grado 01, que
posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° 221 del 03 de mayo de 2022, hayan
sido declarados en vacancia definitiva con ocasion a la declaratoria de insubsistencia,
fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por proceso disciplinario, invalidez total,
retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempefiaban en dichos cargos la
condicién de pensionado(a) Pagina 5 de 14 o declaratoria de abandono del cargo, y/ o
cualquier otra circunstancia, especificando las personas por las cuales se declaré tal
vacancia, la dependencia y oficina a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al
interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la fecha que
se generaron dichas vacancias.

Los cargos a los cuales se hace referencia en este punto son aquellos que no fueron
objeto de oferta en el “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N© 2289
de 2022" los cuales estaban provistos con personal nombrados en provisionalidad,
encargo o con derechos de carrera administrativa.
En la pagina web de la Entidad, se encuentra el plan anual de vacantes, en el cual puede observar las vacantes
definitivas existentes en la Entidad https://www.barranquilla.gov.co/gestion-humana/plan-de-gestion-
humana

e Certificar el niumero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de
TECNICO OPERATIVO codigo 314 grado 01 que se encuentren ocupadpor
personas que tienen la condicién de prepensionados, estableciendo la identidad
de dichos funcionarios (nombre y apellido) y la dependencia y oficina donde se
encuentren realizando sus labores en la planta de personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla. )

e Certificar quienes de las personas nombrados en los cargos de TECNICO
OPERATIVO cédigo 314 grado 01 que habiendo sido declaradas como pre
pensionables, a la fecha de contestacién de este requerimiento, ya han
causado su derecho a pensién, estableciendo la fecha de causacion del
derecho pensional para cada uno, estableciendo la dependencia y oficina a
la cual se encuentra adscrito tal empleo.

e Certificar, a través de un cuadro de relacidn, las fecha en que cada uno los
funcionarios que se desempefian en el tipo de empleo denominado TECNICO
OPERATIVO cdédigo 314 grado 01 y que tienen la calidad de prepensionados
causarian su derecho a pension, garantia por la cual no fueron desvinculados
de su empleo y que por tal estos tampoco fueron ofertados en el “Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022"”. Dicha
informacién es del conocimiento y manejo de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla puesto que sin dicha claridad informativa no hubiese posible
darles a tales funcionarios la calidad de prepensionados.
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e Certificar qué acciones administrativas ha ejecutado la Alcaldia Distrital de
Barranquilla a la fecha de contestacion del presente requerimiento para
garantizar el derecho constitucional del acceso a cargos publicos a través
del mérito demostrado por los elegibles resultantes del “Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial N°© 2289 de 2022” que se
encuentran en la lista de elegibles Resolucion N° 11252 (2024RES-
400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024, correspondiente al empleo
de TECNICO OPERATIVO cddigo 314 grado 01, respecto a la desvinculacién
de los funcionarios que fueron declarados como prepensionados, toda vez
gue en dichos cargos se impone el hombramiento en periodo de prueba de
los elegibles de la lista de elegibles de la referencia una vez los
prepensionados causen su derecho a pensién. Es necesario indicarle que, la
Alcaldia Distrital de Barranquilla se encuentra al dia con el reporte de
vacantes definitivas en el aplicativo SIMO 4.0 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, conforme con las directrices impartidas por la autoridad.

9. Certificar, a través de un cuadro de relacién, el nimero total de cargos cuya
denominacion corresponda al perfil de TECNICO OPERATIVO codigo 314 grado 01, que
actualmente estén provistos con funcionarios que se encuentren en edad de retiro
forzoso, estableciendo con claridad la identidad de tales funcionarios, es decir, su hombre
completo, asi como la dependencia y oficina en donde se encuentren ejerciendo las
funciones de sus empleos al interior de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

En caso de existir funcionarios en tales condiciones, se le solicita adelantar los
tramites administrativos pertinentes para que estas personas sean declaradas
insubsistentes por esta causa.

En los cargos del empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo y Grado 314 - 01, no
tenemos funcionarios en edad de retiro forzoso que a la fecha se encuentren
ocupandolos, por lo tanto, no procede suministro de informacidn requerida.

10. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3
Decreto N° 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
, el nimero total de “empleos equivalentes” al cargo denominado TECNICO
OPERATIVO cédigo 314 grado 01, para el cual concurso la sefiora LEYDI ROSA
MONTANEZ PERALTA, que actualmente existen en la Planta Global de Personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, especificando la dependencia y oficina en la cual se
encuentran adscritos.

En los cargos del empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo y Grado 314 - 01, no se
tienen identificados empleos equivalentes al de la OPEC 182135.

11. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3
Decreto N° 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y Competencias
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Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el numero total de “empleos
equivalentes” al cargo denominado TECNICO OPERATIVO cédigo 314 grado 01, para el
cual concursé la sefiora LEYDY ROSA MONTANEZ PERALTA, que se encuentran en
condicion de vacancia definitiva con ocasion a la declaratoria de insubsistencia,
fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por proceso disciplinario, invalidez total,
retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempefiaban en dichos cargos la
condicién de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo, especificando la
dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global
de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

A la fecha no se han identificado vacantes iguales y/o equivalentes al empleo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo y Grado 314 - 01, ubicados en la SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION - OFICINA DE COBERTURA EDUCATIVA.

12. Certificar si de conformidad con lo normado en el articulo tercero de la lista de
elegibles Resolucién N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo de 2024
correspondiente a la OPEC N© 182135, se ha efectuado la exclusién de la lista de
elegibles, de alguna persona que ostente tal calidad, debiendo detallar su nombre
completo y la posicién que ésta ocupaba en dicha lista.

Para esta OPEC no tenemos exclusiones reportadas, de igual forma, usted puede
consultar las novedades de la provisidon de vacantes de la Convocatoria No. 2289 de
2022, en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

13. Certificar, a través de un cuadro de relacion, a quienes de los elegibles que se
encuentran en posicion de mérito directo, atendiendo el nimero de cargos ofertados
mediante la OPEC N© 182135 (Resolucion N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del
09 de mayo de 2024) correspondiente al tipo de empleo de TECNICO OPERATIVO codigo
314 grado 01, la Alcaldia Distrital de Barranquilla les ha notificado el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, estableciendo las fechas en que a tales elegibles
se les notificé y el medio de notificacion utilizado por la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
para lo cual se le requiere se anexe con la contestacion brindada a la presente, las
evidencias probatorias que demuestren irrefutablemente la fecha de ejecucion del tramite
administrativo referenciado. En el eventual caso de no haber notificado a la fecha los
nombramientos en periodo de prueba a quienes ocuparon posiciones de mérito directo,
expresar las razones de hecho y de derecho por la cual la Alcaldia Distrital de Barranquilla
no ha procedido como se lo impone su deber legar segun las disposiciones del Decreto
1083 de 2015.

Usted puede consultar las novedades de la provision de vacantes de la Convocatoria
No. 2289 de 2022, en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil., donde la
Entidad reporta los tramites de nombramientos, renuncias y derogatorias que se van
ocasionando. A través del aplicativo SIMO 4.0 se carga la respectiva informacién y por
este mismo medio la Comision Nacional del Servicio Civil autoriza el uso de listas.
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14. Certificar, a través de un cuadro de relacién, si a la fecha de contestacion de la
presente solicitud, alguna de las personas que se encuentran en condicion de elegibilidad
de conformidad con la lista de elegibles Resolucién N°© 11252 (2024RES-400.300.24-
041675) del 09 de mayo de 2024, correspondiente a la OPEC N© 182135, ha manifestado
expresamente su voluntad de no aceptacion del cargo especificando la fecha de
manifestacién de la misma, o han guardado silencio absoluto y se encuentren vencidos
los términos para aceptar el nombramiento, especificando desde que fecha se vencieron
dichos términos para cada elegible en particular.

No se presentd no aceptacion para materializar posesidon en periodo de prueba al
cargo.

15. Certificar quienes de las personas que se encuentran en condicion de elegibilidad en
la lista de elegibles Resolucién N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de mayo
de 2024, ha solicitado prérroga para efectos de materializar su posesién en periodo de
prueba en el cargo, especificando las fechas en que se hayan presentado las solicitudes
de prérroga, los fundamentos de hecho y derechos que el (los) los elegibles hayan
utilizado para justificar dicha solicitud, y lo decidido por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla. Para ello se depreca anexar el acto administrativo o comunicacion por medio
del cual se aceptd o se denegd la solicitud de prorroga al elegible que asi lo haya solicitado,
decision que debera estar debidamente motivada. En caso de haber aceptado la Alcaldia
Distrital de Barranquilla la concesion de prorrogas para efectos de la toma de posesion
en periodo de prueba, establecer, para cada elegible individualmente considerado, el
término concedido y la fecha en que se venceria la prérroga para la toma de posesién en
periodo de prueba, es decir, la fecha establecida para que tomen posesion del empleo en
periodo de prueba.

No se presentd prorroga para materializar posesion en periodo de prueba al cargo.

16. Suministrar al suscrito copias o evidencias de todas las solicitudes de autorizacién
de uso de lista de lista de elegibles que la Alcaldia Distrital de Barranquilla a la fecha de
contestacidn del presente requerimiento haya
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elevado a ante la Comisién Nacional del Servicio Civil respecto de la lista de
elegibles Resolucion N° 11252 (2024RES-400.300.24-041675) del 09 de
mayo de 2024 correspondiente a la OPEC 182135 del empleo denominado
TECNICO OPERTATIVO cddigo 314 grado 01, asi mismo suministrar copia de
las contestaciones que a la fecha de contestacidn del presente
requerimiento haya emitido la Comisidon Nacional del Servicio Civil
autorizando los nombramientos de quienes no ocuparon posicién de mérito
directo en la lista de elegibles de la referencia teniendo en cuenta el
numero de vacantes ofertadas para esta OPEC, especificando con claridad
cuales y cuantos estan pendientes de ser resueltos por la Comisién Nacional
del Servicio Civil y la fecha en que esta ultima entidad resolvera tales
solicitudes.

Como se le menciond anteriormente, a través del aplicativo SIMO 4.0 se
carga la respectiva informacion y por este mismo medio la Comision
Nacional del Servicio Civil autoriza el uso de listas. Usted puede visualizar
las novedades consultando la OPEC en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles-BNLE.

17. Certificar, a través de un cuadro de relacion, e identificar el nimero total
de cargos ofertados en el “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial
NO 2289 de 2022”, que habiendo sido provistos en periodo de prueba y
posesionados los elegibles que tenian derecho al acceso meritorio al mismo
posteriormente estos hayan presentado renuncia, debiéndose detallar con
precision la identidad de cada uno de los elegibles que presentaron renuncia,
la fecha de tales renuncias con indicacién de la OPEC y la dependencia y oficina
a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global
de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

A la fecha no se han presentado renuncias a este cargo.

18. De manera concomitante sirvase, sefiores Comisién Nacional del Servicio
Civil suministrar al suscrito copia de los actos administrativos por medio de
los cuales se ha procedido a autorizar el uso de las diferentes listas de la
elegibles resultantes del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
No 2289 de 2022", a efectos que la Alcaldia Distrital de Barranquilla, proceda
a efectuar el nombramiento en periodo de prueba de quienes si bien no
ocuparon una posicidon meritoria segun el nUmero de empleos ofertados para
cada una de las OPEC, ahora les asiste el derecho a ser nombrados en periodo
de prueba por extension de listas de elegibles al haberse presentado alguna
novedad respecto de los elegibles nombrados en periodo de prueba, y/o
novedades en la planta global de personal de la entidad nominadora precitada.
Establecer con precisidn y claridad las fechas en que la Comision Nacional del
Servicio Civil notific6 a la Alcaldia Distrital de Barranquilla los actos
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elegibles que correspondan. Anexar, con la contestacion a la presente, copia
de dichos actos administrativos. No sera de recibo respuestas vagas e
indefinidas aludiendo especificidad de las novedades, puesto que tal
informacion es propia y del resorte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Este punto, no es competencia de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

19. Certificar, a través de un cuadro de relacion, el nimero total de cargos
de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que
fueron objeto de oferta en el “Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial N© 2289 de 2022”, para los cuales las personas que tenian la calidad
de elegibles indistintamente de su lista de elegibles, no aceptaron su
nombramiento en periodo de prueba, bien sea de manera expresa o
tacitamente, especificando la identidad (nombre y apellidos) de tales
personas, la fecha en que se manifestaron la voluntad de no aceptacién del
nombramiento en periodo de prueba, o, en caso de haber guardado silencio y
no haber manifestado voluntad de aceptacién del cargo, también certifiquese
las fechas en que vencieron los términos para tales efectos para cada elegible
en particular, especificando cada una de las OPEC a las cuales hacian parte,
la dependencia y la oficina a la cual se encontraban adscritos los cargos
para los cuales concursaron.

EMPLEO CARGO

CODIGOY ‘ ELEGIBLE

GRADO

182025 Tecnico Operativo 314-01 JOHAN HENRY CAMARGO LESMES
182027 Tecnico Operativo 314-01 DARWING JOSE RODRIGUEZ OSORIO
182036 Auxiliar Administrativo 407 - 05 JEISON MARRUGO PEREZ
182040 Secretario 440 - 05 HAROLD FERNANDO FLOREZ MENDOZA
182040 Secretario 440 - 05 NEIDER EDNEDER QUEMBA SEPULVEDA
182053 Profesional Universitario 219-01 YULIETH VANESSA PALOMINO PEREZ
182064 Profesional Universitario 219-01 ZULAY PAOLA DURAN PIMIENTO
182068 Profesional Universitario 219-04 CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZ0O
182068 Profesional Universitario 219-04 LEYLA PATRICIA DE LA HOZ IBARRA
182071 Profesional Universitario 219-01 LUIS ALFONSO GOMEZ VEGA
182077 Profesional Universitario 219-01 CRISTIAN ANDRES CHAPUIS LIDUENA
182077 Profesional Universitario 219-01 SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON
182083 Profesional Universitario 219-02 ANA MARGARITA TORRES BARRIOS
182088 Tecnico Operativo 314-01 GILMA PAOLA GRANADOS ROZO
182088 Tecnico Operativo 314-01 JOSE IGNACIO PEREZ BORBON
182098 Profesional Universitario 219-04 ADRIAN ANDRES FAJARDO MARTINEZ
182104 Tecnico Operativo 314-01 JESSICA DANIELA PEDROZA HERNANDEZ
182104 Tecnico Operativo 314-01 ELIANA PATRICIA ROLONG VASQUEZ
182114 Profesional Universitario 219-01 XIWZARY KATTRINA GERONIMO COBA
2214 ecnico Qperativo 40 CARLOS ANDRES BELTRAN BLANCO
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182052 Profesional Universitario 219-02 ROSA ANA FONSECA OSPINO

182052 Profesional Universitario 219-02 ANA ALEJANDRA GONZALEZ VARGAS
182107 Profesional Universitario 219-01 ALEXANDER OVALLE MOLINA

20. Certificar, por medio de un cuadro de relacién, el nimero total de
Servidores Publicos con que cuenta la Planta Global de Personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, identificando a los funcionarios que actualmente
desempenan dichos cargos, especificando respecto de cada empleo su
denominacién, cédigo, grado, la modalidad de vinculacién (En propiedad, en
provisionalidad, de libre nombramiento y remocion, en encargo), la fecha de
vinculacién (posesién en el cargo) y la dependencia a la cual se encuentren
adscritos. Este listado debera emitirse con resefia expresa de la fecha en que
se expide dicho certificado y dejando la constancia expresa también que la
informacion suministrada se encuentra debidamente actualizada a la fecha de
su contestacion y notificacion, no siendo de recibo informacién afeja que no
esta acorde con la realidad a la fecha de contestacion y notificacidn al suscrito.

Se anexa planta general.

21. Certificar el total de cargos ofertados en el “Proceso de Seleccién
Entidades del Orden Territorial N© 2289 de 2022", que hayan sido declarados
desiertos, especificando el respectivo nimero de OPEC y la dependencia a la
cual se encuentren adscritos.

Este punto es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil.

22. Certificar el niumero total de cargos que actualmente la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, pretende someter a nuevo proceso de seleccidn el cual se
encuentre en etapa de planificacién con la Comisién Nacional del Servicio Civil,
identificando las personas que ocupan dichas vacantes, su modalidad de
provision, su fecha de nombramiento en dichos cargos, y las dependencias a
las cuales se encuentra adscritos.

Actualmente no se esta en proceso de planificacion de nueva convocatoria,
toda vez que se encuentra en curso la No. 2289 de 2022.

23. Certificar, a través de un cuadro de relacion, el nUmero de cargos que
habiendo sido objeto de convocatoria en el “Proceso de Seleccidon Entidades
del Orden Territorial N°© 2289 de 2022”, previa identificacion de la OPEC
respectiva a la cual pertenecen y dependencia y oficina a la cual se encuentren
adscritos en la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, han sido objeto de solicitud de autorizacién de uso de lista de
elegibles por parte de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, ante la Comision
Nacional del Servicio Civil para extender la respectiva lista de elegibles a
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definitivas por cualquier circunstancia que hubiese podido impedir el
nombramiento y posesion de los elegibles que ocuparon inicialmente posicion
meritoria, incluso de haberse posesionado tales elegibles se halla generado la
vacancia por renuncia del titular. Lo anterior detallando las fechas en que la
Alcaldia Distrital de Barranquilla elevé ante la CNSC dicha solicitud y la fecha
en que la Comisién Nacional del Servicio Civil se hubiese pronunciado al
respecto, precisando el sentido de lo resuelto por la CNSC vy las fechas de la
contestacidon que haya emitido la CNSC. Ademas, se debera especificar cudles
solicitudes a la fecha de contestacion del presente requerimiento se
encuentran pendientes de ser resueltas por la CNSC.

A la fecha no hemos realizado proceso de solicitudes de lista, en razén a
gue estamos en proceso de provision de las vacantes ofertadas en la
Convocatoria No. 2289 de 2022. De igual forma le reiteramos que en el
BNLE puede consultar la movilidad y estado de la lista de elegibles.

24. Certificar, a través de un cuadro de relacién, el nUmero de cargos que no
fueron objeto de convocatoria en el “Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Territorial N© 2289 de 2022”, previa identificacidon del tipo de empleo (Cddigo
y Grado), dependencia y oficina a la cual se encuentren adscritos en la Planta
Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que han sido objeto
de reporte y solicitud de autorizacidon de uso de lista de elegibles por parte de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
por haberse generado vacantes definitivas en dichos empleos con
posterioridad a la fecha de suscripcion del acuerdo de convocatoria, ello con el
propdsito que se utilicen las diferentes listas de elegibles para la provision de
dichos empleos, bien sea, bajo el criterio del "mismo empleo” o “empleo
equivalente”. Lo anterior detallando las fechas en que la Alcaldia Distrital de
Barranquilla elevd ante la CNSC dicha solicitud y la fecha en que la Comision
Nacional del Servicio Civil se hubiese pronunciado al respecto, precisando el
sentido de lo resuelto por la CNSC vy las fechas de la contestacion que haya
emitido la CNSC. Ademas, se debera especificar cuales solicitudes a la fecha
de contestacion del presente requerimiento se encuentran pendientes de ser
resueltas por la CNSC.

Conforme a lo mencionado anteriormente, estas OPEC se encuentran en
proceso de Autorizacion de Listas, por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, como autoridad administradora.

25. Teniendo en cuenta que es de publico conocimiento que la Alcaldia
Distrital de Barranquilla a la fecha pretende realizar una estructuracion de su
planta de personal, certificar cuales cargos seran objeto de supresién,
identificando su codigo, grado, dependencia y oficina a la cual se encuentren
adscritos, las personas que ocupan dichos empleos y la modalidad de sus
nombramientos.
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Tal como lo menciona en su punto, es un proyecto de modernizacion
institucional del cual sélo estan otorgadas las facultades para llevarlo a
cabo, por lo tanto, se debera realizar un estudio técnico para determinar los
cambios en estructura organica y planta de personal, en consecuencia, aun
no tenemos informacion requerida en su punto, debido a que, este proceso
no ha iniciado.

26. Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y
Competencias Labores vigente a la fecha, de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Mediante el siguiente enlace, puede consultar y descargar el Manual de
Funciones y Competencias de la Entidad;
https://www.barranquilla.gov.co/wp-content/uploads/2021/09/manual-de-
funciones-y-competencia-anexo- decreto-182-del-30-08-2021.pdf

Finalmente, se ha contestado de manera completa y clara su peticion.
Cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida por nosotros.

Atentamente,

F \‘ ‘-\\
( '.‘, A ~—~-'-‘ 4 \‘l
CLAUDIA LEONOR ACEVEDO LEAL
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

Aprobado el: 28/agosto/2025 03:16:14 p. m.
Hash: CEE-d2c60cad63349d6e66afcf2d3b6499f7621438f1

Anexo:
Nombre del funcionario Documento Firmado Digitalmente
Proyectd y elabord Nathalia Fernandez Lopez nfernandezl [28/agosto/2025 11:25:44 a. m.]
Revisé Efrain José Munera Sanchez emunera [28/agosto/2025 02:21:08 p. m.]
Aprobd Claudia Leonor Acevedo Leal cacevedo [28/agosto/2025 03:16:14 p. m.]
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TIPO ENCARGO/ | CLASIFICACION FECHA DE
FUNCIONARIO DEPENDENCIA OFICINA SALARIO OPEC ASCENSO | OPEC ABIERTO )
VINCULACION | COMISION|  VACANTE INGRESO
MILGEN CATHERINE | ALCALDIALOCAL | ALCALDIA LOCAL Carrera
1129576607 4.183.337 - - ; CARRERA 09-02-2021
MADACHI CUESTA METROPOLITANA | METROPOLITANA Administrativa
ALCALDIA LOCAL ALCALDIA LOCAL
VACANTE TEMPORAL 4.183.337 ; ; Vacante temporal ; CARRERA
RIOMAR RIOMAR
OSIRISMARIAFARAK | ALCALDIALOCAL | ALcALDIA LOCAL Carrera
32861427 4.183.337 - - ; CARRERA 26-09-2016
VEGA SUROCCIDENTE SUROCCIDENTE Administrativa
GERENCIA DE GERENCIA DE
MARIA ANGELICA Carrera
1045713139) L ciuca | CONTROLINTERNO [ CONTROL 4.183.337 ; ; A ; CARRERA 13-02-2012
DE GESTION INTERNO DE ministrativa
ANDRES DAVID GERENCIADELAS | GERENCIA DE Periodo de VACANTE
1140864075, 4.183.337 ; 182.102 -| oernmivaca 17-06-2024
CAMELO LOPEZ TICS LASTICS prueba
2289
OFICINA DE OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL| CONTROLINTERNO |CONTROL 4183337 - - Vacante temporal - CARRERA
DISCIPLINARIO INTERNO
PERLA MARINA OFICINA DE OFICINA DE p—
32867265 PACHECO DE LA GESTION DEL GESTION DEL 4183337 : ; ; CARRERA 09-12-2020
Administrativa
VICTORIA RIESGO RIESGO
OFICINA DE OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL GESTION DEL GESTION DEL 4.183.337 : . Vacante temporal . CARRERA
RIESGO RIESGO
MIRYAMRUTHNIETO | OTTCINA DE OFICINA DE Carrera
32708922 GESTION DEL GESTION DEL 4.183.337 : . At . CARRERA 29-01-2009
RIESGO RIESGO ministrativa
S MANGELBERNAL | OFICINA PARATA | OFICINA PARA (A o VACANTE
7323758 | O SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y 4.183.337 ; 182.097 . -| opernmIvACA 17-06-2024
CONVIVENCIA CONVIVENCIA prueba 2289
AR OLVEROS OFICINA PARA TA | OFICINA PARA TA ST g VACANTE
22697927) " SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y 4.183.337 : 182.097 . -| oernmIvACA 02-02-2009
CONVIVENCIA CONVIVENCIA prueba 2289
R IESUs SUARes | OFICINA PARATA | OFICINA PARA A o VACANTE
1045734115 0 SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y 4.183.337 : 182.097 . -| operNmIvACA 17-06-2024
CONVIVENCIA CONVIVENCIA prueba 2289
AN SECRETARIA SECRETARIA T g VACANTE
1121330010 L DA DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 : 182.025 . -| oernmIvaca 05-08-2024
COMUNICACIONES | COMUNICACION prueba 2289
ENDALZ SECRETARIA SECRETARIA VACANTE
49771649 e en scopan | P/STRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 : 182.025 | Provisionalidad -| oernmIvaca 07-03-2017
COMUNICACIONES | COMUNICACION 2289
p——— SECRETARIA SECRETARIA T VACANTE
toa2a28e60| DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 ; 182.025 . -| oernmIvaca 19-08-2009
COMUNICACIONES | COMUNICACION prueba 2289
TYAVIENA SECRETARIA SECRETARIA T VACANTE
1083434339| | DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 : 182.025 . -| oernmIvaca 17-06-2024
COMUNICACIONES | COMUNICACION prueba 2289
DAYANA CORDERO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1045675472 O DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 ; ; Admiistrat ; CARRERA 06-11-2020
CONTROL URBANO Y | URBANISTICA ministrativa




SECRETARIA OFICINA DE
JHONATTAN AURELIO . Carrera
1065565433 DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 - CARRERA 13-10-2020
SILVA RODRIGUEZ o Administrativa
CONTROL URBANO Y | URBANISTICA
STANLEY DE JESUS SECRETARIA OHC”\!A bE Carrera
1002025512 , DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 - arere ENC CARRERA 13-12-2021
BOLANO HERRERA . Administrativa
CONTROL URBANO Y | URBANISTICA
RAMIRO JAVIER SECRETARIA OFICINA DE Carrera
72304469 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 ; CARRERA 06-02-2017
CERVANTES MARQUEZ > Administrativa
CONTROL URBANO Y | URBANISTICOS
MARIELA BAUTISTA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
32601480 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 ; o CARRERA 08-05-2013
CONTROL URBANO Y | URBANISTICOS ministrativa
ANA CECILIA SIMANCA | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1073810289 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 ; CARRERA 12-01-2021
CASTELLANO . Administrativa
CONTROL URBANO Y | URBANISTICOS
e ANGEL SECRETARIA SECRETARIA P
1102832780f e [PISTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 - A CARRERA 15-06-2021
CONTROL URBANO Y | CONTROL ministrativa
LAURAVANESA DE LAs | SECRETARIA SECRETARIA Carrera
1140827526 Lo DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - Administrat CARRERA 14-10-2020
CONTROL URBANO Y | CONTROL ministrativa
SECRETARIA SECRETARIA p—
22547264| SHIRLEY ESCORCIA RUA| DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - Administrat CARRERA 26-03-2009
CONTROL URBANO Y | CONTROL ministrativa
AL PADILA SECRETARIA SECRETARIA
32748600 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - Provisionalidad CARRERA 13-01-2009
CULTURA Y CULTURA Y
CLADYS MARIA RUEDA | SECRETARTA SECRETARIA ST VACANTE
104241608 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.092 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
CULTURA Y CULTURA Y prueba 2289
oSELYN RATHERE | SECRETARTA SECRETARIA o VACANTE
22650822 | erine | PSTRTALDE DISTRITAL DE 4.183.337 182.092 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
CULTURA Y CULTURA Y prueba 2289
SIARON IO SECRETARIA SECRETARIA T VACANTE
1042445816 ° oo DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.092 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
CULTURA Y CULTURA Y prueba 2289
ToELPAOLA Comrz | SECRETARIA OFICINA DE o VACANTE
22551306, o DISTRITAL DE INCLUSION Y 4.183.337 182.099 . DEFINITIVA CA 06-11-2020
DESARROLLO DESARROLLO prueba 2289
R Ao SECRETARIA OFICINA DE S VACANTE
8790327 A DISTRITAL DE INCLUSION Y 4.183.337 182.099 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
DESARROLLO DESARROLLO prueba 2289
BENIGNO CARRERQ | - CRETARIA OFICINA DE Carrera
72260701 DISTRITAL DE INCLUSION Y 4.183.337 82104 | CARRERA 11-05-2011
DESARROLLO DESARROLLO ministrativa
LILIANA ARCINIEGAS | ZCRETARIA OFICINA PARALA Carrera
SILUEE s DISTRITAL DE INCLUSION Y 4.183.337 . Administrat CARRERA 01-12-1993
DESARROLLO DESARROLLO ministrativa
KELLY JOHANA PEREZ | S-CRETARIA OFICINA PARALA Carrera
2249308 DISTRITAL DE INCLUSION Y 4.183.337 - Administrat CARRERA 03-04-2017
DESARROLLO DESARROLLO ministrativa
VD ANDRES GACn | SECRETARTA SECRETARIA T VACANTE
1045710726 o DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.139 . DEFINITIVA CA 11-11-2020
DESARROLLO DESARROLLO prueba 2289




SECRETARIA OFICINA DE
MALKA IRINA RAMOS Carrera
22742288 DISTRITAL DE CALIDAD 4.183.337 - CARRERA 09-12-2020
CORONELL . Administrativa
EDUCACION EDUCATIVA
LEIDYS PATRICIA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
55220134 DISTRITAL DE CALIDAD 4.183.337 - arere CARRERA 09-12-2020
CASTILLO GONZALEZ . Administrativa
EDUCACION EDUCATIVA
JAIR EVIEL BARRIOS SECRETARIA OFICINA DE Carrera
12435607 DISTRITAL DE CALIDAD 4.183.337 ; CARRERA 11-11-2020
DELUQUEZ . Administrativa
EDUCACION EDUCATIVA
JUAN GABRIELALDANA | ECRETARIA OFICINA DE Carrera
T F DISTRITAL DE CALIDAD 4.183.337 ; o CARRERA 11-11-2020
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
VISEL PAOLA PERALTA | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1048275306 DISTRITAL DE CALIDAD 4.183.337 ; CARRERA 09-12-2020
FONTALVO . Administrativa
EDUCACION EDUCATIVA
GABRIEL ENRIQUE SECRETARIA OFICINA DE Carrera
8788124 o mnens | PISTRITALDE CALIDAD 4.183.337 - A CARRERA 11-11-2020
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
—— SECRETARIA OFICINA DE T VACANTE
1129576488) | 0 e DISTRITAL DE CALIDAD 4.183.337 182.095 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
EDUCACION EDUCATIVA prueba 2289
LINDA MARIA LIZARAZO | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1129580126 DISTRITAL DE CALIDAD 4.183.337 ; A CARRERA 09-12-2020
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
UBALDO NARVAEZ SECRETARIA OFICINA DE Carrera VACANTE
8776330 oo DISTRITAL DE COBERTURA 4.183.337 - Administrat ENC DEFINITIVA CA 31.07-1994
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
ANGEL CUSTODIO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
oomes3lf | L Nosa  |PISTRITALDE COBERTURA 4.183.337 . Administrat CARRERA 15-07-2021
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
MAGALY REDONDO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
SEET DISTRITAL DE COBERTURA 4183337 - Administrat CARRERA 25-11-1992
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
JORGE ELIECER PATINO | 2CCRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
72253003 0 DISTRITAL DE COBERTURA 4.183.337 182.135 . DEFINITIVA CA 27-02-2009
EDUCACION EDUCATIVA prueba 2289
DAYOLA COROMOTO | “ECRETARIA OFICINA DE Carrera VACANTE
22518688, | o DISTRITAL DE COBERTURA 4.183.337 - Administrat ENC DEFINITIVA CA 09-11-2020
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL DISTRITAL DE COBERTURA 4.183.337 - | vacante temporal CARRERA
EDUCACION EDUCATIVA
JpP— SECRETARIA OFICINA DE p—
1003328 o DISTRITAL DE COBERTURA 4.183.337 . A CARRERA 13-04-2021
EDUCACION EDUCATIVA ministrativa
S FERNANDO SECRETARIA OFCINA DE T VACANTE
112954004 | C L oo, |DISTRITALDE GESTION 4.183.337 182.096 . DEFINITIVA CA 07-06-2011
EDUCACION ADMINISTRATIVA prueba 2289
SECRETARIA OFICINA DE p—
32787310| RUTH PALMET HERRERA | DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 - Administrat CARRERA 04-06-2012
EDUCACION ADMINISTRATIVA ministrativa
A CAROLINA SECRETARIA OFICINA DE T VACANTE
1129581443 o S DISTRITAL DE INSPECCION, 4.183.337 182.086 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
EDUCACION VIGILANCIA Y prueba 2289




DANIEL EDUARDO SECRETARIA OFICINA DE eriodode VACANTE
1045708632| HERNANDEZ DISTRITAL DE NOMINA Y 4.183.337 182140-182087 : DEFINITIVA CA 19-10-2021
SEPULVEDA GESTION HUMANA | PRESTACIONES prueoa 2289
ADALBERTO DE JESUS | SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
1042352936 DISTRITAL DE NOMINA Y 4.183.337 182140-182087 DEFINITIVA CA 17-06-2024
BORJA OSORIO . prueba
GESTION HUMANA | PRESTACIONES 2289
P — SECRETARIA OFICINA DE Corodode VACANTE
1045678851 DISTRITAL DE NOMINA Y 4.183.337 182.087 DEFINITIVA CA 17-06-2024
MARBELLO . prueba
GESTION HUMANA | PRESTACIONES 2289
AT GrADG | SECRETARTA SECRETARIA Corodode VACANTE
to10070339f DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.109 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
GESTION HUMANA | GESTION prueba 2289
SECRETARIA SECRETARIA VACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.109 | Vacante definitiva DEFINITIVA CA
GESTION HUMANA | GESTION 2289
KATYAELENAPINZON | S-CRETARIA SECRETARIA Carrera
aa15838| DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - A CARRERA 29-01-2009
GESTION HUMANA | GESTION ministrativa
ON RoBERT Ut | SECRETARIA SECRETARIA T VACANTE
9098757 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.109 DEFINITIVA CA 17-06-2024
RAMOS . . prueba
GESTION HUMANA | GESTION 2289
N OMORA MARCELA SECRETARIA SECRETARIA ST VACANTE
37625265 L ono DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.109 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
GESTION HUMANA | GESTION prueba 2289
S ERNANDO PAvA | SECRETARTA SECRETARIA T VACANTE
ssesoall DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.088 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
GESTION SOCIAL | GESTION SOCIAL prueba 2289
SECRETARIA SECRETARIA VACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.088 | Vacante definitiva DEFINITIVA CA
GESTION SOCIAL | GESTION SOCIAL 2289
ACOTIIOE A | SECRETARA SECRETARIA o VACANTE
22616065 o | PISTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 182.088 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
GESTION SOCIAL | GESTION SOCIAL prueba 2289
AvETeY CAROLNA | SECRETARTA SECRETARIA T VACANTE
1065572591 2 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.088 . DEFINITIVA CA 17-09-2024
GESTION SOCIAL | GESTION SOCIAL prueba 2289
TS YOO SECRETARIA SECRETARIA VACANTE
3267379( 0 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.088 | Provisionalidad DEFINITIVA CA 22-01-2009
GESTION SOCIAL | GESTION SOCIAL 2289
SECRETARIA CENTRO DE
VACANTE TEMPORAL DISTRITAL DE REHABILITACION 4.183.337 . Vacante temporal CARRERA
GOBIERNO FEMENINO
MARYEIDYS FONTALVO | SECRETARIA CENTRO DE Carrera
1120514504 DISTRITAL DE REHABILITACION 4.183.337 . A CARRERA 11-05-2021
GOBIERNO MASCULINO ministrativa
DASMIN MARIA CUEVA | 2ECRETARIA CUERPO OFICIAL Carrera
saerotanf o DISTRITAL DE e BOMBEROS 4.183.337 . Administrat CARRERA 13-04-2021
GOBIERNO ministrativa
LARRYNGS CARDENAS | S-CRETARIA OFICINA DE Carrera
1120522845 DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - A CARRERA 03-02-2022
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
DIANA LUZ VILLADIEGO | 2ECRETARIA OFICINA DE Carrera
22004199 DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 ; A CARRERA 15-07-2021
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa




SECRETARIA OFICINA DE
MARIA EUGENIA
32733773 DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - - Provisionalidad CARRERA 15-04-2005
CUENTAS URDANETA -
GOBIERNO COMISARIAS
MAVEL GISELA ALGARIN | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
34985661 h DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - - CARRERA 09-12-2020
ALCALA . Administrativa
GOBIERNO COMISARIAS
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - ; Vacante temporal CARRERA
GOBIERNO COMISARIAS
JULIANA CORREA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
55308302 DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 ; ; o CARRERA 06-11-2020
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
MERCEDES CORTES | S-CRETARIA OFICINA DE Carrera
63530957 DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - ; CARRERA 06-11-2020
SANTAMARIA . Administrativa
GOBIERNO COMISARIAS
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - - Vacante temporal CARRERA
GOBIERNO COMISARIAS
JORGE MARIO BURGOS | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
800523%0] - DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - - Administrat CARRERA 06-11-2020
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
ELIAB SENAD SIERRA | JCCRETARIA OFICINA DE Carrera
92547065 DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 : ; A CARRERA 06-11-2020
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
BREINER GUTIERREZ | S-CRETARIA OFICINA DE Carrera
1140868882 DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - - At CARRERA 06-11-2020
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
ORANAMARGARTA | SECRETARTA OFICINA DE Corodode VACANTE
1002419776 e DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 182.137 . A DEFINITIVA CA 11-11-2020
GOBIERNO COMISARIAS pruebaascenso 2289
HENRY oAU SECRETARIA OFICINA DE o VACANTE
TATIE o on DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 182.137 . . DEFINITIVA CA 03-11-1992
GOBIERNO COMISARIAS pruebaascenso 2289
ATOLVARA SECRETARIA OFICINA DE VACANTE
1048206336 | oo |DISTRITALDE INSPECCIONES Y 4.183.337 182.137 - Provisionalidad DEFINITIVA CA 08-11-2013
GOBIERNO COMISARIAS 2289
JUAN JOSESANTANA | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
72130925 | DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - - A CARRERA 01-08-2012
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
OLGA MARGARITANIRO [ 2CCRETARIA OFICINA DE Carrera
32753773 (e DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 : . A CARRERA 02-04-2012
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
ALY AR | SECRETARTA OFICINA DE T VACANTE
114325700 | ees | ISTRITALDE INSPECCIONES Y 4.183.337 182137-187508 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
GOBIERNO COMISARIAS prueba 2289
JOSE ARIEL AYALA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
EL o DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 : ; A CARRERA 09-11-1992
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
CAVILOI0SE SECRETARIA OFICINA DE p—
72143578 [ Lo DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 - - A CARRERA 18-08-1992
GOBIERNO COMISARIAS ministrativa
T —, SECRETARIA OFICINA DE Coodode VACANTE
1120507404 - DISTRITAL DE INSPECCIONES Y 4.183.337 182137-187508 . DEFINITIVA CA 13-12-2021
GOBIERNO COMISARIAS pruebaascenso 2289




SECRETARIA OFICINA DE
ISLENA MARQUEZ . Carrera
22746306 DISTRITAL DE PARTICIPACION 4.183.337 - - ; CARRERA 04-10-2022
ESCORCIA Administrativa
GOBIERNO CIUDADANA
SECRETARIA OFICINA DE T
1192925501| JOSE BERMUDEZ UTRIA | DISTRITAL DE PARTICIPACION 4.183.337 - - Provisionalidad DEFINITIVA CA 08-04-2022
GOBIERNO CIUDADANA
MANUEL ANTONIO SECRETARIA OFICINA DE . Carrera
72125583 DISTRITAL DE PARTICIPACION 4.183.337 ; ; ; CARRERA 13-10-2020
OROZCO BACA Administrativa
GOBIERNO CIUDADANA
JHON JAIRO MUROZ DE | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
8644366 o DISTRITAL DE PARTICIPACION 4.183.337 ; ; o ; CARRERA 13-10-2020
0s GOBIERNO CIUDADANA ministrativa
LIBIAPATRICIAARIZA | SCCRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
1044425538 DISTRITAL DE PARTICIPACION 4.183.337 182.131 ; . DEFINITIVA CA 15-07-2021
GOBIERNO CIUDADANA prueba ascenso 2289
YEISON ALBERTO SECRETARIA SECRETARIA Carrera
1082247952 O nez | PISTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 - - A ; CARRERA 13-11-2020
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
ASTRID ROCIO POSADA | SECRETARIA SECRETARIA Carrera
22866164 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - - Administrat - CARRERA 20-10-2008
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
SECRETARIA SECRETARIA p—
1129510591] ADRIANA RUIZ SALAZAR | DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - - Administrat - CARRERA 09-12-2020
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
SECRETARIA SECRETARIA p—
1129571476| ILIANA MATOS RAMOS | DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - - Administrat . CARRERA 09-12-2020
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
AR LR SECRETARIA SECRETARIA p—
72203639 L DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 : . Administrat . CARRERA 13-09-2022
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
AR IAVIER MURO7 | SECRETARTA SECRETARIA o VACANTE
72253308 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.118 . -| opernmIVACA 05-08-2024
GOBIERNO GOBIERNO prueba 2289
JOSE MANUELVARGAS | ECRETARIA SECRETARIA Carrera
73so117) DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 : - Administrat . CARRERA 15-12-2020
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
TTANA MARYORTTA SECRETARIA SECRETARIA p—
32838289| LLANOS DE LA DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - - . CARRERA 10-12-2020
Administrativa
ASUNCION GOBIERNO GOBIERNO
MELISSA GONZALEZ DE | “ECRETARIA SECRETARIA Carrera
1143133583 " DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 : . A ; CARRERA 09-12-2020
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
LILIANA PATRICIA SECRETARIA SECRETARIA Carrera
22068739 ey |PISTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 : . A ; CARRERA 09-12-2020
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
FABIO JOSE MENDOZA | S-CRETARIA SECRETARIA Carrera
1143428804) DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 : . Administrat ; CARRERA 11-11-2020
GOBIERNO GOBIERNO ministrativa
SECRETARIA SECRETARIA
VACANTE TEMPORAL DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - - Vacante temporal - CARRERA
GOBIERNO GOBIERNO
SECRETARIA SECRETARIA
VACANTE TEMPORAL DISTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 - - Vacante temporal CARRERA
GOBIERNO GOBIERNO




SECRETARIA GERENCIA DE ‘ VACANTE
MILET PAOLA ESCORCIA ) Periodo de
s5233671) DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 182.103 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA CATASTRAL prueoa 2289
ONDYPAOLA SECRETARIA GERENCIA DE Corodode VACANTE
1047217549 DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 182.103 DEFINITIVA CA 17-06-2024
RODRIGUEZ AREVALO prueba
HACIENDA CATASTRAL 2289
PEDRO EDIES GARCIA | S-CRETARIA GERENCIA DE Periodo de VACANTE
92510329 DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 182.103 DEFINITIVA CA 17-06-2024
MEZA prueba
HACIENDA CATASTRAL 2289
MARITZA ESTHER DE LA | S-CRETARIA GERENCIA DE Periodo de VACANTE
toaea0674f | DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 182.103 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
0 HACIENDA CATASTRAL prueba €2289
INDIRA PATRICIA PENA | SECRETARIA GERENCIA DE Carrera
32852941 DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 ; ENC CARRERA 13-12-2021
CARRANZA Administrativa
HACIENDA INGRESOS
GERATDINE DEL SECRETARIA GERENCIA DE S VACANTE
1045732434 CARMEN BARRIOS DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 04-04-2022
AYCARDI HACIENDA INGRESOS prueba ascenso 2289
CRISTIAN ENRIGUE SECRETARTA GERENCIA DE o VACANTE
1143158718 ey DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
SOLAY PATRIOT SECRETARTA GERENCIA DE S VACANTE
32875012 C o anTes | PISTRITALDE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
TN RATAEL SECRETARTA GERENCIA DE — VACANTE
10782903 | o o DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 02-07-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
I MARGARITA | SECRETARTA GERENCTA DE ST VACANTE
1120568510] o nuEa | PSTRITALDE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
TN DD SECRETARIA GERENCTA DE o VACANTE
1140889472 L cabo | PISTRITALDE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 09-11-2020
HACIENDA INGRESOS pruebaascenso 2289
LY IONANA SECRETARIA GERENCTA DE T VACANTE
1143158779 L e DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 10-09-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
GISELLEMARGARITA | -CRETARIA GERENCIA DE Periodo de VACANTE
1004093063) L en | PISTRITALDE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
OANA AP ARG | SECRETARIA GERENCTA DE S VACANTE
1143250603 © DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 A DEFINITIVA CA 04-04-2022
HACIENDA INGRESOS pruebaascenso 2289
YANIRETH ECHEVERRIA | SECRETARIA GERENCIA DE Periodo de VACANTE
1082406190 ' © DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
JUAN PABLOURQUIO | ECRETARIA GERENCIA DE Periodo de VACANTE
72180783) ol DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 28-04-2009
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
X ESTHERUNOs | SECRETARA GERENCTA DE T VACANTE
1140848328) DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
SECRETARIA GERENCIA DE VACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.104 | Vacante definitiva DEFINITIVA CA
HACIENDA INGRESOS 2289




SECRETARIA GERENCIA DE ‘ VACANTE
ANGELLY PAOLA ) Periodode
1140846738) | O o DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 ; 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueoa 2289
ANDRAARCELA SECRETARIA GERENCIA DE Corodode VACANTE
1032423202 DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 - 182.104 DEFINITIVA CA 17-06-2024
MARTINEZ AMAYA prueba
HACIENDA INGRESOS 2289
S ONTCA TATANA SECRETARIA GERENCIA D p— VACANTE
1143424774 h DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 ; 182.104 ENC DEFINITIVA CA 14-10-2020
EBRATT ORDONEZ Administrativa
HACIENDA INGRESOS 2289
AVIER ANDRES SECRETARIA GERENCIA DE Corodode VACANTE
7241035 | ooamceies | PSTRITALDE GESTION DE 4.183.337 ; 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
GU HACIENDA INGRESOS prueba 2289
TR TLENA SECRETARIA GERENCIA DE e VACANTE
49763151 DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 ; 182.104 DEFINITIVA CA 17-06-2024
GIRALDO SIERRA prueba
HACIENDA INGRESOS 2289
S AVANA DEL CArEn | SECRETARTA GERENCIA DE Soodode VACANTE
1143379803 © DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 - 182.104 : DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
SECRETARTA GERENCIA DE VACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 : 182.104 | Vacante definitiva DEFINITIVA CA
HACIENDA INGRESOS 2289
ARTAACEIIn SECRETARTA GERENCIA DE S VACANTE
32603184 ) o enps | PISTRITALDE GESTION DE 4.183.337 : 182.104 . DEFINITIVA CA 05-01-2009
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
T — SECRETARTA GERENCIA DE — VACANTE
22092004 DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 : 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
TOIAN ALBERTO SECRETARIA GERENCTA DE ST VACANTE
7631870 e camis | PSTRTALDE GESTION DE 4.183.337 : 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
A PATRIO SECRETARIA GERENCTA DE o VACANTE
1043006550| ez venmiquez | 2STRTALOE GESTION DE 4.183.337 : 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
S SECRETARIA GERENCTA DE T VACANTE
55219876 o ozane | PSTRITALDE GESTION DE 4.183.337 : 182.104 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA INGRESOS prueba 2289
. SECRETARIA GERENCTA DE S VACANTE
32792000 U | PSTRTALDE GESTION DE 4.183.337 182.133 - . DEFINITIVA CA 13-12-2021
HACIENDA INGRESOS pruebaascenso 2289
SAIDY SARAY MEDINA | 2-CRCTARIA GERENCIA DE Periodo de VACANTE
1143457228 7 DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 182.133 . A DEFINITIVA CA 13-12-2021
HACIENDA INGRESOS pruebaascenso 2289
CONSTANZA SALAZAR | >ECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
12sgsarl DISTRITAL DE CONTABILIDAD 4.183.337 182121-182027 . DEFINITIVA CA 03-07-2024
HACIENDA prueba 2289
LIZETH PATRICIA SECRETARIA OFICINA DE o VACANTE
5522469 0 L osa | PISTRITALDE CONTABILIDAD 4.183.337 : 182.027 | Provisionalidad DEFINITIVA CA 17-03-2011
HACIENDA 2289
IGNACIA DELROSARIO | SECRETARIA OFICINA DE Carrera VACANTE
32700515( o DISTRITAL DE DRESUPUESTO 4.183.337 182.145 ; A ENC DEFINITIVA CA 27-01-1994
HACIENDA ministrativa 2289
JAILENE MARCELA SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
1043023724 0l DISTRITAL DE TESORERIA 4.183.337 : 182.115 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
HACIENDA prueba 2289




SECRETARIA SECRETARIA ‘ VACANTE
JOANDRY MARTELO Periodo de
72336637 DISTRITAL DE OBRAS | DISTRITAL DE 4.183.337 182.041 DEFINITIVA CA 17-06-2024
DUMETT . . prueba
PUBLICAS OBRAS PUBLICAS 2289
SO MONCADA SECRETARIA SECRETARIA Corodode VACANTE
13485456 > DISTRITAL DE OBRAS | DISTRITAL DE 4.183.337 182.041 DEFINITIVA CA 05-08-2024
RAMIREZ . . prueba
PUBLICAS OBRAS PUBLICAS 2289
AN AR CasTrg | SECRETARTA SECRETARIA VACANTE
ss273133 DISTRITAL DE OBRAS |DISTRITAL DE 4.183.337 182.041 | Provisionalidad DEFINITIVA CA 13-11-2012
PUBLICAS OBRAS PUBLICAS 2289
LUZESTHERJARABA | S-CRETARIA OFICINA DE Carrera
32722575 o DISTRITAL DE ABITAT 4.183.337 ; At ENC CARRERA 01-04-1993
GU PLANEACION ministrativa
SECRETARIA
RLANDO ENRIQUE FICINA DE
72342584 © O ENRIQU DISTRITAL DE OFIC 4.183.337 ; carrera CARRERA 13-04-2021
FERRER RIQUET . HABITAT Administrativa
PLANEACION
GYNA PAOLA ESCORCIA | ECRETARIA OFICINA DE Carrera
ss7sas| o DISTRITAL DE LrBTAT 4.183.337 - A CARRERA 09-02-2021
PLANEACION ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE Carrera
15620800| OSMAR LOPEZ CORREA | DISTRITAL DE CABITAT 4.183.337 - Administrat ENC CARRERA 13-10-2020
PLANEACION ministrativa
STEFANIEE PAOLA SECRETARIA OFICINA DEL Carrera VACANTE
loss28a47s( 0 DISTRITAL DE SsBEN 4.183.337 - Administrat ENC DEFINITIVA CA 13-12-2021
PLANEACION ministrativa
CARMEN ALICIA SECRETARIA OFICINA DEL Carrera VACANTE
22550738 ARG DISTRITAL DE SSBEN 4.183.337 - Administrat ENC DEFINITIVA CA 09-11-2020
PLANEACION ministrativa
MILAGRO ELVIRA SECRETARIA OFICINA DEL Carrera
225205 oo DISTRITAL DE SsBEn 4.183.337 . Administrat CARRERA 11-05-2021
PLANEACION ministrativa
OMAR ALEXANDER SECRETARIA OFICINA DEL Carrera
8647528 e DISTRITAL DE SsBEN 4.183.337 - Administrat CARRERA 12-01-2021
PLANEACION ministrativa
KELLIS CATHERINE SECRETARIA OFICINA DEL Carrera
45536015\, - e DISTRITAL DE SsBEn 4.183.337 - Administrat CARRERA 12-01-2021
PLANEACION ministrativa
ZULEMA DELCARMEN | >-CRETARIA OFICINA DEL Carrera
32888453 s |DSTRITALDE SsBEn 4.183.337 - Administrat CARRERA 14-12-2020
PLANEACION ministrativa
UBERNEYANDRADE | “ECRETARIA OFICINA DEL Carrera
72282875 DISTRITAL DE SeBEN 4.183.337 . A CARRERA 09-12-2020
PLANEACION ministrativa
SECRETARIA p—
VACANTE TEMPORAL] DISTRITAL DE Gsaen 4.183.337 . Vacante temporal CARRERA
PLANEACION
SECRETARIA p—
VACANTE TEMPORAL DISTRITAL DE SsBEn 4.183.337 . Vacante temporal CARRERA
PLANEACION
HUMBERTO DARIO SECRETARIA OFICINA DEL Carrera
72023375 AR DISTRITAL DE SsBEN 4.183.337 - Administrat CARRERA 09-12-2020
PLANEACION ministrativa
JOSE LUIS REALES SECRETARIA OFICINA DEL Carrera
8526697, DISTRITAL DE 4.183.337 ; CARRERA 09-12-2020
SANCHEZ SISBEN Administrativa

PLANEACION




SECRETARIA

ARIEL ENRIQUE OFICINA DEL Carrera
3736485 DISTRITAL DE 4.183.337 - CARRERA 09-12-2020
CHARRIS MATUTE . SISBEN Administrativa
PLANEACION
MAIBETH JOHANA SECRETARIA OFICINA DEL Carrera
22551164 DISTRITAL DE 4.183.337 - arere CARRERA 09-12-2020
OLIVARES NARVAEZ . SISBEN Administrativa
PLANEACION
MIGUEL JOSE ALVAREZ | SZCRETARIA OFICINA DEL Carrera
1067899901 DISTRITAL DE 4.183.337 ; CARRERA 09-12-2020
BALLESTA . SISBEN Administrativa
PLANEACION
SECRETARIA p— VACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE B 4.183.337 182.147 | Vacante definitiva DEFINITIVA CA
PLANEACION SIS 2289
PRISCILLA DEL CARMEN | SECRETARIA OFICINA DEL Carrera
32702602 o eo | |PISTRITALDE GesEn 4.183.337 ; A CARRERA 10-05-2011
PLANEACION ministrativa
ORANE PATRICH SECRETARIA SECRETARIA — VACANTE
1143142851 L e |PISTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 182.039 : DEFINITIVA CA 17-06-2024
RECREACION Y RECREACION Y prueba 2289
ELANTONTO SECRETARIA SECRETARIA p—
8531491 O ame DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 - Administrat CARRERA 03-05-1999
RECREACION Y RECREACION Y ministrativa
p——— SECRETARIA SECRETARIA ST VACANTE
1120540088 "0 T oo [pisTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 182.039 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
RECREACION Y RECREACION Y prueba 2289
ANELEDUARDO SECRETARIA SECRETARIA T VACANTE
1140836910) DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.039 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
RECREACION Y RECREACION Y prueba 2289
IDIRA ISABELALVAREZ | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1143346991 4.183.337 . CARRERA 09-02-2021
BANDA DISTRITAL DE SALUD |ASEGURAMIENTO Administrativa
- OFICINA DE
SUCEL LEONOR SECRETARIA .
1129492317 ATENCION EN 4.183.337 - Provisionalidad CARRERA 09-08-2022
MELENDEZ GOMEZ DISTRITAL DE SALUD
SALUD
MONICA RUBIELA ARIAS | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1101340135 ATENCION EN 4.183.337 - CARRERA 03-03-2021
GAMBOA DISTRITAL DE SALUD Administrativa
SALUD
SECRETARIA OFICINA DE VACANTE
VACANTE DEFINITIVA ATENCION EN 4.183.337 - | vacante definitiva
DISTRITAL DE SALUD DEFINITIVA CA
SALUD
MARVIN FABIAN SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1045673231 ATENCION EN 4.183.337 . CARRERA 09-11-2020
ROMERO OSPINO DISTRITALDE SALUD |, " Administrativa
LUZ MERY AMARIS SECRETARIA OFICINA DE Carrera
32841392 ! ATENCION EN 4.183.337 . ENC CARRERA 13-12-2021
RODRIGUEZ DISTRITAL DE SALUD Administrativa
SALUD
ADRIANA PATRICIA | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
55308627, ATENCION EN 4.183.337 . CARRERA 06-11-2020
CHINCHILLAPADILLA | DISTRITALDESALUD |, "~ Administrativa
HAROLD FERNANDO | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
72297640 ATENCION EN 4.183.337 - CARRERA 06-11-2020
FLOREZ MENDOZA DISTRITALDE SALUD |, " Administrativa
MARYCELIS GRANADOS | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
57462395| . ATENCION EN 4.183.337 ; CARRERA 04-03-2021
MURNOZ DISTRITAL DE SALUD Administrativa

SALUD




OFICINA DE

NELCY ELENA CASTRO | SECRETARIA . Carrera
22669694 ATENCION EN 4.183.337 - - CARRERA 06-11-2020
ROMERO DISTRITAL DE SALUD Administrativa
SALUD
JOHANNA OSORIO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
32896608 GARANTIA DE LA 4.183.337 - - arere CARRERA 11-05-2021
BLANCO DISTRITAL DE SALUD Administrativa
CALIDAD
CHRISTIAN SILVA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
73198360 GARANTIA DE LA 4.183.337 : ; CARRERA 12-01-2021
ARRIETA DISTRITAL DE SALUD Administrativa
CALIDAD
BRIAN VIZCAINO SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
7ss7l SISTRITAL DE SALUD | GARANTIADE LA 4.183.337 182.144 ; A DEFINITIVA CA 01-06-1994
G CALIDAD pruebaascenso €2289
JOANNA STEPHANIE | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
53011772 GARANTIA DE LA 4.183.337 ; ; CARRERA 05-01-2009
CRISTANCHO HOYOS | DISTRITAL DE SALUD Administrativa
CALIDAD
JHON RODRIGO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
19592740 PROYECTOS EN 4.183.337 - - CARRERA 14-10-2020
RODRIGUEZHINCAPIE | DISTRITALDESALUD |, /o Administrativa
JOHANA EDITH SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
52662542 . 4.183.337 182.142 DEFINITIVA CA 06-08-2024
VASQUEZ FIGUEROA | DISTRITAL DE SALUD |SALUD PUBLICA prueba 2285
HEIDY MELYSSA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1010173395, . 4.183.337 - - CARRERA 13-04-2021
CRISTANCHO HOYOS | DISTRITAL DE SALUD |SALUD PUBLICA Administrativa
JESUSDAVIDZUNIGA | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1042432008 . 4.183.337 - - CARRERA 23-03-2021
CASTRO DISTRITAL DE SALUD |SALUD PUBLICA Administrativa
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL| . 4.183.337 : - | vacante temporal CARRERA
DISTRITAL DE SALUD |SALUD PUBLICA
ASTRID ELENA TORRES | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
32695832 . 4.183.337 - - ENC CARRERA 01-01-1995
PARODY DISTRITAL DE SALUD |SALUD PUBLICA Administrativa
SAIR ANTONIO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
72282226 . 4.183.337 : - ENC CARRERA 13-12-2021
SANTANA VANEGAS DISTRITAL DE SALUD |SALUD PUBLICA Administrativa
- SECRETARIA
JAVIER EDUARDO SECRETARIA Carrera
72122531 DISTRITAL DE 4.183.337 - - CARRERA 10-11-2022
MOLINAVILLANUEVA | DISTRITALDE SALUD |, = Administrativa
ANTONIO WILIAM SECRETARIA SECRETARIA Carrera
85465695, DISTRITAL DE 4.183.337 : . CARRERA 11-11-2020
PARDO CODINA DISTRITALDE SALUD |, = Administrativa
ALBERTO ENRIQUE SECRETARIA SECRETARIA Carrera
1140870388 DISTRITAL DE 4.183.337 : . CARRERA 11-11-2020
SANTIAGO HERNANDEZ |DISTRITALDE SALUD [( Administrativa
CLAUDIA LORENA SECRETARIA SECRETARIA Periodo de VACANTE
53074456 - o CSTRITAL DE SALUD | PSTRTALDE 4.183.337 182.120 ; . DEFINITIVA CA 04-03-2021
SALUD prueba ascenso 2289
LUIS CARLOS FUENTES | SECRETARIA SECRETARIA Periodo de VACANTE
1096949877 ° CSTRITALDE SALUD | PSTRTALDE 4.183.337 182120- 187507 X DEFINITIVA CA 17-06-2024
SALUD prueba 2289
FRANKLINANTONIO | 2ECRETARIA OFICINA DE Carrera
72200243 ) 0 e DISTRITAL DE CONTROL 4.183.337 : ; A CARRERA 06-11-2020
TRANSITO Y OPERATIVO DE ministrativa




SECRETARIA OFICINA DE
WALBER ENRIQUE DIAZ Carrera
8724477 DISTRITAL DE CONTROL 4.183.337 - - CARRERA 12-07-2011
ALARZA o Administrativa
TRANSITO Y OPERATIVO DE
CELSA DE JESUS SECRETARIA OFICINA [,)E Carrera
50876028 . DISTRITAL DE EDUCACION Y 4.183.337 - - arere CARRERA 13-05-2009
MONTANO ZURITA . Administrativa
TRANSITO Y CULTURA PARA LA
7 e SECRETARIA OFICINA DE p—
44120001 DISTRITAL DE EDUCACION Y 4.183.337 ; ; CARRERA 09-12-2020
MOSQUERA DELGADO o Administrativa
TRANSITO Y CULTURA PARA LA
MICHAELALEXANDER | S-CRETARIA OFICINA DE Carrera
788127 el |PSTRITALDE EDUCACION Y 4.183.337 ; ; o CARRERA 09-12-2020
0 TRANSITO Y CULTURA PARA LA ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE — TACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE GESTION DE 4.183.337 ; ; Vacante definitiva
) > DEFINITIVA CA
TRANSITO Y TRANSITO
RUBY MARIA FONTALVO | SCCRETARIA OFICINA DE Carrera
1120575054 DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 - - A CARRERA 06-11-2020
TRANSITO Y ESTRATEGICAE ministrativa
MILENA ESTHER SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1045669048) || o DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 - - Administrat CARRERA 13-10-2020
TRANSITO Y ESTRATEGICA E ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL| DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 - - Vacante temporal CARRERA
TRANSITO Y ESTRATEGICA E
ANDREA CAROUNA SECRETARIA OFICINA DE — VACANTE
1066750705 e DISTRITAL DE GESTION 4.183.337 182.146 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
TRANSITO Y ESTRATEGICA E prueba 2289
YERIS PATRICIA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
55247391 o onnmaza | PSTRITALDE GESTION 4.183.337 : . Administrat CARRERA 06-01-2009
TRANSITO Y ESTRATEGICA E ministrativa
GUADALUPE MARIA SECRETARIA OFICINA DE Carrera VACANTE
32863375 e DISTRITAL DE GESTION 4183337 - - Administrat ENC DEFINITIVA CA 13-12-2021
TRANSITO Y ESTRATEGICA E ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE VACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182.149 - | vacante definitiva DEFINITIVA CA
TRANSITO Y CONTRAVENCION 2289
A VESKA DA | SECRETARIA OFICINA DE VACANTE
s2s3073g) 0 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182.149 - Provisionalidad DEFINITIVA CA 18-08-2020
TRANSITO Y CONTRAVENCION 2289
DO MANUEL SECRETARIA OFICINA DE S VACANTE
72250970 e onea DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182.149 . A DEFINITIVA CA 13-12-2021
TRANSITO Y CONTRAVENCION pruebaascenso 2289
EDGARJOSETAPIAS | S-CRETARIA OFICINA DE Carrera
s DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 : . A CARRERA 11-07-2014
TRANSITO Y CONTRAVENCION ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE VACANTE
VACANTE DEFINITIVA DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182.149 - | Vacante definitiva DEFINITIVA CA
TRANSITO Y CONTRAVENCION 2289
LENIS SAGBINI SECRETARIA OFICINA DE Carrera
22sad032f DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 - - Administrat CARRERA 07-11-2012
TRANSITO Y CONTRAVENCION ministrativa
JE——— SECRETARIA OFICINA DE Coodode VACANTE
1140833145 o | PISTRITALDE PROCESOS 4.183.337 182.149 ; . DEFINITIVA CA 09-11-2020
TRANSITO Y CONTRAVENCION pruebaascenso 2289




- SECRETARIA OFICINA DE ‘ VACANTE
LUIS DANIEL GOMEZ Periodo de
1065647519 © DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182.149 ; A DEFINITIVA CA 09-11-2020
TRANSITO Y CONTRAVENCION prueba ascenso 2289
ANGELICA MARIA POLO | SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
1045702959 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182.149 - DEFINITIVA CA 09-11-2020
MERCADO . prueba ascenso
TRANSITO Y CONTRAVENCION 2289
O RODOLO SECRETARIA OFICINA DE oodo g VACANTE
1045681680 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182.149 ; DEFINITIVA CA 13-12-2021
PAGUANA MONROY ) prueba ascenso
TRANSITO Y CONTRAVENCION 2289
ONALDIOM SECRETARIA OFICINA DE Corodode VACANTE
72266989 L on DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182149-187510 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
au TRANSITO Y CONTRAVENCION prueba 2289
AN ROGERS FoERG, | SECRETARTA OFICINA DE — VACANTE
72200608 - O DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182149-187510 | Provisionalidad DEFINITIVA CA 09-03-2011
TRANSITO Y CONTRAVENCION 2289
ANDRAPATRIGA SECRETARIA OFICINA DE — VACANTE
1042434898 * 0 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182149-187510 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
TRANSITO Y CONTRAVENCION prueba 2289
CENER DA RUTDA | SECRETARTA OFICINA DE T VACANTE
1065664208 | DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182149-187510 . DEFINITIVA CA 17-06-2024
TRANSITO Y CONTRAVENCION prueba 2289
WALTER ENRIQUE SECRETARIA OFICINA DE ST VACANTE
8526249 o ocieco  |PSTRTALDE PROCESOS 4.183.337 182149-187510 . DEFINITIVA CA 05-06-2009
TRANSITO Y CONTRAVENCION prueba 2289
FABIAN ANDRES OJEDA | SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
1065835917 DISTRITAL DE PROCESOS 4.183.337 182149-187510 X DEFINITIVA CA 17-06-2024
TRANSITO Y CONTRAVENCION prueba 2289
JEAN PIERRE FUENTES | SCCRETARIA OFICINA DE Carrera
1045736036 * DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 : . Administrat CARRERA 09-12-2020
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
AT DAz | SECRETARIA OFICINA DE o VACANTE
1045710452 L eano | PSTRITALDE REGISTROS DE 4.183.337 182.143 - A DEFINITIVA CA 13-12-2021
TRANSITO Y TRANSITO pruebaascenso 2289
WILLINGTON ENRIQUE | >-CRCTARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
72010201 o oae | STRITALDE REGISTROS DE 4.183.337 182.148 - A DEFINITIVA CA 13-12-2021
TRANSITO Y TRANSITO pruebaascenso 2289
——— SECRETARIA OFICINA DE p—
1140827137] o kol DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - - Administrat CARRERA 09-08-2022
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
DUVIS DEL CARMEN | “ECRETARIA OFICINA DE Carrera
1120564218 | o ey |PISTRITALDE REGISTROS DE 4.183.337 : . A CARRERA 09-08-2022
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
LUZ ESTELAAHUMADA | S-CRETARIA OFICINA DE Carrera
22062248 | o DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 : . A ENC CARRERA 13-12-2021
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
CARLOS DANIEL SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1045728808l " 0 DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 : . Administrat CARRERA 11-10-2021
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
ZORAIDA ESTHER SECRETARIA OFICINA DE Carrera VACANTE
32600200 oo DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - - Administrat ENC DEFINITIVA CA 02-09-1992
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
IVONEE ELIANA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1140817304 0 o DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 ; ; Admiistrat CARRERA 14-09-2021
TRANSITOY TRANSITO ministrativa




SECRETARIA OFICINA DE
MONICA DEL CARMEN Carrera
22730780 DISTRITALDE REGISTROS DE 4.183.337 - CARRERA 13-04-2021
GUTIERREZ PEREZ P p Administrativa
TRANSITOY TRANSITO
JAIME HUMBERTO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
71798865| . DISTRITALDE REGISTROS DE 4.183.337 - - . CARRERA 12-01-2021
RODRIGUEZ CANAS . . Administrativa
TRANSITO Y TRANSITO
SISTER JOHANA DIAZ SECRETARIA OFICINA DE Carrera
44155134 DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - CARRERA 09-12-2020
TEJEDA . . Administrativa
TRANSITO Y TRANSITO
JULIETH ISABEL ARIZA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1129576822 PALACIO DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Admini . CARRERA 09-12-2020
TRANSITO Y TRANSITO ministrativa
WENDY JOHANNA SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1042352190 , DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - ENC CARRERA 13-12-2021
GUTIERREZ LEAL . . Administrativa
TRANSITO Y TRANSITO
YULY DEL PILAR SECRETARIA OFICINA DE Carrera
38683682, ESPARA LANDAZURI DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati CARRERA 11-11-2020
TRANSITO Y TRANSITO ministrativa
BERTHA MARIA PAJARO | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
45519157 ARELLANO DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati CARRERA 11-11-2020
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
MELBA EDILMA ESTHER SECRETARIA OFICINA DE Carrera
55234376 RODRIGUEZ ORT(Z DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati ENC CARRERA 13-12-2021
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
EDUARDO ANDRES SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1020406261 BRAND MIRANDA DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati CARRERA 11-11-2020
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
EDUARDO FAUSTO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1045682198 MENDOZA DIAZ DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati CARRERA 11-11-2020
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
CLAUDIA MAGDALEINE SECRETARIA OFICINA DE Carrera
22515849 RENGIFO DiAZ DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati ENC CARRERA 14-12-2021
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
LIZETH VIVIANA SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
1030566604 TAMAYO LUNA DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 182.148 b DEFINITIVA CA 13-12-2021
TRANSITO Y TRANSITO pruebaascenso 2289
SECRETARIA OFICINA DE Carrera
32751725 MAGALLYS CASTRO DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati CARRERA 13-01-1996
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
JORGE ELIECER SECRETARIA OFICINA DE Carrera VACANTE
12554596 BOLARIOS SANZ DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati ENC DEFINITIVA CA 18-04-2005
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
ROCIO ESTER SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
32741304 ANTEQUERA PERA DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 182.148 b DEFINITIVA CA 13-12-2021
TRANSITO Y TRANSITO pruebaascenso 2289
ALEXANDER JOSE SECRETARIA OFICINA DE Carrera
72179198 MUNOZ MENDEZ DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 - Administrati CARRERA 05-01-2011
TRANSITOY TRANSITO ministrativa
DIANA JUDITH BUELVAS SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
32862746 CERVANTES DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 182.148 b DEFINITIVA CA 21-04-1998
TRANSITO Y TRANSITO pruebaascenso 2289
VIVIANA JUDITH LEIVA SECRETARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
45580733 RAMIREZ DISTRITAL DE REGISTROS DE 4.183.337 182.148 b DEFINITIVA CA 13-12-2021
TRANSITO Y TRANSITO pruebaascenso 2289




SECRETARIA SECRETARIA
VACANTE TEMPORAL DISTRITALDE DISTRITAL DE 4.183.337 - - Vacante temporal - CARRERA
TRANSITO Y TRANSITO Y
OOLFOBENTO PO | SECRETARTA SECRETARIA VACANTE
1143455329 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.148 - Provisionalidad .| oernmivaca 15-04-2021
TRANSITO Y TRANSITO Y 2289
. SECRETARIA SECRETARIA oodo g VACANTE
1045714695 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182.143 ; DEFINITIVA CA 11-05-2021
MARQUEZ BARRIOS ) ) prueba ascenso
TRANSITO Y TRANSITO Y 2289
CLAUDIA YULISSA ARizA | SECRETARIA SECRETARIA Periodo de VACANTE
37752003 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182143-187509 . -| oernmivaca 17-06-2024
S TRANSITO Y TRANSITO Y prueba 2289
YOI | SECRETARA SECRETARIA e VACANTE
55226586) 0 DISTRITAL DE DISTRITAL DE 4.183.337 182143-187509 . .| oernmivaca 17-06-2024
TRANSITO Y TRANSITO Y prueba 2289
MARIBEL DE JESUS SECRETARIA OFICINA DE Carrera
2674612 GENERAL DEL GESTION 4.183.337 - - A ; CARRERA 17-11-2021
DISTRITO DOCUMENTAL ministrativa
JHON JAIRO GONZALEZ | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1082848597) GENERAL DEL GESTION 4.183.337 - - Administrat - CARRERA 14-09-2021
DISTRITO DOCUMENTAL ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL| GENERAL DEL GESTION 4.183.337 - - Vacante temporal - CARRERA
DISTRITO DOCUMENTAL
FABIAN ENRIQUE VEGA | CCRETARIA OFICINA DE Carrera
72205799 GENERAL DEL GESTION 4.183.337 - - Administrat . CARRERA 09-02-2021
DISTRITO DOCUMENTAL ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL| GENERAL DEL GESTION 4.183.337 : . Vacante temporal CARRERA
DISTRITO DOCUMENTAL
JOCELYNS KATHERINE | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
22515963 e GENERAL DEL GESTION 4.183.337 - - Administrat . CARRERA 09-02-2021
DISTRITO DOCUMENTAL ministrativa
JOHNATTAN ULISES | CCRETARIA OFICINA DE Carrera
1129507645 oy | GENERALDEL GESTION 4.183.337 : - Administrat . CARRERA 09-02-2021
DISTRITO DOCUMENTAL ministrativa
SANDRA LUCIA BERNAL | >CCRCTARIA OFICINA DE Periodo de VACANTE
a2101873 0 GENERAL DEL GESTION 4.183.337 182.123 . -| operNmIvACA 17-06-2024
DISTRITO DOCUMENTAL prueba 2289
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL GENERAL DEL RELACION CON 4.183.337 : . Vacante temporal ; CARRERA
DISTRITO EL CIUDADANO
ANDY CECILIA PENATE | SECRETARIA OFICINA DE Carrera
22705197) GENERAL DEL RELACION CON 4.183.337 : . A ; CARRERA 09-02-2021
DISTRITO EL CIUDADANO ministrativa
RLETHPAOLA SECRETARIA OFICINA DE p—
64588614 | cpineios | GENERALDEL RELACION CON 4.183.337 : . Administrat ; CARRERA 09-02-2021
DISTRITO EL CIUDADANO ministrativa
CINDY MARIA SERRANO | >ECRETARIA OFICINA DE Carrera
1042419727) GENERAL DEL RELACION CON 4.183.337 - - Administrat ; CARRERA 09-02-2021
DISTRITO EL CIUDADANO ministrativa
SECRETARIA OFICINA DE
VACANTE TEMPORAL GENERAL DEL RELACION CON 4.183.337 - - Vacante temporal - CARRERA

DISTRITO

EL CITUDADANO




SECRETARIA OFICINA DE

LEIDY MARIANA Carrera
22494485 GENERAL DEL RELACION CON 4.183.337 - - - CARRERA 09-02-2021
ESCALANTE Administrativa
DISTRITO EL CIUDADANO
ARELLANA
YINA GUERRERO SECRETARIA OFICINA DE Carrera
33354565 GENERAL DEL RELACION CON 4.183.337 - - - CARRERA 09-02-2021
NAVARRO Administrativa
DISTRITO EL CITUDADANO
MARICELA ESTHER SECRETARIA OFICINA DE Carrera
1048205600 GENERAL DEL SERVICIOS 4.183.337 - - - . - CARRERA 13-10-2020
PEREZ MARTINEZ Administrativa
DISTRITO ADMINISTRATIV
]
LUIS ALFREDO SECRETARIA SECRETARIA Periodode VACANTE
19620615 GENERAL DEL GENERAL 4.183.337 - 182.113 - DEFINITIVA 03-07-2024
BUITRAGO prueba
DISTRITO DEL CA C2289
NAVARRO DISTRITO
MARCELO ANTONIO | SECRETARIA SEC,RETARIA . . VACANTE
1140854074 MOLINA VENERA JURIDICA JURIDICA 4.183.337 - 182.106 Provisionalidad - DEFINITIVA 01-07-2015
DISTRITAL CA C2289
DISTRITAL
EDUARDO RAFAEL SECRETARIA SEC,RETARIA . . VACANTE
72342918 LASCANO RINCONES | JURIDICA JURIDICA 4.183.337 - 182.106 Provisionalidad - DEFINITIVA 05-04-2011
DISTRITAL CA C2289
DISTRITAL
RONAL DAVID SECRETARIA SECRETARIA Periodo de VACANTE
1140861480 PRIVADA DEL PRIVADA DEL 4.183.337 182.136 - DEFINITIVA 13-12-2021
CHARRIS PADILLA prueba ascenso
DISTRITO DISTRITO CA C2289
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, se constituye como una herramienta de medicion que
permite conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles
en la Entidad y facilita la planeacién de los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Para estructurar y actualizar la informacion de los cargos en vacancia definitiva en la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, se procede con la
elaboracién del Plan Anual de Vacantes, para la vigencia 2025, bajo las directrices
impartidas por el Departamento Administrativo de Funcién Publica (DAFP) y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP.

Al consolidar la informacion de las vacantes y las situaciones administrativas que se
presenten en la planta de personal, la Entidad obtiene la vision para atender y
programar las necesidades de talento humano para la vigencia, con el propésito de
darle continuidad a los procesos y propender por una adecuada prestacion del servicio
publico garantizando que este no sea afectado.

El Plan para la prevision de Recursos Humanos, permite identificar la forma de
provision de los empleos, una vez se generen vacantes definitivas por cualquiera de
las causales que establece la Ley 909 en su articulo 41, lo cual ayuda a la Entidad a
detectar las necesidades de personal conforme con los requerimientos a corto,
mediano y largo plazo, disponiendo del talento humano adecuado con las habilidades,
conocimientos y experiencia idénea para suplir las necesidades de personal.

La Elaboracion del Plan Anual de vacantes, va a permitir a la Entidad planear el
proceso para proveer las vacantes originadas por las diferentes situaciones
administrativas, bajo la eleccion del procedimiento adecuado. El plan para la
provisién de Recursos Humanos facilita con el analisis de la planta tomar decisiones
para proveer necesidades de personal y mantener equilibradas las dependencias para
el buen desarrollo de sus funciones.
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1. PLAN ANUAL DE VACANTES
1.1. MARCO JURIDICO

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes se encuentra en el
contenido de las siguientes normas:

e Ley909 de 2004

e Decreto 1227 de 2005

e Decreto 2482 de 2012

e Decreto 1785 de 2014

e Decreto 1083 de 2015

e Ley 1960 de 2019

1.2. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo principal la actualizacion de vacantes
generadas en la planta de personal, para planificar la provision conforme las
necesidades identificadas en las diferentes areas de la Entidad.

1.3. DEFINICION CONCEPTOS APLICABLES

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad
de oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en
los empleos y la posibilidad de ascenso.

Empleo Pablico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una personay las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.

Vacante definitiva: Se da en el caso de que el empleo publico no cuente con un
empleado titular de carrera administrativa o de libre hombramiento y remocion. La
vacancia definitiva de un empleo se produce cuando: ¢ El titular de un empleo de carrera
es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas la ley. ¢ El titular de
un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro publico de carrera,
una vez superado el periodo de prueba en el empleo en el cual fue ascendido. °
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Creacion de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay servidores con
derecho a ocupar esos empleos. ¢ Desvinculacion automatica del cargo de carrera
administrativa como consecuencia de permanecer en comisién o suma de comisiones
por un periodo superior a seis (6) afios o finalizado el periodo de la comisiéon y no se
reintegra al cargo del cual se ostenta derechos de carrera. (Art. 26 ley 909/05).

Vacante Temporal: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en
alguna situacién administrativa diferente al servicio activo, tales como: 1. Vacaciones.
2. Licencia.

3. Permiso remunerado. 4. Comision, salvo en la de servicios al interior. 5. Encargado,
separandose de las funciones del empleo del cual es titular. 6. Suspendido en el
ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial. 7. Periodo de prueba en
otro empleo de carrera.

Nombramiento en Periodo de Prueba: Es la designacion que recae en la persona
gue ha ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6)
meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento Ordinario: Es la designacidn que recae en una persona para proveer
un empleo de libre nombramiento y remocion. La autoridad nominadora, en todo caso,
tendra en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento
reuna las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio
rector. Se cumplira con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal
fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de
2004).

Nombramiento Provisional: Aquella vinculacibn que se hace a una persona,
mientras se surte el proceso de seleccidn convocado, para proveer de manera
transitoria un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de
mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo, en los términos sefialados en la normatividad vigente. (Construccion propia).

Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en el
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articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Concurso: Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el servicio publico en el
cual primard el mérito con base en la trayectoria académica y laboral de los
participantes, asi como los resultados de desempefio en sus actividades como
servidor publico. El concurso de méritos inicia con la apertura de la convocatoria y
finaliza con el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién como a los participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases
una vez iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo las causales sefialadas en la
ley. La convocatoria debe ser divulgada por medios de comunicacion masiva, de
acuerdo con los parametros establecidos en las normas que regulan la carrera
administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015).

OPEC: La Oferta Publica de Empleos de Carrera, cuya sigla es OPEC, es un listado
donde se encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad; esta se
consolida basandose en los Manuales de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos que conforman la planta de personal y que han sido reportados con vacantes
por parte de las entidades ante la Comision Nacional del Servicio Civil. La OPEC hace
parte integral de cada Convocatoria, por lo que es indispensable su consulta a través
de la plataforma SIMO, para conocer cuéles son los empleos para proveer y cuales
son las exigencias de cada uno de ellos, y asi, tener en cuenta esta informacién a la
hora de crear y desarrollar el perfil con el cual participaras en el concurso de meéritos.

Lista de Elegibles: Es la relacién o listado que se conforma con base en los
resultados obtenidos en el concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos
afios y en la cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto
orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

Periodo de Prueba: Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su
capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia
en el desempefio de las funciones y su integracion a la cultura institucional. (Decreto
648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49).

Evaluacién del Desempefio: Es un proceso de gestion, a través del cual se lleva a
cabo la calificacién objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al
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funcionario en los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y
compromisos previamente concertados, el propésito del empleo, las contribuciones
individuales y las competencias laborales, para determinar el aporte del evaluado al
mejoramiento y desarrollo del servicio publico, acorde con el cumplimiento de las metas
institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de 2015).

1.4. ANALISIS PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal vigente de la Entidad se encuentra soportada en los Decretos
No. 802 del 07 de diciembre de 2020, modificado por el Decreto 204 del 20 de
septiembre de 2021,

Por niveles jerarquicos (Directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial), la planta
de personal de la Entidad se encuentra distribuida asi:

NIVEL NO. CARGOS PORCENTAJE (%)
Directivo 79 4%
Asesor 264 13%
Profesional 566 27%
Técnico 684 33%
Asistencial 472 23%

TOTAL GENERAL 2065 100%

DISTRIBUCION POR NIVELES JERARQUICOS

Directivo
4%

Profesional
27% ¢4

Técnico

M Directivo M Asesor Profesional Técnico M Asistencial

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




- i © | ©
&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

1.4.1. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

Los cargos de la planta de personal a corte de diciembre 31 de 2024 se
encuentran clasificados por tipo de empleo, asi:

CLASIFICACION DEL EMPLEO ‘ NO. DE CARGOS

Eleccion popular
De periodo Fijo

Libre nombramiento y remocion 598
Carrera administrativa 1459

Total general 2065

La disminucion de la planta de personal en comparacion con la vigencia 2023,
obedece alas modificaciones realizadas mediante Decreto 715 de 2024 y Decreto 858
de 2024, y la supresion de cargos de once (11) cargos de la planta transitoria.

1.5. PROVISION PLANTA DE PERSONAL

Los cargos de la planta de personal a corte de diciembre 31 de 2024 se
encuentran clasificados por tipo de empleo, asi:

TIPO DE VINCULACION NUMERO DE
EMPLEOS

Libre nombramiento 574
Periodo 8
Carrera Administrativa 813
(en encargo) 113
(en comision cargos de libre 12
nombramiento)
Periodo de prueba 244
Provisionalidad 323
(en vacante temporal de carrera 83
administrativa)
Vacante definitiva 56
Vacante temporal 45

Total general
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1.6. VACANTES DEFINITIVAS PLANTA DE PERSONAL

Las vacantes definitivas en la planta de personal de la Entidad corresponden a
aquellas que se han generado por los causales establecidos en el articulo 2.2.5.2.1
del Decreto 1083 de 2015.

Mediante el Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-
20277, el Concejo Distrital de Barranquilla, confirié facultades pro tempore al Sefor
Alcalde, para iniciar las acciones tendientes a realizar el proceso de modernizacién
funcional y operativa, enmarcado en los programas nacionales de modernizacién
estatal, y en especial los compromisos contenidos en plan de desarrollo.

Por lo anterior, la Entidad adelanta un estudio técnico de redisefio institucional, en el
cual se ajustaran procesos, estructura organizacional, funciones, y en consecuencia,
planta de personal; por lo anterior, conforme el resultado del proceso mencionado, los
cargos existentes en la planta de personal, pueden sufrir modificaciones y su provision
definitiva dependera de los cargos que queden establecidos en la nueva planta de

personal.

La siguiente informacidn corresponde a los cargos en vacancia definitiva a corte de
31 de diciembre de 2024, en la planta de personal de la Entidad:

1.6.1. ADMINISTRATIVOS

DEPENDENCIA

OFICINA

No.

NIVEL CARGO

CODIGO

Y GRADO | CARGOS

SECRETARIA JURIDICA SECRETARIA JURIDICA| Profesional | Lider de 208 - 08 1
DISTRITAL DISTRITAL Proyecto
ALCALDIA LOCAL ALCALDIA LOCAL Profesional | Profesional 219 -01 1
SUROCCIDENTE SUROCCIDENTE Universitario
GERENCIA DE GERENCIA DE Profesional | Profesional 219-01 1
PROYECTOS ESPECIALES | PROYECTOS Universitario

ESPECIALES
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE GESTION | Profesional | Profesional 219-01 1
DE CONTROL URBANO Y | URBANISTICA Universitario
ESPACIO PUBLICO
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 219-01 1
DE CONTROL URBANO Y | PROCESOS Universitario
ESPACIO PUBLICO URBANISTICOS
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SECRETARIA DISTRITAL | SECRETARIA
DE CONTROL URBANOY | DISTRITAL DE Profesional | Profesional 219-01 1
ESPACIO PUBLICO CONTROL URBANOY Universitario

ESPACIO

PUBLICO
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE GESTION | Profesional | Profesional 219-01 1
DE EDUCACION ADMINISTRATIVA Universitario

DOCENTE
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 219-01 1
DE EDUCACION INSPECCION, Universitario

VIGILANCIAY

CONTROL
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 219-01 1
DE GOBIERNO INSPECCIONES Y Universitario

COMISARIAS
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE HABITAT | Profesional | Profesional 219-01 ]
DE PLANEACION Universitario
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 219-01 6
DE PLANEACION PLANEACION Universitario

TERRITORIAL
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE SALUD Profesional | Profesional 219-01 1
DE SALUD PUBLICA Universitario
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 219-01 2
DE TRANSITO Y REGISTROS DE Universitario
SEGURIDAD VIAL TRANSITO
OFICINA DE GESTION DEL | OFICINA DE GESTION | Profesional | Profesional 219 - 02 1
RIESGO DEL RIESGO Universitario
SECRETARIA DISTRITAL CENTRO DE Profesional | Profesional 219 - 02 1
DE GOBIERNO REHABILITACION Universitario

FEMENINO
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 219 - 02 2
DE GOBIERNO INSPECCIONES Y Universitario

COMISARIAS
GERENCIADE LASTICS GERENCIA DE LAS Profesional | Profesional 219-04 2

TICS Universitario
SECRETARIA DISTRITAL | OFICINA DE GESTION | Profesional | Profesional 219-04 1
DE CONTROL URBANO Y | URBANISTICA Universitario
ESPACIO PUBLICO
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE GESTION | Profesional | Profesional 219-04 2
DE EDUCACION ADMINISTRATIVA Universitario

DOCENTE
SECRETARIA DISTRITAL GERENCIA DE Profesional | Profesional 219-04 1
DE HACIENDA GESTION CATASTRAL Universitario
SECRETARIA DISTRITAL GERENCIA DE Profesional | Profesional 219-04 1
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DE HACIENDA GESTION DE Universitario

INGRESOS

OFICINA DE
SECRETARIA DISTRITAL PLANEACION Profesional | Profesional 219-04 1
DE PLANEACION SOCIOECONOMICA E Universitario

INVERSIONES
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE GARANTIA| Profesional | Profesional 219-04 1
DE SALUD DE LA CALIDAD Universitario
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE SALUD Profesional | Profesional 219-04 1
DE SALUD PUBLICA Universitario
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 219 - 06 1
DE GOBIERNO PARTICIPACION Universitario

CIUDADANA
GERENCIA DE CIUDAD GERENCIA DE CIUDAD| Profesional | Profesional 222 -07 1

Especializado

SECRETARIA DISTRITAL GERENCIA DE Profesional | Profesional 222 -07 1
DE HACIENDA GESTION DE Especializado

INGRESOS
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 222 - 07 1
DE TRANSITO Y PROCESOS Especializado
SEGURIDAD VIAL CONTRAVENCIONALE

S
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Profesional 222 - 08 1
DE HACIENDA TESORERIA especializado
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE GARANTIA| Profesional | Profesional 222 - 08 1
DE SALUD DE LA CALIDAD Especializado
SECRETARIA DISTRITAL | SECRETARIA Profesional | Profesional 222 -08 1
DE SALUD DISTRITAL DE SALUD especializado
SECRETARIA DISTRITAL | OFICINA DE Profesional | Inspector de 233 -08 1
DE CONTROL URBANO Y | PROCESOS Policia Urbano
ESPACIO PUBLICO URBANISTICOS
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Profesional | Inspector de 233 -08 6
DE GOBIERNO INSPECCIONES Y Policia Urbano

COMISARIAS
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE SALUD Profesional | Profesional 237 - 06 1
DE SALUD PUBLICA Universitario

Area Salud
- R

SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Técnico | Inspector de 312-04 3
DE TRANSITO Y PROCESOS Transito y
SEGURIDAD VIAL CONTRAVENCIONALE Transporte

S
OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL | Técnico | Tecnico 314-01 1
INTERNO DISCIPLINARIO | INTERNO Operativo
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DISCIPLINARIO
OFICINA DE GESTION DEL | OFICINA DE GESTION | Técnico | Tecnico 314-01 1
RIESGO DEL RIESGO Operativo
SECRETARIADISTRITAL | SECRETARIA Técnico | Tecnico 314-01 1
DE CULTURA'Y DISTRITAL DE Operativo
PATRIMONIO CULTURA 'Y

PATRIMONIO
SECRETARIADISTRITAL | OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-01 1
DE DESARROLLO INCLUSION Y Operativo
ECONOMICO DESARROLLO

PRODUCTIVO
SECRETARIADISTRITAL | OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-01 3
DE EDUCACION COBERTURA Operativo

EDUCATIVA
SECRETARIADISTRITAL | OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-01 2
DE GOBIERNO INSPECCIONES Y Operativo

COMISARIAS
SECRETARIADISTRITAL | OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-01 1
DE GOBIERNO PARTICIPACION Operativo

CIUDADANA
SECRETARIADISTRITAL | SECRETARIA Técnico | Tecnico 314-01 1
DE GOBIERNO DISTRITAL DE Operativo

GOBIERNO
SECRETARIADISTRITAL | GERENCIA DE Técnico | Tecnico 314-01 1
DE HACIENDA GESTION DE Operativo

INGRESOS
SECRETARIA DISTRITAL | OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-01 1
DE HACIENDA PRESUPUESTO Operativo
SECRETARIA DISTRITAL | OFICINA DEL SISBEN Técnico | Tecnico 314-01 4
DE PLANEACION Operativo
SECRETARIA DISTRITAL | OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-01 .
DE SALUD ATENCION EN SALUD Operativo
SECRETARIA DISTRITAL | OFICINA DE SALUD Técnico | Tecnico 314-01 1
DE SALUD PUBLICA Operativo
SECRETARIADISTRITAL | OFICINA DE GESTION | Técnico | Tecnico 314-01 1
DE TRANSITO Y DE TRANSITO Operativo
SEGURIDAD VIAL
SECRETARIA DISTRITAL | OFICINA DE GESTION | Técnico | Tecnico 314-01 1
DE TRANSITO Y ESTRATEGICAE Operativo
SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL
SECRETARIADISTRITAL | OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-01 2
DE TRANSITO Y PROCESOS Operativo
SEGURIDAD VIAL CONTRAVENCIONALE

S
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SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Técnico | Tecnico 314 -01 g
DE TRANSITO Y REGISTROS DE Operativo
SEGURIDAD VIAL TRANSITO
SECRETARIA GENERAL OFICINA DE GESTION Técnico | Tecnico 314 -01 1
DEL DISTRITO DOCUMENTAL Operativo
GERENCIADE LASTICS GERENCIA DE LAS Técnico | Tecnico 314 -04 2
TICS Operativo
OFICINA DE LA MUJER, OFICINA DE LA Técnico | Tecnico 314 -04 1
EQUIDAD Y GENERO MUJER, EQUIDAD Y Operativo
GENERO
SECRETARIA DISTRITAL SECRETARIA Técnico | Tecnico 314 -04 Z
DE CULTURAY DISTRITAL DE Operativo
PATRIMONIO CULTURAY
PATRIMONIO
OFICINA DE GESTION
SECRETARIA DISTRITAL ESTRATEGICA Y Técnico | Tecnico 314-04 1
DE EDUCACION FORTALECIMIENTO Operativo
INSTITUCIONAL
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-04 1
DE GOBIERNO INSPECCIONES Y Operativo
COMISARIAS
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DEL SISBEN Técnico | Tecnico 314-04 1
DE PLANEACION Operativo
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE SALUD Técnico | Tecnico 314-04 3
DE SALUD PUBLICA Operativo
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-04 1
DE TRANSITO Y PROCESOS Operativo
SEGURIDAD VIAL CONTRAVENCIONALE
S
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE Técnico | Tecnico 314-04 3
DE TRANSITO Y REGISTROS DE Operativo
SEGURIDAD VIAL TRANSITO
SECRETARIA JURIDICA SECRETARIA Técnico | Tecnico 314 - 04 1
DISTRITAL JURIDICA DISTRITAL Operativo
SECRETARIA DISTRITAL OFICINA DE SALUD Técnico | Tecnico Area 323-04 g
DE SALUD PUBLICA Salud
] R ]
PLANTA GLOBAL Asistencial Auxil.ia.r . 407 - 01 2
Administrativo
Asistencial | Auxiliar 407 - 02 4]
Administrativo
PLANTA GLOBAL Asistencial | Auxiliar 407 - 04 Z
Administrativo
Asistencial | Auxiliar 407 - 05 3
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Administrativo

Asistencial | Auxiliar area 412 - 02 1
salud

Asistencial | Auxiliar area 412 - 05 3
salud

Asistencial | Secretario 440 - 05 2

1.6.2. CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

CODIGOY NO.

SECRETARIA OFICINA NIVEL CARGO GRADO CARGOS
SECRETARIA CUERPO OFICIAL DE Técnico Subcomandant 336 - 05 1
DISTRITAL DE BOMBEROS e de Bomberos
GOBIERNO
SECRETARIA CUERPO OFICIAL DE Asistencial | Teniente de 419 - 07 15
DISTRITAL DE BOMBEROS Bombero
GOBIERNO
SECRETARIA CUERPO OFICIAL DE Asistencial | Sargento de 417 - 06 12
DISTRITAL DE BOMBEROS Bomberos
GOBIERNO
SECRETARIA CUERPO OFICIAL DE Asistencial | Cabo de 413-05 17
DISTRITAL DE BOMBEROS Bomberos
GOBIERNO
SECRETARIA CUERPO OFICIAL DE Asistencial | Bombero 475 - 02 87
DISTRITAL DE BOMBEROS
GOBIERNO

De las vacantes definitivas correspondiente al Cuerpo Oficial de Bomberos, OCHENTA
Y SEIS (86) vacantes corresponden a las ofertadas en la Convocatoria Cuerpo Oficial
de Bomberos, la cual se encuentra en proceso por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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1. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

1.1. MARCO JURIDICO

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica

e Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c).

e Ley 1960 de 2019

1.2. OBJETIVO

El plan de prevision de Recursos Humanos tiene como objetivo alinear las estrategias
de la Entidad con el recurso humano, para que estas sean cumplidas con el personal
idéneo y con las competencias definidas para cada proceso.

1.3. DEFINICION CONCEPTOS APLICABLES

Servicio activo. Un empleado se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del empleo del cual ha tomado posesion.

Licencia. el ARTICULO 2.2.5.5.3 del Decreto 648 de 2017, sefiala que las licencias
gue se podran conceder al empleado publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

1.2. No remunerada para adelantar estudios

2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.

2.2 Enfermedad.

2.3 Maternidad.
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2.4 Paternidad.
2.5 Luto.

Licencia ordinaria. ARTICULO 2.2.5.5.5 La licencia ordinaria es aquella que se
otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60)
dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del
nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Licencia no remunerada para adelantar estudios. ARTICULO 2.2.5.5.6 del Decreto
648 de 2017, La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin
remuneracioén, con el fin de cursar estudios de educacion formal y para el trabajo y el
desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses,
prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces.

Licencia para actividades deportivas. ARTICULO 2.2.5.5.8 del Decreto 648 de
2017, La licencia remunerada para actividades deportivas se concedera a los
servidores publicos que sean seleccionados para representar al pais en
competiciones 0 eventos deportivos internacionales en calidad de deportistas,
dirigentes, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento. La solicitud debera
efectuarse a través del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes”, en la que se
hard expresa manifestacion sobre el hecho de la escogencia y con la indicacion del
tiempo requerido para asistir al evento.

Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. ARTICULO 2.2.5.5.10 del
Decreto 648 de 2017, Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad de los
servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los
términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Comision. ARTICULO 2.2.5.5.21 del Decreto 648 de 2017, El empleado se encuentra
en comision cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo,
previa autorizacién del jefe del organismo. La comision puede otorgarse al interior del
pais o al exterior.

Encargo. ARTICULO 2.2.5.5.41 del Decreto 648 de 2017, Los empleados podran ser
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encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

1.4. PROVISION DE VACANTES

Para proveer una vacante es necesario tener presente los siguientes aspectos:
e Anadlisis de la planta de personal actual

e Ubicacion del cargo en la estructura organizacional y/o grupo funcional.

e Perfil de cada empleo: Funciones, Requisitos, Conocimientos y habilidades.
e Distribucion de cargos por dependencias

e Numero de empleos por niveles jerarquicos y por su naturaleza.

e Oferta publica en el SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

1.4.1. VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

De acuerdo con lo sefalado en el Decreto 648 de 2018 en su articulo 2.2.5.3.1, las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

1.4.2. VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
gue regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla realizé el reporte de las vacantes definitivas de la
Entidad, la cual corresponden de 354 cargos administrativos y 86 cargos
pertenecientes al Cuerpo Oficial de Bomberos. Dentro de la etapa de planeacion, se
cancel6 el valor unitario por vacante de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) para soportar los costos de la Convocatoria No. 2289 de 2022; por lo tanto,
los cargos seran provistos mediante el proceso meritocratico que adelanta la Comision
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Nacional del Servicio Civil.

Inicialmente se ofertaron 357 vacantes de las cuales, 3 fueron retiradas por orden
judicial.

Este proceso de convocatoria culmind las etapas de seleccion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, por lo tanto, las vacantes definitivas de la Entidad
se proveeran conforme con las listas de elegibles del proceso.

CONCURSO DE MERITOS
v CONVOCATORIA 2289/22

CARGOS OFERTADOS 354

CARGOS PROVISTOS 307 - 62 periodo de prueba superado
CARGOS DESIERTOS 14 EE sin clegibles.

CARGOS PORPROVEER 33 - En proceso de exclusiones

Mientras se lleva a cabo el proceso de seleccidn, los empleos de carrera administrativa
vacantes de manera definitiva podran proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004, Decreto Ley 760 de 2005 y Decreto 1960 de 2019 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion, Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto
648 de 2018, Circular Conjunta de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica 20191000000117 del 29 de julio
de 2019, Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil y Procedimiento interno MA-GH-P-004, definié procedimiento para para encargar
a los funcionarios inscritos en carrera administrativa, en las vacantes existentes en la
planta de personal.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA JURIDICA Provist 01.07-2015 MARCELO MOLINA VENERA Provisionalidad en
OPERATIVO Administrativa | DISTRITAL ovisto ANTONIO vacante definitiva
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA JURIDICA Provist 05042011 EDUARDO LASCANO Provisionalidad en
OPERATIVO Administrativa | DISTRITAL ovisto RAFAEL RINCONES vacante definitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) MONTERROSA  |Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE COMUNICACIONES Provisto | 07-03-2017 |BRENDALUZ .o npar vacante definitiva
TECNICO Carrera GERENCIA DE GESTION ) DAVID Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE INGRESOS Provisto | 05052016 | ., \ppo | OSPINOLINERO | - - nte definitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . DAVID DE VEGA Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE OBRAS PUBLICAS Provisto | 13-11-2012 | -orGORIO | ARMENTA vacante definitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . Provisionalidad en
1 1 ) i 1-02-2017 |ALEXJAVIE E LL
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GESTION SOCIAL Provisto | 01-02-2017 |ALEXJAVIER | PENACARRILLO | - e definitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL YENNYS Provisionalidad en
1 1 ) i 22-01-2 EJEDA SAL
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GESTION SOCIAL Provisto 01-2009 |\ o anpa | THEDASALAS | cante definitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL LIZETH SOLENO DE LA Provisionalidad en
1 1 i 17-03-2011
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE HACIENDA Provisto 7-03-2011 1o rrRicIA ROSA vacante definitiva
) SECRETARIA DISTRITAL j o
I)icEﬁfT?vo 314 01 i‘;"?r? et DE DESARROLLO Provisto | 16-01-2009 |JEHOVANNI é'A'v'LEZEé Prov'slon(;“saie"
ministrativa ECONOIV”CO vacante aertinitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . PRISCILLA DEL | VILLAFARE Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE PLANEACION Provisto | 10052011 |\ eviEN BLANCO Administrativa
TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARADISTRITAL | [ Lluansose | SANTANA Carrera
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO MARRUGO Administrativa
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 57.01-1994 IGNACIA DEL CANTILLO POLO Encargo en vacante
OPERATIVO Administrativa DE HACIENDA ROSARIO definitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . .| SANTIAGO Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 08-11-2013 |KAROLMARIA| ¢\ \miaGo vacante definitiva
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 05-07-2010 CARLOS MORALES BRAVO Provisionalidad en
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO ANTONIO vacante definitiva
) SECRETARIA DISTRITAL
(T)Echﬁfﬁvo 314 01 22"?“'?' ot DE TRANSITO Y Provisto | 03-04-2017 |MAGALLYS | CASTRO /i:”?r?t y
ministrativa SEGURIDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL _ REDONDO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 23022015 | MAGALY ZARCO Administrativa




TECNICO

Carrera

SECRETARIA DISTRITAL

MERCEDES

Encargo en vacante

14 1 ; Provist 7-01-2 VILLA PIN
OPERATIVO 3 0 Administrativa | DE EDUCACION rovisto | 07:01-2009 | ey 0 definitiva
) SECRETARIA DISTRITAL
TOEP?:':TOIVO 314 01 i‘;"?r? i DE TRANSITO Y Provisto LENIS SS:'\?;('J'\\'/'AL izm?r?t y
ministrativa SEGUR|DAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . . | TAPIAS Carrera
OPERATIVO 314 01 Adrmiristrati DE TRANSITO Y Provisto EDGARJOSE | 00 > Administrat
Inistrativa SEGUR|DAD VlAL Inistrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 o DE TRANSITO Y Provisto MARTHA LUZ | FLOREZ SILVA o qafi it
ministrativa SEGUR|DAD VIAL vacante aertinitiva
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNI ) ARIEL ASTILL
CNIco 314 01 Carrera DE RECREACION Y Provisto | 03-04-2017 CASTILLO Carrera
OPERATIVO Administrativa ANTONIO SUAREZ Administrativa
DEPORTES
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL MUROZ DE LOS |Carrera
1 1 i 14-09-202
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto 4-09-2020 [JHONJAIRO. 1 opves Administrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
3 L DE LAS SAL
I)PCE':fﬁvo 314 01 /i(aj"?r? ot DE CONTROLURBANOY|  Provisto | 14-09-2020 V/Zl'ili/; A 5 ARI?:NS? OAS izrr?r? ot
ministrativa ESPACIO PUBLlCO ministrativa
TECNICO 214 o Carrera ALCALDIA LOCAL oroviste | 14002000 |"AVIER VIZCAINO Carrera
OPERATIVO Administrativa RIOMAR ANDRES RAMIREZ Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . LUISA BAYUELO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 14092020 | .o\ ANDA | MARENGO Administrativa
TECNICO 314 o1 Carrera OFICINA DE ATENCION Provisto 06-10-2020 |NELCY ELENA CASTRO Carrera
OPERATIVO Administrativa EN SALUD ROMERO Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . CORREA Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 06-10-2020 |JULIANA TEHERAN Administrativa
TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ lotea NIKO Carrera
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO MARGARITA |ESCARRAGA Administrativa
TECNICO oy o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [~ "[VELING CALAVIS ARZUZA | CATTET3
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO PAOLA Administrativa
TECNICO 314 o1 Carrera SDEEC_F:-A,FQZ:/T-\OD\I(STRITAL Provisto 57.10-2020 YULY DEL ESPANA Carrera
OPERATIVO Administrativa PILAR LANDAZURI Administrativa

SEGURIDAD VIAL




SECRETARIA DISTRITAL

TECNIC C ' BERTHA PAJAR C
OPERATOIVO 314 01 Azrr:}r:? trativ DE TRANSITO Y Provisto | 27-10-2020 |\ \cia ARELLA?\IO AZ;:?;? trativa
strativa 1 oE GURIDAD VIAL s
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . ELIGIO Carrera
OPERATIVO 314 01 ok DE TRANSITO Y Provisto | 27-102020 |t QUIROZBRUM | ° =
ministrativa SEGUR|DAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 27-10-2020 |JUAN GABRIEL| ALDANAPEREZ |\ - .t rativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) JHON RODRIGUEZ Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE SALUD Provisto | 14032020 |.0h0i60  |HINCAPIE Administrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
OPERATVO 314 0L | et |PETRANSITOY provisto | 14092020 || | ECIOPER e
Inistrativa SEGURlDAD VlAL Inistrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL CORTES Carrera
1 1 i -10-2020 |MERCEDE
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 06-10-2020 |MERCEDES 1o\ rAMARIA  |Administrativa
E ECRETARIA D L LME
TECNICO 314 o1 Carr(?r? . SECR TARIA, ISTRITA Provisto 14-09-2020 |RUTH PALMET Carrgr? .
OPERATIVO Administrativa DE EDUCACION HERRERA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . EDUARDO BRAND Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | PC RANSITOY Provisto | 27-10-2020 |\ iores MIRANDA Administrativa
SEGURIDAD VIAL
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL BARRIOS Carrera
314 01 : Provist 27-10-2020 |JAIR EVIEL
OPERATIVO Administrativa | DE EDUCACION rovisto DELUQUEZ Administrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ "~ "|GABRIEL BARRANCO Carrera
OPERATIVO Administrativa DE EDUCACION ENRIQUE VARGAS Administrativa
TECNICO Carrera . Carrera
OPERATIVO 314 01 g |DESPACHO Provisto | 27-10-2020 |FABIOJOSE | MENDOZADIAZ | %
TECNICO 314 o1 Carrera DESPACHO DEL Provisto 14-09-2020 MIRYAM NIETO AREVALO Carrera
OPERATIVO Administrativa ALCALDE DISTRITAL RUTH Administrativa
TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ [10ANNA CRISTANCHO  |Carrera
OPERATIVO Administrativa DE SALUD STEPHANIE HOYOS Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . GONZALEZ Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | PC RANSITO'Y Provisto | 14-09-2020 | YERIS BARRAZA Administrativa
SEGURIDAD VIAL
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO 314 01 Carrera DE TRANSITO Y Provisto | 14-09-2020 |MILENA CASTROPINTO |3e@
OPERATIVO Administrativa ESTHER Administrativa

SEGURIDAD VIAL




SECRETARIA DISTRITAL

TECNIC C ' | FONTALV C
OPER ATOIV o 314 01 Azrr:;? iy DE TRANSITO Y Provisto | 14-09-2020 |RUBY MARIA ng N © Azrr:’;? ativa
strativa 1 oE GURIDAD VIAL s
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) ADRIANA CHINCHILLA Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE SALUD Provisto | 06-10-2020 |\ roicia PADILLA Administrativa
, SECRETARIA DISTRITAL
TOEP?:':TOIVO 314 01 i‘;”?r?t o DE TRANSITO Y Provisto | 14-09-2020 \EAII\IARLIZEURE DIAZ ALARZA izm?r?t y
ministrativa SEGURlDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . MAVEL . . |Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 06-10-2020 | - cp ALGARIN ALCALA |\ 4 ministrativa
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA GENERAL Provist 14-09-2020 MARICELA PEREZ MARTINEZ Carrera
OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO ovisto ESTHER Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Carrera
1 1 i -11-202 E B BAD
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 06-11-2020 |JORGE MARIO| BURGOSABAD |\ 4 .t ativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL GUTIERREZ Carrera
1 1 i -10-2020 |BREINE
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 06-10-2020 | BREINER OSPINO Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Carrera
1 1 i -10-2020 |ELIAB SENAD | SIERRA BERTEL
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 06-10-2020 |ELIABSENAD | SIERRABERTEL |\ o . ctrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . HAROLD FLOREZ Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE SALUD Provisto | 06-11-2020 | .onANDO | MENDOZA Administrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ [MARVIN ROMERO Carrera
OPERATIVO Administrativa DE SALUD FABIAN OSPINO Administrativa
) SECRETARIA DISTRITAL o
TECNICO 314 01 Carrera DE RECREACION Y Provisto | 29-01-2020 |ALBERTO JESURUM Provisionalidad en
OPERATIVO Administrativa FRANCO vacante definitiva
DEPORTES
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . MANUEL Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 14092020 |\ \.roni0 OROZCOBACA | ) yministrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
I)icEﬁfﬁvo 314 01 /izm?r?t N DE TRANSITO Y Provisto | 27-10-2020 E/?SSTR;O MENDOZA DIAZ /i:m?r","t y
ministrativa SEGURIDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL _ ANTONIO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE SALUD Provisto | 27-10-2020 |\ | am PARDO CODINA |\ i inistrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ALBERTO SANTIAGO Carrera
314 01 Provist 27-10-2020
OPERATIVO Administrativa | DE SALUD rovisto ENRIQUE HERNANDEZ Administrativa
TECNICO iy o Carrera SECRETARIADISTRITAL [~ [ "[KELLIS VARGAS Carrera
OPERATIVO Administrativa | DE PLANEACION CATHERINE  |MARTELO Administrativa




TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , GONZALEZ DE LA |Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 27-10-2020 | MELISSA HOZ Administrativa
TECNICO i o Carrera SECRETARIA DISTRITAL [ 2511200 |TUMBERTO [\ e |Carrera
OPERATIVO Administrativa | DE PLANEACION ovisto DARIO Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . , Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE PLANEACION Provisto | 25-11-2020 |JOSE LUIS REALESSANCHEZ | \ i ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ARIEL CHARRIS Carrera
14 1 g Provi 25-11-202
OPERATIVO 3 0 Administrativa | DE PLANEACION rovisto >-11-2020 |\ RiQUE MATUTE Administrativa
TECNICO i o Carrera SECRETARIA DISTRITAL | 25119020 |ZULEMADEL | SANCHEZ Carrera
OPERATIVO Administrativa DE PLANEACION ovisto CARMEN MIRANDA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . MEDINA Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 Administrativa | Dr RANSITOY Provisto | 28-07-2020 |SARAYESICA |\ roy vacante definitiva
SEGURIDAD VIAL
E ECRETARIA D L
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIA DISTRITA Provisto | 14-09-2020 |CHRISTIAN | SILVAARRIETA |2€@
OPERATIVO Administrativa DE SALUD Administrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
3 ' E DRIGUEZ
I)PCEl:fﬁvo 314 01 f@rf? trativa  |DC | RANSITOY Provisto | 27-10-2020 JHAtIJI\I\//IlBERTo S/SQAF;IGU i::;?r?st ativa
inistrativ SEGURIDAD VIAL inistrativ
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 27-10-2020 | ADRIANA RUIZSALAZAR | \ dministrativa
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIADISTRITAL | | o | 27:102020 |10sE ManUEL| vaARGAS PUERTA |C27TEr2
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO Administrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL [ .~ [~ [ROSMERY | MELENDEZ Carrera
OPERATIVO Administrativa DE SALUD JUDITH PERTUZ Administrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO C ) MOSQUERA C
OPERATIVO 314 01 AZ"?“?' et DE TRANSITO Y Provisto | 04-11-2020 |LUZEDILMA | G/?D 5 Azrr?r? ot
ministrativa SEGURIDAD VIAL ministrativa
) SECRETARIA DISTRITAL ~
woe | | n [ | e | s [ oot o
ministrativa SEGURIDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ESCORCIA Carrera
314 01 g Provist 14-09-2020 |GYNA PAOLA
OPERATIVO Administrativa | DE PLANEACION rovisto RIVERA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . LEIDY GARCIA Carrera
314 01 e DE TRANSITO Y Provisto | 27-10-2020 e
OPERATIVO Administrativa JOHANA CHOPERENA Administrativa

SEGURIDAD VIAL




SECRETARIA DISTRITAL

TECNIC C y ISTER C
OPER ATOIV o 314 01 Azrr:;? iy DE TRANSITO Y Provisto | 27-10-2020 JSOSH A DIAZ TEJEDA Azrr:’;? ativa
strativa 1 oE GURIDAD VIAL s

TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . JULIETH Carrera
OPERATIVO 314 01 o DE TRANSITO Y Provisto | 27-102020 [\ oo ARIZAPALACIO | °°

ministrativa SEGURlDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . PERALTA Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 27-10-2020 | YISELPAOLA 1.5\ 11 vo Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . LIZARAZO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 27-10-2020 |LINDAMARIA | b\ 7a Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 27-10-2020 |ILIANA MATOSRAMOS | \ i ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL RAMOS Carrera

1 1 : i 27-10-202 L
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE EDUCACION Provisto 7-10-2020 |MALKAIRINA | - 5 ONELL Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL LILIANA RODRIGUEZ Carrera
1 1 i 27-10-202
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto 7-10-2020 1o atricIA | cHAVEZ Administrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [~ ~[LIANA LLANOSDE LA |Carrera
OPERATIVO Administrativa | DE GOBIERNO MARYORITA |ASUNCION Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . LEIDYS CASTILLO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 27-10-2020 |5\ roicia GONZALEZ Administrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL |~ [ | e ose | ALVAREZ Carrera
OPERATIVO Administrativa DE PLANEACION BALLESTA Administrativa
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 95.11-2020 OMAR CARRILLO ARIZA Carrera
OPERATIVO Administrativa DE PLANEACION ALEXANDER Administrativa
TECNICO Carrera OFICINA DE ATENCION . GRANADOS Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa  |EN SALUD Provisto | 06-10-2020 |MARICELY 1/ 507 Administrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL [ .~ [ "|mONIcA ARIAS GAMBOA | CATTET3
OPERATIVO Administrativa DE SALUD RUBIELA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL . Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DEL DISTRITO Provisto | 25-01-2021 | CINDY MARIA | SERRANO REYES | \ | i nistrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL . ARLETH CONTRERAS Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DEL DISTRITO Provisto | 25012021 1 ) o BARRIOS Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL . Carrera
314 01 Provist 25-01-2021 |ANDY CECILIA | PENATE ROLONG
OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO rovisto Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL GUERRERO Carrera
314 01 Provist 25-01-2021 |VINA PAOLA

OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO rovisto NAVARRO Administrativa




TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARIA GENERAL orovisto | 25.01.2001 |FEDY ESCALANTE Carrera
OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO MARIANA | ARELLANA Administrativa
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA GENERAL Provist 25-01-2021 |JOSE LUIS FRUTO Carrera
OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO ovisto MALDONADO  |Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . . Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE SALUD Provisto | 04-11-2020 |JESUSDAVID | ZUNIGACASTRO |\ ..t ativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) 3 . Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 06-10-2020 1JOSEARIEL | AYALAMUNIZ -\ i ctrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
I)ii':fﬁvo 314 01 i‘;m?r? et DE CONTROLURBANOY|  Provisto | 11-06-2021 BI'EISUEL xﬁmﬁi izm?r?t y
ministrativa ESPAClO PUBUCO ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . JHONATTAN SILVA Carrera
OPERATIVO 314 01 . |DECONTROLURBANOY|  Provisto | 14092020 [, - ODRIGUEZ Administrativa
inistrativ ESPACIO PUBLICO inistrativ
, ECRETARIA D L
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITA . CORDERO Carrera
OPERATIVO 314 01 g |DECONTROLURBANOY| Provisto | 14-09-2020 [DAYANA COME2 et
ESPACIO PUBLICO
) SECRETARIA DISTRITAL
I)Epgfﬁvo 314 01 i‘;m?r? et DE CONTROLURBANOY| Provisto | 13-10-2020 TAA\'/\I/IEIII:O &ii\QUNETzES /i‘;rr?r? i
ministrativa ESPACIO PUBLlCO ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . SIMANCA Carrera
OPERATIVO 314 01 e [DECONTROLURBANOY | Provisto | 30-12:2016 [ANACECILIA |2 c |
ESPACIO PUBLICO
) SECRETARIA DISTRITAL
I)Ergfﬁvo 314 01 /(;Z"?r? et DE CONTROLURBANOY| Provisto | 13-10-2020 |MARIELA TBIQ:JETA /izrr?r? ot
ministrativa ESPACIO PUBLlCO ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL _ ANGEL HURTADO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 15072021 1 jeropi0  |EsPINOSA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ORLANDO Carrera
314 01 g Provist 12-03-2021 FERRER RIQUETT
OPERATIVO Administrativa | DE PLANEACION rovisto ENRIQUE Q Administrativa
] SECRETARIA DISTRITAL
I)EPCEﬁfﬁvo 314 01 izm?ré ot DE TRANSITO Y Provisto | 27-10-2020 ?Aiwiﬁ DEL IfEl;EZERREZ /i:”?r","t y
ministrativa SEGURIDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL Carrera
314 01 Provist 25-01-2021 |IDIRAISABEL | ALVAREZ BANDA
OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO rovisto Administrativa




TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL , JOCELYNS ~ Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DEL DISTRITO Provisto | 25-01-2021 1\ epine | CUELEMUNOZ | inistrativa
TECNICO i o Carrera SECRETARIA GENERAL rovict 2o 01201 |'OHNATTAN | GUTIERREZ Carrera
OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO ovisto ULISES CARRANZA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL FABIAN Carrera
14 1 Provi 25-01-2021 VEGA MARTINEZ
OPERATIVO 3 0 Administrativa | DEL DISTRITO rovisto >-01-2021 -\ RiQUE G Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ] MONTANO Carrera
OPERATIVO 314 01 ol DE TRANSITO Y Provisto | 11-08-2021 |CELSA JURITA Administrat
Inistrativa SEGUR|DAD VIAL Inistrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
I)ii':fﬁvo 314 01 i‘;”?r? et DE TRANSITO Y Provisto | 11-10-2021 EQRNLISLS POLANCO PAEZ izm?r?t y
ministrativa SEGURlDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Carrera
1 1 ) i -10-202 ELE ZON REYE
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GESTION HUMANA Provisto | 06-10-2020 |KATYAELENA | PINZONREYES |\ 0 . .ctrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ [HEDY CRISTANCHO  |Carrera
OPERATIVO Administrativa DE SALUD MELYSSA HOYOS Administrativa
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [~ ~[DASMIN CUEVA MARIOT] | CATTET@
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO MARIA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . SOLENO DE LA Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 Adrirstrat DE DESARROLLO Provisto | 03-04-2017 (KATYJOANA |- - e definiti
ministrativa ECONOIV”CO vacante aertinitiva
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ | oocove |FONTALVO Carrera
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO MARTINEZ Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . PADILLA Provisionalidad en
OPERATIVO 314 01 Administrativa [P T COCTURAY Provisto | 19-04-2021 | MARIBEL ECHEVERRI vacante temporal
PATRIMONIO P
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIADISTRITAL | | o | 12082021 |ioHanna | osorioBLanco |<2er
OPERATIVO Administrativa DE SALUD Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . IVONEE ROMERO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa [P0 RANSITOY Provisto | 14092021 1. | \\a BUCIGO Administrativa
SEGURIDAD VIAL
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL GONZALEZ Carrera
314 01 Provist 14-09-2021 |JHON JAIRO
OPERATIVO Administrativa | DEL DISTRITO rovisto SANCHEZ Administrativa
TECNICO iy o Carrera SECRETARIA GENERAL orovicte | 17100001 |MARIBELDE |~ [carrera
OPERATIVO Administrativa DEL DISTRITO JESUS Administrativa




TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 08-02-2021 MARIA CUENTAS Provisionalidad en
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO EUGENIA URDANETA vacante temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , MILAGRO BURGOS Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE PLANEACION Provisto | 12-04-2021 1.\ /o SANTIAGO Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . VILLADIEGO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 15-07-2021 |DIANALUZ =1\ o1 Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL SUCEL MELENDEZ Provisionalidad en
14 1 Provi -08-2022 |7 .
OPERATIVO 3 0 Administrativa | DE SALUD rovisto | 09082022 |, £\ 0R GOMEZ vacante temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) ) Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 14-03-2020 | OSIRISMARIA| FARAKVEGA |\ ictrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL JOSE BERMUDEZ Provisionalidad en
14 1 Provi -04-2022
OPERATIVO 3 0 Administrativa | DE GOBIERNO rovisto | 08042022 |\ \toni0 |UTRIA vacante temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , MARQUEZ Carrera
1 1 -10-2022 |ISLE BEL
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 04-10-2022 |ISLENAISABEL) .o oo cia Administrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
3 ' DOL L isionali
I)PCEl:fﬁvo 314 01 f@rf? trativa  |DC | RANSITOY Provisto | 06-04-2021 QEI\OIITFOO :C?D;GUEZ PQOZ:Ith;;f::'eZ
inistrativ SEGURIDAD VIAL vac v
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) , | GUTIERREZ Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 25-01-2021 | CAMILOJOSE |\ o Administrativa
TECNICO 214 o Carrera DESPACHO DEL orovisto | 14.05.2020 |MARIA GONZALEZ Carrera
OPERATIVO Administrativa | ALCALDE DISTRITAL ANGELICA  |MACHUCA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . ALEXANDER . Carrera
OPERATIVO 314 01 gt |DETRANSITOY Provisto | 22:03-2022 | MuRioz MENDEZ| “1
SEGURIDAD VIAL
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera p . JORGE . Encargo en vacante
OPERATIVO 314 01 Admrstrati DE TRANSITO Y Provisto | 31-082021 .’ BOLAROS SANZ | "2
ministrativa SEGURIDAD VIAL erinitiva
TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARADISTRITAL | [ |iaryngs | CARDENAS Carrera
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO HERNANDEZ Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . SHIRLEY Carrera
OPERATIVO 314 01 st [DECONTROLURBANOY|  Provisto | 02092022 |0 o) ESCORCIARUA | “"' -0
ESPACIO PUBLICO
TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARIADISTRITAL | 10119023 ["AVIER MOLINA Carrera
OPERATIVO Administrativa | DE SALUD rovisto EDUARDO  |VILLANUEVA Administrativa




SECRETARIA DISTRITAL

TECNIC C ' CARDONA C
OPER ATOIV o 314 01 Azrr:;? iy DE TRANSITO Y Provisto | 09-08-2022 |LIZETH MARIA AYCAR%I Azrr:’;? ativa
strativa 1 oE GURIDAD VIAL s
TECNICO Carrera DESPACHO DEL . PERLA PACHECO DE LA [Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | ALCALDE DISTRITAL Provisto | 04-11-2020 |\ \cinA VICTORIA Administrativa
, SECRETARIA DISTRITAL ,
Toii':fﬁvo 314 01 /i‘;r“?r? ot DE TRANSITO Y Provisto | 09-08-2022 E:I;II:/SIE?\IEL ri g\f)i:}lgfmz izrr?r? i
ministrativa SEGUR|DAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . BROCHERO Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 13-09-2022 | MARIO ALEXIS| \\\ v a Administrativa
TECNICO Carrera GERENCIA DE GESTION ) MONICA EBRATT Encargo en vacante
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE INGRESOS Provisto | 03-08-2023 |\ A ORDORNEZ definitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Carrera
1 1 ) i 2-01-202 LOPEZ E
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE PLANEACION Provisto | 02-01-2024 |OSMAR OPEZCORREA | \ iministrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . STEFANIEE Encargo en vacante
1 1 ) 13-06-202 LARTE JIMENEZ
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE PLANEACION Provisto 3-06-2023 15,01A OLARTEJIMENEZ | | cinitiva
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 13-06-2023 CARMEN MERCADO Encargo en vacante
OPERATIVO Administrativa | DE PLANEACION ALICIA RIARO definitiva
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera p . GUADALUPE Encargo en vacante
OPERATIVO 314 01 g [DETRANSITOY Provisto | 03-082023 |’ ESCORCIA PAEZ | " 72°°
SEGURIDAD VIAL
TECNICO 214 o1 Carrera ALCALDIA LOCAL oroviste | 25.01.2001 |MILGEN MADACHI Carrera
OPERATIVO Administrativa | METROPOLITANA CATHERINE |CUESTA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) Encargo en vacante
314 01 Provist 04-03-2024 |ASTRID ELENA| TORRES PARODY
OPERATIVO Administrativa | DE SALUD rovisto temporal
) SECRETARIA DISTRITAL ~
giiﬁfﬁvo 314 01 22"?"," et DE CONTROLURBANOY| Provisto | 04-03-2024 JSET:UNSLEY DE :SRLF?E'\:; fncargo len vacante
ministrativa ESPACIO PUBL|CO empora
TECNICO oy o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ _  ~  "[VEISON RONCALLO Carrera
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO ALBERTO SANCHEZ Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . ADRIANA PITALUA Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 24-04-2024 |\ \cGARITA |MARTINEZ en Ascenso
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provist 24042024 |BRIAN VIZCAINO Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa | DE SALUD rovisto GARCIA en Ascenso




SECRETARIA DISTRITAL

TECNICO Carrera SHARON NIEBLES
314 01 o . DE CULTURAY Provisto 17-06-2024 Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa PATRIMONIO JULIETH GALINDO
, SECRETARIA DISTRITAL
TECNI ' ALD Peri P
OPiR/;:TOIVO 314 01 /i‘;"?r? at DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 MAI\?UEL GONZALEZ PABA er:’do de Prueba
ministrativa SEGURIDAD VIAL en Ascenso
. SECRETARIA DISTRITAL )
I)EP?:L(\:TOIVO 314 01 i‘;"?r? et DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 /:A'\Lii'CA POLO MERCADO Per/':do de Prueba
ministrativa SEGURIDAD VIAL en Ascenso
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL ) BUITRAGO .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DEL DISTRITO Provisto 03-07-2024 |LUIS ALFREDO NAVARRO Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL MONCADA
14 1 ; Provi -08-2024 |SONY Peri P
OPERATIVO 3 0 Administrativa | DE OBRAS PUBLICAS rovisto | 05-08-2024 150 RAMIREZ eriodo de Prueba
TECNICO Carrera GERENCIA DE GESTION Periodo de Prueba
1 1 i 24-04-202 D ED ELL
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE INGRESOS Provisto 4-04-2024 1SAIDYSARAY | MEDINAPUELLO | ) oo
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera . VIVIANA Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 o |pETRANSITOY Provisto | 24-04-2024 |/ LEIVA RAMIREZ enr/lxs o !
inistrativ SEGURIDAD VIAL ¢
) SECRETARIA DISTRITAL .
I)iiﬁfﬁvo 314 01 /izm?r? i DE TRANSITO Y Provisto | 24-04-2024 |ROCIO ESTER :E'\'&EQUERA Per/'fdo de Prueba
ministrativa SEGURIDAD VIAL en Ascenso
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . LIBIA Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GOBIERNO Provisto | 24-04-2024 1o\ ro1cia ARIZACASTRO | | Ascenso
) SECRETARIA DISTRITAL .
I)Ergfﬁvo 314 01 izrr?r? i DE TRANSITO Y Provisto | 24-04-2024 |DIANA JUDITH gs:allﬁ;s Per/'fdo de Prueba
ministrativa SEGURIDAD VIAL en Ascenso
TECNICO 314 01 Carrera SDEECSEE;:::QJIBE)TRITAL Provisto | 31-03-2023 |BENIGNO CARRENO Carrera
OPERATIVO Administrativa ECONOMICO RODRIGUEZ Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . FUENTES Carrera
OPERATIVO 314 01 it DE TRANSITO Y Provisto | 27-10-2020 JEANPIERRE | — ol
ministrativa SEGURIDAD VIAL ministrativa
TECNICO Carrera DESPACHO DEL . .
OPERATIVO 314 01 Administrativa ALCALDE DISTRITAL Provisto 17-06-2024 |LUIS MANUEL | BERNALLUCAS |Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL RODRIGUEZ
314 01 Provist 17-06-2024 |CINDY PAOLA Periodo de Prueb
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA rovisto AREVALO eriodo de Frueba




TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) URQUIJO )
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE HACIENDA Provisto 17-06-2024 |JUAN PABLO GUERRERO Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . JAILENE SOLANO )
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE HACIENDA Provisto | 17-06-2024 |\ \ccelA | MERCADO Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . DAVID i
314 01 N DE DESARROLLO Provisto 17-06-2024 GARCIA BARRIOS |Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa < ANDRES
ECONOMICO
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE GESTION HUMANA Provisto 17-06-2024 |JHON ROBERT| UTRIARAMOS |Periodo de Prueba
, SECRETARIA DISTRITAL
I)ii':fﬁvo 314 01 i‘;”?r? et DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 %ﬁ;:s MARIN YEPES  |Periodo de Prueba
ministrativa s GURIDAD VIAL

TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL GIRALDO

1 1 i i 17-06-202 i
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GESTION HUMANA Provisto 7-06-2024 |JONATHAN |\ \V/ARRO Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL FUENTES

1 1 i 17-06-2024 |L L i
OPERATIVO 314 0 Administrativa DE SALUD Provisto 7-06-2024 |LUIS CARLOS BLANCO Periodo de Prueba
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 17.06.2004 ANTONIO ARISMENDI Periodo de Prucha
OPERATIVO Administrativa DE HACIENDA RAFAEL LOPEZ
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) JORGE PATINO )
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE EDUCACION Provisto | 03072024 1. e pp FONTALVO Periodo de Prueba
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA PRIVADA Provisto 24-04-2024 |RONAL DAVID CHARRIS Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DEL DISTRITO PADILLA en Ascenso
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . LIZETH Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE TRANSITO Y Provisto 24-04-2024 VIVIANA TAMAYO LUNA en Ascenso

SEGURIDAD VIAL

TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto >4.00.2004 PATRICIA BOCANEGRA Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DE HACIENDA MARIA GUZMAN en Ascenso
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 24.04-2024 |HENRY GONZALEZ Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO PINZON en Ascenso
TECNICO 314 01 Carrera SDEIECCRLIJE-I.F'/F-\LFJ{::’-\?STRITAL Provisto 17-06-2024 JOSELYN BALDOVINO Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa P ATRIMONIO KATHERINE  |MARTINEZ
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provist 17.06.2004 CRISTIAN FONTALVO Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA rovisto DAVID MERCADO en Ascenso




SECRETARIA DISTRITAL

TECNIC C y INTER
OPER ATOIV o 314 01 Azrr:;? ativ DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 |RONALD JOSE Ac;% oN 0 Periodo de Prueba
strativa 1 oE GURIDAD VIAL
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , SANDRA .
OPERATIVO 314 01 Administrati DE TRANSITO Y Provisto 17-06-2024 PATRICIA GOMEZ MARIN |Periodo de Prueba
ministrativa | se GURIDAD VIAL
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . MAIBETH OLIVARES Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE PLANEACION Provisto | 25-11-2020 |,y 1)\ NARVAEZ Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . ANDRADE Carrera
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE PLANEACION Provisto | 25-11-2020 |UBERNEY |\ coiETA Administrativa
) SECRETARIA DISTRITAL
I)ii':fﬁvo 314 01 /izrn:?: i DE DESARROLLO Provisto | 25-01-2021 ;((EEL:NA PEREZ RONDON /iz:?? i
Inistrativa ECONO’IV”CO Inistrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL SUAREZ
1 1 ) i -08-202 E LISVE '
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE GESTION HUMANA Provisto | 06-08-2024 |MAYELISVEY 1o\ o A70NA Periodo de Prueba
E ECRETARIA D L D
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIA DISTRITA Provisto | 17-06-2024 |DANA TAMARAROCA | Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa | DE EDUCACION CAROLINA
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . ADALBERTO .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE GESTION HUMANA Provisto 17-06-2024 DE JESUS BORJA OSORIO |Periodo de Prueba
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL [~ [ "[DIANA RODRIGUEZ beriodo de Praeba
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA PATRICIA HENRIQUEZ
) SECRETARIA DISTRITAL
I)Ergfﬁvo 314 01 /(;Z"?r? ot DE DESARROLLO Provisto | 15-07-2021 |LILIANA ,\/T:\SL“:EEAS /izrr?r? ot
ministrativa ECONOM'CO ministrativa
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIADISTRITAL | isto | 16-04-2024 |AsTRID ROCIO| POSADAVITAL  [€3TET@
OPERATIVO Administrativa DE GOBIERNO Administrativa
] SECRETARIA DISTRITAL .
I)icEﬁfﬁvo 314 01 /izm?r? et DE TRANSITO Y Provisto | 24-04-2024 |GREYSA SOFIA ;\Q/I:E%;EZ Per/'fdo de Prueba
ministrativa SEGURIDAD VIAL en Ascenso
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) KATYA .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE COMUNICACIONES Provisto 17-06-2024 MILENA GONZALEZ MEJIA| Periodo de Prueba
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO 314 01 Carrera DE RECREACION Y Provisto | 17-06-2024 | >0 PE CLAVIO Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa JESUS SARMIENTO

DEPORTES




SECRETARIA DISTRITAL

TECNICO Carrera g DANIEL GOMEZ DEL
DE RECREACION Y i -06- i
OPERATIVO 314 01 Administrativa (0] Provisto 17-06-2024 EDUARDO VALLE Periodo de Prueba
DEPORTES
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE GESTION HUMANA Provisto 15-06-2024 |DICKENS PEREZ MARBELO |Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , DANIEL HERNANDEZ .
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GESTION HUMANA Provisto | 17-06-2024 1.1\ \rpo |sEPULVEDA Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) LUIS .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE GESTION SOCIAL Provisto 17-06-2024 FERNANDO PAVA GARCIA Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , WALTER GONZALEZ .
OPERATIVO 314 01 Administrati DE TRANSITO Y Provisto 17-06-2024 ENRIQUE PACHECO Periodo de Prueba
ministrativa s GURIDAD VIAL

TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . JOHANA VASQUEZ .

1 1 -08-202
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE SALUD Provisto | 06-08-2024 1) ) FIGUEROA Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ARMANDO | CUADRADO

1 1 i -08-202 '
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE COMUNICACIONES Provisto | 05-08-2024 |, PINEDA Periodo de Prueba
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 24-04-2024 CLAUDIA PEREZ PATINO Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DE SALUD LORENA en Ascenso
TECNICO Carrera DESPACHO DEL . .
OPERATIVO 314 01 Administrativa ALCALDE DISTRITAL Provisto 17-06-2024 |SANDRA OLIVEROS VESGA | Periodo de Prueba
TECNICO 314 01 Carrera DESPACHO DEL Provisto | 17-06-2024 [JAIMEJESUS | > UAREZ Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa | ALCALDE DISTRITAL VIZCAINO
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ | "[GERALDINE |BARRIOS Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DE HACIENDA DEL CARMEN |AYCARDI en Ascenso
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . SULAY BUELVAS .
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE HACIENDA Provisto | 17-06-2024 | o\ ro1cia CERVANTES Periodo de Prueba
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ "[JAVIER IGUARAN beriodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA ANDRES MARCELES
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL _ VERONICA ~ .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE HACIENDA Provisto 17-06-2024 CECILIA ORTEGA PINERES | Periodo de Prueba

] SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO C )
OPERATIVO 314 01 Azrr?ré i DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 |KEINER DAVID| RUEDADAVILA |Periodo de Prueba
mINIStrativa | SEGURIDAD VIAL

TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIADISTRITAL | . | 17:06-2024 |s0ANDRY MARTELO Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa | DE OBRAS PUBLICAS DUMETT




TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , KAREN ROMERO .
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE HACIENDA Provisto | 17-06-2024 |\ cGARITA |MENDINUETA | eriodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , ANDREA .
OPERATIVO 314 01 ok DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 [ o Ch' | SOMOYARRUIZ |Periodo de Prueba
ministrativa | se GURIDAD VIAL
, ECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera SEC p > . Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 ok DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 |LUISDANIEL | GOMEZDURAN | ' °°°°
Inistrativa SEGURIDAD VIAL e scenso
) ECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera SEC p > . JOSE PAGUANA Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 o DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 o= | A
ministrativa SEGURIDAD VIAL en Ascenso
TECNICO 214 o Carrera SECRETARIADISTRITAL | .~ [ |eisELLE ANDRADE beriodo de Prucha
VI -Ub- |
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA MARGARITA |BARBOSA !
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL SALAZAR
1 1 i -07-202 vi '
OPERATIVO 314 0 Administrativa DE HACIENDA Provisto 03-07-2024 |CONSTANZA MEDINA Periodo de Prueba
E ECRETARIA D L
TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITA srovisto | 25112020 |OSMAN IGUARAN Carrera
OPERATIVO Administrativa | DE EDUCACION YUSETH ESTRADA Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . FERNANDEZ .
314 01 L . DE RECREACIONY Provisto 17-06-2024 |LORAINE Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa BECERRA
DEPORTES
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . MARGOTH | MARTINEZ .
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GESTION SOCIAL Provisto | 17:06-2024 | \hecena |GuzvAN Periodo de Prueba
) SECRETARIA DISTRITAL
I)Ergfﬁvo 314 01 /(;Z"?"," et DE CULTURA Y Provisto | 17-06-2024 fﬂbﬁgf RUEDAROJANO |Periodo de Prueba
minIstrativa | b ATRIMONIO
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . GOMEZ .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE DESARROLLO Provisto 17-06-2024 |YISEL PAOLA ANTEQUERA Periodo de Prueba
ECONOMICO
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO 314 01 Carrera DE DESARROLLO provisto | 17-06-2024 |"AVIER CUELLO MEDINA |Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa s ALBERTO
ECONOMICO
TECNICO Carrera DESPACHO DEL ANDRES
314 01 Provist 17-06-2024 CAMELOLOPEZ |Periodo de Prueb
OPERATIVO Administrativa | ALCALDE DISTRITAL rovisto DAVID eriodo de Frueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . .
314 01 Provisto 17-06-2024 |MILET PAOLA | ESCORCIA RUA Periodo de Prueba

OPERATIVO

Administrativa

DE HACIENDA




TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) MARTHA )
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE HACIENDA Provisto 17-06-2024 ELENA GIRALDO SIERRA |Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . CARLOS )
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE HACIENDA Provisto 17-06-2024 MARIO VIDES MERCADO | Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . JARAMILLO .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE HACIENDA Provisto 17-06-2024 |ZINDY PAOLA LOZANO Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) NOHORA VALENZUELA .
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE GESTION HUMANA Provisto | 17-06-2024 |\ \ccela |Rozo Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL . SANDRA BERNAL .
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DEL DISTRITO Provisto | 17-06-2024 | ;-\ SANCHEZ Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE GOBIERNO Provisto 17-06-2024 |LISETH KIRZA | RICO CASTILLA en Ascenso
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ANGELLY MARANON
1 1 i 17-06-202 i
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE HACIENDA Provisto 7-06-2024 15, 01A PEREZ Periodo de Prueba
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 10-12-2019 |LUZ ESTHER JARABA Encargo en vacante
OPERATIVO Administrativa DE PLANEACION GUERRERO temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL MARTHA PALLARES
1 1 i 16-07-202 i
OPERATIVO 314 0 Administrativa | DE HACIENDA Provisto 6-07-2024 | e ciuia CACERES Periodo de Prueba
. SECRETARIA DISTRITAL )
I)iiﬁfﬁvo 314 01 /izm?r? i DE TRANSITO Y Provisto | 24-04-2024 m;&gﬁm'\' T"LEPF:E:NDEZ Per/'fdo de Prueba
ministrativa SEGURIDAD VIAL en Ascenso
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . DIAZ GRANADOS |Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 Administrativa [P0 RANSITOY Provisto | 24-04-2024 | MIKE DELGADO en Ascenso
SEGURIDAD VIAL
TECNICO 314 o1 Carre.ré . SECRETAR’IA DISTRITAL Provisto 17.06.2004 LORELEYN MORALES periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DE GESTION SOCIAL PAOLA NARVAEZ
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) RUSLY .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE EDUCACION Provisto 17-06-2024 PATRICIA GARCIA ARIAS Periodo de Prueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL ) .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE HACIENDA Provisto 17-06-2024 |PEDRO EDIES | GARCIA MEZA Periodo de Prueba
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 17.06.2004 MARITZA DE LA HOZ Periodo de Prucha
OPERATIVO Administrativa DE HACIENDA ESTHER MORENO
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL CRISTIAN CRESPO
314 01 Provist 17-06-2024 Periodo de Prueb
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA rovisto ENRIQUE MARTINEZ eriodo de Frueba
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Provisto 17-06-2024 | ADRIANA CHAPARRO Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DE HACIENDA CAMPOS en Ascenso




TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , ECHEVERRIA .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE HACIENDA Provisto 17-06-2024 |YANIRETH MORENO Periodo de Prueba
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIADISTRITAL | | . 17-06-2024 |ALIXESTHER | MURNOZLOBO |Periodo de Prueb
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA ovisto eriodo de Frueba
) ) DAYANA
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIADISTRITAL | icto | 17-06-2024 |NDEL DIAZ RIOS Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa DE HACIENDA
CARMEN
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , SANDRA MARTINEZ .
OPERATIVO 314 01 Administrativa | DE HACIENDA Provisto | 17-06-2024 |\ \ccElA |AMAYA Periodo de Prueba
TECNICO 214 o1 Carrera SECRETARIADISTRITAL | 17062024 | TOIAN GUTIERREZ beriodo de Pruch
OPERATIVO Administrativa | DE HACIENDA ovisto ALBERTO CHARRIS eriodo de Frueba
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL NATALY GUTIERREZ
14 1 Provi 17-06-2024 Peri P
OPERATIVO 3 0 Administrativa | DE GOBIERNO rovisto 06-2024 | ) EJANDRA  |ORTEGA eriodo de Prueba
) SECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera p CLAUDIA
OPERATIVO 314 01 i [DETRANSITOY Provisto | 17-06-2024 |- <o ARIZA SERRATO | Periodo de Prueba
inistrativ SEGURIDAD VIAL
) SECRETARIA DISTRITAL
3 ' B ED
I)PCEl:fﬁvo 314 01 /i‘:l"?r? ot DE TRANSITO Y Provisto | 17-06-2024 Zil DVI;\ES |-(|)EJRNAANDEZ Periodo de Prueba
MINIStrativa | SEGURIDAD VIAL
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL . JENNIFER MERCADO Periodo de Prueba
OPERATIVO 314 01 Administrativa | PC RANSITOY Provisto | 17-06-2024 1\ ) o CAMARGO en Ascenso
SEGURIDAD VIAL
TECNICO 314 01 Carrera SECRETARIADISTRITAL | - o | 03072024 [STEFANY JIMENEZDIAZ  |Periodo de Prueba
OPERATIVO Administrativa  |DE COMUNICACIONES JULIETH
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL , MURNOZ .
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE GOBIERNO Provisto 05-08-2024 |EDGAR JAVIER MORELOS Periodo de Prueba
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante 93-04-2024
OPERATIVO Administrativa DE PLANEACION Temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE TRANSITO ¥ Temporal 23-04-2024
SEGURIDAD VIAL P
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE TRANSITO Y Definitiva 23-04-2024
SEGURIDAD VIAL
TECNICO 314 o1 Carrera DESPACHO DEL Vacante 93-04-2024
OPERATIVO Administrativa ALCALDE DISTRITAL Temporal




TECNICO

Carrera

SECRETARIA DISTRITAL

Vacante

OPERATIVO 314 01 Administrativa DE EDUCACION Definitiva 24-01-2024
, SECRETARIA DISTRITAL
Toii':fﬁvo 314 01 i‘;”?r? i DE TRANSITO Y Tvaca”tel 16-06-2024
ministrativa SEGURIDAD VIAL empora
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
14 1 2-01-2024
OPERATIVO 3 0 Administrativa DE SALUD Temporal 02-01-20
, ECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera SEC p > Vacante
OPERATIVO 314 01 Administrati DE TRANSITO Y Definiti 14-06-2024
Inistrativa SEGUR|DAD VIAL erinitiva
TECNI ECRETARIA DISTRITAL \Y;
CNICO 314 o1 Carrt?r? . SEC S acante 93-04-2024
OPERATIVO Administrativa DE SALUD Temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
314 01 . 23-04-2024
OPERATIVO Administrativa DE EDUCACION Temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
1 1 . -08-202
OPERATIVO 314 0 Administrativa DE EDUCACION Definitiva 05-08-2024
TECNICO C SECRETARIA GENERAL Vacant
314 01 arrera acante 1 53.04-2024
OPERATIVO Administrativa DEL DISTRITO Temporal
TECNICO Carrera DESPACHO DEL Vacante
314 01 09-01-2024
OPERATIVO Administrativa ALCALDE DISTRITAL Temporal
, SECRETARIA DISTRITAL
I)Ergfﬁvo 314 o1 /izm?r? i DE TRANSITO Y I;/ af.ca.:.t € | 23-042024
ministrativa SEGURIDAD VIAL erinitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL Vacante
OPERATIVO 314 01 Administrativa DEL DISTRITO Definitiva 15-07-2024
TECNICO 314 o1 Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante 93-04-2024
OPERATIVO Administrativa DE SALUD Temporal
TECNICO Carrera Vacante
314 01 DESPACHO 23-04-2024
OPERATIVO Administrativa Temporal
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
314 01 16-06-2024
OPERATIVO Administrativa DE SALUD Temporal
, SECRETARIA DISTRITAL
I)EPCE':':SIVO 314 01 izm?r"," ot DE TRANSITO Y I;/"’f,ca,rt‘,te 05-08-2024
ministrativa SEGURIDAD VIAL erinitiva
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE PLANEACION Definitiva 02-04-2024




TECNICO

Carrera

SECRETARIA DISTRITAL

Vacante

14 1 . 23-05-2024
OPERATIVO 3 0 Administrativa DE EDUCACION Temporal 3-05-20
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
14 1 18-04-2024
OPERATIVO 3 0 Administrativa DE GOBIERNO Temporal 8-04-20
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
14 1 . 18-04-2024
OPERATIVO 3 0 Administrativa DE PLANEACION Temporal 8-04-20
. SECRETARIA DISTRITAL
TECNI . V
OPER;\:TON o 314 01 /izrn:?? i DE TRANSITO Y ; i:antrel 10-01-2024
inistrativa | s GURIDAD VIAL empora
TECNICO Carrera SECRETARIA DISTRITAL Vacante
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE EDUCACION Definitiva | 2> 042024
. ECRETARIA DISTRITAL
TECNICO Carrera SEC p > Vacante
OPERATIVO 314 01 Administrativa DE TRANSITO Y Definitiva 17-07-2024
inistrativ SEGURIDAD VIAL itV
TECNICO Carrera SECRETARIA GENERAL Vacante
314 01 16-06-2024
OPERATIVO Administrativa DEL DISTRITO Temporal
TECNICO Carrera GERENCIA DE GESTION Vacante
1 1 23-04-202
OPERATIVO 314 0 Administrativa DE INGRESOS Definitiva 3-04-2024
TECNICO Libre . SECRETARIA DISTRITAL ) ALFREDO RODRIGUEZ Libre .
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-11-2016 . Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION JUNIOR GARCIA .,
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . ELIETH ARTUNDUAGA .
314 01 Nombramientoy . Provisto Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION PATRICIA CORREA .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre . SECRETARIA DISTRITAL . SHIRLEY Libre .
314 01 Nombramientoy . Provisto 18-08-2009 . ESCORCIA VEGA [Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MARIA .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL DE LA CRUZ Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 10-11-2017 |[MARIO TULIO Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION VILORIA .,
Remocidon Remocion
, Libre . , Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 27-03-2009 JOSE CHARRIS Nombramiento
OPERATIVO ., 4 DE EDUCACION GUILLERMO |FONTALVO ., y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL CINDY OSPINO Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 02-04-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION CATHERINE FONTALVO .,
Remocion Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 27-05-2009 JESUS RAMIREZ Nombramiento
OPERATIVO ., ¥ DE EDUCACION ovisto ANTONIO NATERA L, y
Remocién Remocidén
. Libre p Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . CAROLAY .
314 01 Nombramientoy . Provisto 08-03-2017 MEDINA RUIZ Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION LORENA .,
Remocioén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL SARMIENTO Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 29-04-2009 |MARIBEL Nombramientoy
OPERATIVO L, DE EDUCACION POLO L,
Remocion Remocion
. Libre p Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . LOURDES DEL . .
314 01 Nombramientoy . Provisto 19-08-2009 GUTIERREZ POLO |Nombramientoy
OPERATIVO L, DE EDUCACION SOCORRO L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL
314 01 Nombramientoy . Provisto 14-05-2009 |[KATHERINE ROJAS MOLINA [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 08-01-2009 KATHERINE FABREGAS Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION PAOLA ROMERO L, y
Remocidon Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL LILIANA JIMENEZ Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 30-03-2009 Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION PATRICIA BLANCO L,
Remocidon Remocion
TECNICO 314 01 :z:bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 11-04-2014 |ANA MARIA | TAPIAS BARRAZA Il;::rr‘r?bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION L, y
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL CLAUDIA
314 01 Nombramientoy . Provisto 26-09-2016 BERRIO PUENTES [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ANTONIA L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 11-09-2009 JOHANNA PORTILLA AVILA [Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION PATRICIA L, y
Remocidon Remocion
) Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:olﬁbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 04-07-2009 NIDIAN PEREZ GONZALEZ l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION ESTHER L, y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL ALEXANDER Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 10-03-2016 . GUTIERREZ Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION DE JESUS L,
Remocidn Remocion




TECNICO Libre . SECRETARIA DISTRITAL . | SOLANO DE LOS Libre .
OPERATIVO 314 01 Nombramientoy |DE TRANSITOY Provisto 25-03-2009 |IBETH MARIA REVES Nombramientoy
Remocidén SEGURIDAD VIAL Remocidén
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL . . . Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-06-2009 [VERONICA LOPEZ ROCA Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .
Remocioén Remocion
. Libre p Libre
TECNICO 314 01 Nombramientoy SECRETARIA [,)ISTRITAL Provisto 13-04-2009 |DAYBETH DIAZ PERTUZ Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .,
Remocion Remocion
. Libre p p Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . .| HERNANDEZ X
314 01 Nombramientoy < Provisto 13-07-2012 |ISABEL MARIA Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION CABALLERO .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL SHIRLE
314 01 Nombramientoy . Provisto 04-03-2009 RADA PEREZ Nombramientoy
OPERATIVO L, DE EDUCACION MABEL L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-07-2016 CLAUDIA SANJUAN Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION MILENA VARELA L, y
Remocidon Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL YASMIN BOLARO Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 08-09-2012 Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ESTELA CORONADO L,
Remocidon Remocion
TECNICO 314 01 :z:bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 04-01-2009 [LEDY MARIA ROMERO |l-\llct;rtr(:bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION CASTRO L, y
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL .
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-04-2009 [LAIRAROSA | OROZCO GARCIA [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 26-09-2016 |ANA MARIA CABALLERO Nombramiento
OPERATIVO ., Y |bE EDUCACION GONZALEZ - y
Remocidon Remocion
, Lib . . Lib
TECNICO 314 01 l\:ol;sbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 13-02-2017 |KAREN PAOLA BARRIOS l\llorr’:bramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION ARAQUE L, y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL TATIANA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 14-04-2009 PACHECO RIOS  [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION PATRICIA L,
Remocidn Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 10-09-2009 MARIA CARRERO Nombramiento
OPERATIVO ., ¥ DE EDUCACION ovisto MARGARITA |RODRIGUEZ ., y
Remocién Remocidén
TECNICO 314 01 ;:::bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 04-02-2009 ADRIANA FONSECA RUSSO II;II:::bramiento
P VI -UZ-
OPERATIVO ., y DE EDUCACION LISBETH ., y
Remocioén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL BELINA GUERRERO Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 09-10-2009 . Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ESTHER LOPEZ L,
Remocion Remocion
TECNICO Libre . SECRETARIA DISTRITAL . BENJAMIN Libre .
314 01 Nombramientoy . Provisto 27-03-2009 ACOSTA LUBO Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ENRIQUE L,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL ALFREDO BARRIOS Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 26-03-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MANUEL SANJUAN .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 13-04-2009 WALTER ZARACHE Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION RAFAEL VILLARREAL ., y
Remocidon Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL EDUIN FONSECA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 16-08-2016 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ENRIQUE PACHECO .,
Remocidon Remocion
TECNICO 314 01 :Ico):bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 09-02-2009 CARLOS GIRON GUZMAN |l;llz::bramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION ALBERTO ., y
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL FABIAN TORRES Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 13-03-2017 . Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ALBERTO HERNANDEZ .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 02-09-2012 CARLOS CAMARGO Nombramiento
OPERATIVO ., 4 DE EDUCACION BERNARDO GARCIA ., y
Remocidon Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:olﬁbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 03-06-2009 ULISES CAMACHO YIME l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO ., 4 DE EDUCACION ALBERTO ., y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL ROBERT CERVANTES Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 27-04-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ANTONIO CANTILLO .,
Remocidn Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 17-04-2009 |SERGIO JOSE MOLINARES Nombramiento
OPERATIVO b Y |oE EDUCACION ovisto GALINDO b y
Remocién Remocidén
. Libre P . Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . MARTINEZ i
314 01 Nombramientoy . Provisto 16-09-2013 |HENRY ALEXIS Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ACOSTA .,
Remocioén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL ALVARO IGLESIAS Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 28-07-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MANUEL MARIMON L,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL . OSCAR Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 14-05-2009 ROVIRADEVIA  [Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ENRIQUE L.
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL JOHNNY BETANCUR Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 25-03-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION IBRAHIM ROMERO .,
Remocion Remocion
, Libre . . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 14-04-2009 ISAIAS DE VILLANUEVA Nombramiento
OPERATIVO - Y |bE EDUCACION JESUS BRAVO - Y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL
314 01 Nombramientoy . Provisto 29-04-2009 [JOSE LUIS PARDO JIMENEZ [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION .,
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 13-11-2012 EDER FONTECHA DE Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION ERNESTO ARMAS ., y
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL MELKIS MARTINEZ Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 17-04-2009 Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION EDUARDO DURAN .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 08-05-2009 JUAN VASQUEZ Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION MANUEL ARROYO -, y
Remocidon Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:ol;ribramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-05-2009 |[CRISTOBAL BELLIDO l\llorr’:bramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION PIMIENTA -, y
Remocidén Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL JORGE
314 01 Nombramientoy . Provisto 17-04-2009 ROMO ORTIZ Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ELIECER L,
Remocidn Remocion




TECNICO 314 01 ;Errre\bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 08-04-2009 ANTONIO ARMELLA II;lI:::bramiento
OPERATIVO ., ¥ DE EDUCACION ovisto LUIS ROMERO L, y
Remocién Remocidén
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL . ESCORCIA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-04-2009 [CESAR JAVIER Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MADRID .,
Remocioén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL MARQUEZ Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 15-05-2009 |EINSTEIN Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ARANGO .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL , Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 30-12-2016 |IVETH MARIA | COLINA GARCIA [Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL NOREICY
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-06-2009 TORNE SOLANO [Nombramientoy
OPERATIVO L, DE EDUCACION LISBETH L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 06-03-2009 SANDRA MORALES Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION PATRICIA PACHECO L, y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL VILLALBA
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-11-2009 |KATRIN SOFIA Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION GARCES L,
Remocidon Remocion
TECNICO 314 01 :z:bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 15-05-2009 |[LUZ DARLIS FLOREZ ACOSTA Il;::rr‘r?bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION L, y
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL PABLA
314 01 Nombramientoy . Provisto 24-06-2009 PEREIRA NOBLES [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ANTONIA L,
Remocion Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\llo:rfbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 24-06-2009 ESTHER OROZCO PRENTH l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION ISABEL L, y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-07-2017 VIVIAN OCHOA Nombramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION MARIA FONTALVO L, y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL ZULMA DEL Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 18-08-2016 GUTIERREZ CURE |Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION SOCORRO L,
Remocidn Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 04-02-2009 |MONICA GARCIA SOLIS Nombramiento
OPERATIVO 2 Y |oE EDUCACION ovisto by y
Remocién Remocidén
. Libre p Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . MAUREN DEL . i
314 01 Nombramientoy . Provisto 02-01-2012 GOMEZPRIETO [Nombramientoy
OPERATIVO L, DE EDUCACION SOCORRO .
Remocioén Remocion
. Libre p Libre
TECNICO 314 01 Nombramientoy SECRETARIA [,)ISTRITAL Provisto 04-06-2009 |ELVIRA ISABEL| LOPEZ YIME Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL , Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-12-2009 [ROSIRIS ROSERO POLO Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL . BOSCH
314 01 Nombramientoy . Provisto 04-02-2009 [MARIA LUZ Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MERCADO L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL NANCY
1 1 Nomb ient . i -09-2012 BONE Nomb ient
OPERATIVO 314 0 om r.a,mlen oy DE EDUCACION Provisto 04-09-20 CECILIA SANTOS BONETT |Nom rfa,mlen oy
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL MEYRA
314 01 Nombramientoy . Provisto 04-03-2017 BOSSIOBOSSIO [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ISABEL L,
Remocidon Remocion
TECNICO 314 01 :Ico):bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 20-05-2009 |NIEVE LUZ PERTUZ BARRIOS Il;llck;::bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION L, y
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL KETTY DEL . .
314 01 Nombramientoy . Provisto 01-07-2016 MARTINEZ PEREZ [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION CARMEN L,
Remocion Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\llo:rfbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 05-07-2009 INGRID DAVILA GARCIA l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION ESTHER L, y
Remocidon Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:olﬁbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 30-07-2009 VIVIAN BLANCO TORRES l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION CECILIA L, y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL LILIANA ZAGARRA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 01-07-2016 Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ESTHER MALDONADO L,
Remocidn Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 12-01-2009 |DELIA SOFIA ANGARITA Nombramiento
OPERATIVO _, Y |oE EDUCACION ovisto CORTES ° y
Remocién Remocidén
TECNICO 314 01 ;:::bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 14-04-2009 NANCY ACOSTA LOPEZ II;llz::bramiento
P VI -U4-
OPERATIVO ° ¥ |DE EDUCACION ESTHER y y
Remocioén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL EDILSA DE LA HOZ Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 22-05-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION JUDITH BLANCO .,
Remocion Remocion
. Libre p Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . JULIETH TRIANA .
314 01 Nombramientoy < Provisto 21-05-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ESTHER SANTANA L,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL KAREN MONSALVE Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-12-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MARGARITA |FONTALVO .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 16-08-2016 ESTELA MARQUEZ Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION ESTHER SARMIENTO ., y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL ANGELICA
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-11-2009 . ORTIZ FLORIAN  [Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MARIA .,
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 16-03-2009 |ANALIA CASTELLANO Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION PEDROZA ., y
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL MALYORY | DELAESPRIELLA |-2"®
314 01 Nombramientoy . Provisto 22-05-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ESTER VARGAS .,
Remocion Remocion
, Libre . p Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 06-02-2009 GUICELA BARRIOS Nombramiento
OPERATIVO ., 4 DE EDUCACION PATRICIA VALENCIA ., y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 24-04-2009 |ENNIS MARIA VERGARA Nombramiento
OPERATIVO ., 4 DE EDUCACION DELGADO ., y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL DELSY OJEDA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 13-04-2015 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION PATRICIA VILLANUEVA .,
Remocidn Remocion




TECNICO 314 01 ;Ez\ebramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 05-06-2009 ETIEL ARTETA MOLINA IIIII:::bramiento
OPERATIVO y Y |oE EDUCACION ovisto ENRIQUE ° y
Remocién Remocidén
TECNICO 314 01 ;:::bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 23-07-2009 |PABLO JOSE NIEBLES II;llz::bramiento
. Vi -07-
OPERATIVO ., y DE EDUCACION GALINDO ., y
Remocioén Remocion
. Libre p Libre
TECNI ECRETARIA DISTRITAL RGE
cNICO 314 01 Nombramientoy SEC . S Provisto 30-03-2009 JORG ZAPATA POLO Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION RAFAEL .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL , WENDY Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 07-11-2009 . AMAYA ARIAS Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MARIA .,
Remocion Remocion
, Libre . _ Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL PENA
314 01 Nombramientoy . Provisto 18-03-2009 |ARNODYS Nombramientoy
OPERATIVO L, DE EDUCACION CORONADO L,
Remocion Remocion
. Li . Li
TECNICO 314 01 I\:E:ibramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-05-2010 CARMEN TORRES DIAZ le:r?bramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION CECILIA L, y
Remocidon Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL MARGARITA | PRADO Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 27-03-2009 Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ROSA SANDOVAL L,
Remocidon Remocion
, Libre . p Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 13-05-2009 YENIPER GONZALEZ Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION MARIA OYAGA L, y
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL
314 01 Nombramientoy . Provisto 01-05-2009 |GUILLERMO | BOTERO TOUS Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 26-09-2016 CHEMIT MOLINARES Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION EDUARDO CHAHIN L, y
Remocidon Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:olﬁbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 09-08-2009 |SALVADOR REYES MIRANDA l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION L, y
Remocidén Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL OROZCO
314 01 Nombramientoy . Provisto 04-06-2011 |HEMEL ELOY Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION LOZANO L,
Remocidn Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 02-02-2009 GILMAR VARGAS LASCAR |Nombramiento
OPERATIVO b Y |oE EDUCACION ovisto ALBERTO ° y
Remocién Remocidén
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL . ) , Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 14-04-2009 |VICTOR JOSE | RAMOS OROZCO |Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .,
Remocioén Remocion
. Libre p Libre
TECNICO 314 01 Nombramientoy SECRETARIA [,)ISTRITAL Provisto 21-04-2016 |EBERTH JOSE BOLIVAR Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION PACHECO .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL . SOBRINO Libre
314 01 Nombramientoy < Provisto 17-04-2009 |CARLOSJULIO . Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION RODRIGUEZ .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL ALBERTO MENDOZA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 20-05-2009 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MARIO VALENCIA .,
Remocion Remocion
. Li . Li
TECNICO 314 01 I\:E:ibramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 16-08-2016 GERMAN YEPES GARCIA le:r?bramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION ENRIQUE ., y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL GALLEGO
314 01 Nombramientoy . Provisto 27-03-2009 |OSCAR ADRES Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ACEVEDO .,
Remocidon Remocion
TECNICO 314 01 :Ico)rnfbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-07-2016 [DANIEL JESUS | SERNA FLORIAN |llllzrr“:bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION ., y
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL CESAR
314 01 Nombramientoy . Provisto 03-10-2016 ORTEGA ROYERO [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION EDUARDO .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 07-06-2012 |[LEONARDO NOGUERA Nombramiento
OPERATIVO ., Y |bE EDUCACION GUTIERREZ - y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 29-04-2016 ROSANA SAAVEDRA Nombramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION PAOLA CARDENAS -, y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL JESUS CURREA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 09-01-2017 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ALEJANDRO [GONZALEZ -,
Remocidn Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 05-11-2015 |BIRLEIDIS ALANDETE Nombramiento
OPERATIVO _, Y |oE EDUCACION ovisto SANABRIA ° y
Remocién Remocidén
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL . Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 04-06-2009 (ESTEBAN PAEZ PADILLA Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .,
Remocioén Remocion
. Libre p Libre
TECNI ECRETARIA DISTRITAL HERRERA
cNICO 314 01 Nombramientoy SEC . S Provisto 24-10-2016 |[STEPHANIE ) Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION GONZALEZ L,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL , DAYANA . |vbre
314 01 Nombramientoy < Provisto 02-01-2016 CANTILLO LOPEZ |Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION PAOLA .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL LUIS .
314 01 Nombramientoy . Provisto 17-04-2009 DIAZ GUERRA Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ALFONSO .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-05-2009 AUGUSTO DIAZ CORREA Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION RAFAEL ., y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL DAMARIS
314 01 Nombramientoy . Provisto 27-08-2009 QUIROZ NEIRA  |Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION MATILDE .,
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 06-09-2009 |[LISSISZULEY SARMIENTO Nombramiento
OPERATIVO - Y |bE EDUCACION FLOREZ - y
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL LILIANA DE
314 01 Nombramientoy . Provisto 22-04-2009 . DONADO TEJADA [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION JESUS .,
Remocion Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\llo:rfbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 08-01-2009 |ANETH MENA LOPEZ l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION L, y
Remocidon Remocion
Comision para
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL _ desempefiar cargos
314 01 Nombramientoy . Provisto 30-12-2016 |[BETTY SANCHEZ TACHE |de libre
OPERATIVO . DE EDUCACION .
Remocidn nombramiento y

remocion




TECNICO Libre . SECRETARIA DISTRITAL . GUSTAVO ] Libre .
OPERATIVO 314 01 Nombramientoy |DE TRANSITOY Provisto 10-09-2009 JAVIER PELUFFO SUAREZ |Nombramientoy
Remocidén SEGURIDAD VIAL Remocidén
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL . FABIAN _|tbre
314 01 Nombramientoy . Provisto SALAS MARTINEZ |[Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ALBERTO .,
Remocioén Remocion
. Libre p Libre
TECNI ECRETARIA DISTRITAL FELIX
cNICO 314 01 Nombramientoy SEC . S Provisto 15-02-2019 ZURITA PEREZ Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MANUEL .,
Remocion Remocion
. Libre p . Libre
TECNICO . SECRETARIA DISTRITAL . RAFAEL NUNEZ X
314 01 Nombramientoy < Provisto Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION WENCESLAO |ALTAMAR L,
Remocion Remocion
, Libre Libre
TECNICO DESPACHO DEL ROBINSON JIMENEZ
314 01 Nombramientoy Provisto 06-12-2019 Nombramientoy
OPERATIVO . ALCALDE DISTRITAL ENRIQUE AGUILAR L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 12-03-2019 |STEPHANNIE NAVARRO Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION TOSCANO L, y
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL
314 01 Nombramientoy Provisto 20-01-2020 [SANDRA CARRILLO VILLA [Nombramientoy
OPERATIVO . DE COMUNICACIONES L,
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-04-2019 |CARLOSJULIO BOHORQUEZ Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION PEREZ ., y
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL LORAINEDE | CERVANTES Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-09-2019 Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION JESUS CASTRO .,
Remocion Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:o:sbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 20-05-2015 YHONATAN BLANCO DE LA Nlo:’:bramiento
OPERATIVO . y DE GOBIERNO ENRIQUE HOZ L, y
Remocidon Remocion
, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:olﬁbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 26-02-2020 |GREETEL RAMOS GOMEZ l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION L, y
Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL DAYANA DE LA HOZ Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 27-12-2019 Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION VANESA FONTALVO L,
Remocidn Remocion




. Li 3 ] L
TECNICO 314 01 I\:E:Ebramiento ALCALDIA LOCAL Provist 12-02-2021 |DONALDO VASQUEZ NI::r?bramiento
OPERATIVO ° Y |sURORIENTE ovisto CARRILLO ° y

Remocién Remocidén
. Li ) Li
TECNICO 314 01 I\::::bramiento ALCALDIA LOCAL Provisto 05-01-2021 ELIECER RUIZ VARGAS NI::?bramiento
VI -Ul-
OPERATIVO ., y METROPOLITANA ANDRES ., y
Remocioén Remocion
TECNICO Libre . SECRETARIA DISTRITAL . FONSECA Libre .
OPERATIVO 314 01 Nombramientoy |DE DESARROLLO Provisto 02-02-2021 [(ANA CLARA MARTINEZ Nombramientoy
Remocién ECONOMICO Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL , ) Libre
314 01 Nombramientoy < Provisto 19-04-2021 [JUAN CARLOS | LEON DE MOYA |Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL LUCILA ALVAREZ Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 03-02-2021 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION EVELIA TORRADO .,
Remocion Remocion

. Li ) Li
TECNICO 314 01 I\:E:ibramiento SECRETARIA GENERAL Provisto 02-10-2011 [PAULO CESAR | VILLA PEREZ le:r?bramiento
OPERATIVO ., y DEL DISTRITO ., y

Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL SILENE
314 01 Nombramientoy . Provisto 17-08-2021 PONCE HOYOS [Nombramientoy
OPERATIVO . DE EDUCACION ESTHER .,
Remocidon Remocion

, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 08-06-2021 MONICA MARTINEZ Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION PATRICIA DAVILA ., y

Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL DE CASTRO Libre

314 01 Nombramientoy . Provisto 06-10-2021 [LUIS ENRIQUE . Nombramientoy

OPERATIVO . DE EDUCACION RODRIGUEZ L,

Remocion Remocion
TECNICO 314 01 Ez:rfbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 14-02-2021 |CADRY JAHEL SANZ Il:llzrr’r‘:bramiento
OPERATIVO ., y DE GOBIERNO RODRIGUEZ -, y

Remocidon Remocion

, Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:olﬁbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 25-10-2022 LUIS CADAVID GARCIA l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO ., 4 DE EDUCACION FERNANDO -, y

Remocidén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL KEYLA SANDOVAL Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 30-01-2023 Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ANDREA OYOLA -,
Remocidn Remocion




TECNICO 314 01 ;Erne\bramiento SECRETARIA DISTRITAL Provist 31-01-2023 |NELLY SOFIA | RUIZ DE LAHOZ IIllI:::bramiento
OPERATIVO 2 Y |oE EDUCACION ovisto by y
Remocién Remocidén
. Libre Libre
TECNICO . DESPACHO DEL . CLAUDIA ARZUZAR .
314 01 Nombramientoy Provisto 02-08-2022 . Nombramientoy
OPERATIVO ., ALCALDE DISTRITAL PATRICIA SANCHEZ .,
Remocioén Remocion
. Libre p Libre
TECNI ECRETARIA DISTRITAL BERTHA
cNICO 314 01 Nombramientoy SEC . S Provisto 06-03-2023 CORTES ROSILLO |Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION MARIA .,
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL , MONICA Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 23-01-2023 BLANCO PUELLO [Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION ANDREA .,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL JHONNYS .
314 01 Nombramientoy . Provisto 07-10-2021 LOPEZ CARRENO [Nombramientoy
OPERATIVO L, DE GESTION HUMANA WILLY L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 01-09-2023 DEINYS NAVAS Nombramiento
OPERATIVO ., y DE EDUCACION MARGARITA |CONSUEGRA L, y
Remocidon Remocion
, Libre _ Libre
TECNICO DESPACHO DEL ONORO
314 01 Nombramientoy Provisto 10-10-2018 |MARIA JOSE Nombramientoy
OPERATIVO . ALCALDE DISTRITAL ECHEVERRIA L,
Remocidon Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 03-02-2023 |ELOY DAVID GONZALEZ Nombramiento
OPERATIVO . y DE EDUCACION FLOREZ L, y
Remocion Remocion
, Libre . - Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL ORDONEZ
314 01 Nombramientoy Provisto 16-03-2023 |TEDDY DAVID Nombramientoy
OPERATIVO . DE GOBIERNO DELGADO L,
Remocion Remocion
, Libre . Libre
TECNICO 314 01 Nombramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 22-09-2016 |ALVARO JOSE VILLADIEGO Nombramiento
OPERATIVO . y DE GESTION SOCIAL KLEBER L, y
Remocidon Remocion
) Lib . Lib
TECNICO 314 01 l\:ol;sbramiento SECRETARIA DISTRITAL Provisto 08-09-2023 |LUIS ERNESTO| VALOYES LUGO l\llorr’r?bramiento
OPERATIVO . 4 DE EDUCACION L, y
Remocidén Remocion
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL
314 01 Nombramientoy . Provisto 12-01-2024 |LAUREANO HERRERA RUIZ Nombramientoy
OPERATIVO . DE GESTION SOCIAL L,
Remocidn Remocion




Libre

Libre

TECNICO 314 01 Nombramiento DESPACHO DEL Provist 04-03-2024 SAUDITH CONTRERAS Nombramiento
OPERATIVO ., ¥ ALCALDE DISTRITAL ovisto CORINA GARRIDO ., y
Remocién Remocidén
. Li . Li
TECNICO fore SECRETARIA DISTRITAL . TONNY fore
314 01 Nombramientoy . Provisto 03-02-2021 HAYDAR ARIZA  [Nombramientoy
OPERATIVO ., DE EDUCACION JAVIER .,
Remocioén Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL CIRITDEL | TORRES Libre
14 1 N i - Provi 17-06-2024 N [
OPERATIVO 3 0 ombramientoy | e encACION rovisto 06-2024 1sncorrRO  |FONTALVO ombramientoy
Remocion Remocion
TECNICO Libre SECRETARIA DISTRITAL , Libre
314 01 Nombramientoy . Provisto 02-01-2024 [IVISPAOLA CASSIANI VALDEZ[Nombramientoy
OPERATIVO ., DE GESTION HUMANA .,
Remocion Remocion
, Libre Libre
TECNICO DESPACHO DEL MARIA BENEDETTI
314 01 Nombramientoy Provisto 19-02-2021 Nombramientoy
OPERATIVO ., ALCALDE DISTRITAL ANGELICA ESCALON .,
Remocion Remocion
, Lib SECRETARIA DISTRITAL Lib
TECNICO ore ’ . VASQUEZDELA | ¢
OPERATIVO 314 01 Nombramientoy |DE TRANSITOY Provisto 10-11-2022 |JEFRY TORRE Nombramientoy
Remocién SEGURIDAD VIAL Remocién
, Libre . Libre
TECNICO SECRETARIA DISTRITAL HILDA
314 01 Nombramientoy . Provisto 05-07-2024 SAEZ CASTRO Nombramientoy
OPERATIVO . DE GESTION HUMANA MERCEDES .,
Remocidon Remocion
TECNICO 314 01 :Ico):bramiento DESPACHO DEL Provisto 04-07-2024 [HENRY FIGUEROA MELO Il;llz::bramiento
OPERATIVO . y ALCALDE DISTRITAL ., y
Remocion Remocion
, Libre Libre
TECNICO DESPACHO DEL RODRIGUEZ
314 01 Nombramientoy Provisto 28-06-2024 |ANA ELENA Nombramientoy
OPERATIVO . ALCALDE DISTRITAL POLO .,
Remocion Remocion
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Para Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL BARRANQUILLA,

ATLANTICO,(BARRANQUILLA), viernes, 3 de octubre de 2025

Buen dia,

Sefior(a)

JUZGADO MUNICIPAL - PENAL CONTROL DE GARANTIAS 015 BARRANQUILLA,

ATLANTICO

BARRANQUILLA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 08001408801520250025400
CLASE DE PROCESO: TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacién por reparto, con el nimero de
radicacion No 08001408801520250025400, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): ALVARO JOAQUIN MEDINA

COTES
Por favor ingrese a la aplicacion mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

FAJIT JOSE FADUL YENIZ,
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADdjMDVIY TJKLWFINTNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQADohwr75BJxGpVnfRUalC1E%3D?... 11



3/10/25, 4:12 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

ﬁ Outlook

RV: 08001408801520250025400.- Generacion de Tutela en linea No 3205511

Desde Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 3/10/2025 3:02PM

Para Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla
<j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC  joelis1436@hotmail.com <joelis1436@hotmail.com>

mj 1 archivo adjunto (17 KB)
08001408801520250025400.pdf;

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 7:30

Para: Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3205511

’ . Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADdjMDVIY TJKLWFINTKNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQAEQ9iYvZpchLjX83Gvb1WnA%3D?... 1/3



3/10/25, 4:12 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 2 de octubre de 2025 14:51

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
joelis1436@hotmail.com <joelis1436@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3205511

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 3205511

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA Identificado con documento: 22736976
Correo Electronico Accionante : joelis1436@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3157385479

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADdjMDVIY TJKLWFINTKNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQAEQ9iYvZpchLjX83Gvb1WnA%3D?... 2/3



3/10/25, 4:12 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliguen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADdjMDVIY TJKLWFINTKNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQAEQ9iYvZpchLjX83Gvb1WnA%3D?... 3/3



NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:
NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

1 01DEMANDA. pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

08001408801520250025400

TUTELA
015 SECUENCIA: 5880941 FECHA REPARTO:
EN LINEA FECHA PRESENTACION:

JUZGADO MUNICIPAL - PENAL CONTROL DE GARANTIAS 015 BARRANQUILLA
ALVARO JOAQUIN MEDINA COTES

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO

22736976 LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.-

ARCHIVO CODIGO

FAEE4EFCB738CCCE1F9F2C93ED7BAF061971F8C2

FAJIT JOSE FADUL YENIZ

SERVIDOR JUDICIAL

Péagina 1

Fecha: 3/10/2025 3:01:03 p. m.

3/10/2025 3:01:03 p. m.

3/10/2025 2:59:49 p. m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

3927bb5e-81a4-4a0c-a050-4a5a149bc96b



Rama Judicial JUZGADO QUINCE (15) PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
Consejo Superior de la Judicatura ~ CONTROL DE GARANTIAS DE BARRANQUILLA

@ Reptiblica de Colombia Antiguo Edificio Telecom — Piso 3

i15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Radicacién No: 08001-40-88-015-2025-00254-00

Procedencia: Oficina Judicial de Barranquilla

Asunto a tratar: Accion de tutela Primera Instancia

Accionante: LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA

Accionado: ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

Fecha: tres (03) de octubre del dos mil veinticinco (2.025).

INFORME SECRETARIAL: Sefior juez, paso a su despacho la accidn de tutela presentada por
la sefiora LEIDY ROSA MONTANEZ PERALTA identificada con C.C. No. 22.736.976 en contra
de la ALCALDIA DE BARRANQUILLA v la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la vida, dignidad humana y salud.
Sirvase proveer,

GISELLE DAVILA BRUNAL
SECRETARIA

CONSIDERACIONES

Seria del tramite proceder a la admision de la presente accion de tutela, si no fuera porque
de lo indicado en el escrito de tutela se tiene que va dirigida, entre otras, en contra de la
ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; pues bien, al
respecto el Decreto 333 del 2021, indico que:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accidén de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutela, a prevencion, los
jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

4

Adicionalmente la H. Corte Constitucional, ha explicado que “en materia de tutela, la
competencia se determina a partir de quien aparezca como como demandado en la
solicitud de amparo” ya que “en materia de tutela, la competencia se determina a partir de
guien aparezca como como demandado en la solicitud de amparo”.

Esa misma disertacién se encuentra por ejemplo en los autos 637/2018% y 050/20152.

Como ya se dijo, al verificar en el escrito de la accion de tutela presentada por la sefiora
LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA se tiene que uno de los accionados es la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, lo que lleva a la conclusion que la oficina judicial de

1 “esta Corporacién ha dispuesto que el reparto de los expedientes se debe realizar “segun quién aparezca como
demandado en el escrito de la demanda y no a partir del andlisis de fondo de los hechos de la tutela debido a que tal
estudio no procede en el tramite de admision”

2 “La competencia se asigna con base en quien sea la persona demandada en el escrito de tutela y no a partir del analisis
de fondo de los hechos. Lo contrario supondria hacer un estudio sobre quién es responsable de la violacion o amenaza de
los derechos fundamentales, y esa circunstancia precisamente se determina en la sentencia. Al respecto, en el Auto 003
de 2014, la Corte sostuvo: “[debe rechazarse] la conducta de aquellos jueces de la Republica que |[...] deciden determinar
contra quiénes ha debido impetrarse la accion de tutela y se fundamentan en ello para declararse incompetentes con el
argumento de que la modificacion o inclusion de entidades demandadas altera la competencia. || De este modo, ha
dispuesto la Corte que el juez a quien deben repartirse el expediente se determina segun quién aparezca como demandado
en el escrito de la demanda y no a partir del andlisis de fondo de los hechos de la tutela pues tal estudio no procede en el
trdmite de admision.”


mailto:j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5304#37

Rama Judicial JUZGADO QUINCE (15) PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
Consejo Superior de la Judicatura ~ CONTROL DE GARANTIAS DE BARRANQUILLA

@ Reptiblica de Colombia Antiguo Edificio Telecom — Piso 3

i15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Barranquilla erré al momento de realizar el reparto de esta accién constitucional ya que al
tratarse de una tutela en contra de una autoridad de orden nacional, debié ser repartida
ante los jueces del circuito y no entre los juzgados municipales; ya que funcionalmente,
este juzgado carece de competencia para emitir érdenes a entidades del orden nacional
por tratarse de un juzgado municipal.

En tal virtud se dispondra su remision a la mayor brevedad posible ante los JUZGADOS DEL
CIRCUITO, para que se proceda con lo pertinente.

En razdon y en mérito de lo anteriormente expuesto, el Juzgado Quince Penal Municipal de
Barranquilla, administrando justicia en nombre de la Republica De Colombia y por
autoridad de la ley.

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR LA INCOMPETENCIA de este juzgado para conocer de la acciéon de
tutela presentada por la sefiora LEIDY ROSA MONTANEZ PERALTA identificada con C.C. No.
22.736.976 en contra de la ALCALDIA DE BARRANQUILLA v la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, de conformidad con las razones expuestas en este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a través de la Oficina Judicial de Barranquilla la remisién de la
presente accion de tutela a la mayor brevedad posible a los JUZGADOS DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA, para lo pertinente.

TERCERO: NOTIFICAR la presente decision por medios virtuales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 o
— f,f'
II’--\\ |' ![
0 TJ (AU

ALVARO MEDINA COTES
JUEZ


mailto:j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co

3/10/25, 5:05 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

ﬁ Outlook

NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO
2025-00254

Desde Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla
<j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Vie 3/10/2025 4:57 PM
Para Oficina Judicial - Atlantico - Barranquilla <ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC  joelis1436@gmail.com <joelis1436@gmail.com>

[I]J 3 archivos adjuntos (4 MB)
01Reparto.pdf; 02Tutela.pdf; 03DeclaralncompetenciaRemite.pdf;

Buen diq,
Mediante la presente se le notifica de:

AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO
Accionante: LEIDY ROSA MONTANEZ PERALTA

Accionado: ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

RAD: 2025-00254

En la que se resolvio:

"PRIMERO: DECLARAR LA INCOMPETENCIA de este juzgado para conocer de la accidon
de tutela presentada por la sefiora LEIDY ROSA MONTANEZ PERALTA identificada con
C.C. No. 22.736.976 en contra de la ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de conformidad con las razones expuestas en este
proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a través de la Oficina Judicial de Barranquilla la remisidon de la
presente accion de tutela a la mayor brevedad posible a los JUZGADOS DEL CIRCUITO
DE BARRANQUILLA, para lo pertinente.

TERCERO: NOTIFICAR la presente decision por medios virtuales"”

Se anexa link expediente: []08001408801520250025400

Atentamente,

GISELLE DAVILA BRUNAL

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADd]MDVIY TJKLWFINTNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQABSmM3VhstWIHIOtVInrDly0%3D?na... 12



3/10/25, 5:05 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

SECRETARIA
Jup
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Q,?“‘J\ Q{? Rama Judicial
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a _(_ JUZGADO 15 PENAL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA
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‘“C‘ S e j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co
® ° 0
< T Antiguo edificio Telecom 3er piso

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADd]MDVIY TJKLWFINTNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQABSmM3VhstWIHIOtVInrDly0%3D?na...
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3/10/25, 5:05 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

ﬁ Outlook

Entregado: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO
CIRCUITO 2025-00254

Desde Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Vie 3/10/2025 4:58 PM
Para Oficina Judicial - Atlantico - Barranquilla <ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (4 MB)
NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO 2025-00254;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Oficina Judicial - Atlantico - Barranquilla (ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co)

Asunto: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO 2025-
00254

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADd]MDVIY TJKLWFINTENGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQABSmM3VhstWIHIOtVInrDly0%3D?na... 11



3/10/25, 5:06 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

ﬁ Outlook

RV: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO
CIRCUITO 2025-00254

Desde Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla
<j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Vie 3/10/2025 5:04 PM
Para joelis1436@hotmail.com <joelis1436@hotmail.com>

MJ 3 archivos adjuntos (4 MB)
01Reparto.pdf; 02Tutela.pdf; 03DeclaralncompetenciaRemite.pdf;

Buen diq,
Mediante la presente se le notifica de:

AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO
Accionante: LEIDY ROSA MONTANEZ PERALTA

Accionado: ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

RAD: 2025-00254

En la que se resolviod:

"PRIMERQO: DECLARAR LA INCOMPETENCIA de este juzgado para conocer de la accidn
de tutela presentada por la sefiora LEIDY ROSA MONTANEZ PERALTA identificada con
C.C. No. 22.736.976 en contra de la ALCALDIA DE BARRANQUILLA y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de conformidad con las razones expuestas en este
proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a través de la Oficina Judicial de Barranquilla la remisidon de la
presente accion de tutela a la mayor brevedad posible a los JUZGADOS DEL CIRCUITO
DE BARRANQUILLA, para lo pertinente.

TERCERO: NOTIFICAR la presente decisidon por medios virtuales"”

Se anexa link expediente: []08001408801520250025400

Afentamente,

GISELLE DAVILA BRUNAL
SECRETARIA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADd]MDVIY TJKLWFINTNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQABSmM3VhstWIHIOtVInrDly0%3D?na... 12



3/10/25, 5:06 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

Ju
P}J\P‘ DIC‘I
Q.

Rama Judicial

o Consejo Superior de la Judicatura

L ]
a S JUZGADO 15 PENAL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA
mn (1]
-“Q 5o\ Ve j15pmgba@cendoj.ramajudicial.gov.co
0 ° 0
< e Antiguo edificio Telecom 3er piso

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADd]MDVIY TJKLWFINTNGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQABSmM3VhstWIHIOtVInrDly0%3D?na...
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3/10/25, 5:06 p.m. Correo: Juzgado 15 Penal Municipal Control Garantias - Atlantico - Barranquilla - Outlook

ﬁ Outlook

Entregado: RV: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE
JUZGADO CIRCUITO 2025-00254

Desde postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Fecha Vie 3/10/2025 5:04PM
Para joelis1436@hotmail.com <joelis1436@hotmail.com>

mj 1 archivo adjunto (52 KB)
RV: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO 2025-00254;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

joelis1436@hotmail.com (joelis1436@hotmail.com)

Asunto: RV: NOTIFICA AUTO DECLARA INCOMPETENCIA ACCION DE TUTELA - REMITE JUZGADO CIRCUITO 2025-
00254

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADd]MDVIY TJKLWFINTENGMzMS04ZjBILTIMNTA2MGI4MzNjY QAQABSmM3VhstWIHIOtVInrDly0%3D?na... 11



NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:
NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

1 01DEMANDA.pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

08001310500120251010200

TUTELA
001 SECUENCIA: 5883892 FECHA REPARTO:
EN LINEA FECHA PRESENTACION:

JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 001 BARRANQUILLA
LENIS DE JESUS PIMIENTA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO
22736976 LEYDI ROSA MONTANEZ PERALTA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA -

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).-

ARCHIVO CODIGO

FAEE4EFCB738CCCE1F9F2C93ED7BAF061971F8C2

FAJIT JOSE FADUL YENIZ

SERVIDOR JUDICIAL

Péagina 1

Fecha: 6/10/2025 1:13:36 p. m.

6/10/2025 1:13:36 p. m.

6/10/2025 1:10:49 p. m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE
DEMANDADO/INDICIADO/CAUS

ANTE
TERCERO VINCULADO

92d5a8ed-7e11-4555-ae36-8d6a47f7eb95



	E. S. D.
	I. PRETENSIONES.
	II. PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN.
	III. HECHOS.
	- CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA
	MARCO JURIDICO.
	PROBLEMA JURÍDICO PLANTEADO.
	IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
	-FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL
	V. PRUEBAS.
	VI. COMPETENCIA.
	VII. JURAMENTO.
	VIII. NOTIFICACIONES Y FIRMAS.
	Leydi Rosa Montañez Peralta
	Cédula de Ciudadanía No. 22.736.976 de Barranquilla
	Celular 3157385479
	JORGE A. ORTEGA CERÓN
	2024RES-400.300.24-041675
	LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
	CONSIDERANDO:
	RESUELVE:
	PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

	INTRODUCCIÓN
	1. PLAN ANUAL DE VACANTES
	1.2. OBJETIVO
	1.3. DEFINICIÓN CONCEPTOS APLICABLES
	1.4. ANALISIS PLANTA DE PERSONAL
	1.4.1. CLASIFICACIÓN DE LOS EMPLEOS
	1.5. PROVISIÓN PLANTA DE PERSONAL
	1.6. VACANTES DEFINITIVAS PLANTA DE PERSONAL
	1.6.1. ADMINISTRATIVOS
	1. PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	1.2. OBJETIVO (1)
	1.3. DEFINICIÓN CONCEPTOS APLICABLES (1)
	1.4. PROVISIÓN DE VACANTES
	1.4.1. VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN
	1.4.2. VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

