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De: Secretaria Distrital de Educacion de Barranguilla.
Para: Interesades en la abtencidén de la Licencia de Funcionamiento

Asunto: QORIENTACIONES PARA OBTENER LA LICENCIA DE FUNCIOMAMIENTO DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIONES PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO
HUMANG — ETDH Y CENTROS DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA - CEA

i 2 6 FEB 2019

En cumplimiento de los Decretos 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide e Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educative” y 1078 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Transporte” se hace necesarno impartir orientacicnes acerca de
la Legalizacion de Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH y
Centros de Ensefianzas Automovilisticas — CEA, establecidas en los artfculos 2.6.2.2, 2631,
2632 2634 2641 2643 y 264.8 del Decrate 1075 de 2015 vy 23.1.1.1. 2.3.1.1.2,
23113 2.31.1.5y 2.3.1.2.1 del Decreto 1079 de 2015,

a) NORMAS ¥ CONCEPTOS:
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMANO - ETDH:
1. Definicion:

De acuerdc con lo indicado en los articulos 26.2.2 vy 2.6.3.1 del Decrate 1075 de 2015, se
define a las Instituciones de educacion para el trabajo v desarrolle humano como aguellos
establecimientos de caracter estatal o privados organizados para ofrecer v desarrollar los
programas de formacidn laboral y formacion académica, este tipo de educacién hace parte del
servicio publico educative y responde a los fines consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de
1994, se ofrece con el fin de complementar, actualizar, suplir conocimientos v formar, en
aspeclos académicos o laberales y conduce a la obtencién de cerificados de aptitud
ocupacional.

2. Licencia de funcionamisnto:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.6.3.1 y 2.6.3.2 del Decrete 1075 de 2015 =e
entiende por licencia de funcionamiento el acte administrativo mediante el cual se autoriza la
creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de educacién para el trabajo y
desarrallo humano de naturaleza privada, ahora bien, para que estas instituciones puedan
ofrecer el servicio educative deben cumplir con los siguientes requisitos: 1) Tener la respectiva
licencia de funcicnamiento y 2} Obtener el registro de los programas bien sea de formacion
laboral o formacion académica,

3. Programas de formacion para el trabajo v desarrollo humano;

En virtud de lo establecido en el articulo 2.6.4.1 del Decrsto 1075 de 2015, las instituciones de
educacion para el trabajo y desamollo humano podran ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral y/o de formacion académica debidamente autorizados por esta Secretaria,
ademas las mismas de acuerdo con lo dispuesto en el articule 26.4.3 del citado Decreto
otorgaran certificados de aptitud ocupacional a guien culmine satisfactoriamente un programa
asi:
=« Programas de formacion laboral: tienen por cobjeto preparar a las personas en érsas
especificas de los sectores productives y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con lag areas de desempefio referidas en la Clasificacion Macional de
Ocupaciones del SENA, estos programas deben tener una duracion minima de
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seiscientas (600) horas, de las cuales al menos el 50% de la duracién del programa debe
corresponder a la formacion practica.

» Programas de formacién académica: tienen por objeto la adquisicion de conocimientas y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, el arte. los idiomas,
entre otros, para ser registrados deben contar con una duracidén minima de ciento sesenta
[160) horas.

CENTROS DE ENSENANZA AUTOMILISTICA - CEA
1. Definicién:

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.3.1.1.1 y 2.3.1.1.2 del Decreto
10759 de 2015 los Centros de Ensefianza Automovilistica — sigla CEA son
aquellos establecimientos que ofrecen y desarrollan cursos de formacion de
conductores, que cumplen con los requisitos de: 1. Licencia de funcionamiento
que es el acto administrativo gque autoriza la creacién, organizacion y
funcionamiento de dichas Instituciones otorgandola por tiempo indefinido y sujeta
a las condiciones en ella establecidas, 2. Obtener el registro del curso que sera
otorgado mediante acto administrativo por la Secretarfa Distrital de Educacion
previa presentacion del Proyecto Educativo Institucional — PEl y demas requisitos
previstos en el referide Decreto.

2. Licencia de funcionamiento:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.6.3.2 y 2.6.3.1 del Decreto
1075 de 20156 y 2.3.1.1.2 del Decreto1079 de 2015 se entiende por licencia de
funcionamiento el acto administrative mediante el cual la Secretaria Distrital de
Educacion autoriza la creacign, organizacidn y funcionamiento de instituciones
de educacion para el trabajo y desarrollo humano de naturaleza privada yio
Centros de Ensefanza Automovilistica de naturaleza privada.

3. Curso para centros de ensefanza automaovilistica:

En virtud de lo establecido en el articulo 2.3.1.1.5 del Decreto 1079 de 2015, los
centros de ensefianza automovilistica podran ofrecer v desarrollar cursos de
capacitacion en conduccién debidamente registrados ante esta Secretaria.

Adicional a los requisitos definidos en el articulo 2.3.1.1.5 del mencionado
Decreto, el interesado para desarrollar el curso de formacion de conductores
debera tener en cuenta lo dispuesto en la Resclucion 003245 de 2009,

4, Habilitacion de los Centros de Ensefanzas Automovilisticas:

Para que un centro de Ensefanza Automovilistica que haya obtenido la licencia
de funcionamiento y el registro del curso de formacion de conduciores por parie
de la Secretaria Distrital de Educacion, pueda capacitar y expedir cerificaciones,
deberd obtener la respectiva la habilitacion por parte del Ministerio de
Transporte, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2.3.1.21 del Decreto 1079 de 2015.

El solo registro del curse no autonza al centro de Ensefianza Automovilistica para
offecer v desarmollar el rmismo.
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b} Requisitos basicos para obtener la licencia de funcichamiento como institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH 6 Centro de Enseiianza
Automovilistica — CEA;

Para constituir una Institucién de Educacién para el Trabajo ¥ Desarrollo Humano (ETDH] v
ofrecer programas de formacién laboral yo académica o un Centro de Ensefianza
Automovilistica (CEA) el interesado debe cumplir con lo previsto en los articulos 2.6.3.4 Y
2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015 y articulos 2.3.1.1.3 v 2.3.1.1.5 dal Decreto 1079 de 2015
segun sea el caso, adicionalmante presentar los registros SELIVAPO2-R13 {Bolicitud de la
Licencia de Funcionamiento a un establecimiento de Educacién prara el Trabajo v Desarolio
Humana ETDH) y SE-NV-PO2-R18 (Salicitud de registro y renovacion de programas de ETDM)
junto con los documentos alli descritos, los cuales se detallan a continuacion:

v PEI [Froyecto Educativo Institucional]l ;Qué es un PEI? Es el proyecto educativo
gue elabora cada Institucion Educativa (IE) antes de enfrar en funcionamienta ¥ que
debe ser concertado con la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos
y padres de familia. Este proyecio es el derrotero de la institucion durante su
existencia, aunque es susceptible de ser modificade cuando asi la comunidad
educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo Institucional debe responder a
sifuaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regign ¥
del pais, ser concreto, factible y evaluable” {Art.73. Ley 115/94),

v Programa (s) a ofrecer de (ETDH) o Curso de Fermacion en Conductores para el
caso de los (CEA)

v Concepto Favorable de Uso de Sueln; {expedide por la Secretaria Distrital de
Planeacion — Alcaldia 2° piso), o puede solicitarlo a través de |a pagina web de la
alcaldia www.barranguilla.gov.co
1) Clic en DEPENDENCIAS
2) Clic en SECRETARIA DE PLANEACION
3} Clic en CERTIFICADOS EN LINEA
4} Clic en "Panorama Urbano” ¢ “INGRESA A PANORAMA URBAND en este
enlace”, a continuacion puede realizar la consulta teniendo en cuenta que |a
aclividad economica; Institucional: {Educacién académica no formal & educacién
media técnica de formacion laboral) sea permitida, principal o compatible.

v Cedificado de Sanidad: (expedido por la Oficina de Salud UESA Cra 41 No. 54 — 68,
tel.: 3783542)

¥ Licencia de Construccion y Pemisc de Ocupacion o Acto de Reconocimiento
teniendo en cuenta las modalidades definidas en el Articulo 2.2.6.1.1.7 del Decreto
1077 de 2015, este documento lo expiden las curadurias urbanas del Distrito,

¥ Cedificado de Bomberos (Ley 1575/ 12) (Decreto 678 / 2012) {Cra 55 No. 52 - 76)

v Cedificado de la Oficina de Gestidn del Riesgs (Alcaldia Sto piso) — (Ley 1523/ 12)

v Copia del documento de identidad del propistario (si es persona natural}) o
Certificado de Existencia y Representacion legal (si es persona juridica)

¥ Copia del Documento de Identidad del Representants Legal

* Hoja de vida del Director con sus soportes y copia del documento de identidad

" Copia del Cedificado de Tradicion vy Libertad del inmueble. contrato de
arrendamianta, cesion o cualquier ofre documento que garantice la posesidn de
este.
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t] ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE UN PROGRAMA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — ETDH

{Decreto 1075 de 2016 art. 2.6.3.4 y 2.6.4.8)

ASPECTOS GENERALES: (Articulo 2.6.3.4 numeralas 1 al 7)
ASPECTOS ACADEMICOS (Articulo 2.6.4.8. numerales 1 al 8)
ASFECTO ADMINISTRATIVGD (Artlculo 2.6.4.8, numeral 7 v B
RECURS0S (Ariculo 2.6 4.8 numeral 8 al 13)

el e

Para abtener el registro de un programa, la instilucidn de educacion para el trabaje v desamolic
humane debera presentar a la Secretaria Distrital de Educacidn un proyects que debe contener los
siguientes requizitos basicos:

1. ASPECTOS GEMERALES: (Articulo 2.6.3.4 numerales del 1 al 7)
INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION:

1.1. Nombre de la Institucion (Mo podrd adapfarse un nombre, sigle o simbolo distintive o
cualgwer olro tipo de denominacion o identificacidn institucional qire induzea a confusitn con
fas Instifucionas de educacion superiar)

1.2. Numero de sedes, direccidn de cada una, teléfono v email

1.2 Nombre del propietario. Cuando se trate de perscnas juridicas se deberd adjuntar el
cedificado de existencia y representacidn legal

1.4, Mombre del representante legal

1.5. Nombre del rectar o director (hoja de vida, formacion académica)

1.6. Princigios v fines de la institucidn educativa

1.7, Mumero de estudiantes que provecta atender

1.8. ldentificacion de la planta fisica

L& personeria juridica de las Instifuciones de Educacidn Suponor oforgada por ef Ministeno da
Educacidn Naclonal, sustituye la lieencia de funcionamiento definida en el arficulp 2.6.3.2 del
Decreto 1075 de 2075,

Las Instifuciones de Educacidn Supenor, podrin oftecer programas e formacién para ef
trabajo y desarroffo humano (faboral 0 académico) definidos en ef articwio 2.6.4.7 dal Decreto
1075 de 2015 desamolfdndolos con e complimienio de los requisifos sedalados en el articulo
28648 del mizsmo Decreto slempre v cliando el campo de acoldn de sus estalulos conlample Ta
aferta de esle fipo de programas.

ASPECTOS ACADEMICOS (Articulo 2.6 4.B. numerales 1 al 6):
» DENOMINACION O NOMBRE DEL PROGRAMA

1.8. Debe corresponder al campo de fomacion al gue aplica.

1.10. Para al caso de de los programas de formacion laboral la denominacion o nombre debe
astar asociado o coherente con las denominaciones previstas en la Clasificacidn Macianal
de Ocupaciones del SEMA (CHOD) zalve las excepciones previstaz por el Minizsterio de
educacion Macional.

1.11. Area de desempefio a la que le apunta, cuando es del campo laboral (Campo de actividad
productivo definido por el tipo v naturaleza del trabajo dezamolladao)

1.12. Nivel de cualificacion {programas del campo laboral) Se refiere a la compiejidad de las
funcicnes, al nivel da autonomia y responsabilidad en el desempefio, la cantidad, tipo v nival
de educacidn, capacitacién v experiencia requeridas para su desempefic. Los niveles
ufilizados para la estructuracidn de programas ETDH zon los C (3.4 v D {6)

1.13. El nembre debe estar acorde con el peril de salida, al cual se le antepone el lermine

"TECHICD LABORAL ENM...". | cuando se trate de programas de fommacidn laboral.

1.14. Cerificado de aptitud ocupacional debe coincidir con la denominacién o nombre del

programa autorizado.
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Las instituciones olerenfes de la educacion para ef irabajo v ef desarrollo humano no PodrErn
utilizar denominaciones o nombres do programas del nivel fgonico profesional, fecnoldgico o
profesional universitanio. Cuando se frafe do programas de formacion lsboral al nombre se e
antepondra la denomingcion "Téonico Laboral en "

En el numeral B.6 del articulo 2.6.4.8 del Decrefo 1075 de 2015, se establece gue para estructurar g
plan de esfudios de un determinado programa, se tomardn las normas de compefencias de los
niveles de cualificacidn C y D de la Clasificacion Nacional da Ocupaciones CNO, en &f evento que
no existen nommas en esfos niveles se pueden fomar las normas de compelencias del nivel de
cualificacidn 8.

Ahora bien, existen programas que requieren la ubiizacidn de cieras compelencias laborales
relaoionadas con una ceupacion del nivel B para lograr un perfil de egreso que responda al sector
productiva, sin embarge, elflo no implica gue se emplee ls occupacién del nivel B ni ia dencminacion
para el nombre de sus programas, loda vez que, este nivel corresponde 3 la Educacion Superior.

« QBJETIVOS DEL PROGRAMA
A5 Generales
1.186. Especificos

+ DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS { PERFIL DEL EGRESADO)

1.17. Que competencias debe haber adguirido el estudiante de acuerdo con los estandares
nacionales o internacionales seglin comesponda, una vez culminado satisfactoriamente
el programa (basicas, ciudadanas, laborales generales, laborales especificas; Los
programas académicos no desarrollan competencias laborales especificas).

+« JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

1.18. La pertinencia del mismo en un contexto globalizada

1.18. Responde a las necesidades reales de formacién en el pais y en la regién; las
opartunidades potenciales o existentes de desempefio y las tendencias del ejercicio en &l
campo de accidn especifico y la coherencia con el proyecto educativo institucional.

1.20. Estudios sobre demandas y ofertas de trabajo

« PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA

21. Duracidn y distribucion del tiernpo

22 |dentificacién de los contenidos basicos de formacidn

23. Organizacion de las aclividades de formacian

24_Metodologia del programa (presencial)

25. Numero de estudiantes del programa

26, Criterios y procedimientos de evaluacidn y promacion de los estudiantes

.27. Jornada del programa

.28, Definicion del perfil del aspirante

1.29, Definicion del perfil del egresadao

1.30. Mecanismos de admision

1.31. Modulo — Titulo de la Norma de competencia laboral (Cadigo de la norma)

1.32. Unidad de aprendizaje (Fomato nuevo) Elemento de la competencia (Formato antigua)
ractividades claves)

1.33. Resultado de aprendizaje (criterios de desempefic)

1.34. Tabla de saberes - Conocimientos esenciales {zaber, saber hacer, ser)

1.35 Estrategias metodoldgicas (docente, estudiants)

1.36. Medios educativas

1

1

.1
|
.1
1
.1
1
1
.1

7. Escenarios de aprendizaje
38.Modelo de Cerificado da Aptitud Ocupacional

A
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Las .'nst.'tucmrres autorizadas para preslar el servicio educativo para el traba;u ¥ el
desarroifc  humano  solamente expediran  cerfificados de  aptitud  ocupacional a quien
ciimine satisfactonsmente un programa regisiradc.

De conformidad con Jo dispuesto en los arficulos 42 y 90 de fa Ley 115 de 19594, los
cartificados de aplitud ccupacional son los siguisntes:

1. Cerificado de técnica laboral por compefencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en programa formacion laboral.

2. Cenificado de conocimientos académicos. Se olorga & quien haya culminado
satisfactoramente un programas de fermacion acadeémica debidamenta registrado,

3. ASPECTO ADMINISTRATIVO [Articulo 2.6.4.8. numeral 7 v 8)

+ AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

3.1. Tiene politicas de autoevaluacion

3.2 Existe Comité de Autoevaluacidn

3.3.Existencia de instrumentos mediante los cuales se realizara este proceso de manera
permanente, asi como la revision pericdica los contenidos basicos de formacidn y de
los demas aspectos necesarios para su mejoramiento y actualizacion.

3.4.Cada cuanto realizan la autoevaluacién

+ ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

3.5.0Organigrama dea la instifucian

3.6. Numera y perfil requerideo de los cargos administrativos de |a institucion

4.7 Criterios de ingreso para el personal directivo, administrativo, modalidad de
contratacion, horario, etc. (anexar contratos o carta de intencion)

3.8. Reglamentoe o manual de convivencia de estudiantes y formadores

3.9 Manual de funciones parte administrativa organizacion

4. RECURSOS (Articulo 2.6.4.8. numeral 9 al 13):

+ RECURSOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

4 1. Caracteristicas y ubicacidn de las aulas, talleres, laboratorios y equipos

4 2 Materiales de apoyo: didacticos, ayudas educativas y audiovisuales

4_3. Recursos bibliograficos, tecnicos y tecnologicos

4 4 Lugares de practica

4 5 Convenios de formacién practica y'o convenio docencia servicios cuando se requiera
{salud)

« RECURSOS DOCENTES

4 6. Criterios de ingreso (pearfil, modalidad de contrata)
4.7.Mamero de docentes par programa
4 8.Hojas de vida con sus sopartes
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Presupuesto de:

49|

ngresos v Egresos de recursos financieros gue permita 2l adecuado funcionamiento

del pregrama durante la vigencia del registro

4.10.

4.11

Mecanismes de financiacian del programa

COSTOS: (Articulo 2.6.6.2)

- Identificar el costo total del programa incluyendo la formacion practica

Da conformidad con lo dispuestc en el ariculo 2662 del Decreto 1075 de 2015 las
institucicnes que olrezean programas de formacidn para el trabajo y desarrollo humano fijaran el

valor de

los costos educativos de cada programa que ofrezean v la forma en que deberdn ser

cubiertos por el estudiante. La variacién de los mismos solo podra ocurrir anualmente.

Las Instituciones solo podran incrementar dichos cosfos educalivos en un porcentsle lgual o
inferior al establecido por ef indice de inflacidn del aflo inmedialameante anteror

Ahora bien, cuando se pretends incrementar por encima del indice de inflacidn de la vigencia

Inmediat
de los fa

amente antenor, se deberd presentar un informe que coffenga la justificacion precisa
ctorez en los que se fundamanta &l alimeanto, & fin de oblener autorizacion por parte de

la Secretaria de Educacicn.

4.12.

IMFRAESTRUCTURA

Registro fotograficos

4.13. Caracteristicas de los recursos flsicos v tecnolégicos de los que disponga para el

desarrolio del programa, que tenga en cuenta el nimero de estudiantes.

ANEXOS TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD - {ACUERDO 153 DE 2012): (Estos
programas sofo aplican cuanda la Institucidn cuenta con Licencia de Funcionamiento y al menos

con el re

1k

gistro de un programa diferente del area de |a salud)

0s programas en el area de la salud (Auxiliar en enfermeria, servicios farmacéuticos,

administrativo en zalud, salud pablica, salud oral) debe contar con los siguientes anexos:

o L T

Anexo técnico 1: Acta de inicio de |a relacion docencia servicio
Anexo Técnico No. 2: Plan de formacion de practica

Anexo Tecnico No. 3 Autoevaluacion

Formato 1: Organizacidn Oferta y funcionamiento

Formato 2: Relacidn docencia servicio para escenanos alinicos
Formato 3: Relacion docencia servicio para escenarios no clinicos
Formato 4: Plan de mejoramiento

¥ Anexo Tecnico 4: Rangos de intensidad horarias para los programas de auxiliar de la

salud

2. Convenios docencia servicio (aplica para los programas del area de |a salud, mecanica
dental y cosmetologia)

3. Foliza de responsabilidad civil {aplica para los programas del area de [a salud. mecanica
dental)

4. Poliza de riesgos biologicos yio afiliacion ARL {aplica para log programas del area de la
galud, mecanica dental y cosmetologia)

3. Concepto técnico previo favorable
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Finalmente, esta Secretaria le informa que los documentos descritos 3 confinuacion serviran de
apoyo al momento de elaborar un programa de formacion para el trabajo y desarrollo humano,
tales documentos se encusntran disponibles en la pagina web www barranguilla gov.co, clic
'DEPENDENCIAS", luego seleccione la opcion SECRETARIA DE EDUCACION.

+ Guia para la elaboracian de un madulo de formacian
+ Tutorial para consulta de normas de competencias
+ Documento No. 6 Disafio y ajuste de programas ETDH

INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

El gjercicio de inspeccién y vigilancia estard a cargo de los Gobermadores, Alcaldes Distritales ¥
los de municipios certificados, a través de su Secretaria de Educacitn ¥y se rige por lo
establecido en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 907 de 1996

Preguntas frecuentes:

{Puedo ofertar programas si ya he radicado la solicitud de licencia de funcicnamiento?

Por ningin motivo se puede ofrecer el servicio educative sin contar con la debida licencia de
funcionamiento ni el registro del programa, por o tanto el establecimienta de  educacian para
el ftrabajo y desarrcllc humano gue funcione sin  licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial exigida per el articule 2.3.7 4.6 del Decreto 1075 de 2015,
la autoridad competente ordenara su cierre inmediato hasta que cumpla con tal requenmiento.

£5i tengo licencia de funcionamiento de otro municiple ¢ distrito, necesito permiso para
ofertar programas en Barranquilla?

Mo, las licencias de funcionamiente y los registros de los programas son otorgados para
ofrecerse en el ambito de la jurisdiccidon donde las Secretarias de Educacion de |la entidad
territerial certificada en educacién autorizaron la creacién, erganizacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

£ Qué es el registro de un programa y cual es su vigencia?

El registro del programa es el reconocimiento mediante acto administrativo gue hace la
Secretaria de Educacion de la entidad territerial certificada previo requisitos basicos. El registro
tiene una vigencia de cinco (8) afios. Ahora bien, =i al momento de solicitar la renovacién de los
programas la Institucién acredita certificacién de calidad, el periodo de éste serd por siete (7)
danaos.

£ Qué es la Clasificacion Macional de Ocupaciones del SENA C.N.O?

La CNO es la organizacion sistematica de las ocupaciones existentes en el mercado laboral
colombiano, que utiliza una estructura gue facilita la agrupacion de emplecs vy la descripcian de
las ocupaciones de una manera ordenada y uniforme, por lo gque es necesaria para la
identificacion de salidas ocupacionales de los programas de formacion para el trabajo, ademas,
se le asigna al SENA la funcién de actualizarla permanentemente teniendo en cuenta ias
recomendaciones de uguarios.
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{Puedo ofrecer la educacion para el trabajo y desarrollo humano en la modalidad virtual
o a distancia?

A |a fecha, el Ministerio de Educacién Nacional no ha sefalado los requisitos que deban cumplir
|as instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano para brindar la metodologia a
distancia o virtual de los programas. Por lo tanto, las secretarias de educacion no estan
facultadas legalmente para autorizar la creacidn de programas de educacién para el trabajo v
desarrollo humana en la metodolagia a distancia o virtual,

iExiste una normatividad especial que regule la infraestructura de las instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano?
Mo existe normatividad especial para la infraestructura de las instituciones de educacion para el

trabajo y desarrollo humano, por ello, s& debe tener como referente las normas NTC4585 y
MNTCA45%6 que aplica s& aplican para ambientes escolares

BIEéNA HIMBDN LLIGUE

Secretarla Distrital de Educacién

Atentamente,

rovectd: Mavibe Vizcaing — Téonioo Gpermwn
prabd: Yenisse Alvarez Estrads — Jefe de Oficina de Inepeccion, Vigilaneia v Control
Fevisd: Francizsco Romers Barraza — Asesor Juridico Exiermo

L

B CAPITAL Comarg 43 Mo 88 38 peos 2 y 3 Cenvo Corrarcial Los Angeles
DE ViLaA FEx (57.5 3714700 aranciondlciudodanodkasdoarmonguiliz govioo

T S R R L B s L e T S DT o

ﬂlﬂ bt



