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Entidad: Alcaldia Distrital de Barranquilla

Codigo: EC-EC-022

Vigencia: | seguimiento 2023

Fecha de publicacion: 15 de mayo 2023

Seguimiento- Control Interno

Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de corrupciond

entidad*

dependencias

Subcomponente/ .
procgsos Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada | AVANCE OBSERVACIONES
—
Todas las
. - . L dependencias con . .
Realizar actividades para fomentar la |Mapa de riesgos institucional P . - Durante los meses de enero, febrero, marzo y abril se realizaron
o o . ) . . apoyo de la Secretaria Enero - Diciembre . o .
aplicacion de la politica y metodologia [formulado en la herramienta isolucion Distrital de Planeacion y de 2023 33% mesas de trabajo con los enlaces para la elaboracién de la matriz
de administracion de riesgos con seguimiento periodico . i v iti ini i6 i
g y g p Gerencia de Control de riesgos segun la Politica de Administracién de Riesgos
Subcomponente 1 Interno de Gestion
Politica de Administracion de
Riesgos
Actualizacion politica de administracion [Politica de administracion de riesgos |[Secretaria Distrital de . o . .
. . L jun-23 N/A Se realizard el monitoreo en el segundo cuatrimestre
de riesgos actualizada Planeacion
Aplicacidn de la metodologia de la
administracién de riesgos con base en la _ » Se aplico la metodologia establecida en la actualizacién de la
"Subcomponente 2 actualizacion de la Politica de 109% d.e_ los resgos de corrupcion Politica de Administracion de Riesgos
Administracion de Riesgos de la alcaldia |dent|f|cadqs dlspuest9§ enla Secretaria Distrital de
L, metodologia de la politica de -, Enero de 2023 100%
Construccion del Mapa de . L, . Planeacion
. o administracion de riesgos de la
Riesgos de Corrupcion .
alcaldia
Riesgos de corrupcion - Elaboracion de la https://www.barranquilla.gov.co/documento/mapa-de-riesgos-
matriz de riesgos de-corrupcion-2023-version-1/?version=1
Publicacion de la matriz de riesgos de Secretaria Distrital de https://www.barranquilla.gov.co/documento/mapa-de-riesgos-
corrupcion en la pagina web de la Planeacién/todas las ene-23 100% ' ) s

de-corrupcion-2023-version-1/?version=1
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Ajuste a la matriz de riesgos de
corrupcién de acuerdo con las

Matriz de riesgos de corrupcién ajustada
y publicada de acuerdo a requerimientos
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Febrero - Diciembre

recomendaciones de los usuarios Todas las dependencias de 2023 N/A Se realizard el monitoreo en el segundo cuatrimestre
externos, monitoreo y revision que se
realice por parte de los procesos
Realizar cada cuatro meses monitoreo (100% de las dependencias que han
o : . . : . Todas las Mayo de 2023 (para o . .
y revision de la matriz de riesgos de realizado monitoreo y revision al mapa ) : N/A Se realizard el monitoreo en el segundo cuatrimestre
., . . dependencias corte a abril)
corrupcion por parte de los procesos  |de riesgos de corrupcion
"Subcomponente 4
Monitoreo y revision" Los procesos deben enviar a la
Gerencia de Control Interno y 100% de requerimientos atendidos . . Se realizé el acompafiamiento y consolidacidn de los mapas de
A ., N . Secretaria Distrital de Febrero - Diciembre . , ,
Secretaria Distrital de Planeacion las  [para la actualizacién de la matriz de o, 33% riesgos de los lideres de los procesos por parte de la Secretaria
. . . L, Planeacion de 2023 e ’
necesidades de ajuste a la matriz de corrupcion Distrital de Planeacién
riesgos de corrupcion
"Mayo de 2023 (para
- . . . corte a abril
Seguimiento del Mapa de Riesgos de |3 informes de seguimiento del . )
o e . L . . Septiembre de 2023
Corrupcion, verificando el cumplimiento [Componente de Gestidn del Riesgo Gerencia de Control o . .
L S (para corte a agosto) N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre
del cronograma de desarrollo de los de Corrupcion elaborados y Interno de Gestion
L . o Enero de 2024 (para
" controles y la efectividad de los mismos|socializados g
Subcomponente 5 corte a diciembre
2023)"
Seguimiento”
Elaboracion de plan de mejoramiento, a|100% de las dependencias requeridas
fin de mitigar las debilidades por la Gerencia de Control Interno de
evidenciadas durante el cumplimiento |Gestién con plan de mejoramiento Todas las dependencias| Mayo - Diciembre de o . :
N/A Se realizard el monitoreo en el segundo cuatrimestre

del mapa

y apoyo de Gerencia de
Control Interno de
Gestion

2023
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A través del aplicativo se mejorara la
verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos de los predios para
el ingreso al programa de titulacion, lo
que permitira mejorar la gestion del
operador y los funcionarios
involucrados.

Elaborar y publicar los planes de accion
de la vigencia de las Secretarias,
Gerencias, Oficinas, Alcaldias Locales
y Entidades descentralizadas que
conforman la administracion distrital, en

Titulacion de predios en la modalidad
de Cesion a Titulo Gratuito

100% de los planes de accion de las
Secretarias, Gerencias, Oficinas,

Secretaria Distrital de
Planeacion

Todas dependencias y

©
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Enero-Diciembre
2023

(@)
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N/A

La racionalizacion estd programada para cumplirse a finales
del afio 2023

Los planes de accion y demas fueron publicados en la
pagina web de la

los resultados de la vigencia 2022

Planeacion

archivos de Excel descargables Alcaldias y Entidades la Secretaria Distrital de Enero de 2023 100% alcaldiahttps:/mww.barranquilla.gov.coftransparencia/plane
teniendo en cuenta los lineamientos de |descentralizadas elaboradas y Planeacién acion ' ' o
Transparencia por Colombia y las publicadas
dimensiones y politicas establecidas en
el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion
. L Se publicé en la pagina web el informe de gestién el dia 31
.E laborar y publllc’ar en a pagina web . Secretaria Distrital de de enero de
informe de gestion con el balance de  |Informe publicado Enero de 2023 100%

2023https://www.barranquilla.gov.co/documento/balance-
de-resultados-2022/?version=1
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de la gestién con calidad y en
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Actualizar y publicar en la pagina web

Secretaria Distrital de

Se publico en la pagina web el informe de gestion el dia 31 de

enero de

la bateria de indicadores por sector con [100% de los sectores actualizados L Abril - Junio de 2023 100% .
Planeacion 2023https://www.barranquilla.gov.co/documento/balance-de-
los datos 2022 -
resultados-2022/?version=1
PUb“_Ca_r en la web informes de Se publicd en la pagina web el informe de seguimiento al Plan de
seguimiento al Plan de Desarrollo de S - .
. o . Secretaria Distrital de | Enero - Diciembre Desarrollo el dia 28 de febrero de
acuerdo con lo programado en la 4 informes de seguimiento publicados - 33% : .
i . . Planeacion 2023 2023https://www.barranquilla.gov.co/documento/informe-de-
vigencia, teniendo en cuenta las fechas dicion-d t25-2022/?version=1
de corte de seguimiento rendicion-ae-cuentas- rversion=
Se publicd en la pagina web el presupuesto aprobado para la
Publicar en la web el presupuesto . Secretaria Distrital de Enero - Febrero vigencia el dia 6 de enero de
: : 1 documento publicado . 100% . : . .
aprobado para la vigencia 2023 Hacienda 2023 2023https://www.barranquilla.gov.co/hacienda/informacion-
financiera
Publicar en la web trimestralmen . - . retaria Distrital o . .
: ublica en’a .eb trimest aime t.e 3 informes de seguimiento publicados Secreta a strital de Ene-ago-nov 2023 N/A Se realizard el monitoreo en el segundo cuatrimestre
informes financieros de la vigencia Hacienda
Pgbll.car informe de Qestlon al Concejo 1 informe publicado Todas dependencias oct-23 N/A Se realizard el monitoreo en el tercer cuatrimestre
Distrital de Barranquilla
L : Secretaria Distrital
Publicacion de memorias de la dePlaneacién Cuarto trimestre de
audiencia publica de rendicion de 1 informe publicado y N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre

cuentas vigencia 2022 y del cuatrienio

Gerencia deControl
Interno de Gestion

2023
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Publicacion de memorias de la

Secretaria Distrital de

audiencia publica de rendicién de 1 informe publicado Salud Diciembre de 2023 N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
cuentas en el sector salud
Publicacion de memorias de la e .
: P L, . . Secretaria Distrital de Noviembre - L, . .
audiencia publica de rendicion de 1 informe publicado o, . N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
-, Educacioén Diciembre de 2023
cuentas en el sector educacion
Publicacion de memorias de la
audiencia publica de rendicién de
cuentas a victimas a través del . . Secretaria de Gestion Primer semestre L . .
o L, . . 1 informe publicado . N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre
Subcomité de Atencién, Asistencia, Social 2023
Medidas de Satisfaccion, Rehabilitacion
y Enfoque Diferencial
Secretaria Distrital de
Audiencia publica de Rendicion de Planeacion y Gerencia o . .
. . . N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
Cuentas vigencia 2022 y del cuatrienio de Control Interno de )
_ Gestién Cuarto trimestre de
100% de las acciones programadas 2023
realizadas
Secretaria Distrital de
Realizar encuestas de satisfaccion por i i . . :
q q dicién d P Planeacion y Gerencia _ N/A Se realizard el monitoreo en el tercer cuatrimestre
cada evento de rendicion de cuentas de Control Interno de Cuarto trimestre de
Gestion 2023
Audiencia publica de rendicién de N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
cuentas en el sector salud 100% de las acciones programadas | Secretaria Distrital de | Cuarto trimestre de
realizadas Salud 2023
Evaluacion del evento de rendicion de N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre

cuentas del sector salud
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Audiencia publica de rendicién de N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
Desarrollar escenarios de cuentas en el sector educacion 100% de las acciones programadas | Secretaria Distrital de | Cuarto trimestre de
dialogo de doble via con la realizadas Educacion 2024
ciudadania y sus ., ., N/A Se realizard el monitoreo en el tercer cuatrimestre
organizaciones" Evaluacion del evento de rendicion de
cuentas del sector educacion
Audiencia publica de rendicién de
cuentas a victimas a través del 100% de las acciones programadas Secretaria de Gestién | Primer semestre N/A Se realizaré el monitoreo en el nd trimestr
Subcomité de Atencién, Asistencia, realizadas Social 2023 € realizara €l monitoreo en €l segundo cuatrimestre
Medidas de Satisfaccion, Rehabilitacion
y Enfoque Diferencial
. En este cuatrimestre realizamos y participamos en feria social,
Oficina para la - . o . .
. . Marzo - Diciembre cultural y deportiva en Urbanizacién las Gardenias, 7 de abril. En
100% del cronograma de ferias Seguridad y 33% _ - .
. . de 2023 feria de servicios de la ONG GoalGlobal con su proyecto barrios
Convivencia Ciudadana 0 N Colombia v La L
Ferias Barranquilla Convive resilientes en Nueva Colombiay La Luz
Rendicion de Cuentas a los entes de - . s
, . ., . Enero - Diciembre Las dependencias reportaron la rendicidn de cuentas en el
control a través de las plataformas 100% de la informacion reportada Todas dependencias 100% L e
et s o 2023 aplicativo de la Contraloria Distrital
Sireci" y "Sia Observa
Rendicion de Cuentas para la Juventud| 100% de las acciones programadas | Secretaria Distrital de Primer semestre o . :
- . -, N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre
del Atlantico realizadas Planeacion 2023
Convocatoria en las localidades de los "100% de las Feb
eventos de rendicién de cuentas, acciones Oficina de Participacion eprero
mediante el apoyo de las Alcaldias programadas en el Ciudadana y Alcaldias Diciembre N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre
Locales y la Oficina de Participacion proceso de Locales 2023
Ciudadana convocatoria"
Tabulacion y publicacién de la s .
" ., L Secretaria Distrital de | Cuarto trimestre de o . .
Subcomponente 3 evaluacion de los eventos de rendicién |100% de las encuestas tabuladas i N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
Planeacion 2023
_ de cuentas
Responder a compromisos
propuestos, evaluacion y
retroalimentacién en los
ejercicios de rendicion de L, : . e
) . Elaboracion de plan de mejoramiento Secretaria Distrital de
cuentas con acciones . . . i ) .
) . en caso de evidenciar falencias en las . . . Planeacion y Gerencia | Cuarto trimestre de o . .
correctivas para mejora Plan de mejoramiento realizado N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre

encuestas de satisfaccion realizadas en
los eventos de rendiciéon de cuentas

de Control Interno de
Gestion

2023
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Componente 4: Atencion al ciudadano

Subcomponente/ .

procgsos Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada | AVANCE OBSERVACIONES
"Subcomponente 1 Realizar caracterizacion de los

ciudadanos que interactiian con la L Oficina de Relacion con | Abril - Diciembre de o . .
., . . . e Informe de caracterizacion . N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre
Planeacion estratégica del  [entidad mediante los distintos canales el Ciudadano 2023
servicio al ciudadano" de atencion

Continuar con las capacitaciones para
mejorar las competencias equipo de

. Lo Cumplir con el 100% del plan de Oficina de Relacion con | Febrero - Diciembre Se esta a la espera que se terminen de incorporar todos
"Subcomponente 2 colaboradores que atiende publico en o . 0% L o
: L, capacitacion interno el Ciudadano de 2023 los colaboradores para iniciar las capacitaciones.
las diferentes salas de atencion de la
Fortalecimiento del talento  |Alcaldia de Barranquilla
humano al servicio del
ciudadano"
Otorge_lr mcentl\{os_ alos colabo_ra_dores . Oficina de Relacion con | Abril - Diciembre de o . .
que atienden publico con el objetivo de |Incentivos otorgados N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre

. o el Ciudadano 2023
motivar su desempefio

Gestionar con las dependencias Oficina de Relacién con

izacié : Enero - Diciembre
_encargao_lfals la actuallza_uon de la el ciudadano - Todas las 33% _ o .
informacion de los tramites en el dependencias de 2023 Se gestiona la actualizacién de los tramites en SUITy en la
Sistema Unico de Informacién de pagina web de la entidad de acuerdo a los requerimientos de las
Tramites - SUIT Informacién actualizada dependencias.
"Subcomponente 3
Gestion de relacionamiento con Gestionar ejercicios de formacion en Oflglna de Relacion con | Enero - Diciembre 0%
los ciudadanos” materia de lenguaje claro a los el ciudadano de 2023 Se esta a la espera que se terminen de incorporar todos los
colaboradores que atienden publico en colaboradores para determinar quienes faltan por la formacién
las diferentes canales de atencion. Personal capacitado en lenguaje claro en lenguaje claro.
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"Subcomponente 4

Gestionar espacios de dialogo interno y
con grupos de valor para identificar

Oficina de Relacién con

Enero - Diciembre

Se espera terminar los espacios de dialogo para las

- - . . .. |Informe de acciones y seguimiento . 0% alcaldias locales metropolitana, norte centro historico y
Conocimiento al servicio al  |oportunidades de mejora en la atencion el ciudadano de 2023 . .
. N : suroccidente en el 2do cuatrimestre.
ciudadano al ciudadano.
Realizar las mediciones de percepcion
de los ciudadanos respecto a la . . - .
., o . L, ., - ., . Se realiza la encuesta de satisfaccion constantemente mediante
atencion recibida, informando los Informe de Medicién de Percepcién y | Oficina de Relacion con| Enero - Diciembre 0 . ., . .
) ) ) . . . 33% QR ubicado en las sedes con atencidn presencial y mediante
"Subcomponente 5 resultados al nivel directivo con el fin de|Plan de Mejora el ciudadano de 2023
. e . . enlace en las respuestas de SIGOB.
identificar oportunidades y acciones de
Evaluacion de gestion y mejora
medicién de la percepcion Elab o s d
ciudadana” 5 aRoSrgr in orrzest_?ensua ets % |
ara identificar oportunidades - L - ] :
Q o P .,p ._ | Oficina de Relacién con| Enero - Diciembre Se envian los informes de PQRSD mensualmente a todas las
de mejora en la prestacion de los Informes de PQRSD por dependencia . 25% .
. el ciudadano de 2023 dependencias.
servicios, y respuesta oportuna desde
la herramienta de SIGOB.
Componente 5: Transparenciay acceso a lainformacién publica
Subcomponente/ ..
DrOCEs0S Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada | AVANCE OBSERVACIONES
SO ULCOoOUTTUIITATVUITT UUuo \LI \-UVU\-ILU\-IUI TCO CTT CTTTTCO UL UvTIT UaTuo
enlaces web de la Oficina de Gestidn del Riesgo y Secretaria
Promover acciones para asegurar el 1 capacitacion interna de Secretaria Distrital de Privada. En el trimestre abril y junio se llevaran a cabo las
mantenimiento de los contenidos sensibilizacion a los enlaces web de la Comunicaciones Abril - Junio de 2023 25% capacitaciones en pequefios grupos focalizados para lograr la
minimos obligatorios actualizados en la alcaldia sensibilizacidn a todos los enlaces web que presenten
web dificultades en el cargue de la informacién a la pagina.
canales de comunicacion internos y Se llevd a cabo el inventario de los medios de comunicacién
i L ~ Secretaria Distrital de Enero - Marzo de internos de la entidad. Asi mismo se realizd el inventario de las
externos con los que cuenta la Alcaldia 1 actualizacién en el afio 100%

Subcomponente 1 Lineamientos
de Transparencia Activa

para divulgar informacion de interés,
precisando la periodicidad de su

Comunicaciones

2023

redes sociales externas tanto de la entidad en general, como de
cada una de las dependencias que hacen parte de la misma.
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Subcomponente 2 Lineamientos de

Elaborar informes mensuales de
PQRSD para identificar oportunidades

Oficina de Relacién con

Enero - Diciembre

Se envian los informes de PQRSD mensualmente a todas las

de mejora en la prestacion de los Informes de PQRSD por dependencia . 25%
Transparencia Pasiva 1€l P Q P P el ciudadano de 2023 0 dependencias.
servicios, y respuesta oportuna desde
la herramienta de SIGOB.
Mantener actualizado los instrumentos .
- . S . Todas las dependencias .
de gestion de la informacion: registro . - Mayo - Diciembre de o , .
. : o de la entidad - Oficina N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre.
de activos de informacion e indice de ., 2023
. - . de Gestién Documental
informacion clasificada y reservada ] ) »
Registro de Activos de Informacién e
indice de informacién clasificada y
_ _ _ reservada actualizada en un 100%
Consolidar los instrumentos de registro
de Activos de Informacion e indice de Oficina de Gestion Septiembre - o , :
. - o - N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre.
informacion clasificada y reservada Documental Diciembre de 2023
reportados por las dependencias
Revision periédica del esquema de e - Para el corte del primer trimestre, se llevé a cabo la
. . . - Secretaria Distrital de | Enero - Diciembre . L .
publicacion y actualizacion del mismo 4 revisiones del esquema 25% revision y actualizacion del esquema de publicacion

ante eventuales novedades.

Comunicaciones

de 2023

plasmado en el sitio web de la entidad.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO




Subcomponente 3 Elaboracion
los Instrumentos de Gestion de
la Informacion

==y ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

©)

icontec

©)

icontec

Continuar con la implementacion del
Programa de Gestion Documental

Ejecucion del 100% de las actividades
programadas en la vigencia para la
implementacion del Programa de
Gestion Documental

Oficina de Gestion
Documental

Marzo - Diciembre
de 2023

40%

Para realizar acciones de mejoras en los archivos de
gestion de la Alcaldia Distrital de Barranquilla con el fin
garantizar el cumplimiento de la Ley General de Archivo,
Cddigo General Disciplinario, Ley de transparencia y
Estatuto Anticorrupcién, es necesario implementar plan de
trabajo en todas las Secretarias y dependencias, por tal
razon se comenzo6 con las visitas de asesorias,
acompafiamiento y apoyo a todas las oficinas en la
organizacién conservacion de sus archivos, conforme al
cronograma que se ha venido ejecutando desde el mes de
Marzo de la presente anualidad, actualmente se ha visitado
a mas del 70% de las dependencias de la alcaldia, entre
ellasGERENCIA DE LAS TIC, DESPACHO DEL
ALCALDE, SECRETARIA PRIVADA DEL DISTRITO,
OFIC. DE PROTOCOLO Y RELACIONES, PUBLICAS,
SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES,
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION,
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL, SECRETARIA
DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO,
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, OFIC. PARA
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, OFIC.
DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO, OFIC. DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, OFIC. DE
GESTION DEL RIESGO, SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL, SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
SOCIAL, SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO,
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE, SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA , GERENCIA DE CIUDAD,GERENCIA DE

"Subcomponente 4
Criterio diferencial de
accesibilidad"

Mantener actualizados los audios y
videos que se pueden acceder a través
de los medios digitales con la
informacion que se publica en los
boletines de prensa.

100% de los audios y videos de los
boletines de prensa accesibles desde
los medios digitales

Secretaria Distrital de
Comunicaciones

Enero - Diciembre
de 2023

25%

Los boletines de prensa que se encuentran en el sitio web,
poseen al final del mismo el botén de escucha, que
permite el acceso a la informacion a la poblacion con
limitaciones. Asi mismo, a través de las distintas redes
sociales se publican videos en relacién a los boletines de
prensa de interés para la ciudadania.

Subcomponente 5 Monitoreo del
Acceso a la Informacion Publica

Capacitacion en el uso correcto del
SIGOB

100% de las dependencias
capacitadas

Oficina de Gestion
Documental

Enero - Diciembre
de 2023

25%

En el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31
de marzo de 2023, se realizaron 83 capacitaciones a
funcionarios en la herramienta SIGOB, igualmente se viene
prestando el respectivo soporte a los funcionarios de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Componente 6: Iniciativas Adicionales
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Subcomponente/

DIOCESOS Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada| AVANCE OBSERVACIONES
Se han realizado 3 reuniones,1 presencial y dos virtuales.
La primera enfocada al plan de accion y asignacion de los
. . . mensajes éticos. La segunda aclaracion de inquietudes por
Realizar 12 reuniones con el equipo de e .
o L . . |Secretaria Distrital de - parte de Gestion Humana y Control Interno con respecto al
promotores éticos con el proposito de |Desarrollar de 12 reuniones en el afo -, Enero - Diciembre - . ) .
, - : > . ” Gestion Humana- 33% plan de accién y de mejoramiento, encuesta de percepcion
realizar la planeacion y ejecucion de las|con el equipo de promotores éticos P 2023 » _ . .
L » ~ Promotores éticos ética 2023; se asignaron responsabilidades. En la tercera
actividades éticas del afio 2023 - . s . S
reunion se enfoco en las actividades ludicas, inquietudes,
socializacion de los mensajes, lluvia de ideas para mejorar
las actividades ludicas.
nsibilizar a los funcionari I . ., . L
Se_s bilizar a los uncionarios de la Ejecucién de 4 jornadas de Secretaria Distrital de o
entidad sobre los principios y valores Qe o , Febrero - Diciembre , :
i . . sensibilizacién sobre sobre principios [Gestiéon Humana- 0% Sin observaciones
éticos a traves de 4 jornadas de " .. 2023
e y valores éticos Promotores éticos
sensibilizacion
Crear espacios de aprendizaj i St e
r ,p_ p i aje sobre !a Realizar 4 pausas éticas por Secretaria Distrital de _ N
gestion ética de manera ludica a través |dependencia en la cual los g Julio - Diciembre o . .
o . L Gestion Humana- N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre
del desarrollo de 4 pausas ética por funcionarios interioricen los temas " 2023
. P Promotores éticos
"6. INICIATIVAS ADICIONALES |[dependencia éticos
GESTION ETICA"
Realizar mensualmente mensajes
. . éticos, los cuales seran difundidos a e
Desarrollar 10 mensajes alusivos al . . . .. _|Secretaria Distrital de o - C .
. . o través de los medios de comunicacion - Febrero - Diciembre Se socializaron dos mensajes éticos, alusivos al valor de la
Caodigo de Integridad y a la temética . e R Gestion Humana- 33% .
; . . e informacion de la Alcaldia Distrital ‘o 2023 responsabilidad y el respeto
Conflicto de Interés en la entidad . Promotores éticos
con el apoyo de la Secretaria de
Comunicaciones del Distrito
PTanear y eJecutar acuvioades aurante
la Semana de Integridad 2023, que
. . L, " permita interiorizar las principios y Secretaria Distrital de
Planeacion y ejecucion de la "Semana S . . o : .
valores institucionales establecidos en |Gestibn Humana- sep-23 N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre

de la Integridad 2023"

la alcaldia distrital de barranquilla, de

conformidad con el Decreto 0189 de
2010

Promotores éticos
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Elaborar 3 reportes de avance de

Realizar reportes con avances de las
acciones éticas cumplidas durante la

Secretaria Distrital de

Mayo - Diciembre

. . " . . Gestiobn Humana- N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre
cumplimiento de las acciones éticas vigencia por parte de los promotores " 2023
» . Promotores éticos
éticos de la entidad
Apoyar a la Secretaria de Gestion Acompafar en el disefio, ejecucion, |Secretaria Distrital de -
L "y P -, Febrero - Diciembre . :
Humana, en la medicion del estado del [medicion y analisis de una encuesta |Gestion Humana- 2023 0% Sin observaciones
clima ético en la institucion. de percepcion ética en la institucion  |Promotores éticos
Componente 6: Iniciativas Adicionales - Conflicto de interés
Promotores €ticos https://www.barranquilla.gov.co/documento/plan-
Disefar la estrategia de conflictos de |Estrategia de conflicto de intereses Comité Técnico de 0 — y = , .
intereses 2023 Implementacién de la ene-23 100% anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2023-version-
. . 1/?version=1
"Subcomponente 1 estrategia de conflicto
Planeacion” Publicar el mapa de riesgos de https://www.barranquilla.gov.co/documento/plan-
corrupcion y la estrategia de conflicto |Plan Anticorrupcion y de Atencion al Secretaria Distrital de — y —— ; .
. . i . - ene-23 100% anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2023-version-
de intereses en el Plan Anticorrupcion y|Ciudadano 2023 Planeacion 1/2version=1
Atencion al Ciudadano - PAAC -
Hacer monitoreo a la implementacién N
: Nt . Comité Técnico de
de la estrategia de gestion de conflicto L, . - o, . : .
. ; . : Implementacion de la Abril - Diciembre Se realiz6 monitoreo a la estrategia a través de
de intereses a través del Comité 3 Informes de monitoreo . ) 33% .
Técnico de Implementacién de la estrategia de conflicto 2023 seguimiento que se le hace al PAAC
: . . , de interés
estrategia de conflicto de interés
Realizar mensualmente mensajes
. . éticos, los cuales seran difundidos a s
Desarrollar 10 mensajes alusivos al . . L Secretaria Distrital de : - C .
"Subcomponente 2 Codigo de Integridad y a la tematica traves de los medios de comunicacion Gestién Humana Febrero - Noviembre 33% Se socializaron dos mensajes éticos, alusivos al valor de la

Condiciones institucionales"

Conflicto de Interés en la entidad

e informacioén de la Alcaldia Distrital
con el apoyo de la Secretaria de
Comunicaciones del Distrito

Secretaria Juridica

2023

responsabilidad y el respeto
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Implementar acciones de capacitacién
sobre la gestién de conflictos de
intereses, su declaracién proactiva, el

Realizar capacitaciones sobre la
gestion de conflictos de intereses, su
declaracion proactiva, el cumplimiento

Secretaria Distrital de

cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y |de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de Gestion Marzo - Diciembre : ,
L . : . . . . 0% Sin observaciones
el tramite de los impedimentos y los impedimentos y recusaciones de HumanaSecretaria 2023
recusaciones de acuerdo al articulo 12 |acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 General
de la Ley 1437 de 2011 a través del de 2011 segun el Plan Institucional de
plan institucional de capacitacién Capacitacion
Reporte de los servidores y Secretaria Distrital de . . .
) ) . , 66 servidores y contratistas realizaron el curso de
contratistas de la entidad realizando y | Gestion Humana Febrero - Diciembre integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.33
Incrementar un 10% de los servidores y|aprobando el curso de integridad, Secretaria Juridica 2023 25% con?ratista,s 6 asrésores Qésistencial 3 directivosp4 '
contratistas de la entidad al curso de  |transparencia y lucha contra la Secretaria General - rofesional 14 téenico
integridad, transparencia y lucha contra |corrupcion Area de Contratacién P
la corrupcién establecido por Funcién
Publica para dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020 (Linea base 83%)
"Subcomponente 3
Pedagogia al interior de la
entidad"
Llegar al 100% de los servidores : .
B . . Reporte de servidores y contratistas
publicos y contratistas de la entidad .
. obligados por la Ley 2013 de 2019
obligados por la Ley 2013 de 2019 para . S, ) .
) - . publicando su declaraciéon de bienes, Enero - Diciembre . .
que publiguen la declaracion de bienes, : ) 0% Sin observaciones
. . rentas y conflicto de intereses en el 2023
rentas y conflicto de intereses en el . . -
o . iy aplicativo establecido por Funcién
aplicativo establecido por Funcion Publica
Publica(Linea base 41.5%) Secretarfa Distrital de
Gestion Humana
Secretaria General -
Area de Contratacion
Secretaria Juridica
Realizar seguimiento y monitoreo al Marzo - Diciembre Se ha realizado el seguimiento y monitoreo y a la fecha no
registro de conflictos de intereses que |Reporte trimestral Secretaria Juridica 33% se han registrado conflictos de intereses que hayan surtido

han surtido tramite

2023

el tramite
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Realizar el seguimiento y control a la
"Subcomponente 4 implementacion de las estrategias de
Seguimiento y evaluacion” gestion preventiva del conflicto de
intereses formuladas en la planeacién
institucional I licacion de | . - o - -

stitucio ’a yaia publicacion de la . . Gerencia de Control Enero - Diciembre Se realiz6 seguimiento y control al cumplimiento de las
declaracion de bienes, rentas y 3 informes de seguimiento s 33% . .

. . Interno de Gestion 2023 estrategias a corte 30 de abril de 2023

conflictos de intereses de los
servidores publicos y contratistas que
se encuentran obligados por la ley
2013 de 2019, a través de la Gerencia
de Control Interno de Gestion
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