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Subcomponente 1

Riesgos

Politica de Administracion de

Realizar actividades para fomentar
la aplicacion de la politica y

Mapa de riesgos
institucional formulado en

Todas las
dependencias con
apoyo de la Secretaria

Enero - Diciembre

Durante los meses de mayo, junio, julio y agosto se realizaron mesas

"Subcomponente 2

Riesgos de Corrupciéon”

Construccion del Mapa de

"Subcomponente 3

metodologia de administracién de la herramienta isolucion y Distrital de Planeacion y de 2023 66% de trabajo con los enlaces para la elaboracion de la matriz de riesgos
riesgos con seguimiento Gerencia de Control segln la Politica de Administracion de Riesgos
periédico -
Interno de Gestion
"Se actualizé la politica de Administracion de Riesgos y fue
Actualizacion politica de Politica de administracién|Secretaria Distrital de un-23 100% presentada y aprobada en el comité CICCl el 8 de junio de 2023
administracion de riesgos de riesgos actualizada Planeacion J https://www.barranquilla.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/acta-
002-de-cici.pdf"
Aplicacién de la metodologia de la
acFi)ministracién de riesgos ion base en Se aplicé la metodologia establecida en la actualizacién de la Politica
100% de los riesgos de de Administracion de Riesgos
la actualizacion de la Politica de corrupcion identificados https://www barranquillaggov co/documento/mapa-de-riesgos-de
Administracion de Riesgos de la i ia Distri ’ ) A e e
, g dlspue,stos enla - Secretaria D|§'Er|tal de Enero de 2023 100% corrupcion-2023-version-1/?version=1
alcaldia metodologia de la politica Planeacion
de administracion de
riesgos de la alcaldia
Riesgos de corrupcion - Elaboracion https://www.barranquilla.gov.co/documento/mapa-de-riesgos-de-
de la matriz de riesgos corrupcion-2023-version-1/?version=1
Matriz de riesgos de
corrupcién ajustada y
Publicacién de la matriz de riesgos| Publicada de acuerdoa | Secretarfa Distrital de https://www.barranquilla.gov.co/documento/mapa-de-riesgos-de-
de corrupcién en la pagina web de requerimientos Planeacion/todas las ene-23 100% ps: ' auitia-gov: P g

la entidad*

dependencias

corrupcion-2023-version-1/?version=1
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Febrero - Diciembre

Se revisd la matriz de riesgos de corrupciéon y estd acorde a los

. L Todas las dependencias 50%
externos, monitoreo y revision que P de 2023 0 parametros establecidos por la Secretaria de Transparencia
se realice por parte de los
procesos
. 100% de las
Realizar cada cuatro meses .
) o , dependencias que han : - .
monitoreo y revision de la matriz . . Todas las Mayo de 2023 (para Los procesos realizaron seguimiento y control de las actividades para
. ! realizado monitoreo y . . 50% S
de riesgos de corrupcion por parte . dependencias corte a abril) valorar la eficiencia de los controles
revision al mapa de
de los procesos . o
riesgos de corrupcién
"Subcomponente 4
Monitoreo y revision" i
y Los pro_cesos deben enviar a la 100% de requerimientos La Secretaria Distrital de Planeacidn junto con la Gerencia de Control
Gerencia de Control Interno y . e - . o : .
A .. |atendidos para la Secretaria Distrital de  |Febrero - Diciembre Interno de Gestion han acompafiado a las dependencia de la Alcaldia
Secretaria Distrital de Planeacion o . ) 66% ) ) . .
. . actualizacion de la matriz Planeacién de 2023 en el proceso de ajuste a la matriz de riesgos de corrupcién cuando
las necesidades de ajuste a la de corruncion hava |
matriz de riesgos de corrupcion P aya lugar
"Mayo de 2023
. . . r r ril S .
Seguimiento del Mapa de Riesgos |3 informes de (pgea Egéifeadbe ) "Se publicé el informe de seguimiento al PAAC entre los cuales
de Corrupcion, verificando el seguimiento del . P se encuentra el mapa de riesgos de corrupcion
o . Gerencia de Control | 2023 (para corte a
cumplimiento del cronograma de |Componente de Gestion Interno de Gestién agosto) 66%
desarrollo de los controles y la del Riesgo de Corrupcion Energ de 2024 https://1drv.ms/x/s!lAmdcbllkg_SmOnIMO9ngF27NuQf_?e=exJl
"Subcomponente 5 efectividad de los mismos elaborados y socializados (para corte a Qx
diciembre 2023)"
Seguimiento"
Elaboracion de plan de 100% de las
mejoramiento, a fin de mitigar las |dependencias requeridas
debilidades evidenciadas durante |por la Gerencia de : Mayo - Diciembre Se realizd el seguimiento a los mapas de riesgo de corrupcidn y no se
el cumplimiento del mapa Control Interno de Todas las dependencias y 66%

Gestién con plan de
mejoramiento

y apoyo de Gerencia de
Control Interno de
Gestién

de 2023

han suscrito planes de mejoramiento
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La racionalizacion esta programada para cumplirse a finales del

atencioén en la sede Prado

de conduccion Seguridad Vial

2023

: - la modalidad de Cesion a - ~

programa de titulacion, lo que ! . Planeacion 2023 N/A ano 2023

P - Titulo Gratuito
permitira mejorar la gestion del
operador y los funcionarios
involucrados.
Se incluira un sexto punto de . . .. | Secretaria de Transito Enero-Diciembre - . . .

S P Licencia de conduccion : . y 100% Los tramites fueron racionalizados en las fechas estipuladas
atencion en la sede Prado Seguridad Vial 2023
Se incluird un sexto punto de Recategorizacion de la |Secretaria de Transito y| Enero-Diciembre - . . .

-, . . - : ) 100% Los tramites fueron racionalizados en las fechas estipuladas
atencion en la sede Prado licencia de conduccién Seguridad Vial 2023
Se incluird un sexto punto de Renovacion de la licencia| Secretaria de Transito y| Enero-Diciembre - . . .

o o : ) 100% Los tramites fueron racionalizados en las fechas estipuladas
atencion en la sede Prado de conduccion Seguridad Vial 2023

incluird un sex n Dupli la licenci retari. Transi Enero-Diciembr - . . .

Se incluira un sexto punto de uplicado de la licencia | Secretaria de Transito y ero-Diciembre 100% Los tramites fueron racionalizados en las fechas estipuladas
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Los planes de accién y demas fueron publicados en la pagina
web de la

. . o .
archivos de Excel descargables (é::;:jnae:jsésAlcaldlas y la Secheltzlr:faSig:]ntal de|  Enerode 2023 100% alcaldiahttps://www.barranquilla.gov.co/transparencia/planeacio
teniendo en cuenta los . n
. . . descentralizadas
lineamientos de Transparencia por .

. . . elaboradas y publicadas
Colombia y las dimensiones y
politicas establecidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
Elaborar y publicar en la pagina Se publicé en la pagina web el informe de gestién el dia 31 de
web informe de gestién con el . Secretaria Distrital de enero de

., 1009 .

balance de los resultados de la Informe publicado Planeacion Enero de 2023 00% 2023https://www.barranquilla.gov.co/documento/balance-de-
vigencia 2022 resultados-2022/?version=1
Actualizar y publicar en la pagina 0 P . . Se publicé en la pagina web el informe de gestidn el dia 31 de enero
web la bateria de indicadores por iggjﬁligzdlgz sectores SecreFt:'I:l:nae;)(ljgrlltal de Abri 261121:;1!0 de 100% de 2023https://www.barranquilla.gov.co/documento/balance-de-

sector con los datos 2022

resultados-2022/?version=1
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) ) "Se publicé el dia 26 de julio de 2023 en la pagina web el segundo
PubhparenIaANebuﬁonnesde informe del plan de accién donde se le hace seguimiento al Plan de
seguimiento al Plan de Desarrollo |, . e -
4 informes de Secretaria Distrital de | Enero - Diciembre Desarrollo
de acuerdo con lo programado en - : -, 66%
. ) . seguimiento publicados Planeacion 2023

la vigencia, teniendo en cuenta las hitps:// b i It ia/pl ion/politi

fechas de corte de Seguimiento . ps: .WWW. arranqgquilia.gov.co, ran.sparenua planeacion/politicas-
lineamientos-y-manuales/plan-de-accion-integral"
Se publicd en la pagina web el presupuesto aprobado para la

Publicar en la web el presupuesto . Secretaria Distrital de Enero - Febrero vigencia el dia 6 de enero de

. . 1 documento publicado . 100% . . . .

aprobado para la vigencia 2023 Hacienda 2023 2023https://www.barranquilla.gov.co/hacienda/informacion-
financiera
"Se publicé en la pagina web de la alcaldia la informacidn financiera

Publicar en la web trimestralmente |3 informes de Secretaria Distrital de correspondiente a corte 30 de abril de 2023

. . . . . o . . Ene-ago-nov 2023 50%

informes financieros de la vigencia |seguimiento publicados Hacienda
https://www.barranquilla.gov.co/hacienda/informacion-financiera"

PUb“CE.lr Informe de Gestion a.l 1 informe publicado Todas dependencias oct-23 N/A Se realizard el monitoreo en el tercer cuatrimestre

Concejo Distrital de Barranquilla

L . . " licaron las memori I iencia publi
Publicacion de memorias de la Secretaria Distrital Se pub caron fas memorias de a audiencia publica de
L L - . rendicion de cuentas de la vigencia 2022
audiencia publica de rendicién de . . dePlaneacién y Cuarto trimestre de
1 informe publicado 50%

cuentas vigencia 2022 y del
cuatrienio

Gerencia deControl
Interno de Gestion

2023

https://www.barranquilla.gov.co/documento/acta-de-rendicion-
de-cuentas-en-audiencia-publica-2022/?version=1"
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Publicacion de memorias de la

Secretaria Distrital de

audiencia publica de rendicién de |1 informe publicado Salud Diciembre de 2023 N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
cuentas en el sector salud
Publicacion de memorias de la e .
. L . . Secretaria Distrital de Noviembre - L . .
audiencia publica de rendicion de |1 informe publicado -, . N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
L, Educacion Diciembre de 2023
cuentas en el sector educaciéon
L, . Se publicaron las memorias (acta) de la audiencia publica de
Publicacion de memorias de la S, . , o

L .y rendicion de cuentas a victimas a través del Subcomité de
audiencia publica de rendicion de L, . . . . L, o
cuentas a victimas a través del Atencién, Asistencia, Medidas de Satisfaccion, Rehabilitacion y

o L, . . Secretaria de Gestion Primer semestre Enfoque Diferencial en la Plataforma RUSICST (Reporte
Subcomité de Atencion, 1 informe publicado . 100% o . ., N,
. . . Social 2023 Unificado del sistema de Informacién, Coordinacion y
Asistencia, Medidas de L o o . "

. -, e Seguimiento Territorial de la Politica Publica de Victimas del
Satisfaccion, Rehabilitacion y . . .
Enfoque Diferencial Conflicto Armado Interno), que es la herramienta de dominio

del Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Victimas.

L . retaria Distrital
Audiencia publica de Rendicion de Sec eta_ ,a strita d_e L T .

. ; Planeacion y Gerencia Se realizé virtualmente la audiencia publica de rendicion de cuentas
Cuentas vigencia 2022 y del 50% _ . ,

. de Control Interno de . vigencia 2022 el dia 30 de mayo de 2023
cuatrienio L Cuarto trimestre de
) Gestion
100% de las acciones 2023
programadas realizadas

Realizar encuestas de szfltl.s,faccmn Secretaria Distrital de Se realizd virtualmente la audiencia publica de rendicién de cuentas
por cada evento de rendicion de 50%

cuentas

Planeacion y Gerencia
de Control Interno de
Gestién

Cuarto trimestre de
2023

vigencia 2022 el dia 30 de mayo de 2023
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N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
. L ., 100% de las acciones Secretaria Distrital de | Cuarto trimestre de
Audiencia publica de rendicién de :
programadas realizadas Salud 2023
cuentas en el sector salud
Evaluacién del evento de rendicién N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
de cuentas del sector salud
N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
Audiencia publica de rendicion de 100% de | i S tarfa Distrital d Cuarto tri tre d
cuentas en el sector educacion o de las acc!ones ecretaria |§, rital de uarto trimestre de
programadas realizadas Educacion 2024
., L N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre
Evaluacion del evento de rendicion
de cuentas del sector educacién
Audiencia publica de rendicién de
cuentas a victimas a través del En el mes de Agosto de 2023 se realizé la audiencia publica de
Subcomité de Atencion, 100% de las acciones Secretaria de Gestion | Primer semestre 100% rendicion de cuentas a victimas a través del Subcomité de Atencidn,
Asistencia, Medidas de programadas realizadas Social 2023 Asistencia, Medidas de Satisfaccion, Rehabilitacion y Enfoque
Satisfaccion, Rehabilitacion y Diferencial.
Enfoque Diferencial
Oficina para la . En este cuatrimestre realizamos las ferias de servicio en Las Flores,
. Marzo - Diciembre . . . .
100% del cronograma de Seguridad y de 2023 66% Juan Mina, Villa de la Cordialidad, Rebolo y Santo Domingo de
Convivencia Ciudadana Guzman
Ferias Barranquilla Convive
Rendicién de Cuentas a los entes
de control a través de las . ., . Enero - Diciembre Las dependencias reportaron la rendicidon de cuentas en el aplicativo
e e 100% de la informacion rgd Todas dependencias 100% P L. p, P
plataformas "Sireci" y "Sia 2023 de la Contraloria Distrital
Observa"
"Se particip6 en la Rendicién de Cuentas para la Juventud en
Rendicion de Cuentas para la 100% de las acciones Secretaria Distrital de Primer semestre 100% el Atlantico el dia 1 de junio de 2023

Juventud del Atlantico

programadas realizadas

Planeacioén

2023

https://www.youtube.com/watch?v=XUKBYGOB1SY"
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Convocatoria en las localidades de

"100% de las

los eventos de rendicion de acciones Oficina de Participacion - Se conto con el apoyo de las Alcaldias Locales y la Oficina de
. ) . Febrero - Diciembre S . o
cuentas, mediante el apoyo de las programadas en el Ciudadana y Alcaldias 50% Participacion Ciudadana en la convocatoria en la Audiencia
. 7 2023 - o .
Alcaldias Locales y la Oficina de proceso de Locales Publica de Rendicion vigencia 2022
Participacion Ciudadana convocatoria"
"Se tabuld y publicé la evaluacién de la rendicidn de cuenta en las
Tabulacion y publicacion de la e . memorias de dicho evento
"Subcomponente 3 ., yp 100% de las encuestas Secretaria Distrital de | Cuarto trimestre de
p evaluacion de los eventos de -, 50%
- tabuladas Planeacion 2023 _ .
_ rendicién de cuentas https://www.barranquilla.gov.co/documento/acta-de-rendicion-de-
Responder a compromlsos cuentas-en-audiencia-publica-2022/?version=1"
propuestos, evaluacion y
retroalimentacion en los .
A o Elaboracion de plan de
ejercicios de rendicion de : . P
. mejoramiento en caso de Secretaria Distrital de . . L . .
cuentas con acciones . . . . . ., ) ) Se ha realizado monitoreo a las audiencias publicas de rendicién de
. S evidenciar falencias en las Plan de mejoramiento Planeacion y Gerencia | Cuarto trimestre de . . .
correctivas para mejora . L, . 50% cuentas y no se ha evidenciado falencias en las encuestas de
encuestas de satisfaccion realizado de Control Interno de 2023 tisfaccion realizadas en est ot
realizadas en los eventos de Gestion satistaccion realizadas en estos eventos
rendicion de cuentas
Componente 4: Atencion al ciudadano
Subcomponente/ .
prochos Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada| AVANCE OBSERVACIONES
"Subcomponente 1 Realizar caracterizacion de los
ciudadanos que interactdan con la |Informe de Oficina de Relacion con | Abril - Diciembre de 100% Se cuenta con el informe de caracterizacién de los ciudadanos de la
Planeacion estratégica del  [entidad mediante los distintos caracterizacion el Ciudadano 2023 vigencia 2022.
servicio al ciudadano” canales de atencién
Continuar con las capacitaciones
ra mejorar | m nci . . L . .
para mejorar 1as co petencias Cumplir con el 100% del . . o Se realizaron capacitaciones de la herramienta de omniturno al
"Sub 2 equipo de colaboradores que lan de capacitacion Oficina de Relacion con |Febrero - Diciembre 20% ersonal de atencion en las distintas sedes donde esta
ubcomponente atiende publico en las diferentes P P el Ciudadano de 2023 P
. . interno implementado.
Fortalecimi del tal salas de atencion de la Alcaldia de
ortalecimiento e _ta ento Barranquilla
humano al servicio del
ciudadano" : ;
Otorgar incentivos a los
colaboradores que atienden : Oficina de Relacion con | Abril - Diciembre de o . :
Incentivos otorgados N/A Se realizara el monitoreo en el segundo cuatrimestre

publico con el objetivo de motivar
su desempefio

el Ciudadano

2023
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Gestionar con las dependencias
encargadas la actualizacién de la

Oficina de Relacién con

Enero - Diciembre

el ciudadano - Todas las 66%
informacion de los tramites en el . de 2023 Se gestiona la actualizacion de los tramites en SUIT y en la pagina
"Subcomponente 3 : Ini . dependencias . > e
Sistema Unico de Informacion de web de la entidad de acuerdo a los requerimientos de las
. . ) Tramites - SUIT Informacion actualizada dependencias.
Gestion de relacionamiento con
los ciudadanos"
Gestionar ejercicios de formacion o B o
en materia de lenguaje claro a los Oflqlna de Relacion con | Enero - Diciembre 50%
colaboradores que atienden el ciudadano de 2023 La mayoria del personal de la oficina cuenta con el curso de lenguaje
publico en las diferentes canales |Personal capacitado en claro del DNP. Estan pendientes los nuevos colaboradores por
de atencion. lenguaje claro realizarlo.
" Gestionar espacios de dialogo
Subcomponente 4 . . . . .
interno y con grupos de valor para , - L - Se espera terminar los espacios de dialogo para las alcaldias
. o . Informe de acciones y Oficina de Relacién con | Enero - Diciembre . o .
i . identificar oportunidades de . . 0% locales metropolitana, norte centro historico y suroccidente en
Conocimiento al servicio al ) o seguimiento el ciudadano de 2023 .
. . mejora en la atencion al el 2do cuatrimestre.
ciudadano )
ciudadano.
Realizar las mediciones de
percepciéon de los ciudadanos
respecto a la atencioén recibida, Informe de Medicién de - . . Se realiza la encuesta de satisfaccién constantemente mediante QR
. X o, Oficina de Relacion con| Enero - Diciembre . L . .
informando los resultados al nivel |[Percepcion y Plan de ol ciudadano de 2023 66% ubicado en las sedes con atencion presencial y mediante enlace en
Subcomponente 5 directivo con el fin de identificar ~ |Mejora las respuestas de SIGOB.
. _ oportunidades y acciones de
Evaluacion de gestion y mejora
medicion de la percepcion  [ETaborar informes mensuales de
ciudadana” PQRSD para identificar
oportunidades de mejora en la Informes de PQRSD por | Oficina de Relaciéon con| Enero - Diciembre 60% Se envian los informes de PQRSD mensualmente a todas las
prestacion de los servicios, y dependencia el ciudadano de 2023 dependencias.
respuesta oportuna desde la
herramienta de SIGOB
Componente 5: Transparenciay acceso a la informacion publica
Subcomponente/ .
prochos Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada| AVANCE OBSERVACIONES
. 1 capacitacion interna de Par.a lograr la meta propuesta, se dividié el grur.)o de responsables en
Promover acciones para asegurar [sensibilizacion a los Secretaria Distrital de Abril - Junio de o varios segmentos de tal manera que todos pudieran hacer parte del
el mantenimiento de los enlaces web de la Comunicaciones 2023 50% proceso de actualizacién del programa wordpress. A corte del 31 de

Subcomponente 1 Lineamientos

contenidos minimos obligatorios
actualizados en la web

alcaldia

agosto, se realizo la capacitacion al responsable de comunicaciones
para la secretaria General
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medios y canales de comunicacion
internos y externos con los que
cuenta la Alcaldia para divulgar

Secretaria Distrital de

Enero - Marzo de

Se llevé a cabo el inventario de los medios de comunicacién internos

mismo ante eventuales
novedades.

Comunicaciones

de 2023

. ., ~ 0
informacion de interés, precisando 1 actualizacion en el afio Comunicaciones 2023 100% de la entidad. Asi mismo se realizo el inventario de las redes sociales
la periodicidad de su publicacion, externas tanto de la entidad en general, como de cada una de las
el tipo de informacién y en dependencias que hacen parte de la misma.
Elaborar informes mensuales de
PQRSD para identificar
Subcomponente 2 Lineamientos de [oportunidades de mejora en la Informes de PQRSD por [Oficina de Relacion con | Enero - Diciembre 60% Se envian los informes de PQRSD mensualmente a todas las
Transparencia Pasiva prestacion de los servicios, y dependencia el ciudadano de 2023 dependencias.
respuesta oportuna desde la
herramienta de SIGOB.
Mantener actualizado los
instrumentos de gestion de la , Se solicité la actualizacion de los instrumentos de informacion
. - . : Todas las dependencias . . . .
informacion: registro de activos de : - Mayo - Diciembre a todas las dependencias, después de que algunos enviaron
. . o de la entidad - Oficina 50% . . . .
informacion e indice de _ _ de Gestion Documental de 2023 se les hizo las respectivas correcciones y ahora se procedera a
informacion clasificada y Registro de Activos de hacer el consolidado con toda la informacién recibida
reservada !nformac_|9n e |nq!ce de
informacion clasificada y
Consolidar los instrumentos de reservada actualizada en
registro de Activos de Informacién [un 100% . - .
,g . : - o Oficina de Gestion Septiembre - o . .
e indice de informacion clasificada - N/A Se realizara el monitoreo en el tercer cuatrimestre.
Documental Diciembre de 2023
y reservada reportados por las
dependencias
Revision periodica del esquema A corte del 31 de agosto, se realiz6 la revision del esquema de
de publicacién y actualizacion del - Secretaria Distrital de | Enero - Diciembre publicacion que se encuentra colgado en la web, dejando
4 revisiones del esquema 50%

claridad que no se realizaron ajustes o novedades en el
mismo.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




BARRANQUILLA

ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1

©)

icontec

icontec

150 9001

Subcomponente 3 Elaboracion
los Instrumentos de Gestion de
la Informacion

Continuar con la implementacion
del Programa de Gestién
Documental

Ejecucion del 100% de
las actividades
programadas en la
vigencia para la
implementacion del
Programa de Gestion
Documental

Oficina de Gestidn
Documental

Marzo - Diciembre
de 2023

70%

Se continuo con el proceso de visita, asesoria y apoyo en la
Organizacion de Archivo, a las dependencias faltantes de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, ademas conforme a lo
recomendado por los funcionarios del Archivo General de la
Nacion en la visita de Inspeccion, vigilancia y Control a la
entidad, se les dej6 un Plan de Trabajo a todas las secretarias
y oficinas, donde deben tener organizados los inventarios de la
produccion documental (fisica y/o digital) en los archivos de
gestion desde que se aperturan hasta el final y Archivos de
Gestion, para lo cual se deberé (retirar el material abrasivo,
clasificar, ordenar, foliar, llevar en orden hoja de control).

"Subcomponente 4
Criterio diferencial de
accesibilidad"

Mantener actualizados los audios
y videos que se pueden acceder a
través de los medios digitales con
la informacion que se publica en
los boletines de prensa.

100% de los audios y
videos de los boletines
de prensa accesibles
desde los medios
digitales

Secretaria Distrital de
Comunicaciones

Enero - Diciembre
de 2023

100%

Los boletines de prensa que se encuentran en el sitio web,
poseen al final del mismo el botén de escucha, que permite el
acceso a la informacion a la poblacién con limitaciones. Asi
mismo, a través de las distintas redes sociales se publican
videos en relacion a los boletines de prensa de interés para la
ciudadania.

Subcomponente 5 Monitoreo del
Acceso a la Informacion Publica

Capacitacion en el uso correcto
del SIGOB

100% de las
dependencias
capacitadas

Oficina de Gestiéon
Documental

Enero - Diciembre
de 2023

70%

En el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de
agosto de 2023, se realizaron 437 capacitaciones a
funcionarios en la herramienta SIGOB, igualmente se viene
prestando el respectivo soporte a los funcionarios de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla.
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Componente 6: Iniciativas AdicionalesO
Subcomponente/ .
DI‘OCFe)SOS Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada| AVANCE OBSERVACIONES
Se han realizado 8 reuniones presenciales y virtuales, la
primera enfocada al plan de accion y asignacion de los
Realizar 12 reuniones con el mensajes éticos, la segunda aclaracion de inquietudes por
. » Desarrollar de 12 e e
equipo de promotores éticos con . ~ Secretaria Distrital de - parte de Gestion Humana y Control Interno con respecto al
o : reuniones en el afio con - Enero - Diciembre - ) . L
el propaosito de realizar la : Gestion Humana- 66% plan de accién y de mejoramiento, encueta de percepcion ética
- . -, el equipo de promotores " 2023 _ . . L,
planeacion y ejecucion de las o Promotores éticos 2023; se asignaron responsabilidades. En la tercera reunion se
o o ~ éticos B - - o )
actividades éticas del afio 2023 enfoco en las actividades ludicas, inquietudes, socializacion de
los mensajes, lluvia de ideas para mejorar las actividades
ldicas.
Sensibilizar a los funcionarios de |Ejecucion de 4 jornadas e "Charla en la sede del grupo Bancolombia
: o L Secretaria Distrital de - ) :
la entidad sobre los principios y de sensibilizacién sobre Gestién Humana- Febrero - Diciembre 25% Fecha: 13 de abril de 2023
valores éticos a través de 4 sobre principios y valores ” 2023 Lugar: Calle 1A # 24-16 Via Puerto Colombia, Torre
. . . L Promotores éticos ) . i
jornadas de sensibilizacion éticos Bancolombia, piso 9
"En la reunién 03 se socializaron las actividades provenientes
. . Realizar 4 pausas éticas de la caja de herramientas de funcién publica, estas
Crear espacios de aprendizaje . e o ; .
R por dependencia en la Secretaria Distrital de . - actividades se van a desarrollar a partir del segundo trimestre.
sobre la gestion ética de manera : . o, Julio - Diciembre o . ) :
cual los funcionarios Gestién Humana- 50% Se realiz6 actividad virtual saltos de integridad.

"6. INICIATIVAS ADICIONALES

GESTION ETICA"

ludica a través del desarrollo de 4
pausas ética por dependencia

interioricen los temas
éticos

Promotores éticos

2023

Se realiz6 actividad saltos de integridad presencial.
En la reunién 08 se socializaron las actividades a desarrollar en
la semana de la integridad”
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Realizar mensualmente
mensajes éticos, los
cuales seran difundidos a
Desarrollar 10 mensajes alusivos [través de los medios de Secretaria Distrital de "Se incorporé un podcast para socializar y divulgar los
al Cadigo de Integridad y a la comunicacion e g Febrero - Diciembre principios y valores éticos
o . . . . Gestion Humana- 66% . .
temética Conflicto de Interés en la [informacion de la " 2023 Se realizaron 6 mensajes de acuerdo a lo planeado en el
. P Promotores éticos "
entidad Alcaldia Distrital con el 2023.
apoyo de la Secretaria
de Comunicaciones del
Distrito
PTanear y ejecutar
actividades durante la
L, . ., Semana de Integridad Secretaria Distrital de ., - .
Planeacion y ejecucion de la . g En la reunién 08 se socializaron las actividades para la semana
N . . 12023, que permita Gestion Humana- sep-23 50% . .
Semana de la Integridad 2023 o L " de la integridad
interiorizar las principios |Promotores éticos
y valores institucionales
octabhlecidns en 1a
Realizar reportes con
avances de las acciones e
Elaborar 3 reportes de avance de |_.. ) Secretaria Distrital de - o . .
o . éticas cumplidas durante g Mayo - Diciembre Se realizo el reporte correspondiente a lo realizado de enero a
cumplimiento de las acciones . . Gestion Humana- 66%
" la vigencia por parte de " 2023 marzo de 2023
éticas ” Promotores éticos
los promotores éticos de
la entidad
Apoyar a la Secretaria de Gestion Acompafiar en el disefio,
POy o ejecucion, medicion y Secretaria Distrital de - Se desarroll6 mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de
Humana, en la medicion del P L, Febrero - Diciembre o, . . . -,
: fo analisis de una encuesta |Gestion Humana- 25% Gestion Humana para organizar el disefio y ejecucion de la
estado del clima ético en la o L 2023 . "
o de percepcion ética en la [Promotores éticos encuesta de clima ético
institucion. o
institucion
Componente 6: Iniciativas Adicionales - Conflicto de interés
Promotores éticos
Disefiar la estrategia de conflictos |Estrategia de conflicto de Comité Técnico de https://www.barranqguilla.gov.co/documento/plan-anticorrupcion-
. . L, ene-23 100% : X X .
de intereses intereses 2023 Implementacion de la y-de-atencion-al-ciudadano-2023-version-1/?version=1
"Subcomponente 1 : : estrategia de conflicto
o Publicar el mapa de riesgos de
Planeacion corrupcion y la estrategia de Plan Anticorrupcién y de
P y g ., P y Secretaria Distrital de https://www.barranquilla.gov.co/documento/plan-anticorrupcion-
conflicto de intereses en el Plan  |Atencion al Ciudadano -, ene-23 100% , X X S
. L L Planeacion y-de-atencion-al-ciudadano-2023-version-1/?version=1
Anticorrupcion y Atencion al 2023
Ciudadano - PAAC
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Hacer monitoreo a la
implementacién de la estrategia
de gestion de conflicto de

Comité Técnico de
Implementacion de la

Abril - Diciembre

Se realiz6 monitoreo a la estrategia a través de seguimiento

i 0,
intereses a través del Comité 3 Informes de monitoreo estrategia de conflicto 2023 66% gue se le hace al PAAC
Técnico de Implementacién de la de interés
estrategia de conflicto de interés
ncalnzar rricrioudanticliice
mensajes éticos, los
. . cuales seréan difundidos a e . . .
Desarrollar 10 mensajes alusivos . . P Se incorpor6 un podcast para socializar y divulgar los
. . través de los medios de Secretaria Distrital de o o
al Codigo de Integridad y a la o . Febrero - principios y valores éticos
" L. . . comunicacion e Gestion Humana . 66% ) .
Subcomponente 2 tematica Conflicto de Interés en la |. i . . Noviembre 2023 Se realizaron 6 mensajes de acuerdo a lo planeado en el
. N " . informacion de la Secretaria Juridica i
Condiciones institucionales" |entidad e 2023.
Alcaldia Distrital con el
apoyo de la Secretaria
. REQ-Carracomnes
Implementar acciones de -
o ., sobre la gestion de
capacitacion sobre la gestion de . .
. . conflictos de intereses,
conflictos de intereses, su g .
-, . su declaracion proactiva, e
declaracion proactiva, el o Secretaria Distrital de
cumplimiento de la Ley 2013 de el cumplimiento de la Ley Gestion Marzo - Diciembre
- 2013 de 2019 y el tramite . 0% Sin observaciones
2019y el tramite de los : . HumanaSecretaria 2023
: . . de los impedimentos y
impedimentos y recusaciones de . General
. recusaciones de acuerdo
acuerdo al articulo 12 de la Ley .
. al articulo 12 de la Ley
1437 de 2011 a través del plan .
R o 1437 de 2011 segun el
institucional de capacitacion ol L oobits tii sl oo
Reporte de los servidores
Incrementar un 10% de los y contratistas de la Secretaria Distrital de
servidores y contratistas de la entidad realizando y Gestion Humana Febrero - Diciembre 66 servidores y contratistas realizaron el curso de integridad,
entidad al curso de integridad, aprobando el curso de  |Secretaria Juridica 25% transparencia y lucha contra la corrupcion.33 contratistas 6

transparencia y lucha contra la
corrupcion establecido por
Funcién Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de
2020 (Linea base 83%)

integridad, transparencia
y lucha contra la
corrupcion

Secretaria General -
Area de Contratacion

2023

asesores 9 asistencial 3 directivos 4 profesional 14 técnico
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"Subcomponente 3
Pedagogia al interior de la
entidad"”
Llegar al 100% de los servidores Reportg de seryldores y
L . contratistas obligados por
publicos y contratistas de la
: ) la Ley 2013 de 2019
entidad obligados por la Ley 2013 .
) publicando su .-
de 2019 para que publiquen la -, . Enero - Diciembre : ,
S . declaracion de bienes, 0% Sin observaciones
declaracién de bienes, rentas y ) 2023
. . rentas y conflicto de
conflicto de intereses en el . L
o : .. |lintereses en el aplicativo
aplicativo establecido por Funcién establecido por Funcién .
Publica(Linea base 41.5%) > P Secretaria Distrital de
Publica Gestién Humana

Secretaria General -

Area de Contratacion

Secretaria Juridica
Realizar seguimiento y monitoreo i Se ha realizado el seguimiento y monitoreo y a la fecha no se

. ) . . . Marzo - Diciembre . . . .
al registro de conflictos de Reporte trimestral Secretaria Juridica 2023 66% han registrado conflictos de intereses que hayan surtido el
intereses que han surtido tramite tramite
Realizar el seguimiento y control a
la implementacion de las
estrategias de gestion preventiva
"Subcomponente 4 del conflicto de intereses
Seguimiento y evaluacion” formuladas en la planeacién

institucional I licacion , . - - i i
Institucio a_ly ala PUb icacion de 3 informes de Gerencia de Control Enero - Diciembre Se realiz6 seguimiento y control al cumplimiento de las
la declaracion de bienes, rentas y 66%

conflictos de intereses de los
servidores publicos y contratistas
gue se encuentran obligados por
la ley 2013 de 2019, a traves de la
Gerencia de Control Interno de
Gestion

seguimiento

Interno de Gestion

2023
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