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DECRETOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE

( DECRETO No. 1126 DE 2009 )

(Noviembre 13 de 2009)

“MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA UN NUEVO CODIGO DE BUEN GOBIERNO EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”

El Alcalde mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales y

CONSIDERANDO:

Que un Buen Gobierno, mantiene el propdsito de
fomentar las buenas practicas en la gestion de lo
publico, mediante el reconocimiento de compromisos
que desarrollen politicas de orientacion estratégica y
de gestion, con énfasis en la transparencia e integridad
en sus actuaciones, las decisiones, las relaciones y
los comportamientos éticos del equipo directivo, y en
general todos sus funcionarios para asegurar un manejo
responsable y transparente de la entidad.

Que uno de los requisitos para que las entidades del
sector publico puedan participar en el Mercado de Valores
a nivel Nacional e Internacional y realizar transacciones
financieras, o acceder a créditos de entidades financieras
del orden internacional, es la de disponer de un Cddigo
de Buen Gobierno en el cual se expresen las politicas de
Direccion de la respectiva organizacion.

Que se hace necesario derogar el Decreto No 0088
de 2006, y en su defecto adoptar un Nuevo Cédigo de
Buen Gobierno en el que se Correlacionen e incorporen
todas las politicas de direccionamiento estratégico, las
politicas de operacion de la entidad y la nueva estructura
organizacional del Distrito, asi como también los
lineamientos éticos del Plan de desarrollo vigente, y los
nuevos valores Eticos.

Que como parte de las estrategias de mejoramiento
institucional de la gestién orientada a incrementar los
niveles de satisfaccion de las necesidades y expectativas
de la ciudadania, el Cédigo de Buen Gobierno se
constituye en el instrumento para inducir la gestion en el
manejo de los recursos publicos hacia niveles de calidad
y satisfaccion establecidas en la Ley 872 de 2003.

Que se hace necesario expedir un codigo de buen
gobierno que establezca los lineamientos del nivel
central y descentralizado del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla.

En merito de lo anterior.

DECRETA:
ARTICULO 1°.- Adoptese para la Administracion Distrital

Ciudad de oportunidades

el presente Cédigo de Buen Gobierno de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

TITULO|
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.

|dentificacion y Naturaleza.

Articulo 2. El Distrito, Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla es una entidad Territorial, Capital del
Departamento de Atlantico, regido por la Constitucion
Politica y por las leyes de la Republica de Colombia.

OBJETIVO DEL DISTRITO.

Articulo 3. El Objetivo especifico de la Alcaldia de
Distrital de Barranquilla es: Prestar los servicios publicos
que determine la Constitucion y ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social, ambiental y cultural de sus habitantes,
satisfacer las necesidades basicas y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion Politica y las
leyes.

MISION DE LA ALCALDIA DISTRITAL.

Articulo 4. El Distrito de Barranquilla es un ente territorial
fortalecido institucionalmente, liderado por funcionarios
y servidores publicos comprometidos, con procesos
eficientes, realizando una gestion transparente y un
manejo financiero responsable, que haya logrado una
transformacion y un mejoramiento de la calidad de vida,
distribucion del ingreso y su nivel competitividad, a través
de un desarrollo ordenado y ambientalmente sostenible
de su territorio.

VISION DE LAALCALDIA DISTRITAL.

Articulo 5. El Distrito de Barranquilla es el ente territorial
garante del acceso alos servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de
la ejecucién de obras para el desarrollo, que facilita la
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inversién privada para la generacion de crecimiento
econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 6. Los principios éticos de la Alcaldia de
Barranquilla son:

e Larazobn de ser del servidor publico es servir a
la ciudadania.

o El interés general prevalece sobre el interés
particular.

o Los bienes publicos son de todos y se cuidan
COMoO Propios.

o Es imperativo ético del servidor publico, rendir
cuentas ala ciudadania sobre la utilizacion de los
recursos publicos que le fueron encomendados
y sobre los resultados de su gestion.

e [a participacion ciudadana es elemento
fundamental para la toma de nuestras
decisiones.

VALORES INSTITUCIONALES

Institucionales en la
son los siguientes:

Articulo 7. Los Valores
Alcaldia de Barranquilla

Respeto
Transparencia.
Corresponsabilidad.
Cultura de lo publico.
Participacion.
Solidaridad.
Honestidad.

NookrwN -~

1.-RESPETO.

Los servidores publicos del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla trataran a todas personas con
quienes tengan relacion, sin ningun tipo de discriminacion,
reconociendo los intereses comunes de las partes, y
seran garantes de los Derechos Humanos, entenderan
y acataran sus deberes y derechos, y actuaran siempre,
partiendo de la consideracion y valoracién de la dignidad
de la persona humana.

El tratar con Respeto permite reconocer la autonomia de
cada ser humano y aceptar el derecho a ser diferentes.

2.-TRANSPARENCIA.
El  Servidor publico del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, generard informacién

oportuna y veraz sobre los procesos y las actuaciones
administrativas, garantizara su divulgacién y acceso a

Ciudad de oportunidades

la misma, siendo coherente con los postulados de la
Funcién Publica, debera abstenerse de participar en
cualquier proceso administrativo decisorio, incluso en
su fase previa, en el que su vinculacion con actividades
externas de alguna forma afecten las decisiones oficiales,
y por esto se provoque duda sobre su imparcialidad y
conducta ética.

3.-CORRESPONSABILIDAD.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, desarrollara sus actividades
cumpliendo los objetivos de la entidad, con la observancia
de los principios Constitucionales, tendra la capacidad
de tomar decisiones morales o racionales por si mismo,
sin guia o autoridad superior y la habilidad de dirigir las
actuaciones de un grupo, asi como también de rendir
cuentas de sus actos o de los otros que dependan de él.

4.-CULTURA DE LO PUBLICO.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla sera participe de la construccion
de un nuevo modelo de Gestidn, honesta, participativa,
incluyente y democratica, en la perspectiva de un cambio
de la imagen integral de lo publico.

5.-PARTICIPACION.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, desde su puesto de trabajo
Creara y promovera espacios de expresién para que
los ciudadanos se hagan participes de los planes y
programas de la entidad.

6.- SOLIDARIDAD

Para el servidor publico del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla Solidaridad implica superar las
divisiones entre los grupos de interés, trascendiendo sus
propios limites y procurando entender el bien que todos
buscan.

El Servidor Publico desarrollara actitudes personales de
solidaridad, no solo dentro de las Entidades, es decir con
nuestros comparieros de trabajo, sino también con los
habitantes y en especial con los mas necesitados, fueray
dentro de las Instalaciones fisicas de la Administracion.

7.-HONESTIDAD.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, actuara en forma transparente
y coherente con su responsabilidad social de servir a la
comunidad, para el logro de los objetivos de la entidad.

DE LA ADMINISTRACION

Estructura Organizacional de la Alcaldia
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Articulo 8. La estructura organizacional de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla es la contenida en el decreto 868
del diciembre 23 de 2008, determinada por un Sistema
de Coordinacion y Direccién de la Administracién Distrital
asi.
+ Las Secretarias de Despacho.
+ Las Oficinas
+ Las Gerencias.
Las instancias del Sistema de Coordinacion del Distrito
son las siguientes:
e El Consejo de Gobierno Distrital,
e ElConsejo Distrital de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.
e Los Comités
Administrativo,
Las Comisiones Intersectoriales,
Los Consejos Consultivos
Los Consejos Locales de Gobierno.

Sectoriales de Desarrollo

De los Directivos

Articulo 9. Se consideran directivos en la Administracion
Distrital, los siguientes servidores publicos: El Alcalde
Mayor, Los Alcaldes locales, los Secretarios de Despacho,
los Gerentes, los Jefes de Oficina, los Directores o
Gerentes de institutos y Empresas Industriales y
Comerciales del orden Distrital. Para la evaluacion
y control de su actividad, los anteriores servidores
publicos estan sometidos externamente al control social,
politico, fiscal y disciplinario, e internamente al control
interno disciplinario y él control interno que evalia el
desempefio ,garantizando la eficiencia y eficacia en la
gestién administrativa.

PARAGRAFO.

Para el cumplimiento de mision institucional Ila
Administracién Distrital asume la atencion de los procesos
por niveles de Gestidn de la siguiente manera:

1. Nivel Global. Tiene la vision de conjunto de la
Administracion Distrital.

2.Nivel Sectorial. Desarrolla la funcion administrativa en
las areas de responsabilidad central y descentralizada,
a través de las secretarias, entidades y establecimientos
que integren determinado sector.

3. Nivel Local. Coincide con las Localidades vy
Corregimientos a través de las Alcaldias Locales y las
Corregidurias quienes ejercen actividades operacionales
y administrativas, de modo inmediato en relacién con los
ciudadanos y sus organizaciones.

GRUPOS DE INTERES.

Articulo 10. La Alcaldia de Barranquilla reconoce como
sus grupos de interés a la ciudadania, los proveedores y
contratistas, los acreedores, los organismos de control,
el Concejo distrital las otras entidades publicas, los
servidores publicos, las universidades y academia en

Ciudad de oportunidades

general, los gremios econdmicos, las organizaciones
sociales y los inversionistas, a quienes les reconocera
sus derechos y obligaciones, otorgandoles un trato
respetuoso de acuerdo con los compromisos concretos
adquiridos frente a cada uno de ellos, promoviendo por la
misma via la consolidacién de sus relaciones, con miras
a asegurar el cumplimiento de sus objetivos solidarios.

TiTULO Il

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD.

Articulo 11. La Alcaldia de Barranquilla bajo la
responsabilidad directa del Alcalde, formula en el
presente Codigo de Buen Gobierno, las politicas que
considera necesarias para el ejercicio justo, responsable,
transparente y eficiente de la funcién publica que le es
inherente, con base en las normas contempladas en la
Constitucién, la normatividad legal y reglamentaria, la
misién y la vision de la Alcaldia y su plan de desarrollo,
y se compromete solemnemente, junto con su Equipo
Directivo a darles efectiva aplicacién y cumplimiento en
el desarrollo de su gestion.

Articulo 12. Politica Institucional de Construccion
de Confianza para una .Barranquilla decente y
descentralizada. Esta politica prevista en el Plan de
desarrollo retine el conjunto de inversiones y actuaciones
publicas encaminadas a devolverle la confianza a
la ciudadania en su Gobierno Distrital, mediante la
estructuracion de una institucionalidad publica moderna,
eficaz, honesta, trabajadora y transparente y una gestion
descentralizada en la atencion de los asuntos locales,
que sirva como soporte a los objetivos sociales y
economicos del Plan. De igual forma, busca desarrollar
un Nuevo Ciudadano, que sea protagonista del proceso
de transformacion.

TITULO Il
CAPITULO PRIMERO

POLITICAS PARA LA DIRECCION Y DELEGACION
EN LA ENTIDAD

Articulo 13. La Alcaldia del Distrito, en desarrollo de la
funcién publica que cumple, tiene como fin principal la
satisfaccion de las necesidades basicas de los habitantes
de Barranquilla, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion
Politica, en las leyes y reglamentos.

PARAGRAFO: Para cumplir con sus objetivos y
atribuciones, el Alcalde y su equipo directivo se
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comprometen a administrar el ente territorial bajo los
principios y valores éticos aqui definidos, gestionar
eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser
eficaces en la realizacion de sus cometidos, coordinar
y colaborar con los demas entes publicos y responder
efectivamente a las necesidades de la poblacién; para
ello llevara a cabo las siguientes practicas:

a. Establecera las politicas necesarias para cumplir
los fines misionales.
b. Se asegurara de que las politicas trazadas se
cumplan.
¢. Cumplird las disposiciones constitucionales y
legales.

d. Ejecutara eficientemente su plan de desarrollo.

Articulo 14. El alcalde Distrital y su equipo de trabajo, se
comprometen a destacarse por el gjercicio transparente
de sus competencias, con respeto, y solidaridad,
sirviendo con calidad para una mayor satisfaccion de sus
clientes tanto internos como externos, asi como también
a los grupos de interés.

Articulo 15. La Alcaldia del Distrito con ayuda de los
Comités sefialados en el presente Cédigo, de acuerdo con
su funcién, con las normas legales y técnicas que
los soportan, y el acompafiamiento de las veedurias
ciudadanas, realizara una auto evaluacién periédica de
las actividades publicas ejecutadas, con el fin de medir
el desempefio, el impacto y los resultados de la gestion.

Articulo 16. CuandoelAlcalde o algun miembroautorizado
del equipo de gobierno deleguen determinadas funciones,
sera consecuente con las obligaciones que asumid. Asi
mismo, fijara claramente los derechos y obligaciones
del delegado, obligdndose a mantenerse informado del
desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones entregadas,
y establecer mecanismos de evaluacién periodica de las
mismas.

PARAGRAFO: Los delegados que ejerzan las funciones
de miembros de juntas directivas de entidades
descentralizadas y de gerentes o directores de las mismas,
deben cumplir como minimo los requisitos de idoneidad
profesional y experiencia para la representacion que le es
asignada, deberan presentar periddicamente los informes
respectivos a su superior jerarquico; y rendir cuentas de
su gestion a la ciudadania y a los entes competentes.

Ciudad de oportunidades

2. ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Articulo 17. Los 6rganos de control y vigilancia externos
de la Administracién Distrital por mandato legal son:
La Contraloria Distrital y la Personeria Distrital,
Adicionalmente la Contaduria General de la Nacion, y la
Contraloria General de la Republica cuando a ello hubiere
lugar, e igualmente la Superintendencia Financiera
realizara el control pertinente cuando se efectuare la
emision de titulos que se negocien en el mercado publico
de valores.

Articulo 18: Control Fiscal. La Constitucion y la Ley
definen al control fiscal como una funcién pablica mediante
la cual se vigila la gestion fiscal de la administracion y de
los particulares o entidades que manejen fondos o bienes
del Estado en todos sus niveles. El objetivo del control
fiscal es establecer si las operaciones, acciones juridicas
y financieras, transacciones y la gestién fiscal en general,
se cumplieron con arreglo a las leyes y normatividad
vigentes, los principios de contabilidad establecidos
por la Contaduria General, los criterios de eficiencia,
eficacia, economia, equidad y valoracién de los costos
ambientales.

Articulo 19. Control Politico. En el distrito Industrial y
Portuario de Barranquilla lo ejerce el Concejo Distrital,
y las Juntas, Administradoras Locales, que con arreglo
a las leyes vigila y controla. En uso de sus facultades
el Concejo puede citar a los Secretarios de despacho
y demas directivos de la administracion, y solicitar
informacién por escrito a otros funcionarios y autoridades
Distritales.

Articulo 20. Control Disciplinario. Es una potestad
de exigir obediencia, transparencia y disciplina en el
ejercicio de la funcion publica. El control disciplinario
es ejercido por la Procuraduria General de la Nacion y
la Personeria Distrital, ademas de la oficina de control
interno disciplinario de la Alcaldia Distrital..

Articulo 21. EI Control Social es una forma de
relacionarse la ciudadania con el estado, en virtud
de la cual los particulares influyen licitamente en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que el estado
desarrolla sus actividades y cumple con su fin esencial
del bien comun, para que los administradores respeten
las normas juridicas y técnicas que rigen su actuacion
y acojan los intereses comunitarios con ellas. El control
social se realiza principalmente a través del mecanismos
de las veedurias ciudadanas.

CAPITULO SEGUNDO

POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.
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Articulo 22. La Alcaldia de Distrito de Barranquilla estara
sujeta a la inspeccion, vigilancia y control permanente de
las entidades de control del orden superior, para asegurar
que los actos atinentes a su funcionamiento y demas
pertinentes se ajusten a las normas constitucionales,
legales y estatutarias, al presente Cddigo de Buen
Gobierno y al Cédigo de Etica.

El Alcalde y su equipo de Gobierno, se comprometen a
mantener unas relaciones arménicas con los Organos
de Control y a suministrar la informacion que legalmente
estos requieran en forma oportuna, completa y veraz
para que puedan desempefiar eficazmente su labor.
Igualmente se comprometen a implementar las acciones
de mejoramiento institucional que los drganos de control
recomienden en sus respectivos informes.

Articulo 23. La Alcaldia del Distrito de Barranquilla se
compromete a colaborar arménicamente con el Concejo
Distrital, presentara los proyectos de acuerdos que
consulten las verdaderas necesidades de la poblacion,
asi como la entrega periddica de informes de gestion,
de resultados y de implantaciéon de las acciones de
mejoramiento institucional recomendadas por los
diversos 6rganos de control externo, observando respeto
por la independencia de los poderes publicos.

TITULO IV

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD.

[POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.

CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Articulo 24. La Alcaldia del Distrito de Barranquilla se
compromete a encaminar sus actividades de conformidad
con los principios enunciados en la Constitucién, las
deméas normas vigentes, el presente Codigo de Buen
Gobierno y el Cédigo de Etica, orientandose hacia una
gestién integra, por ello guiara sus actuaciones bajo los
principios que se establecen a continuacion:

a. Promovera la suscripcion de pactos de
integridad y transparencia en su interior y con
otros entes.

b. Garantizara que todos los procedimientos sean
claros, equitativos, viables y Transparentes.

c.  Denunciara las conductas irregulares, tanto
para que las entidades competentes conozcan
de los hechos, como para que la sociedad esté
al tanto del comportamiento de sus servidores.

Ciudad de oportunidades

d. Capacitara al personal en materia de ética
ciudadana y responsabilidad social en todos
los niveles, como parte de un gran esfuerzo
pedagdgico.

e. Articulara con los programas presidenciales
y gubernamentales las acciones de control
social.

f.  Efectuara la rendicidn de cuentas a los grupos
de interés, garantizando la revisién publica de
la informacién no confidencial del Distrito.

g. En materia de contratacion, implementara y
adoptara las normas vigentes, tanto para el
Sector publico como para el privado; publicara
la contratacion de servicios y la adquisicidn
de bienes de acuerdo con lo prescrito por la
legislacion vigente y el presente Codigo de
Buen Gobierno; y establecera mecanismos de
seguimiento a los Contratos vigentes.

Articulo 25. La Alcaldia Distrital de Barranquilla, prestara
todo su apoyo de caracter Interinstitucional en la lucha
Anticorrupcion con el fin de combatir la corrupcion
para ello se compromete a mejorar los sistemas de
comunicacion e informacién.

Articulo 26. Compromiso en la lucha Antipirateria:
La Alcaldia Distrital de Barranquilla velara porque se
respeten las normas de proteccion a la propiedad
intelectual y los derechos de autor, estableciendo una
politica antipirateria, la cual sera desarrollada por el
Alcalde y su equipo de trabajo a través del Comité de
Buen Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO

POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del

Talento Humano

Articulo 27. La Alcaldia Distrital de Barranquilla se
compromete con el desarrollo de las Competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de los servidores
publicos dispuestos a su servicio, determinando politicas
y practicas de gestion humana que deben incorporar
los principios de justicia, equidad y transparencia al
realizar los procesos de seleccién, induccion, formacion,
capacitacion, promocién y evaluacion del desempefio.

PARAGRAFO: La Alcaldia velara porque todos sus
servidores publicos conozcan y apliquen en el desarrollo
de sus funciones los criterios, principios y valores
definidos en el Codigo de Buen Gobierno y el Codigo de
Etica.

Articulo 28. Criterios para una efectiva prestacion del
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Servicio: Para una efectiva prestacion del servicio que
conduzca a la satisfaccion de los Intereses generales,
la Alcaldia Distrital de Barranquilla tendra en cuenta los
siguientes Criterios minimos:

a. Profesionalizacion de su recurso humano, para
consolidar el principio de mérito y la Calidad en la
prestacion del servicio publico al ciudadano.

b. Flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcion
publica, para adecuarse a las condiciones cambiantes de
la sociedad.

c. Responsabilidad de los servidores publicos por el
trabajo desarrollado, por medio de Evaluaciones del
desempenio individual e institucional y los acuerdos de
gestion.

CAPITULO TERCERO

POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 29. Compromiso con la Comunicacion Publica
: La Alcaldia del Distrito de Barranquilla se compromete
a asumir la comunicacion y la informaciéon como bienes
publicos, a conferirles un caracter estratégico y orientarlas
hacia el fortalecimiento de la identidad institucional y a la
expansion de la capacidad productiva de los miembros
de la entidad mediante el mejoramiento continuo de la
escucha, la interlocucién y la transparencia. Para ello, las
acciones comunicativas se efectuaran de acuerdo con
los parametros que establezcan los procesos y el plan de
comunicacion de la entidad,

Articulo 30. Compromiso con la Comunicacién
Organizacional. La comunicacién organizacional, estara
orientada a la construccion de sentido de pertenencia y al
establecimiento de relaciones de dialogo y colaboracién
entre los servidores publicos de la Alcaldia; para
ello la Administracion Distrital establecera procesos
y mecanismos que garanticen la interacciéon y la
construccién de una visién comun

Articulo 31. Compromiso de Confidencialidad. La
Alcaldia Distrital de Barranquilla se compromete a que los
servidores Publicos que manejan informacion privilegiada
firmen acuerdos de confidencialidad para que se asegure
que la informacién que es reserva de la Alcaldia no sea
publicada o conocida por terceros sin autorizacion del
nivel superior.

PARAGRAFO: Quienes incumplan estos acuerdos o
compromisos de confidencialidad seran sancionados
de acuerdo con el régimen disciplinario. Ninguno de los
grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar
informacion privilegiada y confidencial de la Alcaldia para
Sus propios intereses.
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Articulo 32. La Alcaldia Distrital de Barranquilla se
compromete a establecer una Politica de comunicacién
informativa adecuada para establecer un contacto
permanente y correlativo con sus grupos de interés,
con éste fin se adoptardn mecanismos para que la
informacion llegue a sus grupos de interés de manera
integral, oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable,
para fortalecer el sistema comln de gestion de la
Informacion en aras de un seguimiento integral de las
politicas publicas, evaluacion de desempefio y aporte de
observaciones, que contribuiran a la toma de decisiones
y a la rendicién integral de cuentas.

Articulo 33. Compromiso con el Gobierno en linea:
El Alcalde y su Equipo de Gobierno se comprometen
a poner especial interés en la aplicacion efectiva
del Gobierno en Linea, a través de acciones para
mantener actualizada la pagina WEB de la Alcaldia
con la mas completa informacion sobre la marcha de la
administracion en cuanto a procesos y resultados de la
contratacion Distrital , estados financieros, concursos
para proveer cargos, Plan de Desarrollo, avances en el
cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Desarrollo,
indicadores de gestion, informes de gestidn, servicios
que la Administracién Distrital presta a la ciudadania y
forma de acceder a ellos.

CAPITULO CUARTO
POLITICA DE CALIDAD.

Articulo 34. Compromiso con la Calidad. La Alcaldia
Distrital De Barranquilla se compromete a orientar
su gestion a la obtencion de beneficios y resultados
de calidad para la comunidad, por lo cual se obliga a
implantar el sistema de gestién de la calidad y a mejorar
continuamente los procesos, contando con funcionarios
idéneos, con la participacién ciudadana, y ejerciendo un
Autocontrol integral en forma eficiente, eficaz y efectiva
en la prestacién del servicio.

CAPITULO QUINTO
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA
COMUNIDAD

Articulo 35. Compromiso con la Comunidad: La Alcaldia
Distrital De Barranquilla, consciente de su razon de ser
y objetivo bésico, se orientara hacia el bienestar social
de la comunidad en todas sus actuaciones, para lo cual
propendera por; el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién -especialmente de la mas vulnerable-,
estimulando la participaciéon ciudadana, estableciendo
politicas de mejoramiento en salud, educacion, cultura,
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inversion social y fisica, concretando las mismas en
cuanto a las minorias étnicas o culturales y de género,
aumentando y haciendo eficientes los proyectos de
interés social, y fortaleciendo las relaciones con la
administracion publica.

PARAGRAFO: La Alcaldia declara expresamente
su compromiso con la proteccién de los derechos
Fundamentales, salvaguardando los parametros basicos
de proteccién a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la
dignidad humana, a la intimidad, al libre desarrollo de la
personalidad, a la libertad de conciencia y de cultos, a
la informacion, al trabajo, a la asociacion, al respeto a
la Naturaleza, a la intervencion ciudadana activa y a la
solidaridad, entre otros.

Articulo 36. De la Comunidad y el Gobierno Corporativo:
La comunidad esta protegida por las normas de gobierno
corporativo de la Alcaldia Distrital de Barranquilla que
velan por el respeto de sus derechos y la Proteccion
de los recursos publicos que maneja. Los ciudadanos
pueden hacer valer el Codigo de Buen Gobierno
haciéndolo exigible ante las autoridades competentes y
podran acudir a las entidades de control para solicitar
investigaciones especiales, en los términos pertinentes.

Articulo 37. Informacién y Comunicacion con la
Comunidad.;Los estados e informes contables y de
gestidn presentados a los respectivos entes de regulacion
y control por la Administracion, asi como cualquier ofra
informacién sustancial, deben ser conocidos y estar
disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a
informarse permanentemente de todos los hechos que
ocurran dentro de la Alcaldia y que no sean materia de
reserva. De igual manera se publicaran los informes
y recomendaciones que los 6rganos de regulacion y
control presenten a la Alcaldia respecto a su gestion y
mejoramiento continuo. Los medios de informacion que
podran utilizarse son, entre otros, la Oficina de Atencién
ala Ciudadania, boletines, folletos o circulares, periédico,
linea telefonica gratuita, correo electronico y pagina
Web.

Articulo 38. Compromiso con la Rendicién de Cuentas
La Alcaldia Distrital de Barranquilla se compromete a
realizar Rendicién de cuentas de manera periodica,
para que a la ciudadania se le informe sobre el proceso
de avance y cumplimiento de las metas contenidas en
el plan de desarrollo de la administracion Distrital, y de
la forma como se esta ejecutando el presupuesto de la
entidad. EI mecanismo preferente seran las Audiencias
publicas, con transmisidn por radio y television, con el fin
de que la actividad pueda llegar a todos los ciudadanos
interesados. Para este fin también se empleara el
Gobierno en Linea.
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Articulo 39. Atencién de Quejas y Reclamos La Alcaldia
contara con una Oficina de Atencion a la Comunidad en
la cual se presentaran quejas, solicitudes, reclamaciones,
consultas e informaciones referentes a la Administracion
municipal, a las cuales se les dard respuesta en los
términos previstos por la Ley; en ella reposard un
ejemplar del Codigo de Buen Gobierno y del Cédigo de
Etica para su consulta permanente por parte de todos los
interesados.

Articulo 40. Control Social: La Alcaldia Distrital
de Barranquilla promoverd que la ciudadania,
Organizaciones sociales y comunitarias, Usuarios
y beneficiarios, veedurias y comités de vigilancia,
entre otros, intervengan por medio de la participacion
ciudadana y otros mecanismos ya establecidos o que
la Alcaldia cree, para prevenir, racionalizar, proponer,
acompafar, sancionar, vigilar y controlar la gestion
publica, sus resultados y la prestacién de los servicios
publicos suministrados por el Estado y los particulares,
garantizando la gestion al servicio de la comunidad.

CAPITULO SEXTO

POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO
AMBIENTE.

Articulo 41. Responsabilidad con el Medio Ambiente:
La Alcaldia Distrital de Barranquilla se compromete
a respetar los procesos Naturales, protegiendo la
diversidad de fauna y flora y el medio ambiente en
general. Se estableceran responsabilidades concretas
por malas practicas ecoldgicas que sélo busquen el lucro
econdmico en detrimento del medio ambiente.

establecera lineamientos en esta materia que

comprenda:

a. Politica de planeacion: se compromete a
incorporar dentro de su plan de desarrollo el tema
ambiental, dando cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales y  reglamentarias,
mediante el fomento de programas de evaluacion y
mejoramiento. ambiental;

b. Mecanismos de educacion y  promocion:
implementara mecanismos para educar y promover
en prevencion la gestién ambiental, el uso adecuado
de los desechos Industriales, el desarrollo sostenible
y las tecnologias limpias entre sus grupos de
Interés;

c. Usode tecnologias limpias. enla entidad se utilizaran
sistemas de administracion ambiental, propendiendo
por el uso de tecnologias limpias, con participacion
activa de los grupos de interés.

d. Manejo de desechos. se desarrollaran sistemas
eficientes, seguros y responsables de generacion,
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recoleccidn, almacenamiento, seleccionyeliminacion

de los desechos.

e. Uso de recursos no renovables. se compromete
a estructurar, desarrollar, manejar y proveer sus
productos y servicios considerando el uso sostenible
de los recursos naturales, aprovechamiento
eficiente de la energia y otros insumos, disminucién
de las emisiones de carbono y minimizacién de los
impactos ambientales adversos.

f.  Programa forestal. se compromete a instaurar
programas forestales especificos de Acuerdo con
las necesidades de la comunidad.

CAPITULO SEPTIMO
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo42. Compromiso frente alos Conflictos de interés:
La Alcaldia Distrital de Barranquilla se compromete a
instaurar una politica de conflictos de interés que contenga
la prevencion, manejo, divulgacién y resolucion de los
mismos, asi como los criterios que regulan las relaciones
entre la Alcaldia y sus grupos de interés. Las relaciones
entre los servidores publicos, el Alcalde y su equipo de
trabajo, los miembros de los Comités y la ciudadania, se
regiran por criterios de legalidad, transparencia, justicia,
igualdad y respeto absoluto, atendiendo primordialmente
los intereses generales..

Articulo 43. Practicas para Prevenir los Conflictos de
Interés: La Alcaldia Distrital de Barranquilla rechaza, y
prohibe que el Alcalde y su equipo de trabajo, miembros
de comités especiales, de juntas directivas de entidades
descentralizadas, servidores publicos y todos aquellos
vinculados con la Alcaldia incurran en cualquiera de las
siguientes practicas:

a. Reciban remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo
de compensacion en dinero o especie por parte de
cualquier persona juridica o natural, en razon del
trabajo o servicio prestado a la Alcaldia o a sus
grupos de interés.

b. Otorguen compensaciones no autorizadas por las

normas pertinentes.

c. Utilicen indebidamente informacion privilegiada o
confidencial para obtener provecho o salvaguardar
intereses individuales propios o de terceros.

d. Realicen proselitismo politico o religioso,
aprovechando su cargo, posicion o relaciones con
la Alcaldia, no pudiendo comprometer recursos
economicos para financiar campafas politicas;
tampoco generarén burocracia a favor de politicos
0 cualquier ofra persona natural o juridica.
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e. Todas aquellas practicas que atenten contra la
integridad y la transparencia de la Gestion de la
Alcaldia y en contra del buen uso de los recursos
publicos.

Articulo 44. Deberes del equipo humano relacionados

con los conflictos de Interés:

a. Todos los servidor publico en el Distrito de
Barranquilla deberan revelar a tiempo y por escrito
a los entes competentes cualquier posible conflicto
de interés que crea tener.

b. Todo servidor publico debera contribuir a que se
permita la adecuada realizacién de las Funciones
encomendadas a los érganos de control interno y
externo de la Alcaldia.

¢. Todo miembro del equipo humano debe guardar y
proteger la informacién que la normatividad legal
haya definido como de caracter reservado.

d. Todos los servidores publicos deben contribuir a que
se le otorgue a todos los ciudadanos y habitantes del
territorio nacional un trato equitativo, y a que se le
garanticen sus derechos.

e. Todos los servidores publicos de la Alcaldia
revelaran a tiempo cuando incurran en alguna de
las situaciones enunciadas en el articulo sobre
prevencion de conflictos.

Articulo 45. Prohibiciones para el personal sobre
Conflictos de Interés: sin perjuicio de la ampliacion de
estas prohibiciones, el personal de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla observara las siguientes reglas en su
comportamiento diario:

a. Abstenerse de utilizar  indebidamente
informacién privilegiada y confidencial en contra
de los intereses de la administracion municipal;

b. Abstenersedeparticipar,directaoindirectamente,
en interés personal o de terceros, en actividades
que impliquen competencia de la administracién
municipal 0 en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses.

c. Abstenerse de realizar actividades que atenten
contra los intereses de la Administracién
Distrital.

d. Abstenerse de gestionar, por si o por interpuesta
persona, negocios que le originen ventajas
que conforme a las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y el Codigo de Etica, se
pueda considerar que infringen los intereses de

la administracion.

e. Abstenerse de utilizar su posicién en la Alcaldia
0 el nombre de la misma para obtener para si 0
para un tercero tramites especiales en negocios
particulares con cualquier persona natural o
juridica.

Abstenerse de entregar dadivas a cambio de
cualquier tipo de beneficios.
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g. Abstenerse de utilizar los recursos de la
administracion municipal para labores distintas
de las relacionadas con su actividad; por ende
tampoco podran encausarlos en provecho
personal o de terceros.

h. Abstenerse de gestionar o celebrar negocios
con la administracién municipal para si o para
personas relacionadas, que sean de interés
para los mencionados.

i.  Abstenerse de aceptar, para si o para terceros,
donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona
relacionada o no con la administracién municipal,
0 de personas o entidades con las que la
administracion municipal sostenga relaciones
en razon de su actividad, que conlleve a generar
cualquier clase de compromiso no autorizado.

j. Abstenerse de participar en procesos de
seleccidn o contratacién cuando estén incursos
en alguna de las situaciones enunciadas en el
acapite sobre prevencion de conflictos.

Articulo 46. Procedimiento de Resolucién y Divulgacion
de Conflictos de Intereses: Los grupos de interés de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla deberan revelar los
conflictos de intereses en los cuales pudieran estar
involucrados o incursos, o en los que crean que otro de
ellos lo estd, informando al Comité de Buen Gobierno y
al ente de Control competente.

Los grupos de interés deberan consultar con el Comité
de Buen Gobierno los eventos que puedan ofrecer dudas
en relacion con posibles conflicto de interés o manejo de
Informacién privilegiada.

CAPITULO OCTAVO
POLITICAS CON CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

Articulo 47. Compromiso con la Finalidad de la
Contratacion Publica. La Alcaldia Distrital de Barranquilla
se compromete a dar cumplimiento formal y real al
Estatuto de la Contratacion Publica; y ejecutar todo
contrato buscando la efectiva realizaciéon de los fines
estatales.

El principio de transparencia regird las conductas de
quienes se encuentren involucrados en los procesos de
contratacion publica, en el manejo de los recursos y en el
cumplimiento de las disposiciones legales reguladoras de
la contratacion estatal y las establecidas en este Cédigo,
siempre buscando la realizacién efectiva del objeto del
contrato y la prevalencia del interés general sobre el
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particular.

Articulo 48. Principios en Materia de Contratacion
Publica: La Alcaldia Distrital de Barranquilla actuara bajo
los principios rectores establecidos por la Constitucion
para el desarrollo de la funcién administrativa, ademas
acogera los principios de transparencia, integridad, buena
fe, probidad, equidad, interpretacion de la contratacién
estatal, seleccion objetiva, responsabilidad, planeacién,
eficiencia y una politica concreta anticorrupcion en el
establecimiento de las politicas de contratacion publica.

CAPITULO NOVENO
POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS

Articulo 49. Informacion y corresponsabilidad: LaAlcaldia
Distrital de Barranquilla dispondra de una plataforma
Informativa que permita a los gremios econémicos el
libre acceso a su informacion no reservada por mandato
de ley, y fomentara pactos éticos entre los sectores
privado y publico. Adicionalmente, bajo el criterio de
corresponsabilidad social, promovera acciones con los
gremios tendientes al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién mas vulnerable.

CAPITULO DECIMO
POLITICAS FRENTE ALOS INVERSIONISTAS

Articulo 50. Sobre la transparencia y el suministro de
informacion periddica: La Administracion Distrital tiene la
obligacion de publicitar todos los actos administrativos,
contratos e informes contables, para lo cual dispone de la
Gaceta Distrital, la pagina Web y los medios que considere
necesarios. Sera obligacion revelar informacién Precisa
e integral, y solo aquella considerada como informacion
privilegiada tendré limitaciones.

La Administracion Distrital se compromete a proteger
los derechos de informacion y demas que corresponda
a los inversionistas de sus titulos valores, toda vez que
considera que la interaccidén que se genera a partir de
la intervencion de los inversionistas en el seguimiento
de las actividades de la Administracion, garantiza el
fortalecimiento de la gestion publica.

Bajo el concepto de Gobierno en Linea, a través de la
pagina WEB de la Alcaldia los inversionistas en general
podran consultar mensualmente la informacion que se
relaciona a continuacion: Informes contables, estado de
la actividad y estados de cambio en el patrimonio de la
Administracion Central, Informacién relevante sobre su
manejo de riesgos y sobre sus politicas de administracion
e inversiones, el estado de la deuda publica y perfil de la
deudadelaAdministraciéncentraldeldistrito, calificaciones
de riesgo, estado de pignoracion de rentas, Informes
rendidos por la Secretaria de Hacienda a los érganos
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de control y al Concejo Distrital, Informacién respecto a
los servidores publicos distritales comprometidos en la
toma de decisiones, a efectos de conocer hoja de vida,
responsabilidades y tipos de remuneracién, Informacion
de los contratos de las operaciones de crédito publico
celebradas.

Articulo 51. Medios de atencion a los inversionistas:
El Distrito de Barraquilla establece como medios para
dar a conocer los Derechos de los inversionistas y la
informacién financiera de la administracion central los
siguientes:

1) La pagina Web de la Alcaldia;

2) El correo electrénico;

3) De manera directa en las dependencias de la Secretaria
de Hacienda Municipal;

4) El contacto telefonico.

Articulo 52. Derechos de los inversionistas: Tratamiento
Equitativo. Los inversionistas del Distrito de Barranquilla
tendran un tratamiento equitativo e idéntico, de acuerdo
con la clase de titulos de deuda que hayan adquirido y las
condiciones establecidas en cada una de las colocaciones
correspondientes, independientemente del valor de su
inversion. La Administraciéon Distrital tiene el compromiso
de salvaguardar -hasta el limite de lo previsible- el
capital que todos los inversionistas en las operaciones e
inversiones con el Distrito. Ni la Administracion Distrital ni
los inversionistas exigiran dadivas o contraprestaciones
de ningin tipo en la celebracién de contratos u
operaciones financieras.

Articulo 53. Derechos de Peticidén. La Administracién
Distrital estd en la obligacién juridica y ética de dar
cabal trdmite a los derechos de peticidn, proporcionando
oportunay eficiente respuesta a las solicitudes formuladas
por los inversionistas.

Articulo 54. Asamblea General de Tenedores de Bonos
o Titulos Valores.: El Distrito de Barranquilla debera
prever en cada uno de los prospectos de colocacion
de bonos de deuda publica, ademas de los derechos y
obligaciones de los tenedores de bonos, los mecanismos
especificos que les permita realizar la convocatoria de la
Asamblea General de Tenedores de Bonos cuando quiera
que existan elementos de juicio que razonablemente
conduzcan a pensar que dicha asamblea es necesaria
para garantizar sus derechos, o para proporcionarles
informacién de la que no dispongan.

Articulo 55. Deberes de los inversionistas. Los
inversionistas respetaran cabalmente las leyes y normas
en desarrollo de su relacién con la Administracion Distrital
Escompromisopublicoylegal paratodoslosinversionistas
cumplirconlostérminos yreglas establecidasendesarrollo
de sus negocios con la Administracion. Los inversionistas
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deben notificar a la Administracion Municipal en caso de
que puedan existir conflictos de interés, y los servidores
publicos responsables tendran la obligacién de aplicar los
correctivos y la normatividad del caso. Los inversionistas
podrén realizar auditorias externas especializadas en
los casos que determina la ley, con el fin de velar por
la seguridad de sus inversiones. Las solicitudes en este
sentido deberan presentarse y ser justificadas ante la
Secretaria de Hacienda, y el Secretario dispondra de 10
dias habiles para pronunciarse sobre ellas. En todos los
casos, las firmas de auditoria seleccionadas deberan ser
de reconocida reputacién y tener mas de cinco afios de
experiencia.

CAPITULO UNDECIMO
POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

Articulo 56.. Compromiso frente al Modelo Estandar de
Control Interno: La Alcaldia del Distrito de Barranquilla
adopt6 el Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
y monitorea de manera permanente su cumplimiento
por parte de todos los servidores publicos, para que
desarrollen estrategias gerenciales que conduzcan a
una administracion eficiente, eficaz, imparcial, integra
y transparente, por medio de la autorregulacion, la
autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo,
haciendo posible el control estratégico, el control de
gestion y el control de evaluacion.

CAPITULO DUODECIMO
POLITICAS SOBRE RIESGOS

Articulo 57. Declaracion del Riesgo: La Alcaldia
Distrital de Barranquilla declara que en el desarrollo de
sus actividades ocurren riesgos positivos 0 negativos,
por lo cual se compromete a adoptar mecanismos y
acciones necesarias para la gestion integral de riesgos,
que minimice el Impacto de las decisiones que toma la
Alcaldia respecto de los grupos de interés, para ello
adoptara mecanismos que permitan identificar, valorar,
revelar y administrar los riesgos propios de su actividad,
acogiendo una autorregulacién prudencial.

PARAGRAFO: La Alcaldia determinara el nivel de
exposicion concreta de los impactos de cada uno de
los riesgos para priorizar su tratamiento, y estructurara
criterios orientadores en la toma de decisiones respecto
de los efectos de los mismos, asi mismo identificara los
principales riesgos.

Articulo 58. Las Finanzas y Gobernabilidad del Distrito,
podrian resultar Afectadas por los siguientes factores:

a. Riesgos politicos: Son aquellos derivados de la
situacion social y los conflictos violentos que afectan
al pais, y que en un momento dado repercutirian
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directamente en nuestra ciudad. Entre éstos
debemos mencionar el desplazamiento interno, el
conflicto armado y el debilitamiento del tejido social.

Dado que estos factores podrian afectar el patrimonio
publico, se deben prevenir y enfrentar mediante la
inversion socia, en sectores especificos como salud,
vivienda, seguridad, educacién, infraestructura. y
empleo, asi como en cultura ciudadana e inversién en
capital social. Igualmente, se requiere que con el fin de
garantizar la gobernabilidad, la administracion municipal
aplique criterios de austeridad, eficiencia y capacitacion
de sus funcionarios.

b. Riesgos financieros: Son aquellos que afectarian
las finanzas publicas y el patrimonio publico en
forma directa, y estarian relacionados con el
comportamiento de las inversiones, activos y pasivos
del Municipio.

c. Riesgos de los pasivos: Pueden ser de varios tipos:
riesgos de mercado, refinanciacion, de liquidez,
crediticio, operacional y regulatorio.

e Los riesgos de mercado son los sobrecostos
potenciales ocasionados al servicio de la deuda
como consecuencia de las variables de mercado,
tales como tasas de Interés y de cambio.

e El riesgo de refinanciacion es la incapacidad
de renovar la deuda, o de hacerlo a Costos
excesivos.

o El riesgo de liquidez surge de los imprevistos
que obligan a la consecuciéon Inmediata de
recursos afectando el flujo de caja.

o El riesgo crediticio esta ligado al cumplimiento
de las obligaciones que el Municipio Tiene
contraidas con los acreedores.

o El riesgo operacional se deriva de las acciones
de la administracion en lo atinente al Registro
y pago del servicio de la deuda. Aqui es muy
importante la calidad de los Controles, asi como
la eficiencia de los sistemas de informacion.

e Los riesgos regulatorios son aquellos derivados
de la aprobacion de leyes y normas que afecten
directamente los ingresos, tributos y demas
aspectos de las finanzas municipales.

d. Riesgos de los activos: Los principales riesgos de
los activos se resumen en el riesgo crediticio, de
liquidez y administrativo.

e El riesgo crediticio es la posibilidad real de
pérdidas como consecuencia de que los clientes,
contrapartes, prestatarios y todos los que tienen
contratadas operaciones con la Tesoreria
Municipal, incumplan  sus  compromisos
pactados. Puede considerarse también como
riesgo crediticio el que el portafolio de activos
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del Distrito derive en pérdidas de su valor en el
mercado como consecuencia del deterioro de
su calidad crediticia. :

o Existen riesgos de mercado que pueden
afectar la liquidez del Distrito tales como
variaciones de las tasas de interés, o de
cambio,

e comportamientos financieros, cotizaciones
bursatiles y demas que deberan ser previstos
por la Tesoreria al momento de efectuar
operaciones.

e El riesgo administrativo es la posibilidad de
pérdidas como consecuencia de eventos
inesperados en el entorno tecnolégico, operativo
0 administrativo de la Tesoreria.

TiITULO IV

DE LAADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO

DE LOS COMITES PARA LAS BUENAS PRACTICAS
EN LA FUNCION PUBLICA

Comités Especiales y Disposiciones Comunes

Articulo 58. La Alcaldia del Distrito de Barranquilla, en
cumplimiento de la funcion publica que le es inherente
y por los variados frentes en los que debe actuar, se
compromete a instaurar Comités que le ayuden a
proponer estrategias para realizar una gestién integra,
eficiente y transparente.

Las normas comunes de estos Comités son:

a. LaAlcaldiafacilitara el apoyo técnico y operativo
que requieran los Comités Especiales para su
adecuado funcionamiento y el cumplimiento
oportuno de sus funciones.

b. Los miembros de los Comités cumpliran a
cabalidad sus funciones y obligaciones.

c. Los miembros de los Comités registraran en
actas lo acontecido en las reuniones.

d. Los miembros de los Comités guardaran la
confidencialidad que los asuntos publicos
requieran.

e. Los miembros de los Comités respetaran las
normas de conflictos de interés consignados
en el respectivo concepto del Comité de Buen
Gobierno.

Articulo 59. LaAlcaldia Distrital de Barranquilla instaurara
un Comité de Buen Gobierno que estara encargado de
ejercer la veeduria sobre el cumplimiento del presente
Codigo de Buen Gobierno.
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Composicion del Comité de Buen Gobierno,
Nominacion, Eleccion y Periodo de sus Miembros.

Articulo 60. La Alcaldia del Distrito de Barranquilla
se compromete a que el Comité de Buen Gobierno
esté compuesto por miembros que ostenten la calidad
de externos y/o independientes de la administracion
municipal.

Sus miembros perteneceran a los siguientes colectivos:
un (1) miembro de la comunidad empresarial nominado
por las asociaciones empresariales; un (1) miembro
de la sociedad civil nominado por grupos comunitarios
organizados; un (1) miembro de la comunidad académica
nominado por rectores de universidades de la zona; un
(1) miembro de agremiaciones de trabajadores nominado
por organizaciones reconocidas; un (1) miembro delegado
por el Alcalde.

Para constituir el Comité de Buen Gobierno, el Alcalde
y su equipo de trabajo convocaran a las comunidades
mencionadas. Los miembros del Comité de Buen
Gobierno no pueden hacer parte de ningin otro Comité.
Su periodo sera de dos (2) afios y podran ser reelegidos
por un periodo mas. Se reuniran ordinariamente cada
dos (2) meses y extraordinariamente cada vez que sean
citados por el Alcalde.

Perfil de los Miembros del Comité de Buen Gobierno y
Cumplimiento de sus Funciones.

Articulo 61. Los miembros del Comité de Buen
Gobierno reuniran como minimo el siguiente perfil: tener
reconocidas calidades morales y éticas, gozar de buen
nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional
e integridad, y poseer conocimientos en areas como la
ética, el servicio publico o materias afines al Cédigo de
Buen Gobierno.

El Alcalde y su equipo de trabajo se comprometen a
verificar que los miembros del Comité de Buen Gobierno
estan cumpliendo sus responsabilidades con disciplina y
rigurosidad. Este compromiso podré ser delegado en un
directivo que se considere afin con la tarea, pero esta
Delegacién administrativa no conlleva que quien delega
se desprenda de su responsabilidad.

Funciones y Atribuciones del Comité de Buen Gobierno.

Articulo 62. En desarrollo de su objeto, este comité
tendra las siguientes funciones:

a. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo
y cumplimiento de las politicas generales y de
direccion de la Alcaldia;

b. Asegurarse de la difusion del Codigo de Buen
Gobierno y de una adecuada capacitacién a los
colaboradores internos y grupos de interés de la
Alcaldia.
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C. Realizar un seguimiento a las politicas de
contrataciéon de la Alcaldia, en aras del
Cumplimiento del principio de transparencia en
dichos procesos

d. Realizar seguimiento a las politicas de eficiencia,
integridad y transparencia que se determinan en
el presenta Cadigo de buen Gobierno;

e. Hacer seguimiento a las politicas de gestion del
talento humano en la Alcaldia;

f.  Informarse y hacer seguimiento a los sistemas
de control social que se ejercen sobre la
Alcaldia;

g. Monitorear el comportamiento
administradores publicos;

h. Informar, por lo menos cada seis (6) meses al
Consejo de Gobierno sobre las tareas que le
fueron encomendadas.

de los

Articulo 63. De la Verificacién: La Alcaldia Distrital de
Barranquilla se compromete a que el Cédigo de Buen
Gobierno cuente con unos mecanismos de verificacion.
Estos mecanismos se identificaran e individualizaran
para verificar el estado de cumplimiento del Cédigo de
Buen Gobierno.

Articulo 64. La Alcaldia Distrital de Barranquilla cuenta
con un Cadigo de Etica y un Comité de Etica, que esla
instancia organizacional encargada de promover y liderar
el proceso de desarrollo de la gestidn ética, orientado
hacia la consolidacion del ejercicio de la funcién publica
en términos de eficacia, transparencia, integridad vy
servicio a la ciudadania por parte de todos sus servidores
publicos. Igualmente es el facultado en el tema de la
prevencion y manejo de los conflictos de interés dentro
de la Alcaldia.

Composicion y Reuniones del Comité de Etica y Eleccion
de sus Miembros

Articulo 65. EI Comité de Etica esta conformado por el
directivo de primer nivel de las areas de Gestién Humana,
Comunicacion, Secretaria General y Control Interno, asi
como por un representante de los servidores publicos.
Uno de estos directivos serd nombrado por el Alcalde
para que ejerza el papel de coordinador. Al respecto se
seguiran las reglas establecidas en el Codigo de Etica de
la Alcaldia.

Sus miembros seran nombrados por el Alcalde para
periodos de dos (2) afios y podran ser Reelegidos por un
periodo mas. El Comité se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses y Extraordinariamente cada vez que sea
citado, por la Alcaldia.

Funciones y Atribuciones del Comité de Etica.
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Articulo 66. En desarrollo de sus objetivos, el Comité
de Etica tendra las siguientes funciones:

1. Funciones Relativas a la Etica
a. Definir las politicas del Programa de Gestion
Etica;

b. Elaborar estrategias para dinamizar la gestion
ética de la Alcaldia;

c. Coordinar las actividades del equipo de
agentes de cambio para implantar la gestidn
ética;

d. Promover, junto con el equipo de agentes de
cambio, la conformacién de los grupos de
Promotores de practicas éticas en las diversas
dependencias de la Alcaldia;

e. Hacer seguimiento y evaluar los resultados de
proceso de implantacion de la gestion Etica, para
recomendar y disponer ajustes a las actividades
programadas;

f.  Servir de instancia de interpretacion de los
Codigos de Buen Gobierno y de ética ante
conflictos éticos que involucren a servidores
publicos de la Alcaldia.

2.- Funciones Relativas a los Conflictos de Interés

a. Proponer la identificacién de la existencia de un
conflicto de interés en un caso concreto.

b. Proponer al Alcalde y su equipo de trabajo
mecanismos para facilitar la prevencion, manejo
y la divulgacion de los conflictos de interés
que puedan presentarse entre los Grupos de
interés.

c. Proponer al Alcalde y su equipo de trabajo el
procedimiento de resoluciéon y divulgacion
de conflictos de interés de acuerdo con lo
establecido en el acapite pertinente de éste
Cadigo.

d. Proponer al Alcalde y su equipo de trabajo los
criterios y disefiar las estrategias para prevenir
y resolver los conflictos de interés;

e. Proponer al Alcalde y su equipo de trabajo un
manual de politicas para la administracion,
prevencion y solucion de conflictos de interés,
el cual quedara a disposicion de la comunidad.

f.  Velar por la divulgacion de los conflictos de
interés en los cuales pudieran estar incursos el
Alcalde o su equipo de trabajo, los miembros
de la Alcaldia, los miembros externos de los
Comités, los miembros de Juntas Directivas de
las entidades descentralizadas, y demas.

g. Proponer al Alcalde y su equipo de trabajo
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una reglamentacion de practicas prohibidas,
por medio de la cual se prohibira que la alta
direccion y los miembros de la Alcaldia incurran
en determinadas practicas que ocasionen
conflictos de interés.

h. Proponer al Alcalde y su equipo de trabajo la
adopcién de mecanismos para la administracion
de conflictos de interés de los miembros de la
alta direccion, de los Comités Especiales y de
los demas miembros de la Alcaldia;

i.  Proponer politicas sobre conflictos de interés
con los grupos de interés.

Los demas parametros que seguira el Comité de Buen
Gobierno con relacion a los asuntos de conflictos de
interés, son los establecidos en el acapite pertinente del
Codigo de Buen Gobierno

3. COMITE DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD
Concepto del Comité de Control Interno y Calidad

Articulo 67. La Alcaldia Distrital de Barranquila  a
través del Comité de Control Interno se encargara de
asegurar la implementacion y evaluacion de los procesos
de Calidad y control interno de la Alcaldia, asegurando
una gestion orientada a procesos de mejoramiento
continuo y el aseguramiento de su eficiencia, eficacia y
efectividad, mediante el monitoreo estratégico de gestion
y operativo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Compromiso con la Administracion y Resolucion de
Controversias.

Articulo 68. La Alcaldia Distrital de Barranquilla se
compromete a adoptar sistemas para la prevencion,
administracion y resolucién de controversias como
un mecanismo para promover la transparencia, las
relaciones con la ciudadania, con el sector privado y
las Organizaciones civiles, y para proteger los recursos
publicos.

Cuando un ciudadano considere que se ha violado o
desconocido una norma del Codigo de Buen Gobierno,
podra dirigirse al Comité de Buen Gobierno, radicando
su reclamacion en la Oficina de Atencion a la Comunidad,
que a su vez la remitira al Comité de Buen Gobierno quien
estudiara y responderéa la misma.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL CODIGO
DE BUEN GOBIERNO

Articulo 69. La Alcaldia Distrital de Barranquilla se
compromete a incorporar en el Modelo de Control de
Gestion Etica los indicadores que midan su gestion y el
desempefio ante la ciudadania y sus grupos de interés,
definiendo cuéles son esos indicadores y la metodologia
para obtenerlos, asi:

a. Indice de integridad y transparencia para
medir la credibilidad y el reconocimiento de
la Alcaldia por sus grupos de interés (nivel de
gobernabilidad). Se seguird la metodologia
disefiada por Transparencia Internacional
concretada en los indices tacticos de resultado
de la gestion ética y de comunicacion de
la Alcaldia. La Alcaldia se compromete a
someterse a esta evaluacién y a mejorar
continuamente para situarse en los indices
superiores de la escala;

b. Indice de gestion ética para medir los
resultados internos de la gestion ética. Se
podran utilizar los instrumentos de diagnéstico
de la gestion ética incluidos en el Modelo de
Gestion Etica para las Entidades del Estado. La
Alcaldia se compromete a medir anualmente su
nivel de gestion ética;

c. Indice de comunicacién para medir los
resultados de la gestién en comunicacion de
la Alcaldia, logrando una transparente con sus
grupos de interés, mediante la aplicacion de los
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instrumentos de diagnéstico de la comunicacion
publica La Alcaldia se compromete a realizar
una medicion de manera anual;

d. Indicadores operativos con los cuales el modelo
estandar de control interno evalla y monitorea
el sistema de gestion de calidad, soportado
en una gestién por procesos. Los indicadores
operativos seran definidos en el modelo de
gestion ética y comunicacién publica.

CAPITULO CUARTO

DE LAADOPCION, VIGENCIA, Y REFORMA DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

Articulo 70. EIl presente Cddigo entrara en vigencia a
partir de la fecha de su expedicion, y deroga todas las
disposiciones internas que le sean contrarias.

Articulo 71. El presente Cddigo podra ser reformado por
decision del sefior Alcalde, o por sugerencia del Comité
de Buen Gobierno aprobada con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. El Alcalde se compromete a
publicar, los cambios introducidos.

Dado en Barranquilla, D.E.I.P. 13 mes de noviembre de
2009

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde Mayor.
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DECRETOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE

( DECRETO No. 1125 DE 2009 )

(Noviembre 13 de 2009)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO CODIGO DE ETICA PARA EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”
El Alcalde mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica,
establece: “...La administracion publica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”, dispuso en el articulo 1°
“...El ejercicio de control interno debe consultar
los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
valoracion de costos ambientales.

Que la implementacion de la gestion ética en las
entidades del estado colombiano es uno de los
principales objetivos que se pretende alcanzar con
el uso de herramientas de gestion tales como el
modelo estandar de control interno y el sistema de
gestion de calidad.

Que a su vez, el Decreto 1599 de 2005 adoptd el
Modelo Estandar de Control Interno MECI, para el
Estado Colombiano, el cual dentro del subsistema
de control estratégico y el componente de ambiente
de control, el cual busca establecer el desarrollo e
implementacion de los acuerdos, compromisos, estilo
de direccion y protocolos éticos de las entidades, por
consiguiente se convierten en elemento de Control,
que define el estandar de conducta de la Entidad
Publica.

Que se requiere establecer las declaraciones

explicitas que en relacion con las conductas de los
Servidores Publicos acordados en forma participativa
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propicien la consecucion de los propdsitos de la
Entidad, manteniendo la coherencia de la gestion
con los principios consagrados en la Constitucion, la
Ley y la finalidad social del Estado.

Que el Codigo de Etica es una herramienta que
permite implementar, mantener y recuperar los
valores propios de una Entidad, capaz de influir
desde su gestion en cada ciudadano que participa
como servidor de la misma a partir de la Etica, los
Valores y de los Principios Basicos que de ella se
desprenden.

Que el actual Cédigo de Etica adoptado mediante
el Decreto No.0087 de 2006, no alcanza las
expectativas éticas direccionadas desde el Plan de
Desarrollo y las estrategias de este Gobierno, por lo
que habra de adoptarse un nuevo Codigo

Que con la expedicion de este Codigo de Etica
se pretende unificar la gestidn ética en el Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual
fue construido con la participacion de funcionarios
del nivel central y descentralizado, para lo cual su
campo de aplicacion cubrira la totalidad de entidades
publicas de este orden territorial.

En mérito de lo anterior.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese para el
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla,
el NUEVO CODIGO DE ETICA que se detalla
a continuacion.
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ARTICULO SEGUNDO: DEL OBJETO.
El Codigo de Etica del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, es el conjunto de
pautas, acuerdos, compromisos Yy lineamientos
de comportamientos éticos que orientan el actuar
de los servidores de la entidad, en un marco de
transparencia como garantia para los funcionarios,
servidores publicos y la sociedad en general.

PARAGRAFO: DEL AMBITO DE
APLICACION.- El presente Codigo de Etica
debe ser acatado por todos los servidores del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que
tengan algun tipo de vinculacion con sus entidades
publicas, sean estos funcionarios, practicantes,
contratistas, subcontratistas o0 cualquier otra
modalidad existente que cumpla actividades para la
misma.

Todos los servidores deberén firmar un acta
de compromiso mediante la cual aceptan y se
comprometen a cumplir con lo dispuesto en el
presente Caodigo.

ARTICULO TERCERO: COMPONENTES
Forman parte integrante del presente Cddigo de
Etica los siguientes componentes:

a) El marco estratégico, que comprende: mision,
vision, objetivo general, objetivos corporativos,
politica de calidad y objetivos de calidad.

b) El manual especifico de funciones y de
competencias laborales, con énfasis en el propésito
principal.

c) El régimen constitucional y legal de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de
intereses.

d) Los compromisos de direccion.

e) Los acuerdos de gestién suscritos por cada
gerente publico

ARTICULO CUARTO: DE LOS
PRINCIPIOS ETICOS: En el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, son normas
internas y creencias basicas sobre las formas
correctas como deben relacionarse los servidores
publicos distritales con los otros y con el mundo,
desde las cuales se instituye el sistema de valores
que profesan las personas y los grupos. Los
siguientes son los principios definidos para ello:

» Larazon de ser del servidor publico es servir
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ala ciudadania.

El interés general prevalece sobre el interés
particular.

Los bienes publicos son de todos y se cuidan
COMO Propios.

Es imperativo ético del servidor publico,
rendir cuentas a la ciudadania sobre la
utilizacion de los recursos publicos que
le fueron encomendados y sobre los
resultados de su gestion.

La participacion ciudadana es elemento
fundamental para la toma de nuestras
decisiones

ARTICULO QUINTO: DE LOS VALORES
ETICOS. Todos los Servidores Publicos del Distrito
especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
se comprometen a guiar su actuaciones bajo la
observancia de los siguientes Valores

1.-RESPETO.

Los servidores publicos del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla trataran a todas
personas con quienes tengan relacion, sin ningun
tipo de discriminacion, reconociendo los intereses
comunes de las partes, y seran garantes de los
Derechos Humanos, entenderan y acataran sus
deberes y derechos, y actuaran siempre, partiendo
de la consideracion y valoracion de la dignidad de la
persona humana.

El tratar con Respeto permite reconocer la
autonomia de cada ser humano y aceptar el derecho
a ser diferentes.

2.-TRANSPARENCIA.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, generara informacion
oportunay veraz sobre los procesos y las actuaciones
administrativas, garantizara su divulgacion y acceso
ala misma, siendo coherente con los postulados de
la Funcién Publica, debera abstenerse de participar
en cualquier proceso administrativo decisorio,
incluso en su fase previa, en el que su vinculacion
con actividades externas de alguna forma afecten
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las decisiones oficiales, y por esto se provoque duda
sobre su imparcialidad y conducta ética.

3.-CORRESPONSARBILIDAD.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, desarrollara sus
actividades cumpliendo los objetivos de la entidad,
con la observancia de los principios Constitucionales,
tendra la capacidad de tomar decisiones morales o
racionales por si mismo, sin guia o autoridad superior
y la habilidad de dirigir las actuaciones de un grupo,
asi como también de rendir cuentas de sus actos o
de los otros que dependan de él.

4.-CULTURA DE LO PUBLICO.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla sera participe de la
construccion de un nuevo modelo de Gestion,
honesta, participativa, incluyente y democratica, en
la perspectiva de un cambio de la imagen integral de
lo publico.

5.-PARTICIPACION.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, desde su puesto de
trabajo creara y promovera espacios de expresion
para que los ciudadanos se hagan participes de los
planes y programas de la entidad.

6.- SOLIDARIDAD

Para el servidor publico del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla Solidaridad
implica superar las divisiones entre los grupos
de interés, trascendiendo sus propios limites y
procurando entender el bien que todos buscan.

El Servidor Publico desarrollara actitudes personales
de solidaridad, no solo dentro de las Entidades, es
decir con nuestros compafieros de trabajo, sino
también con los habitantes y en especial con los
mas necesitados, fuera y dentro de las Instalaciones
fisicas de la Administracion.

7.-HONESTIDAD.
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El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, actuara en forma
transparente y coherente con su responsabilidad
social de servir a la comunidad, para el logro de los
objetivos de la entidad.

ARTICULO SEXTO: DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES:
Las relaciones interpersonales en las entidades
publicas del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla deben estar soportadas en:

a. Tolerancia, respeto y la buena fe.

b. Dar buen trato a todos los comparieros de
trabajo.

c. Honestidad en sus relaciones laborales vy
personales.

d. Solidaridad y apoyo a los compafieros de trabajo.
e. Lealtad frente a la institucion, con los compafieros
de trabajo y con los superiores jerarquicos.

f. Libertad de pensamiento y actuacién asumiendo la
responsabilidad que de ella se derive.

ARTICULO SEPTIMO: DE LAS
DIRECTRICES: Las directrices del Codigo de
ética que deben acatar los servidores publicos del
Distrito de Barranquilla son:

» Observar una conducta intachable en su
diario actuar

» Desarrollar habitos y actitudes positivas
que permitan el cumplimiento de los fines
institucionales para generar beneficio,
credibilidad y confianza en la comunidad.

» Promover y conservar un buen ambiente,
libre de murmuraciones

» De ser necesario, corregir o confrontar,
en forma clara y directa, con respeto y
delicadeza.

> Referirse a la entidad en los mejores
términos y no fomentar ni permitir que otros
hablen mal de ella.

» Suministrar informacién oportuna, clara y
precisaalos ciudadanos y a sus comparieros
de trabajo.
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Evitar juzgamientos si no tiene la obligacion
de hacerlos.

Actuar con cortesia, gentileza, generosidad
y agradecimiento con todas las personas.

Ser puntual y mostrar siempre simpatia y
amabilidad.

No consumir sustancias psicoactivas,
bebidas alcohdlicas, ni fumar en las
instalaciones o dependencias de la
Administracién Distrital.

Entenderlas actuaciones de los comparieros
de trabajo, respetar siempre sus puntos
de vista y los criterios que los animan, sin
que por ello deba renunciar al derecho a la
critica constructiva.

Brindar la oportunidad a quien se lo merece y
reconocer las cualidades, virtudes y méritos
ajenos.

Albergar sentimientos de humanidad y
comprension con quien se haya equivocado
y requiera ayuda para la correccion del
hecho y enmienda de su  conducta.
Promover el entendimiento entre las
personas e instituciones.

Cuidar y proteger los recursos fisicos y

naturales, haciendo buen uso de ellos, en
procura del equilibrio ecolgico.

Ciudad de oportunidades

ARTICULOOCTAVO.AImomentodelaposesion
0 vinculacion contractual de un nuevo servidor
publico en cualquier entidad de la Administracion
Distrital de Barranquilla se debe suscribir un acta de
compromiso mediante la cual el funcionario que se
posesiona acepta y se compromete a cumplir con lo
dispuesto en el presente Codigo. Son responsables
las oficinas de talento humano y los jefes de cada
dependencia dar a conocer la existencia del mismo.

ARTICULO NOVENO. El presente Decreto rige
a partir de su publicacion y deroga en su totalidad el
Decreto No.0087 de 2006 y demas las disposiciones
que le sean contrarias.

PARAGRAFO: ElI presente Decreto debe
publicarse en un sitio de facil acceso en las paginas
web de todas las entidades publicas del orden
Distrital y darse a conocer por diferentes medios a
todos los servidores publicos del Distrito.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en el Distrito, Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, a los dias 13 dias del mes de
noviembre de 2009.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
ALCALDE MAYOR.
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DECRETOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE

( DECRETO No. 1153 DE 2009 )

(Noviembre 13 de 2009)

POR EL CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES PARA LA PROTECCION DE LA “MISION
MEDICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

EL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que para la Alcaldia Distrital de Barranquilla, es de
especial interés atender el impacto que producen en
la poblacién las diferentes formas de violencia, en
particular las que puedan traducir en dificultades de
acceso a los servicios esenciales de salud.

Que en algunas regiones del pais se ha visto
gravemente afectado el ejercicio de la Mision Médica,
con infracciones tales como el secuestro del personal
de salud, amenazas, homicidios, desplazamientos e
incluso el robo de equipos y medicamentos.

Que debido a la situacién geogréfica, el Distrito de
Barranquilla, propicia la convergencia de ambitos
diferenciados de participacion de actores armados y
de poblacién vulnerable frente al conflicto.

Que estas situaciones, ademas de comprometer el
cumplimiento de indicadores importantes en salud
publica, también afectan las condiciones de vida y
de trabajo del personal de salud.

Que la Mision Medica se constituye como un
eje fundamental para el manejo adecuado de la
poblacién vulnerable dentro de un conflicto armado.

Que durante las distintas formas de conflictos
armados internos, es necesaria la accion o el
desarrollo del principio de solidaridad social, en
procura de la adecuada atencién de todas las
victimas de los conflictos armados y otras situaciones
de violencia para la materializacién de los fines del
Estado colombiano.

Ciudad de oportunidades

Que los diferentes actores en conflicto, tienen
responsabilidades en el desarrollo del conflicto
armado, quienes deben respetar y proteger a todas
las personas que no participan directamente en las
hostilidades (poblacion civil) o que han dejado de
participar en ellas (heridos, enfermos, naufragos)
y al personal sanitario y religioso, tal como lo
establece el articulo 3 comun a los cuatro Convenios
de Ginebra de 1949y sus protocolos adicionales de
1977 y 2005.

Que dentro del ambito de desarrollo del Estado Social
de Derecho, en el marco de la accion vinculante del
Derecho Internacional Humanitario, se establece la
proteccion a la Misién Médica como una herramienta
que busca garantizar el acceso del personal de
sanidad durante situaciones o zonas de conflicto
armado y zonas de desastre, asi como, el garantizar
la estabilidad y proyeccién de las instalaciones
sanitarias y sus unidades de transporte en las zonas
de combate donde sus habitantes son victimas del
mismo.

Que en relacion con el personal sanitario, uno de los
grandes avances en la normatividad humanitaria se
dié cuando el DIH otorg6 al personal sanitario una
“Inmunidad Funcional” que le permite ser protegido
y no ser sancionado o castigado por ejercer una
actividad sanitaria cualquiera que sea la persona
asistida.

Que las partes en conflicto deben abstenerse
de realizar cualquier acto en contra de la Mision
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Médica, bien sea en relacidn con las personas,
las actividades, los medios o instalaciones que se
utilicen para el ejercicio de la misma.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se
configura entonces la Mision Médica como la
estrategia de atencion de urgencia a personas que
han quedado heridas producto de confrontaciones
armadas o acciones bélicas ilegales, al igual que
cuando se presenta un desastre natural.

Que en aras de su misma actividad, las normas del
DIH, protegen el ejercicio del personal sanitario,
establecen unos deberes para el personal sanitario,
ante situaciones de conflicto armado tales como:

e Asistencia Humanitaria (recoger y asistir
heridos y enfermos)

e No discriminacion (prohibir distinciones no
médicas)

e Prioridad en la asistencia

e Solidaridad (no abandonar a los heridos y
enfermos)

Que el personal sanitario en el ejercicio de sus
actividades, debe actuar siempre de manera
imparcial y de acuerdo con los principios de la ética
dispuestos para el desarrollo de sus funciones.

Que el estado colombiano estd llamado a la
consolidacién de politicas publicas tendientes a
fortalecer la proteccion de la Misién Médica en todo
el territorio nacional.

Que el gobierno Distrital debe propender por la
proteccion y garantia de la Mision del personal
médico, paramédico y sanitario, civil y religioso,
que presta sus servicios para aliviar la suerte de
las victimas de los conflictos armados, desastres
naturales y otras calamidades en razon de la labor
humanitaria y asistencial que desarrollan.

Que en el Distrito de Barranquilla, se hace indispensable
desarrollar instrumentos que busquen difundir las
normas establecidas para su respeto y proteccion.

Que es necesario que el Distrito de Barranquilla,
garantice dicha proteccion y asuma la
responsabilidad de exigir la aplicacion del DIH,
mediante la adaptacion de medidas de caracter
legal, administrativo y reglamentario para garantizar

Ciudad de oportunidades

la proteccién de los heridos, enfermos y naufragos,
de las personas que no participan en el conflicto o
han dejado de participar en las hostilidades, asi como
de las personas, actividades y bienes utilizados para
brindar atencién y asistencia sanitaria.

Que para garantizar la proteccion de la Misién Médica
en el Distrito de Barranquilla, se hace necesario
construir los planes de proteccion y de accion
en Mision Médica entre las autoridades Civiles,
Militares y la Sociedad Civil, en concordancia con lo
dispuesto por el Ministerio de la proteccién Social,
mediante Resolucion No0.01020 del agosto 5 del
afio 2002, por medio del cual se resolvié proteger,
garantizar y facilitar la Mision Médica en Colombia.

Que para efectos de integrar la comisién médica,
se debe contar con el apoyo de los organismos
dedicados a la proteccion médica como: Cruz Roja
colombiana, Defensa Civil, Cuerpo de Bomberos,
quienes usaran sus propios emblemas reconocidos
en los protocolos.

Que en lo relativo a la proteccion de las victimas de
los conflictos armados sin caracter internacional,
se hace necesario difundir en todo el territorio del
Distrito de Barranquilla y su area metropolitana, el
protocolo Il del 8 de Junio de 1.977.

Que es necesario crear a nivel Distrital el Comité
de Mision medica para la planeacién y construccion
de Planes de Accion entre las autoridades Civiles,
Militares y la ciudadania.

Que el Ministerio de Protecciéon Social mediante
Resolucion 01020 de agosto 5 de 2002 resolvio
proteger, garantizar, orientar, facilitar y regular la
Mision Medica en Colombia.

Que el personal sanitario que labora en zonas
en donde el conflicto armado vy las situaciones de
violencia generan riesgos para la mision médica
deben ser materia de atencidén preventiva y de
aseguramiento por los entes gubernamentales.

Que es voluntad del Gobierno Distrital la proteccion
de las victimas de los conflictos, sin carécter
internacional, conforme alo dispuesto en el Protocolo
Il de 8 de junio de 1977 instrumento internacional
de los derechos humanos que ofrece a la persona
humana una proteccion fundamental.
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Que con base en lo anterior, este Despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptaren suintegridad
la Resolucion 01020 de agosto 5 de 2002 emitida
por el Ministerio de Proteccidn Social.

ARTICULO SEGUNDO. Estructura. EI Comité
Distrital de Misién Médica estara conformado por las
siguientes personas:

a. El Secretario de Gobierno Distrital o su
delegado.

b. El Secretario de Salud Distrital o su delegado.

c. Un delegado de las entidades prestadoras de
salud del sector privado.

d. Undelegado de las Instituciones formadoras de
profesionales al servicio de la salud.

e. Elcomandante del Ejército o su delegado.

f. El comandante de Base naval e Infanteria de
Marina o su delegado.

g. Eldirector del DAS o su delegado.

h. El director de la Fiscalia o su delegado.

i. El Defensor del Pueblo o su delegado.

j. Y cualquier otro organismo que el comité
desee incluir, atendiendo la conveniencia y las
situaciones especiales que se presenten.

ARTICULO TERCERO. El comité de Mision
Medica contara con el apoyo de instituciones como
Cruz Roja Colombiana, Defensa Civil, Cuerpo de
Bomberos, quienes usaran sus propios emblemas
reconocidos en los protocolos.

ARTICULO CUARTO. El comité de Mision
Medica expedira su propio reglamento interno para
su funcionamiento en el distrito de Barranquilla.

ARTICULO QUINTO. Secretaria técnica. El
Comité Distrital de Misién Medica tendra como
Secretario Técnico al Secretario de Gobierno o su
delegado.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. El presente
decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barranquilla. D. E. I. P. a los 13 dias de noviembre de 2009.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde Distrital de Barranquilla

Ciudad de oportunidades
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 1 28 Dwnm

s tpridins - rese 6
ENTRE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y EL DISTRITO é%?’EClAL, Ll ‘
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. sodiny B

OBJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA APOYO Y
MEJORAMIENTO DE LA INTERCONEXION VIAL - AVENIDA CIRCUNVALAR
DE BARRANQUILLA - ATLANTICO.

VALOR: ONCE MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS ($11.370.761.716.00)
MONEDA CORRIENTE.

TERMINO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009.
1

Entre los suscritos: ANDRES URIEL GALLEGO HENAO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 70.052.985 expedida en Medellin,
en su calidad de Ministro de Transporte, segin Decreto de
incorporacion a la nueva planta de personal numero 2270 del 8 de
agosto de 2003 y acta de posesion numero 368 del 11 de agosto de
2003, quien obra en representacion del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, con NIT 899.999.055-4, facultado al respecto por
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y
sus deqretos reglamentarios, Ley 489 de 1998 y el Decreto 2053 del
23 de julio de 2003, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara el MINISTERIO por una parte, y por la otra, ALEJANDRO
CHAR CHALJUB, identificado con la cédula de ciudadania numero
72.136.235 expedida en Barranquilla (Atlantico), quien obra en nombre
y representacion del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA, en su condicion de Alcalde
Distrital de Barranquilla, posesionado mediante Acta del 1° de enero
de 2008, protocolizada en la Notaria Quinta del Circulo de Barranquilla

y debidamente facultado por la ley para suscribir convenios Yy
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contratos, quien en adelante se denominara DISTRITO, con NIT
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890.102.018-1, hemos convenido celebrar el presente convenio
interadministrativo, previas las: siguientes consideraciones: 1) Que el
articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son
fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)". 2) Que de
conformidad con lo dispuesto por los artlculos 113 y 311 de la
Constitucion Politica de Colombia, los diferentes érganos del Estado
tienen funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la
realizacion de sus fines; igualmente, el Distrito como entidad
fundamental de la divisién politico - administrativo del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. 3) Que en virtud
de los principios de coordinacion y colaboracién armoénica, el articulo
6° de la Ley 489 de 1998, obliga a las autoridades administrativas a
garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas fLiJnciones y a
prestar colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones. 4) Que la estrategia de largo plazo del Gobierno
Nacional para la red vial municipal de conformidad con los principios
de la Ley 105 de 1993, implica que la red vial municipal sea atendida
por los Municipios. 5) Que de conformidad con las prerrogativas del
Plan Nacional de Desarrollo 2006 - 2010, corresponde al MINISTERIO
apoyar a los Municipios en la mejora de su gestion vial. 6) Que el
Gobierno Nacional desarrolla una estrategia de apoyo a la gestion de
la red vial a cargo de los Municipios, la cual se enmarca en soporte
técnico, institucional y financiero a las entidades territoriales. 7) Que
de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los

servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos
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y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el

cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines”. 8) Que a su turno, se debera tener en cuenta para
efectos de la actividad que se pretende realizar, la viabilidad de su
contratacion mediante un convenio interadministrativo con el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, apelando a su
autonomia como entidad territorial del Estado. 9) Que el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, goza de autonomia
presupuestal y de gestion, que se concreta en planificar el desarrollo
social y econdémico, promover el bienestar de la comunidad, fomentar
el desarrollo integral del municipio, mediante el ejercicio de funciones
administrativas, de coordinacién, complementariedad, concurrencia,
subsidiaridad e intermediacion. 10) Que el articulo 95 de la Ley 489 de
1998 permite a las entidades publicas asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas ;0 ; de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebraciéon de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro. 11) Que sobre el tema de los
convenios interadministrativos, el doctor Augusto Ramén Chavez
Marin, en su libro: “Los convenios de la administracién: entre la
gestion publica y la: actividad contractual’,.;ha sefalado:: “(:.;) En
cuanto al objeto que proponen, este tipo de convenios, ..., desarrollan
el mandato de colaboracién arménica entre los diferentes drganos del
Estado para la realizacion de sus fines y aquel que dispone que las
autoridades. administrativas deben coordinar sus actuaciones bara el
adecuado cumplimiento de los mismos, previstos por los articulos 113
y 209 de la Carta. Por lo tanto, los convenios intetadministrativos
tienen por fin-garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de lésfuncfones
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publicas y especialmente administrativas, asi como, especificamente,
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el logro adecuado de los fines atribuidos a las entidades estatales que
los celebran, a través de la coordinaciéon, la cooperacion o la
colaboracién entre sus distintas dependencias.” 12) Que por lo
expuesto, se considera viable la celebracion de un convenio
interadministrativo con el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla. 13) Que por medio de la Resolucion No. 3051 de octubre
28 de 2009, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
se resolvid asignar recursos en la Unidad 2401-01 Gestion General
Presupuesto de Inversién, Programa 630 Transferencias,
Subprograma 1000, Intersubsectorial Gobierno, Proyecto 13 Apoyo a
proyectos de inversiéon a nivel nacional con recursos por venta de
activos de la Nacién. Distribuciéon Previo Concepto DNP, Subproyecto
6 Apoyo y mejoramiento de la interconexién vial Avenida Circunvalar
Barranquilla, Atlantico. 14) Que el Departamento Nacional de
Planeaciéon mediante Oficio SPSC-20092610006036 del 26 de octubre
de 2009 emiti6 concepto favorable sobre la distribucién de los recursos
del proyecto referido. 15) Que el Director de Infraestructura, suscribio
el correspondiente estudio previo el 12 de noviembre de 2009, el cual
cuenta con el visto bueno del Secretario General del MINISTERIO. 16)
Que el Comité Asesor de Licitaciones y Contratos, mediante Acta
numero 22 del 12 de noviembre de 2009, aprob6 la suscripcion del
presente Convenio Interadministrativo. 17) Que mediante Memorando
namero 20095100208553 del 10 de noviembre de 2009, suscrito por el
Director de infraestructura, se solicité al Grupo de Contratos de la
Oficina Asesora Juridica, la elaboracién del presente convenio
interadministrativo y remiti6 los documentos para el tramite de
elaboracién del mismo. Que en mérito de lo expuesto y en ejercicio del
principio de autonomia de la voluntad, las partes, celebran el presente

Convenio Interadministrativo, el cual se regira por las disposiciones
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anteriormente sefialadas y por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: EI objeto del presente convenio es la
transferencia de recursos por parte del MINISTERIO al DISTRITO
para APOYO Y MEJORAMIENTO DE LA INTERCONEXION VIAL -
AVENIDA CIRCUNVALAR DE BARRANQUILLA - ATLANTICO,
proyecto vial identificado con la Ficha Cadigo No. 0094-00105-0006,
vigencia 2009, que incluye el mejoramiento. y pavimentacion de la
interconexion vial — segunda calzada avenida circunvalar entre la
carrera 20 y la carrera 36 B, sectores los Olivos y la Pradera y 5
puentes peatonales en Barranquilla - Atlantico. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA: Son obligaciones
del DISTRITO, las siguientes: 1). Incorporar los recursos; transferidos
en su presupuesto, con el fin de ser destinados al cumplimiento del
objeto del presente convenio. 2). Informar al MINISTERIO sobre la
incorporacion de estos recursos en el presupuesto de la entidad
territorial, de conformidad con lo previsto en el numeral anterior, en
forma inmediata a la realizacion de la misma. 3). Administrar y dirigir el
desarrollo de las obras objeto del presente convenio bajo su’'exclusiva
responsabilidad administrativa y técnica. 4). Invertir los recursos
transferidos en el Mejoramiento y Pavimentacion de la interconexion
vial — Segunda calzada Avenida Circunvalar, entre la carrera 20 y la
carrera 36 B sectores los Olivos y la Pradera y cinco (5) puentes
peatonales en Barranquilla — Atlantico y las respectivas interventorias.
5).Disponer. de un archivo exclusivo en donde se recopile toda la
documentacion del proyecto incluido en el presente convenio,
mantenerlo actualizado y disponible para el seguimiento del mismo. 6).
Divulgar permanentemente a la comunidad el avance de las
~ contrataciones y ejecucion del proyecto. 7).Cumplir oportunamente las
réégfﬁendaciones y solicitudes que realice el MINISTERIO sobre el

Ciudad de oportunidades
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desarrollo del objeto del presente convenio. 8). Garantizar al
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MINISTERIO que la calidad de las obras que se ejecuten en virtud del
presente convenio, cumplan con las especificaciones técnicas
establecidas en los pliegos de condiciones y las normas*de ingenieria
previstas en los reglamentos técnicos. 9). Liquidar en los términos de
ley, los contratos que suscriba en desarrollo del objeto de este
convenio. 10). Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el
manejo de los recursos del convenio y presentar a la Subdireccion
Administrativa y Financiera del MINISTERIO la certificacion de dicha
cuenta y las modificaciones que se hagan al respecto. 11). Suministrar
cuando el MINISTERIO lo solicite, informe detallado y soportado de los
costos con cargo al presente convenio 12). Cancelar oportunamente a
los empleados y contratistas los salarios y prestaciones, lo mismo que
los aportes parafiscales, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
correspondientes impuestas por la autoridad competente. 13). Exigir a
los contratistas del proyecto adelantado con cargo a los recursos del
presénte convenio, el pago total y oportuno de los aportes al Sistema
Integral de Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y aportes
parafiscales, como requisito previo para efectuar los pagos que
correspondan. 14). Permitir al MINISTERIO acceso permanente a la
contabilidad de costos y a la informacién estadistica que lleve EL
DISTRITO en relacion con el presente convenio. 15). EL DISTRITO no
podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
MINISTERIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para
negar la cesion. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
MINISTERIO: Son obligaciones del MINISTERIO, las siguientes: 1).
Transferir los recursos al DISTRITO por el valor-previsto en este
convenio en la presente vigencia fiscal. 2). Realizar la supervision de

este convenio en la forma prevista en el mismo. CLAUSULA
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CUARTA.- VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos legales y
fiscales el valor del presente convenio se establece en la suma de
ONCE MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
($11.370.761.716). CLAUSULA QUINTA.- APROPIACION
PRESUPUESTAL: ElI MINISTERIO transferira el valor del presente
convenio, con cargo al presupuesto de la actual vigencia, de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero
642 del 10 de noviembre de 2009. CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA Y
TERMINO DE EJECUCION: Para todos los efectos legales a que haya

lugar, la vigencia del presente convenio sera por el término de

ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, siendo su término de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2009, contado a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio del convenio, previo
perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE
DESEMBOLSO: El valor del presente convenio interadministrativo
sera desembolsado al DISTRITO, una vez perfeccionado el mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: E| MINISTERIO desembolsara al DISTRITO
el valor del presente convenio en la cuenta de ahorros nimero 692-
542860-61 del Banco Bancolombia, segun certificacion expedida por el
Banco y aportada por el DISTRITO. PARAGRAFO SEGUNDO: En
todo caso, el-desembolso antes previsto se sujeta a los montos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111
.,.de.1996. CLAUSULA OCTAVA.- INTERVENTORIA: El MINISTERIO
efec_tuaré la interventoria del presente convenio a través del ingeniero
FIDEL BOHORQUEZ CUARTAS, identificado con la cédula de
ciudadania numero 3.182.104 expedida en Suba, Cundinamarca, o la
persona que designe expresamente y por escrito el sefior Ministro de

Transporte;, el interventor designado ejercera, entre otras, las
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siguientes funciones: 1) Cumplir con las obligaciones de control y
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vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios; y
demas normas y disposiciones concordantes y con las estipuladas en
el Manual de Procedimientos de Interventoria y Supervision de
Contratos del Ministerio de Transporte, adoptado mediante
Resolucion numero 001444 del 8 de marzo de 2001. 2) Verificar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del DISTRITO derivadas del
presente convenio en las condiciones pactadas. 3) Suscribir las actas
y demas documentos que se generen con ocasion del presente
convenio interadministrativo y remitir el original a la Oficina Asesora
Juridica — Grupo Contratos y copia a la Direccién de Infraestructura del
MINISTERIO. 4) Si durante la ejecucién del presente convenio o al
vencerse el plazo estipulado en él, se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del DISTRITO, debera informar inmediatamente
a la Oficina Asesora Juridica — Grupo Contratos y a la Direccién de
Infraestructura  del MINISTERIO. PARAGRAFO PRIMERO.-
RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR: En caso de
incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y 734 de 2002.
PARAGRAFO SEGUNDO.- Mediante comunicacién escrita el sefior
Ministro de Transporte podra reemplazar al interventor aqui
designado. CLAUSULA NOVENA.- MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA: E| presente convenio podra ser objeto de adicién en
valor o prorrogado, previo acuerdo escrito de las partes, de
conformidad con las normas legales. CLAUSULA DECIMA.-

MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias
entre las partes, con ocasién de la celebracién del presente convenio,

de su ejecucion, desarrollo, terminacion y/o liquidacién, las partes
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acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de controversias

previstos en la Ley 80 de 1993 y a la conciliacion, amigable
composicién y transaccién, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 68 ibidem. De igual forma, en el evento de no poder solucionar
las controversias en forma directa se acudird a:la; jurisdiccion
contencioso administrativa. CLAUSULA UNDECIMA.- LIQUIDACION:
El presente convenio interadministrativo sera objeto de liquidacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DUODECIMA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona con la suscripcion de las partes;y. con la expedigién del
registro presupuestal correspondiente por parte del MINISTERIO, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1996. Para su
ejecucion se requerira de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos, el domicilio
contractual; seré la ciudad de’ Bogota D.C. CLAU,SUkA DECIMA
CUARTA.- PUBLICACION E IMPUESTO DE TIMBRE: Por tratarse de
un convenio interadministrativo, no requiere publicacién en el Diario
Unico de Contratacion, por parte del MINISTERIO, conforme lo
establece el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995, ni al pago de
irﬁpuesto de timbre por parte de las dos entidades signétarias del
presente convenio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 532 del
Estatuto Tributario. No obstante, el DISTRITO por ser una entidad de
caracter territorial, debera publicar copia del presente convenio, en la
Gaceta Oficial correspondiente o por algun mecanismo determinado en
forma general por la autoridad administrativa territorial, en *cumplimiento
del articulo 84 del Decreto 2474 de 2008. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Regulan, complementan

y adicionan las condiciones del presente convenio los siguientes
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documentos: 1) Oficio SPSC- 20092610006036 del 26 de octubre de

2009, suscrito por la Directora de Inversiones y Finanzas Publicas del

Gaceta Distrital N° 328

Departamento Nacional de Planeacion. 2) Resolucién No. 3051 del 28
de octubre de 2009, suscrita por el Ministro de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la cual se efectiia una distribucién en el presupuesto
de inversion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
vigencia fiscal 2009. 3) Estudio previo suscrito por el Director de
Infraestructura el 12 de noviembre de 2009, con el visto bueno del
Secretario General. 4) Certificado de disponibilidad presupuestal No.
642 del 12 de noviembre de 2009. 5) Acuerdo No. 0027 de diciembre
09 de 2008, por el cual se aprueba el Presupuesto de Rentas y Gastos
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2009.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CAUSALES DE TERMINACION: El
presente convenio podrd darse por terminado por: 1) Incumplimiento
injustificado por alguna de las partes, de las obligaciones pactadas. 2)
Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Vencimiento del término fijado
para su ejecucién. 4) Por cumplimiento del objeto. 5) Por fuerza mayor o
caso fortuito. En estos eventos se debera suscribir acta donde conste
tal hecho. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- LUGAR-DE EJECUCION:
El lugar de ejecucién del presente convenio sera el Distrito Especial,

Industrial y Portuario de Barranquilla. Para constancia se firma en
Bogota, D.C., el 13 de noviembre de 20009.

POR EL MINISTERIO:

ANDRES URIEL GALLEGO HENAO
Ministro de Transporte

POR EL DISTRITO:

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde Distrital de Barranquilla
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RESOLUCION SECRETARIA DE MOVILIDAD

RESOLUCION No. 0026 DE 2009
(Noviembre 17 de 2009)

Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 00023 del 6
de noviembre de 2009, “Por la cual se dispone la realizacién de una
jomada para descongestionar las Inspecciones de Trénsito y depurar
la cartera de la Secretaria Distrital de Movilidad”

El Secretario Distrital de Movilidad de Barranquilla,
en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 0023 del 6 de noviembre de 2009 la Secretaria
Distrital de Movilidad de Barranquilla, dispuso realizar el dia sabado veintiuno (21)
y el domingo veintidés (22) de noviembre de dos mil nueve (2009), en el horario de
ocho de la mafiana a cinco de la tarde (8 am a 5 p.m), la jornada de
descongestion en la Secretaria Distrital de Movildad, para la atencion de
audiencias por imposicién de comparendos sefialadas para los meses de enero,
febrero y marzo de 2010 y para realizacién de acuerdos de pago por concepto de
obligaciones pendientes con la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que las audiencias fijadas en las Inspecciones de Transito y Transporte para
2010, comprenden los meses de enero, febrero y algunos dias de marzo y por
razones practicas atendiendo a la cantidad de citaciones, durante los dos dias de
la Jornada no se alcanzarian a celebrar todas las audiencias, por lo que es
necesario disponer que Unicamente se adelanten las audiencias sefialadas para
los meses de enero y febrero en las Inspecciones Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta
de Transito y Transporte, que son los Despachos que requieren con urgencia un
proceso de descongestion.

Que la citada Resolucién establece que el listado de audiencias que se celebraran
en dicha Jornada, se publicara en un periédico local de amplia circulaciéon y en una
emisora local, indicando nombre del presunto infractor, identificacion, la fecha
inicialmente fijada para la audiencia y la nueva fecha, lo cual no es posible en
razdn a que la Alcaldia Distrital de Barranquilla no tiene rubro presupuestal para
tal fin.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. Madificar el articulo primero de la Resolucién No. 0023 del
6 de noviembre de 2009, el cual quedara asi: ARTICULO PRIMERO: Realizar el
dia sabado veintiuno (21) y el domingo veintidés (22) de noviembre de dos mil
nueve (2009), en el horario de ocho de la mafiana a cinco de la tarde (8 am a 5
p.m), la jornada de descongestiéon en la Secretaria Distrital de Movilidad, para la
atenciéon de audiencias por imposicion de comparendos sefialadas para los meses
de enero y febrero de 2010 en las Inspecciones Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta
de Transito y Transporte; y para realizacion de acuerdos de pago por concepto de
obligaciones pendientes con la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo segundo de la Resolucion No. 0023
del 6 de noviembre de 2009, el cual quedara asi: ARTICULO SEGUNDO: Para la
realizacién de la jornada de descongestion deberd garantizarse en todas las
actuaciones el debido proceso, por lo cual se notificara al presunto infractor de la
modificacién de la fecha, mediante comunicaciéon enviada a la direccion de
notificaciones registrada. Asi mismo, en la cartelera y en la pagina Web de la
Secretaria Distrital de Movilidad se publicara el listado de audiencias que se
celebraran en dicha Jornada indicando Inspeccién, nombre del presunto infractor,
la fecha inicialmente fijada para la audiencia y la nueva fecha.

PARAGRAFO. El procedimiento para celebrar las audiencias sera el previsto en
los articulos 136 y siguientes de la Ley 769 de 2002.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el D. E. I. P. de Barranquilla a los 17 dias de noviembre de 2009.

ALFREDO PINERES OLAVE
Secretario Distrital de Movilidad
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