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RESOLUCION DESPACHO DEL ALCALDE

( RESOLUCION No. 0041 de 2023 —
(15 de agosto de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DE BARRANQUILLA.

El Alcalde Del Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Barranguilla, en
ejercicio de las afribuciones que le confieren el arficulo 315 de lo
Constitucién Polffica, Ley 785 de 2005, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que segun lo disponen los arficulos 314 y 315 de Constitucidn Politica de
Colombia en cada municipio habré un dlcalde, jefe de la administracion
local y representante legal del municipio, y son atribuciones del alcaide:
entre otras: {...) “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar €l
cumplimienio de las funciones y la prestacion de los servicios a su €argo;
{...) Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalaries
funciones especicles y fijar sus emolumenfos con arregic a los acuerdos
comespondientes..."(...] :

Que el artlculo 91 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con el arficulo 2
de la Ley 1617 de 2013, seficla que son funciones del alcalde en relacion
con la administracién municipal o distrtal: {...) 4. Crear. suprimir o fusionar
los empleos de las dependencias, sefialar las funciones especificas y fijarles
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos corespondientes. No podré
crecr obligaciones que excedan el monfo global fijado para gafos de
personal en el presupuesto iniciaimente aprobado’”,

Que mediante Decreto Acordal No. 0801 de 2020, se adoptd la estructura
orgdnica de o administracién central de la Alcaldia Del Distrito Especial.
Industrial y Porfuario de Bamranquilla, con fundamento en las faculiades
otorgadas por el Acuerdo 001 de 2020.

Que a través del Decreto Distrital No. 0802 de 2020, quedo establecida la
planta de personal de la Alcaldia Disirital de Barranguilia, deniro del
proceso de fronsformacién y Medianie Resolucién No. 0236 de 2021, se
gjusté el manual especifico de.funciones y de competencias laborales
para les emplecs de la planta de personal de la Alcaldia ce Barranguilla
adoptodo medianie Resolucion No. 028 de 2021.

Que el Decreto 2484 de 2014 "Por el cual se reglamenta el Decreio Ley 785
de 2005, establece en el arliculo 8° el confenido minimo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Asi mismo, para i
determinacién de los disciplinas académicas o profesiones a prever en los
maonuales especificos de funciones y de competencias laborales, es
necesario fener en cuenta la agrupacidn de éstas conforme a la
clasificacién determinada en los nucleos bdsicos del conocimiento
' definido en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES.
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Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

Asi mismo, se enconird que los emplecs de profesional universitario, codigo
y grado 219 — 01, ubicados en la Secretaria Distrital de Planeacion — Oficina
de planeacién socioeconémica e inversiones y en la Secretaria de Confrol
Urbano y.espacio publico, se deben qjustar en lo que respecta a las
disciplinas académicas o profesiones sugeridas para desempenar cada
empleo.

»

Que, en mérito de lo anterior, el Alcalde del Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla,

RESUELVE:
ARTICULO 1% Ajustar el Manual especifico de funciones y de competencias
loborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldic de

Barranquilla detallados a continuacién:

PROFESIONAL ESPECIALIZADOC 222-07

IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 07
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
JEFE INMEDIATO ' QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las acciones relacionadas con ld planeacién, gjecucion y conirol de
planes, programas y proyectos en el drea de desempeio, mediante la aplicacién
de metodologias e instfrumentos organizacionales propios de su formacion y
experiencig, facilifande la toma de decisiones, optimizando los recursos y
contribuyendo asi, al logro de ia mision y los objetivos estratégicos de la Alcaldia
del Disirifo Especial, Industrial y Porfuario de Baranguilla, en el marco de la
normatividad vigente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Las siguientes funciones se ejecutaran cuando el cargo se asigne en las siguientes

dependencias:

ERENCIA DE I E Tl

1. Coordinar la formulacion del plan anucl de auditorios, a partir de la
identificacién de los aspectos a ser audifades, su pricrizacién, el nivel de
criticidad, los riesgos asociados y otros determinantes para el ejercicio auditer,
segun la normatividad vigente.

2. Planificar vy ejecutar las quditorias de gestion basadas en riesgos priorizadas en
el plan anual de auditoria interna, que contribuyan al logro de las metas v
objetivos de la Alcaldic Distrital de Baranguilla v @ la mejora coniinua de la
gesiion institucionail.
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10.

i 1

Planificar y ejecutar las auditorias de ley (reglomentarias), mediante la
aplicacion de las metodologias establecidos por Ias Instancias competentes,
en cumplimientc de la noermatividad vigente.

Planificar v ejecutar los trabajos de consulforia contemplados en el plan anual
de audiforia interna en materia de resgos, conirol y gobierno para mejorar,
proteger el valor de la enfidad y coniribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Evaluar y verificar la sfectividad de los actividades de administracién del
riesgo de la entidad, para ayudar a asegurcr de manera razonable que los
riesgos claves -estén definidos y sean gestionados dpropiadamente, de
acuerdo con la politica de administracion de riesgo de la entidad. '
Evaluar la eficiencia y eficacia de los confroles y propeoner mejoras para su
disefo y elecucidén, en concordancia con la politica de administracion de
riesgo de la enfidad.

Eloborar en los términos establecidos los informes de ley que le sean requeridos
por la enfidad, enies exieros de confrol. ofras entfidades y comunidad,
aplicande metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su
cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos raalizados.

Proporcionar recomenddciones para ld mejora a los proceses y la gestion de
las dependencios, de conformidad con los resultados de las auditorias. los
informes de gestion, los espocios de interaccidén con los grupes de valor v la
normatividad vigente.

Realizar seguimiento y monitorea a los planes de mejoramienio producio de
las aquditorias intfemas vy externas. con el fin de verificar la efectividad de las
acciones implementadas,

Coordinar las actividades para el desamolle, implementacidn, mejoramiento y
seguimiento de los procesos y procedimientes de audiforia interna aplicados
por el equipe auditor, basado en los conceptos técnicos establecidos por
insfancias competentes y de acuerdo con las polificas y normas vigentes.
Coordinar la interaceidn con los entes externos de conirol y ofros organismos,
para el cumplimiento de los informes y rendicién de la cuenta de acuerdo con
la normatividad vigente.

12 Las demds que en el marco de sus compefencias se deriven de los planes,

programas y proyectos a su cargo y que le sean asignodas por autoridad
competenie. %

EUN NES TRANSVE
A demds de las funciones anies descritas todos los cargos deberdn cumplir las
siguientes funciones transversales, enfocadas a su drea de desempeno:

Realizar actividades correspondientes al procese de formulacion, seguimienio,
gjuste y confrol de los instumentos de planeccion insfitucional (Plan de
Desamrallo Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accién, Plan de Inversiones, Plan
Anual de Adguisiciones, enfre ofros), asi como los programds y proyecios que
requiera la Dependencia, en el corte, medianc y large plaze, denfro de las
normas legales y criterios regulatorios vigentes.

Coniribuir desde el ambiio de su competencia en la.identificacion y ejecucion
de acciones para la mifigacién de los riesgos institucionates, en cumplimiento
de las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gesfion y demds
normatividad vigente.

Proyectar y/o revisar la respuesia con calidad y oporfunidad a las peficiones,
quejas, reclamos y sugerencias enviadas per los ciudadanos y enies infernos y
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10.

12.

extemos de conirol, relacicnadas con su érea v funciones y firmar cuando
caresponda.

Participar en la proyeccién de los actos adminisirativos que le corespondan a
la dependencia a la cual pertenece, con €l fin de formalizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la consfitucién y la ley.

Redlizar las actividades de actualizacion, ejecucion y seguimiento del Plan de
Accidn, Mapas de Riesgos, Indicadoeres de Gestién, Planes de Mejoramienio y
demds herramientas para una efectiva gestidn institucional, garantizando el
cumplimiento de los compromiscs adquirides y/o fermulando las propuestas de
mejora tendientes @ aumentar el desempefic global de la Entidad, de
conformidad con las direcirices del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG.

Participar en la preparacion y ejecucién del proceso de rendicién de cuentas
e informacién a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con €l
Plan Anficorrupciéon v de Atencién al Ciudadano, conferme a las normas
vigenies.

Mantener actualizada la infoermacion en los sistemas, aplicativos v ofros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de
seguridad y privacidad de la informacion en cumplimiento de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Parficipar en las actividades orientadas a la actudlizacion y organizacién del
archive de la dependencia, con ¢l objeto de faciliiar la consulia y/o
requerimientos que, sobre el parficular, redlicen los ciudadanos, en
cumplimiento de lo definido porla Ley General de Archivos.

Redlizar seguimiento a los conirafos, convenios y demds actos confractuales
suscritos por la Dependencia. en donde haya sido delegado como Supervisor
en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su corecta
ejecucién, de acuerdo a lo establecido contractualmente y ala normatividad
vigente, presentando los respeciivos informes de supervision y demds
documentacién asociada d la ejecucidn, hasta su liquidacion.

Redalizar las actividades requeridas para la operdcion, mantfenirniente y mejora
del Sistemad Integrado de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Baranauilla v la observancia de sus recomendaciones en el
dmbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de conirol intemno, calidad, seguridad y salud en el frabajo y gestién
ambiental.

. Cumpilir con las actividades del Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-85T, a partir del use comecto de los elemenfos de proteccion
personal, para prevenir los accidentes de trabagjo y enfermedades laborales,
de acuerdo con les ineamienios de la normatividad vigente y el Reglamenio
de Higiene y Seguridad Indusirial, adoptado en la Enfidad.

Las demds que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal
o escrita v las que de manera reglamentaria se llegaren a gdicionar en el
futuro, conforme a la naturaleza del cargo. -

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Plan de Desarrollo Distrital

Plan de Ordenamiento Territorial .

Normatividad y Politicas Publicas en el drea de desempernio

Administracion del personal

Sistemas Integrados de Gestidn (Calidad - Seguridad vy Salud en el Trabajo-
Gestion Ambiental)
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= Modelo - Estandar de Conirol Inferno MECI y/o Modeic In.egrc:do de
Ploneacion y Gesticn MIPG

« Manejo avanzado de herromientas ofimdficas (Word, Excel,
Intemet)

PowerPaint,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo * Aporte técnico — profesional
Crientacion a resultados = Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al|[e GCestion de procedimientos
ciudadane ' e Insfrumeniacion de decisionss
= Compromiso con lat
Organizacion Cuando fiene personal a cargo:
Trabdjo en equipe = Direccién y Dasarrollo ds Persenal
Adaptacion al cambio » Toma de decisiones
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA i
DEPENDENCIA TITULO DE PRE-GRADO
+ Tilulo profesional en disciplina aocadémica
Derecho del Nicleo Bdsico de Conocimiento en:
Derecho y Afines
e Titulo profesional en disciplina académica
Administracion de empresas o Administracién
GERENCIA DE CONTROL iﬂét;!‘iﬁi:;t?c%glgcieo Bdsico de Conocimiento en:
INTERNOC DE GESTION :

s Titulo profesional en discipling acodémica
Contaduria Poblica, del Nicleo Bdsico de
Conocimiento en: Contaduria Piblica

s Tiulo profesional en disciplina académica
Ingenieria  Indusfrial, del Nucleo Bdsico de
Conocimiento en: Ingenieria Indusirial v Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas relacionadas
con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Veinticuairo [24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
del cargo

ALTERNATIVASDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NO APLICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 04

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL

PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar los procesos y procedimientos que contribuyan al cumplimiento de los
planes, programas y proyectos definidos en el drea de desempefio. mediante la
aplicocién de metodologios, herramientas y fecnologics propias de su formacion v
experiencia, contribuyendo asi al logro de la mision, los objetivos institucionales y la
nommaiividad vigenie gue le aplique.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Las siguientes funciones se ejecutardn cuando el cargo se asigne en las siguientes

dependencias:

i ION - OFICI {
1 s i 1

1. Apoyer en la elaboracién de instrumentos de planeacién necesarios para la
consecucion de las metas y objetivos que se deban alcanzar en materia de
desarrollo del Distrito Especial, Indusirial v Porfuario de Barranguilla.

2. Participar en el desarrollo, implementacion y adminisiracion del Banco de
Programas y Proyectos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Bamanguila
- BPID y del Banco de Programas y Proyectos del Sistema General de Regalias,
de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

3. Eecutar los controles establecidos para el avance en el cumplimiento de las
metas y objetivos del Plan de Desarrollo. el Plan de Ordenamiento y los
procesos de apoyo o la gesfion adminisirativa con el fin de garanfizar su
ejecucion oportund. (Sistema de Seguimiento Sinergia Territorial).

4, Gestionar segin su competencia la inscripciéon, viabilizarian, transferencic y
regisiro de los proyectos de inversion en el Banco Unice de Programas y
Proyectos SUIFP Temitorio.

5. Disefiar y proponer heramientas para la conformacién del Sistema de
Seguimiento de la Gestién Distrifal, de acuerdo con la normatividad vigente en
la materia.

GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

1. Acompafar en lg formulacion del plan anual de auditorias, a parfir de la
identificacién de los aspectos a ser auditados. su pricrizacién. el nivel de
criticidad, los riesgos asociados y ofros determinantes para el gjercicio auditor,
segun lo normafividad vigenie.

2. Ejecutar las auditorias de gestién planificadas basadas en riesgos pricrizadas en
el plan anual de auditoria intema, gue conirbuyan al logro de las metas y
objetivos de la Alcaldia Distrital de Barranquillo y a la mejora continug de la
gestion institucional. '

3. Hecutar auditorias de ley (reglamentarias). mediante la oplicacion de las
metodologias establecidas por las instancias competentes, en cumplimiento
de la normatividad vigente.

4. Ejecutar los frabajos de consultoria conternplados en el plan anual de quditoria
infema en materia de riesgos, control y gobierno para mejorar, profeger el
valer de la entidad y contribuir al logro de los objetivos instituciondles.

5. Verificar la efectividad de las aciividades de adminisiracién del riesgo de la
entidad, para ayudar a asegurar de manera razonable gue los riesgos claves
estén adecuadaménie definidos y sean gesiionados apropiadamenie, de
acuerdo con la politica de administracion de riesgo de la entidad.

4. Evaluar la eficiencia v eficacia de los confroles y proponer mejoras pard su
disefo y éjecucion, en concordancia con la politica de administracién de
riesgo de la entidad.

7. Elaborar en los érminos establecidos los informes - de ley que le sean requeridos
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por la entidad, entes extemos de control, ofras entidades y comunidad,
aplicando metodologios e indicadores definides, con el fin de evaluar sU
cumplimiento y dar respuesta a los requerimientes realizados.

Proporcionar recomenddciones para la mejora a los procesos y la gestion de
las dependencias, de conformidad con los resultados de las auditorias, los
informes de gestién, los espacios de inferaccién con los grupos de valor y la
nermatividad vigenie.

Redlizor seguimiento y monitoreo a los planes de mejoramiento producto de las
auditorias internas y externas, con el fin de verificar la efeciividad de las
acciones implementadas.

.Las demds gque en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
.programas y proyecios a su cargo y que le sean asignadas por auforidad

compeientie.

FUNCIONES TRANSVERSALES

1.

A demds de las funciones anfes descritas todos los cargos deberan cumplir las
siguientes funciones transversales, enfocades a su drea de desempeno:

Redlizar actividades comespendientes al proceso de formulacién, seguimiento,
gjuste y control de los insfrumentos de planeacion institucional (Plon de
Desarrollo Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accidn, Plan de inversiones, Plan
Anual de Adguisiciones, enire ofros], asi como los programas y proyectos que
requiera la Dependencia, en el corfo, medianc y largo plaze, dentro de las
normas legales y criterios regulaforios vigentes.

Contribuir desde el dmbito de su competencia en la idenfificacién y ejecucion
de acciones para la mitigacién de los riesgos instifucionales, en cumplimiento
de las directrices del Modelo [n‘regrqdo de Planeacién y Gestion y demds .
normatividad vigente.

Proyectar y/o revisar la respuesta con cdiidad y oporfunidad a las petficiones,
quejas, reclamos y sugerencias enviadas por les ciudadanos y entes internos y
exiernos de confrol, relacionadas con su drea y funciones y firmar cuando
corespondd.

Participar en la proyeccién de los actos administrativos que le correspondan a
la dependencio a la cual perienece, con el fin de formalizar los actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

Realizar los actividades de actualizacion, ejecucion y seguimiento del Plan de
Accidn, Mapas de Riesgos, Indicadores de Geslion, Planes de Mejoramienio Y
demds heramientas para una efectiva gestién institucional, garantizando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las propuestas de
mejora fendientes a aumentar el desempenc global de la Enfidad. de
conformidad con las directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG.

Particioar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicién de cuentas
e informacién ¢ la ciudadania, asi como en las actividades asocigdas con el
Plan Anficorrupcién y de Atencién @l Ciudadano, conforme a las normas
vigentes.

Maniener acluglizada la informacién en los sistermas, aplicatives u ofros medios
tecnoldgicos de su competencia. de acuerde con los esidndares de seguridad
y privacidod de la informacién en cumplimienfo de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién.

Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y organizacion del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilifar la consulia y/o
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requerimientos que, sobre el parficular, redlicen los ciudadanos, en
cumplimiento de lo definido per la Ley General de Archivos.

9. Reaglizar seguimiento a los contratos, convenios y demds acfos coniractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor
en el marce de Ids competencias asighadas, propendiendo por su corecia
ejecucién, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, presentande los respectivos informes de sugervision y demds
decumentacién asocicgda a la ejecucion, hasta su liquidacion.

10. Redlizar los actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldic del Distrito Especidl, Industricl y-
Porfuacrio de Bamanquille y la observancia de sus recomendacionss en el
éGmbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigenie en

" materia de confrol inferno, calidad, seguridad y salud en el Trubqjo y gestién
ambiental.

11. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l
Trabajo $G-S5T, o partir del uso comecto de los elementos de proteccion
personal, para prevenir los accidentes de trabgjo v enfermedades laborales,
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Enfidad.

12. Las demds gue le sean asignadas por €l superior jerdrquico de manera verbal o

escrifa y las que de manera reglomentaria se llegaren a adicionar en el futuro,

conforme d la naturaleza del carge.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica ;

Plan de Desarrollo Distrital

Plan de Ordenamiento Territorial

Normatividad y Politicas PUblicas en el drea de desempefio

Administracién del personal

Sistemas Infegrados de Gestién (Calidad - Seguridad y Salud en el Trabajo-

Gestion Ambiental)

« Modelo Esténdar de Coniral interno MECI y/o Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG

e Manejo avonzado de hemramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint,
Intemei)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje coniinuo s« Aporte técnico - profesional
» . Orientacion d resulfados s Comunicacion efeciiva
e Orieniacién al usuario- y al |« Gestidn de procedimientos
ciudadano * Instrumentacion de decisiones
= Compromiso can ia :
Organizacion Cuando tiene personal a cargo:
« Trabgjc en eguipo » Direccion y Desarrollo de Persenal
¢« Adapiacion al cambio s Toma de decisiones
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
. Titulo profesional en disciplina

académica Arguitectura, del Nucleo
B&sico de Conocimienio en: Arquiteciura
. Titule profesional en disciplina
académica Ingenieria Civil, del Nicleo
Basico de Conocimiento en: ingenieria

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
- OFICINA DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA E INVERSIONES
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RESOLUCION 0041 DE 2023
(15 de agosto de 2023)

POR EL CUAL SE "AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

DISTRITAL

BARRANQUILLA @) Gaceta

Civil y Afines

. Titule profesional en  disciplina
académica Finanzas y Relociones
Internacicncales del Nucleo Bdasico de
Conocimiente en: Administracién

. Titulo profesional en discipling
académica Administracion de empresas
o Adminisiracion publica del Nicleo
Bdsico de Conocimienio en:
Administracién

Tarjeta ¢ matricula profesienal en los
casos reglamentados por la Ley.

] Titulo profesional en  disciplina
académica Derscho del Nicleo Bdsico
de Conocimienio en: Derecho y Afines

. Titulo profesional en disciplina
académica Administracién de empresas
¢ Administracion publica del Nicleo
Basico de Conocimienio en:
Administracion

GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE| Titulo profesional en disciplina.
GESTION académica Ingenieria  Industicl  del
Nicleo Bésico de Conocimienio en:
Ingenieria Industrial y Afines

e Titule profesional en  disciplina
académice Contaduria PUblica, del
Niclec Bdsico de Conocimisnio en:
Contaduria PUblica

Tarieta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
del cargo.

ALTERNATIVASDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NO APLICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGD 219

GRADO : 0z

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos y procedimientos que centribuyan al cumplimiento de los
planes, programas y proyectos definidos en el drea de desempeno, medianie la
aplicacién de metodologias, hemamientas y fecnologias propias de su formacion

y experiencia, contribuyendo asi al logro de la misidn, los obijetivos institucionales y
la normatividad vigente que le aplique.
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RESOLUCION 0041 DE 2023 sotmm  snesi
(15 de cgosto de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA: :

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Las siguientes funciones se ejecutardn cuando el cargo se asigne en los siguientes

dependencios:
GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

1. Hecutar las auditorias de gesfion basadas en riesgos priorizadas en el plan
anual de auditoria interna, que confribuyan al logro de las metas y objefivos
de la Alcoldia Distrital de Baranquilla y @ la mejora continua de la gestion
institucional. ;

2. Eecuter las auditorias de ley (reglamentarias}, mediante la aplicacién de las
metodalogios establecidas por las instancias competentes, en cumplimiento
de la normatividad vigente. :

3. Hecutar los frabajos de consultoria confemplados en el pion anual de
auditoria interna en materia de riesgos, control y gobiemo para mejorar,
proteger el valor de la enfidad y coniribuir ol logro de los objetivos
institucioncles.

4. Bvoluar y verificar la efectividad de las actividades de administracion del
riesgo de la entidad, parc ayudar a asegurar de manera razonable gue los
riesgos claves estén odecuadomente definidos y sean gestionados
apropicdamente, de acuerde con la politica de administracion de riesgo de
la entidad. : <

5. Proyectar en los términos establecidos los informes de ley cue le sean
requeridos por lo entidad, entes exfernos de control, ciras enfidades vy
comunidad, aplicande metodelogios e indicaderes definides, con el fin de
evaluar su cumplimiento y dar respuestd a los reguerimientos reclizados.

6. Acompanar en la formulacién de recomendaciones para la mejora a los
procesos y la gestion de las dependencias, de conformidad con los resulfados
de las auditorias, los informes de gesiion, los espacios de inferaccién con los
grupos de vdlor y la normatividad vigente.

7. Acompafar en el seguimienic y monitoreo a los planes de mejoramienio
producto de las auditerias infernas y extemacs, con el fin de verificar la
efectividad de las acciones implementadas. '

8. Los demés que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,

- programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por auforidad
compeienie. -

EUNCIONES T VERSALES _
A demds de los funciones cntes descritas todos los cargos deberan cumplir las
siguientes funciones transversales, enfocadas o su drea de desempeno!

1. Realizar actividades correspondientes ol proceso de formulacion, seguimientio,
ajuste y confrol de los insfrumenios de planeacion instifucional (Plan de
Desarrollo Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones, Plan
Anual de Adguisiciones. enire ofros}, asi como los programas y proyecios que
requiera la Dependencia, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las
normas legales y criterios regulaterios vigentes.

2. Contribuir desde el dmbito de su competencia en la identificacién y ejecucion
de acciones para la mitigacion de los riesgos instiftucionales, en cumplimienio
de los directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn y demds
normatividad vigente.

3. Proyectar y/o revisar la respuesta con colidad y oporfunidad a las peficiones,
quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos y entes infernos y
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ALCALDIA DE
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RESOLUCION 0041 DE 2023 I SR
(15 de agosto de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

externos de conirol, relacionadas con su drea y funciones y firmar cuando
comresponda.

4, Participar en la proyeccion de los actos administrativos gue le correspondan a
la dependencia ¢ la cugal pertenece, con el fin de formadlizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

5. Redlizar las actividades de actualizacién, ejecucion y seguimiento del Plan de
‘Accién, Mapas de Riesgos, Indicadoeres de Gestion, Planes de Mejoramiento y
demas hemramientas para una efectiva gestion institucional, garantizando el |
cumplimiento de los compromisos adguiridos y/o formulando las propuestas de
mejora tendienies a cumentar el desempefo global de la Enfidad, de
conformidad con las directrices del Modelo Infegrado de Planeacion vy
Gesiion - MIPG.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicidn de cuentas
e informacién a la ciudadania, asi como en las ‘actividades asociadas con el
Plan Anficorrupcion y de Atencién al Civdadano, conforme a las normas
vigentes. .

7. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicatives u ofros medios
tecnolégicos de su competencia, de dcuerdo con los esténdares de
seguridad y privacidad de la informacién en cumplimiente de las polfficas del
Modelo Integrado de Ploneacion y Gestion.

8. Participar en las actividades orientadas a lo octudlizacién y organizacion del
archive de la dependencia, con el objeto de facilifar la consulia y/o
requerimientos que, sobre el parficular, realicen los ciudadanos, en
cumplimiento de lo definide por la Ley General de Archivos.

9. Redlizar seguimianto ¢ los coniratos, convenios y demds acios confractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor
en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucién, de acuerdo a lo establecido coniractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectives informes de supervision y demds
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

10. Realizar las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Infegrado de Gestién de la Alcaldia del Disfrito Especial, Industrial y
Porfuario de Barranquilla vy la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencig, de acuerde con la normatividad vigente en
materia de conirol intemo, calidag, seguridad y salud en el frabgjo y gesfion
ambiental.

11. Cumplir con las ccelividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud eh el
Trabajo SG-$ST. a partir del uso corecto de los elementos de proteccion
personal, para prevenir los accidentes de frabgjo ¥ enfermedades laborales,
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamenio
de Higiene y Seguridad Industrial, adopiado en la Entidad.

12. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal
o escrita v las que de manera reglamentearia se llegaren d adicionar en el
futuro, conforme a la naiuraleza del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica
Plan de Desamrolio Disirital
Plan de Ordenamiento Termitorial
Normatividad y Politicas PUblicas en el drea de desempefio
Administracién del personal
Sistemas Integrados de Gesiion {Calidod - Seguridad y Saolud en el Trabajo-
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RESOLUCION 0041 DE 2023
(15 de agosto de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Gestion Ambiental)
« Modelo Estandor de Conirel Interno MECI ‘y/o Modelo Integrade de
Planeacion y Gestion MIPG ;
s+ Manejo avanzado de herramientas ofimdticas (Word, Excel, PowerPoini,
Internet)

COMPETENCIAS COMPDRTAMENTAI.ES
COMUNES POR NIVEL .IERARQUICO
« Aprendizaje confinuo
s Orientacion a resultados

e Qrienfacidn ol uwsuaric y dl|e Aporte técnico—profesional
ciudadano = Comunicacion efectiva

o Compromiso con la | » Gestion de procedimientos
Organizacion » Instrumentacion de decisiones

= Trabgjo en equipo
« Adaptacidn al cambio
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENClA
FORMACION ACADEMICA

s Titulo profesional en disciplina académica
Derecho del Nicleo Basico de Conocimienioc en:
Derecho y Afines

. Titulo profesional en disciplina académica
Administracién de empresas o Administracion
publica del Nucleo Bésico de Conocimiento en:

Administracion
ﬁ;::ﬁggE GIIEJSEH 6NCONTRDL . Titulo profesional en disciplina ccadémica
Ingenieric  Indusfrial, del NoOcleo Bdsico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines
s Titulo profesional en disciplina académicd
Confadurio  Publica, del Nocleo Badsice de
Conocimiento en: Confaduria PUblica
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglomentados por la Ley. '
EXPERIENCIA
Nueve {9) meses de experiencia profesional relacionada con las funcmnes del
corgo.
ALTERNATIVASDE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCI’A
NO APLICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEC PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO 1219

GRADO 01

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

JEFE INMEDIATO ‘| QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA FUNCIONAL
DONPE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar Ias actividades gue contribuyan al cumplimiento de los planes,
programas y proyectos definidos en el drea de desempeno, ofientados dl logro
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(15 de agosio de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

| de la mision vy los objetivos institucionales. |

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Las siguientes funciones se ejecutaran cudndo el cargo se asigne en las siguientes
dependencias:

ik Desarrollczr lcs accmnes de ccuerdo con su compe;encra en marena de
vigilancia y conirol scbre las construcciones y obras gue se desarrollen en el
Distrita Especial, Industrial y Portuario de Barranguilla, de conformidad con la Ley
388 de 1997, el Decreto 1077 de 2015 modificade por el Decrefo 1203 de 2017, ¥
la normatividad vigente aplicable en la materia.

2. Hecutar actividades para la administracion, proteccién y recuperacién de las
zonas de uso publico y de los elementos constitufivos del Espacio piblice del
Distrito, para &l uso v goce de sus habifantes, de conformidad con las normas
vigentes aplicables.

3. Formula, proponer yfo ejecutar esfudios, invesfigaciones y/o. campafias
pedagdgicas orientadas o lo auforregulacion de los grupos de inferés en
maieria de espacio publico y conirol urbano en el Distito Especial, Industrial vy
Porfucario de Barranquilla.

4. Estudiar y presentar recomendaciones a las politicas de ordencmremc territorial,
con el fin de apoyar &l desarollo terriorial, de conformidad con la normatividad

- vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

1. Aplicar conocimigntos profesionales en la ejecucion de acciones de vigilancia vy

conirol duranie la ejecuciéon de las obras, impulsando la implementacién las

medidas comectivas para el cumplimiento de las licencias urbanisficas v de las
normas contenidas en el Plan de Ordenamiento Tenitorial de conformidad con

el Decreto 1203 de 2017

Ejecutar acciones de su competencia para resolver en primera instancia de la

aplicacion de ias medidas comectivas relativas a los compaortamientos contrarios

al cuidado e infegridad del espacio publico, de conformidad con lo

establecido en el articulo 140, numerales 2, 4, 6 y 12 de la Ley 1801 de 2016 v

demds normas gue Iu modifiguen, adicionen, reglamenten, susiifuyan o

complementen.

3. Proyectar las actuaciones para resolver en primera instancia de la aplicacion de
las medidas correctivas relativas a los comportamientos confrarios a la
integridad urcanistica, de cenformidad con lo establecido en el arficulo 135 de
la Ley 1801 de 2014 y demas normatividad vigente en la materia.

4. Revisar y analizar los comportamientos confrarios que causen impacios
negativos por causa del mal maontenimiento de inmuebles, lotes, fachadas de
edificaciones y lotes sin ceramiento, y sebre a la proteccion y conservaciéon del
pairimonio culfural en el Distrito, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

N

SECRETA RITAL DE NTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO- OFICINA DE

GESTION URBANISTICA ,

1. Realizar seguimiento técnico a las obras y/fo censfrucciones de conformidad
con la normatividad vigente, acorde o lo delegocién oiorgada por las
inspecciones de policia en asuntos urbanisticos y de espacio pablico.
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RESOLUCION 0041 DE 2023
y {15de ogos’ro de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES FIDE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANGUILLA.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2. Participar en las actividades de inspeccién y vigilancia sobre la rofura de vias,

zonas distritales, zonas verdes, de conformidad licencias de intervencion de
espacio publico confempladas en el Decreto 1077 de 2015 y las estructuras de
telecomunicaciones en predios privados de conformidad con el Decreto 212 de
2014 - Plan de Ordenamiento Temiforial vy demqs normatividad que lo
complemenite, adicione o medifigue.

3. Parlicipar en las acciones de verificacion de lo instalacién y ocupacion del

espacio poblico con elementos de amueblamiento urbano que se financien
con publicidad exterior visual, en el marco de lo establecido en el marco legal
vigente.

4. Apeyoar a las alcaldios locales en el ejercicio de campafas relacionadas con el

uso del espacio publico, asi como la difusion y aplicacion de las normas
comespondientes, en concordancia con lo esfablecido en el Plan de Desamollo
Distrital.

FUNCIONES TRANSVERSALE
A demds de las funciones antfes descritas todos los cargos deberdn cumplir las
siguientes funciones fransversales, enfocadas d su drea de desempenio:

Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y confrol de los
instrumentos de planeacidn instifucional (Plan de Desarrclio Distrital, Plon
Estratégice, Planes de Accién, Plan de Inversiones, Plan Anucl de Adguisicionss,
entre ofras), asi como los programas y proyecfos que requiera la Dependencia,
en el corto, mediano v large plazo, deniro de las normias legales y criterios
regulaforios vigenies. :

2. Participar en las actividades de actudlizacion de procesos y procedimienfos

intermnos .y propender por la reduccion vy simplificacion de iramires que estén
relacionados con el drea de dessmpeno, gue me|oren la afencién al
ciudadanoy la prestacién del servicio.

3. Provectar y/o revisar la respuesta con cdlidad y operfunidad a las peticiones,

quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanecs y enfes infermnos y
extemnos de conirol, relacionadas con su drea y funciones y firmar cuando
comespondd

4, Brindar asesoria v asistencia técnica, en femas relacionados con su area de

competencia, encaminados al cumplimiento de la mision y los objetives
instifucionales.

5. Participar en la proyeccion de los actos administrativos que le correspondcn alg

dependencia a ld cual pertenece, con el fin de formalizar ias om‘uccmnes y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

Participar en la preparacién y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacién a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Pian
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, conforme @ las normas vigentes.

7. Mantener actualizada la informacidn en los sistfemas, aplicafives u ofros medios

tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de seguridad
y privacidad de lo informacién en cumplimiento de las polificas del Modela
integrado de Plansacidn y Gestién.

8. Participar en los actividades orientadas a la actudlizacion y organizacién del

archive de lg dependencia, con el objefo de faciitor la consulta y/o
requerimientos que, sobre el parficulor, realicen los ciudadanos, en
cumplimienio de lo definido por la Ley General de Archivos.

9. Redlizar seguimiento a los conirafos. convenios ¥ demds actos. confraciuales
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{15 de agosto de 2023) :

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor
en el marco de las competencios asignadas, propendiendo por su comecia :
eiecucion, de acuerdo a lo esfablecide confractuaimente y a la normatividad
vigente, presentando los respeciivos informes de supervision y demds
documentacion ascciada a la ejecucion, hasta su liquidacian,. :

10. Redlizar las actividades requeridas para la operacion, mantenimiente y mejora
del Sistema Infegrado de Gestidn de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Baranguilla y la observancia de sus recomendaciones en el ambiio
de su competencio, de acuerdo con lg normatividad vigente en materia de
control interne, calidad, seguridad y salud en el frabgjo y gestion ambiental.

11. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-88T, a partir del uso correcto de los elementos de profeccion
persenal, pard prevenir los accidentes de frabagjo v enfermedades laborales, de
acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptade en la Enfidad.

12. Las demdés gue le sean asighadas por el superior jerdrquico de manera verbal o
escrita y las gue de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en €l fulure,
conforme ala naturaleza del cargo.

CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Polifica

Plan de Desarmralio Disfrital

Plan de Ordenamiento Terriforial

Normatividad vy Pdliticas PUblicas en el drea de desempefio

Administracion del personal

Sisfemas Integradas de Gestlon {Cdiidad - Seguridad y Salud en el Trabdjo-

Gesfion Ambiental}

s Modelo Estandar de Contral Interno MECI y/o Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG

» Manejo avanzado de heramientas ofimdticas (Word, Excel, PowerPoint,
Infernet]

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje confinuo ;
+ QOrienfacién a resulfados

Aporie técnico — profesional

e Orienfocion al wsuarico y al|e=
ciudadano s Comunicacion efectiva

« Compromiso con la|e Gestion de procedimientos
Organizacion s Instrumentacion de decisiones

= Trabgjo en eguipo
+ Adaptacion al cambio
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPER!ENCIA
FORMACION ACADEMICA

- Titulo profesional en disciplina académica
Derecho del Nicleo Bdsico de Conocimiento en:
Derecho y Afines

. Titulo profesional en discipling académica
Arguiteciura, del Nicleo Bdsico de Conocimiento
en: Arquitectura

° Tiule profesional en discipling académica
Administracién  de  empresas.  Administracion

SECRETARIA - DISTRITAL DE
CONTROL URBANO Y ESPACIO
PUBLICO - DESPACHO
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Distrito Especial, Industrial y Portuario

NIT B90.10Z.018-1 e _—
RESCLUCION 0041 DE 2023 o S
(15 de agosio de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
puUblica o Administracion de mercadeo del Nicleo
Bdsico de Conocimiento en: Administracion
Tafjeta o mafriculc profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
] Titulo profesional en disciplina académica
Derecho del Nicleo Basico de Conocimienio en:
Derecho y Afines
. Tiulo profesional en disciplina académica
SECRETARIA DISTRITAL DE | Arquitectura, del NUcleo Bdsico de Conocimiento |
CONTROL URBANO Y ESPACIO | en: Arquiteciura
PUBLICO - OFICINA DE]| - Titulo profesional en disciplina académica
PROCESOS URBANISTICOS Administracion  de empresas,  Adminisiracion
publica o Administracién de mercadeo del Nicleo
Bdsico de Conocimiento en: Administracion
Tajeta o matfriculo profesional en los casos
reglomeniados por la Ley.
. Titulo profesional en disciplina académica
Arguitectura, del Nicleo Basico de Conocimiente
en: Arguitectura
= Tiiulo profesional en disciplina académica
SECRETARIA DISTRITAL  DE | Derecho del Nucleo Bésico de Conocimiento en:
CONTROL URBANO Y ESPACIO | Derecho y Afines
PUBLICO- QOFCINA DE| » Titulo profesional en disciplina académica
GESTION URBANISTICA Administracién de empresas, Administracion
publica o Adminisfracion de mercadeo del Nicleo
B&sico de Conocimiente en: Administracion
Tarjeta o mairicula profesional en los casos
reglameniados por ia Ley.

EXPERIENCIA
Seis {6] meses de experiencia profesaonui relacionada con las funciones del cargo.

ALTERNATIVASDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NO APLICA

INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE 312-04
IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
CODIGO 312
GRADO 04
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Actuecr como oufondc:d de frénsito deniro de la jurisdiccion gue le asigna la Ley y
la reglamenicicién existente, coordinando y adelaniando los procesos y
actuaciones adminisirativas acorde a las disposiciones y procedimientos legales.y
produciendo los fallos o decisiones por coniravenciones de frdnsito con arreglo dl
debido proceso, con fundamento en las pruebas aportadas y ramitando los
actos que se requieran de acuerdo con los procedimientos existentes.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

Distrito Especial, Industrial y Portuario

Gaceta

DISTRITAL

Gaceta Distrital N° 1032
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POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

Las sigulentes funciones, ademds de los anteriormente descritos, se ejecutardn
cudndo el cargo se asigne, en las siguienies dependencias:

SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VI = NA DE PROCESOS

CONTRAVENCIONALES

1. Conocer, surfir ¥ decidir las ccluaciones que se deriven del proceso
contravencional de trénsito, mediante actes adminisirativos de conformidad
con las dispesiciones contenidas en la Ley 769 de 2002 — Cédigo Nacional de
Trénsito y demas disposicionss vigentes y aplicables al proceso.

2. Remitir los actos administrativos gue resuelven el proceso contravencional por
infracciones de iransito, debidamente ejecutoriados para su proceso de
cobro.

3. Decidir de la procedencia de los recursos de apelacién formulados en conira
de los actos administrativos que le pongan fin ¢l proceso confravencional de
fransito en primera instancia, y remitir los expedientes al superior jerdrguico
para su resolucion en segundq instancia, de conformidad a to normado en el
CPACA,

4. Avocar el conocimienic de los despachos comisorios remifidos por las
autoridades judiciales y ejecutar los acfividades comisionadas, de
conformidad con lo establecido enla ley. :

5. Conocer, decidir y suscribir las respuestas a las peficiones, informes de futelo y
en general las soliciftudes que se presenien en relacion con los procesos
coniravencionales, dande cumplimiento a los términos establecides en la
nomatividad.

6. Ordenar la inmovilizacién a vehiculos y auterizar la salida de ellos mismos de
acuerdo con los procedimienios legales existentes para tales fines, feniendo
&n cuenta las circunstancias y de conformided ceon las normas vigentes.

7. Expedrr los certificados y copias gue le sean solicitadas por los interesados o
por entidades pertinentes, de conformidad con las normas vy procedimientos
legales establecidos.

8. Solicitar la intervencién de los Técnicos Peritcs cuando sea necesaric con el fin
de dar curso d los framites respectivos.

FUNCIONES TRANSVERSALES
A demds de las funciones anfes descritas fodos los cargos deberan cumplir rcs

siguientes funciones fransversales, enfocadas a su ared de desempefio:

1. Apoyar técnicamente bagjo las insfrucciones del superior inmediato, las
actividades orientadas a la elaboracion, seguimiento, djuste y evaluacion de
los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Plan
Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones, Plon Anual de
Adgquisiciones, enire oiros), los programas y proyectos gue requiera la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial v Portuario de Barranquilla, en el corto, mediano
y largo plozo, dentfro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.

2. Atender dl usuario interno v externo en los temas referentes a los framites del
drea de desempefo y proporcionar informacién oportuna y veraz,
erienténdelo en la blsqueda y selucién de sus necesidades.

3. Apoyar la proyeccion de las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadonos, relocionadas con su dreg v
funciones, asi como los acfos administrativos que le correspondan a la
dependencia a la cual perfenece, con el fin de formalizar las actuaciones v
decisiones, en el marco de la consiifucion ylaley.
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POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicién de cuentas
e informacion a la ciudadanio, asi como en los actividades asociadas con el
Plan Anticorupcion y de Atencion al C1Udcddno conforme a las normas
vigentes.

5. Afender requerimientos de los entes intemos y externos de contral, los cudles
consisten en atencion a visitas de auditoria © revision, solicitudes de
presentacién de informes eventuales ¢ de infermes periddices.

4. Administrar y alimentar los sistemas de informacién y/o bases de datos para la
eloboracién de documentes, informes, estudios y estadisticas relacionados
con el drea de desempefo, de acuerdo con los instrucciones del superior
inmediato y en el marco de los lineamientos y la normmatividad vigente.

7. Redlizar Ios actividades orienfadas a la actualizacién y organizacion del
archivo de la Dependencia, con el objeto de facilifar la consulta y/o
reguerimientos que, sobre el parficular, recglicen los ciudadanos, en
cumplimiente de lo definide por la Ley General de Archivos.

8. Redlizar las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrada de Gestidn de la Alcaldia del Disirito Especial, Indusirial y
Porfuario de Barmanguilla v la coservancia de sus recomendaciones en el
dmbito de su competencia, de ccuerdo con la normatfividad vigenie en
materia de conirol inferno, calidad, seguridad v salud en el trabgjo y gestion
ambiental.

9. Cumplir con las actividades y acciones deferminadas por el Sistema Integrado
de Gestidn de la Alcaldia del Distrito Especial, Indusirial y Porfuarioc de
Barranquilla, para el desamolic eficaz de las metas y objefives ambientales, de
acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan Integral de
Gesiion Ambienial - PIGA.

10. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabgjo SG-SST, a partir del uso correcto de los elementos de proteccioén
personal, para prevenir los accidentes de frabgjo y enfermedades laborales,
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento
de Higiene v, Seguridad Indusirial, adeptado en la Enfidad.

11. Las demds que le sean asignadas por el superior jerdrguico de manera verbal
o escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el
futuro, conforme o la nofurcleza del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
« Constitucién Politica
= Plan de Desanollo Distrital
= Conocimienics bdsicos en Sistemas Integrados de Cesiidon (Calidad -
Seguridad y Salud en el Trabgjo- Gestién Ambiental]
« Manejo avanzade de hemamientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint,

Intemet)
= Atencion y servicio al usuario
ESENCIALES
] Normafividad de movilidad y seguridad vial
= Cédigo Civil y de Procedimiento Civil
- Cédigo Penal vy de Procedimiento Penal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje confinuo « Confiabilidad técnica
s QOrientacion a resuliadeos s Discipling
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POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA. :

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e« Orientacion al wusuaric y dl = Responsabilidad
ciudadano

« Compromiso con la
Organizacion :

= Trabagjo en equipo

= _Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Seis (6] semesires en disciplina académica Derecho del Nucleo Bdsico del
Conocimiento en: Derecho y Afines

EXPERIENCIA ~

Doce (12} meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo

ROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02

IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CcODIGO 219
GRADQ 02
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Eiecutar los procesos y procedimientos que contriouyan al cumplimiento de los
planes, programas y proyectos definidos en el area de desempeno, mediante la
aplicacidn de metodclogics, heramientas y tecnologias propias de su formacién

y experiéncia, confribuyendo asi al legre de la misién, los objetivos instifucionales y
la normatividad vigente que le aplique.

DESCRIPCICN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Las siguientes funciones se ejecutardn cuando el cargo se asigne en |ds siguientes
dependencias:

SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA - OFICINA DE NOMINA Y
PRESTACIONES

1. Aplicar su cenocimiento profesional en el proceso de liguidacién periédica
de las néminas y prestaciones sociales de los funcionarios y pensionados de
la Administracion Disrital, con base en las normas constifucionales y legales
aplicables a cada caso.

2. Registrar las novedades y verificar la oporfuna aplicacion de los pagoes de
seguridad social y aportes parafiscales de los funcionarios y pensionados
de lo Adminisiracion Cenirai Distrital.

3. Eecutar los procedimientos asociados a la redlizacion de descuentos por
concepto de créditos autorizados a fravés de libranzas por cada servidor
v/o pensionade y embargos emanados por los respectivos juzgados, segin
lo definido en los procesos, procedimienios y demds nommaiiva vigente.

4, Acompahar de acuerdo con su Grea de competencia la formulacion e
implementacién de los planes. programaos y proyectos de gesiidn del
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POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

5.

é.

talento humano de la Administracién Distrital, de conformidad con los
principios de la funcion publica.

Aplicar conocimiento profesional en el desomollo de los procesos de
evaluacién de la gestion del falenfo humano, atendiendo los indicadores y
estrategias establecidas en la enfidad y el marco legal vigente.

A demd@s de las funciones antes descritas todos los cargos deberan cumplir las
sigulentes funciones fransversales, enfocadas a su Grea de desempefio:

Redlizar acfividades comespondientes al proceso de formulacion,
seguimiento, gjuste y control de los Instrumentos de planeacion instifucional
{Plan de Desarrcllo Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accién, Plan de
Inversiones, Plan Anual de Adqguisiciones, entre ofros}, asi como los
programas y proyectos que requiera la Dependencia, en el corto, mediano
y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.
Coniribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y
ejecucion de gcciones para la mitigacion de los fiesgos instituciondles, en
cumplimiento de las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion y demds nermaiividad vigente.

Proyectar y/o revisar la respuesia con cdlidad y oportunidad a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviodas por los ciudadanes y
entes internos y externos de conirol, relacionadas con su Grea y funciones y
firmar cuando coresponda.

Participar en la proyeccion de los actos administrativos que le
comrespondan a la dependencia a la cual perfenece, con el fin de
formalizar ias actuaciones y decisiones, en el marco de la consfitucion vy la
ley.

10. Redlizor las octividades de actudlizacion, ejecucién y seguimienio del Plan

de Accion, Mapos de Riesges, Indicadores de Gestidn, Planes de
Mejoramiento y demds herramientas para una  efecliva gestion
institucional, garantizando el cumplimiente de los compromisos adquiridos
v/o formulando Ids propuestas de mejore tendientes a aumentar el
desempeno global de la Enfidad, de conformidad con las directrices del
Modelo Integrado de Planeagcion y Gestion - MIPG.

11.Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de

cuentos e informacién a lo ciudadania, asi comoe eh las actividades
asociadas con el Plan Anficomupcion y de Atencion al Ciudadano,
conforme a las normas vigentes. i

12. Mantener actualizada lo informacién en los sistemas, aplicatives u ofros

medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares
de segurided y privacidad de lo informacién en cumplimienfe de las
politicas del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion.

13. Participar en las ‘actividades orientadas a la acfualizacién y organizacion

del archive de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o
reguerimienios que, sobre el pariicular, redlicen los ciudadanos, en
cumplimiento de lo definide por la Ley General de Archivos.

14.Redlizor seguimiente a los confratos, ceonvenics y demds acfos

contraciuales suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado
comeo Supervisor en el marco de las compefencias asignadas,
propendiendo por su corecta ejecucion, de acuerdo a lo establecido
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POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA.

,DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

confractualmente y a la normatividad vigente, presentando los respectivos
informes de supervisidn v demds documeniacion asociada a la ejecucion,
hasta su liguidacion. '

15. Redlizar las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Infegrado de Gestidn de la Alcaldia del Distrito Especial,
Industial y Portuario de Bamanguilla v la observancia de sus
recomendacioneas en sl dmbifo de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de conirol interno. calided, seguridad vy
salud en el trabagjo y gestion ambiental.

16. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud
en el Trabgjo SG-88T, a pariir del uso correcio de los elementos de
proieccion perseonal, para prevenir los  dccidentes de frabajo vy
enfermedades laboraies, de acuerde con les lineamienfos de la
normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Indusirial,
adopiado en la Enfidad.

17.Las demds gue le sean asignadas por el superior jerdrguico de manerc
veroal o escrita y los que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar
en el fuiuro, conforme a la noturaleza del cargo.

CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Polifica

Plan de Desarrollo Distrital

Plan de Ordenamiento Tenitorial

Nommatividad y Politicas PUblicas en el area de desempefio

Adminisiracién del personal

Sistemas Integrados de Gestion (Cdlidad - Seguridad vy Salud en el Trabgjo-
Gesfion Ambiental)

Maodeln Estandar de Conirol Inferne MECI y/o Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG

Manejo avanzadeo de herramientas ofimdticas (Word, Excel, PowerPoint,
Internet)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizdje conifinuo
=« Qrientacién a resultados

« Orentacién al wusuario y al|e Aporfe técnico — profesional
ciudadano = Comunicacion efeciiva

« Compromiso con la| = GCestidn de procedimientos
Organizacion » Instrumentacion de decisiones

« Trabgjo eh equipc
s Adaoptdocion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

SECRE;AREA DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA - OFICINA
DE NOMINA Y PRESTACIONES

. Titulo profesional en disciplina académica
Administracidon de empresas o Administracion
piblica del Nucleo Bdsico de Conocimiento en:
Administracion

Tarjeta o metricula profesional en los casos
reglomentades por la Ley.
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Distrito Especial, Industrial y Portuario

RESOLUCION 0041 DE 2023 TSE SCERTR
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POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANGQUILLA.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
Nueve [9] meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo.

ALTERNATIVASDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

: .NO APLICA
TECNICO OPERATIVC 314-01
IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314
GRADO 01
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
1EFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar funciones de apoye técnico, adminisirativo y logistice relacionada con
los proceses v procedimientos del drea de desempefo.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Las siguientes funciones se gjecutardn cuando el cargo se asigne en las siguientes

dependencias:
1A DISTRITAL MICO - OFICINA DE RELACIONES
INT 1

1. Apoyar técnicamente en lo coordinacién del proceso de cooperccion
intemacional pUblica, privada, técnica y financiera no reembolsable que
reciba y otorgue la ciudad de Barranguilla, de conformidad con el marco
normativo vigente.

2. Brindar asistencia técnica pare la promecidn al interior de la Alcaldia Distrital
de postulaciones a convocateorias y premios de cooperacién infermacional, de
manera articulada con o cefinide en el Plan de Desamello Distrital.

3. Brindar apoyo técnico a las dependencias de ia Alcaldia Disirital, asi como
actores del nivel nacional e infemacional, en la formulacion y estruciuracién
de programas y proyecios de cooperacion infernacional, en coherencia con
los ineamientos de orden nacional y distrital.

4. .Apoyar en la coordinacion de visitas Jnfemcmoncles de adlte nivel con
embajadores, directores de organizaciones infernacionales, delegados,
representantes y funcionarios de gobiemnos exiranjeros, organismos bilaterales,
multilaterales y sector privado internacional.

EUNCIONES TRANSVERSALES

A demas de las funciones antes descritas todoes los cargos deberdn cumplir los

siguientes funciones fransversales, enfocadas a su drea de desempeno:

1. Apoyar técnicamente bgjo las instrucciones del superior inmediafo, las
actividades orientadas a le elaboracion, seguimiento, gjuste y evaluacion de
los instrumentos de planeacion insfitucional (Plan de Desorollo Disirital, Pian
Estratégico, FPlanes de Accién, Plan de Inversiones, Plan Anual de
Adguisiciones, entre ofros), los programas y proyectos que requiera la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuaiic de Barranguilla, en el corfo, mediano
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y largo plozo, deniro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.
Atender al usugrio interno y externe en los tfemas referentes a los framifes del
dgrea de desempefioe Yy proporcionar informacién oporfuna y veroz,
orientdndolo en la bsqueda y solucidn de sus necesidades.

Apoyar la proyeccion de las réspuestas a las peficiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas peor los ciudaddnes, relacionadas con su drea y
funcicnes. asi como los actos adminisirativos que le comrespendan a lo
dependencia ¢ la cual perfenece, con el fin de formalizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion v la ley. |
Participar en la preparacion y ejecucion del procese de rendicidn de cuentas
e informacién a la ciudadania, asi como en lgs actividades asociadas con el
Plan Anticorrupcion y de Afencion al Ciudadano, conforme a las normas
vigentes.

Atender reguerimientos de los enfes internos y externos de conirol, los cuales
consisten en atencién a visitas de quditoria o revision, solicitudes de
presentacién de informes eventuales o de informes peridédicos.

Administrar y alimentar los sistemas de informacién y/o bases de datos pafa la
elaberacién de deocumentos, informes, estudios y estadisticas relacioncdos
con el drea de desempefio, de acuerdo con las insfrucciones del superior
inmediato y en el marco de los ineamientos vy lo normatividad vigente.

Redlizar las cctividades orieniados a la actualizacion y organizacion del
archivo de la Dependencia, con el cbjefo de facilitar la consulia y/o
reguerimienios que, scbre el parficular, redlicen los ciudadanos, en
cumplimiente de lo definide por la Ley General de Archivos.

Realizar las actividades regueridas para la operacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Infegrado de Gestién de la Alcaldia del Distrifo Especial, Industrial y
Portuario de Bamanguilla y la observancia de sus recomendaciones en &l
dmbito de su compeiencia, de gcuerdo con la normatividad vigente en
materia de cenirol inferno, calidad, seguridad v salud en el frabgjo y gestion
ambiental.

Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado
de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Indusirial y Portuario de
Barranquilic, para el desarrallo eficaz de las mefas y objetivos ambientdles, de
acuerdo con los linecmientos de la Norma 1SO 14001 y al Plan infegral de
Gestion Ambiental - PIGA.

. Cumplir con las acfividades del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el

Trabgjo SG-$8T, o parlir del uso comrecio de los elemenios de proteccion
persenal, para prevenir los accidentes de frabgjo y enfermedades laborales;
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y €l Reglamento
de Higiene v Seguridad Industrial, adoptado en la Enfidad.

Las demas que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal
¢ escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en ¢l
futuro, conforme ¢ la naturaleza del carge.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Plan de Desarrollo Distrital

Conocimiento bdsico en Sistemas Integrados de Gestion [Calidad - Seguridad
y Salud en el Trabagjo- Gestion Ambiental)

Manejo avanzado de hemramientas ofimatficas (Word, Excel, PowerPoint,
Internet) 1

Atencion vy servicio al usuario
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+ Técnicas de redaccion
s Gestion documental

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizaje confinuo
s« Qrientacion a resultados

= Trabgjo en equipo
= Adaptacion dl cambio

e Orienfacion <ol usuario y ol = Confiabilidad técnica
ciudadano . = Discipling

« Compromisc con la s Responsabilidad
Organizacion

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Diploma de bochiller

« EXPERIENCIA

Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

ARTICULO 2°: Aplicar laos equivclencias y alternativas establecidas en el
capitule guinto del Decreto 785 de 2015, para los empleos perfenecientes
al nivel asesor de la planta de personal de lo Alcaldia Distrifcl de

Barranquilla.

ARTICULO 3°% Comunicar a la Secrefaria Distrital de Gestion Humana, para

lo de su competencic.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Barranguillo, a los quince (15) dias de agosto de 2023,

JAIME ALBERTO PUMAREJO KEINS.
Alcalde Distrifal de Barranquilla
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