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DECRETO DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 0234 de 2023
(01 de noviembre de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS, Y SE
INCORPORAN UNOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA
PLANTA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

El Alcalde del Distrito Especial, Indusirial y Porfuario de Barranquilla, en
ejercicio de sus atribuciones constifucionales y legales, especialmente las
conferidas en el los arficulos 314 y 315 de la Constitucién Polftica, las Leyes
136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 489 de 1998, Ley 909
de 2004, el Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, y '

CONSIDERANDO

Que segun lo disponen los articulos 314 y 315 de Constitucidn Politica de
Colombia en cada municipio halbord un alcalde, jefe de la administracion
local y representante legal del municipio, y son atribuciones del alcalde
entre ofras: “{...) Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar-el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; {...}
Crear, suprimir o fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y.fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondiente {...]" '

Que, en amonia con el anterior precepto constitucional, el numeral 4°, del
literal d) del arficulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modificé el arficulo 91
delg ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejercerdn las funciones gue fes asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidenfe de la
Republica o gobernador respectivo.

Ademds de las funciones anteriares, los alcaldes fendrdn los siguientes:

(.-

d) En reiacion con la Administracién Municipal:

(o]

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fjarles sus emolumentos con areglo a los acuerdos comespondientfes. No
podrd crear obligaciones que excedan el monto global fiodo para gasfos de
personal en el presupuesto inicicimente aprobade.

g™

Que mediante Decrefo No. 0801 de 2020, se adoptd la esfructura orgénica
de la administracién central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y
Poriuario de Barranquilla, con fundamento en las faculiades oforgadas por
el Acuerdo 017 de 20135.

Que a través.del Decreto Distrital No. 0802 de 2020, quedd establecida la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Baranguilla, dentro del proceso
de modemizacién de la organizacién y su gestion administrativa realizada
por la Administracién Distrital.

" Que la Ley 2126 de 2021 "Por la cual se regula la creacion, conformacion y
funcionamiento de las Comisarias de Familia, se establece el érgano rectfor
y se dictan otras disposiciones”, modificado por Ley 2294 de 2023 "Por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia potfencia
mundial de la vida", establece:

"ARTICULC 8. Composicion del equipe interdisciplinario. Toda Comisaria de
Fomilia, deberd contar con un equipe interdisciplinaric que goarantice una
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atencidn integral y especiolizada a las personas usuarias de sus servicios. Ef

equipo interdisciplinario estard conformeado como minimo por unfa) abogado(a) .
quien asumird la funcién de secretario de despacho, un{a) profesional en

psicologia, un{a} profesional en trabgjo social o desarrollo familiar, y un{a] auxiiar
administrafivo.

Podrdn crearse equipos de apayo de practicantes de pregrado de carrera
técnica, tecnoldgicas y profesionales afines a las funciones de lgs Comisarias de
Familia. Las practicas podran ser remuneraddas.

(-]

ARTICULO 83. Sustfitiyase ef articulo 11 de la Ley 2126 de 2021, el cual quedarG
asi:

ARTICULO 11. NATURALEZA DE LOS EMPLEOS, SELECCION Y VINCULACION DEL
PERSONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA. Los empleos creados o gue se creen
para integrar el equipo de trabgjo interdisciplinario de las Comisarias de Familio,
de nivel profesional, técnico o asistencial se clasifican como empleos de carrera
administrafiva, para su creacion y provision se seguird e procedimiento sefialado
en la Constitucion vy en la Ley.

El empleo de comisario de familia serd del nivel profesional en el mayor grado
dentro de la esfructura de la entidad feriforial a la que perfenezca, esios se
clasifican como empleos de carrera administrativa, para su creacion y provision
se seguird el procedimiento sefialado en g Consiifucion y en la Ley de carrera
adminisirativa a fravés de concurso de méritos desarrollado por la Comision
Nacional del Servicio Civil. El Comisario o comisaria fungiré comeo Jefe de
Despacho bgjo los principios de autonomia e independencica, comeo autoridad
adminisirativa en gjercicio de funciones jurisdiccicnales.”

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece:

“ARTICULD 2.2.12.2 Molivacién de ia modificacién de una plonta de empleos. Se
entiende que la modificacion de una planta de emplecs esid fundcda en
necesidades del servicio o en razones de modemizacion de lo administracion,
cuando las conclusiones de! estudio iécnico de la misma deriven en la creacicn o
supresidn de empleos con occasion, enire ofras causas, de:

1. Fusién, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision v objeto social o en las funciones generales de la enfidad.
3. Troslado de funciones o competencias de un orgaonismao a ofo.

4. Supresicn, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o infroduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
servicios. -

6. Redistribucion de funciones y cargas de frabgjo.

7. Infroduccién de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacidn o cumplfimiento de planes, programas o proyecios cuando los perfiles
de los empleos involucrados para su gjecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos

planes, proegramas ¢ proyectos o a las funciones de la enfidad.

9. Racionalizacién del gasio publico.
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10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

Gaceta Distrital N° 1034

PARAGRAFC 1. Las modificaciones de las plantas a las cugles se refiere este articulo
deben realizarse deniro de clarcs criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
prevalencia del interés generai. :

Cuando se reforme foial o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no
tendrd la cafidod de nueve nombramienio la incorporacidén que se efecile en
cargos iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian gjerciendo en
cajidad de provisionales."

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, sefhala que todas las
entidades y crganismos a las cuales se les aplica la referida ley, deberdn
mantener actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener
en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

Que el Consejo de Estado en sentencia del 31 de marzo de 2005 determind
de forma clara que el Alcalde tiene facultad para crear cargos dentro de
la entidad, sin autorizacién del Concejo Distrital, siempre y cuando ello no
implique modificacién de la estructura administrativa de la Alcaldia.

Que de conformidad al andlisis realizado por la Secretaria Distrital de
Gobiernc — Oficina de Inspecciones y Comisarias, se establecié que para
dar cumplimiento a las disposiciones normativas del Arficulo 83 de la Ley
2294 de 2023, se requiere suprimir el cargo de nivel profesional Comisario de
Familia Codigo y Grado 202-08, y crear un nuevo cargo de nivel profesional
de Comisario de Familia Codigo y Grado 202-10, efectuandoe asi el cambio
al mayor grado de dicho nivel dentro de ia esiructura de la Alcaidia Disfrital,
teniendo en cuenta que el grado mds alto para el nivel profesional es el
grado nimero 10, y efectuar la incorporacién de los funcionarios que venian
desamrollando sus labores en los cargos suprimides a los nuevos creados.

En lo que refiere a la composicion del equipo interdisciplinario sehalado en
el Articulo 8 de la Ley 2126 de 2021, se deberdn crear diecisiete (17) cargos
de nivel profesional de grado 01, falfantes para la conformacion de dicho
equipo de acuerdo con el andlisis senalado, los cuales se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decrefo 1083 de 2015
y demdas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos de los cargos de la Alcaldia Distrital de Barranguilla, se cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202302705, expedido
por la Oficina de Presupuesto de la Secrstaria de Hacienda.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho, el Alcalde del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Suprimase en la planta global de cargos de la Alcaldia Distrital
de Barranguilla, el cargo de nivel profesional gue se relaciona asi:

'COMISARIO DE FAMILIA R T

ARTICULO 2°: Crear el siguiente cargo de carrera adminisirativa dentro de la
planta global de la Alcaldia Distrital de Distrital de Baranquilla, el corgo de
nivel profesional que se relc:uonc: ast:

- CODIGO  NO.DE

COMISARIO DE FAMLIA

ARTICULO 3°: Incorporar en la Planta de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, en los cargos creados en el arficulo 2° del presente decrefo a
los siguientes funcionarios:

coblco”

FUNCIONARIO CARGO SALARIO

¥ GRADO

5644443 | ERNESTO CAMILO BUSTILONAVARRD | ZOTSCH0 | 20210 | 10.177.459
15554985 | JAVIER ANTONIOROCHAOSORIO | SOS9H0 | 202210 | 10.177.459
29.448.913| MARTHA MATILDE POTES MEZA Comisatio [ 05 10 | 1017745
22 549,087 | JESSENIA TORRES PANTOJA Sl 202-10 | 10.177.459
so401 ¢34| CECIIAFDELADEALBANARVAEZ | Somiserio | 0510 | 10.177.459
22,690,862 | MONICA DONADO ARRAUT Somisatio | 20910 |, 10477489
29.660.460 | CARMEN ISABEL MUROZ AREVALO dceofg:;‘?l?; 202-10 | 10.177.459°
22,661,495 | MARTHA LUZ SEBA GARCIA ;;c’f"gﬁ]‘l}ﬁfg’ 202-10 | 10.177.459
52,851 334 | CLAUDIA PATRICIA REYES BERDUGO | 0TS0 | 202-10 | 10.177.459
(5520579 | FERRIGNG dotomiia | %2710 | 10177459
52726453 |MOAVEA. o dotamiic | 22710 | 1017745
71997943 | PEDRODEJESUS ARIAS GOMEZ | OG0 |- 20910 | 10177.459
73092715 | JUUAN CONTRERAS CORTES S 202-10 | 10.177.459
7 032064 | JUAN JOSE VILORIA PABON Comiserio | 202-10 | 10177489

| T04865.82¢| MARIO ANDRES TOSCANO 8RID Comisane | 200-10 | 10.77.459
129573465 | SONIA MARCELA RANGELESPINOSA | SO0 | 200-10 | 10.177.459
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MARIA AUXILIADORA BORNACELLI Comisario
1.140.835.595 | REDONDO de familia

202-10 10.177.459

Paragrafo: Para efectos de la incorporacion no se les exigird requisitos
adicionales a los acreditados al momento de su posesion y devengaran la
remuneracion que venian percibiendo por ser un empleo equivalente.

ARTICULO 4°: Crecr el siguiente cargo de carrera administrativa dentro de la
planta global de la Alcaldia Distrital de Distrital de Barranquilla, asi:

" .
Paragrafo: Los cargos serdn proveidos de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demds dlsposmlones que las
modifiguen, adicionen o susiifuyan.

ARTICULO 5°: Comunicar a la Secretaria Distrital de Gestion Humdno, para lo
de su competencia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los funcionarios relacionados en el articulo 2° el
contenido del presente Decreto.

. ARTICULO 7°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Distrito Especial !ndusmql v Poﬁuqno ‘de Barranguilla, al primer
.(01) dia de noviembre de 2023.

JAIME ALBERT® PUMAREJ@HEINS
Alcalde Distrital de Baranguilia

BARRANQUILLA.GOV.CO
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RESOLUCION DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No. 0092 de 2023
(28 de noviembre de 2023)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA. :

El Alcalde Del Disirito Especial, Induskrial Y Portuario De Bamanquilla, en
gjercicio de las afribuciones que le confieren el arficulo 315 de la
Constitucion Politica, Ley 785 de 2005, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015

Y.
CONSIDERANDO:

Que segun lo disponen los articulos 314 y 315 de Consfitucién Politica de
Colombia en cada municipio habrd un clcalde, jefe de la administracién
local y representante legal del municipio, y son atribuciones del alcalde
enire ofras: (...} “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; {...)
Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes...”(...] :

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con el articulo 2
de la Ley 1617 de 2013, sefala que son funciones del alcalde en relacion
con la administracién municipal o distrital: [...) 4. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de las dependencias, sefialar las funciones especificas y fijarles sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos comespondientes. No podrd crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gatos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que mediante Decreto No. 0801 de 2020, se adoptd la estructura orgdnica

~ de la administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranqguilla, con fundamento en las facultades otorgadas por
el Acuerdo 001 de 2020.

Que a fravés del Decreto Distrital No. 0802 de 2020, quedd establecida la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, dentro del proceso
de fransformacién y Mediante Resolucidon No. 0236 de 2021, s& qjustd el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Alcaldia de Barranguille adeptado
mediante Resolucién No. 028 de 2021.

Que el articulo 2.2.2.6.2, del Decreto 1083 de 2015, establece el contenido
minimo del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
Asi mismo, para la determinacion de los disciplinas académicas ©
profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales, es necesario fener en cuenta la agrupacién de
éstas conforme a lo clasificacién determinada en los nicleos bdsicos del
conocimiento definido en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES.

Que el arficulo No. 0032 del Decreto 785 de 2015, dispone que la adopcidén, -

adicién, modificacién o actudlizacién del manual especifico se efectie
mediante acto administrativo.

BARRANQUILLA.GOV.CO
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Por medio de la Resolucién No. 0028 de 2021, se adopté el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Alcaldia de Barranguilla, en virfud del proceso
de modernizacion institucional.

Que mediante Decreto No. 182 de 2021, se modificé el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la alcaldia de Baranquilla adoptado mediante Resolucion No.
028 de 2021. :

Que la Resolucién No. 0236 de 2022, se ajustdé el manual especifico de
funciones vy de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la Alcaldia de Barranguilla adoptado mediante resolucion No.
028 de 2021. :

Mediante Resolucidn No. 0299 de 2022, se ajustaron los requisitos de unos
empleos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales
de la planta de personal de la Alcaldia de Barranquilla.

A fravés de la Resolucién No. 007 del 30 de marzo de 2023, se ajustaron los
requisitos para unos empleos en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la planta de personal de la Alcaldic de
Barranguilla.

Que en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021 "Por la cual se regula la
creacién, conformacién y funcionamiento de las Comisarias de Familia, se
establece el érgano rectory se dictan otras disposiciones” y el arficulo 83 de
la Ley plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la vida
2022-2024, la Alcaldia Distrital de Barranquilla realizé el estudio para el ajuste
de los equipos interdisciplinarios de las Comisarias de Familia.

Que mediante el Decreto No. 0234 de 2023, teniendo en cuenta el andlisis
del creciente nimero de casos de violencia intrafamiliar, y por lo tanto, el
cargo de Comisario (a) de Familia, cédigo y grado 202 = 08, fueron
incorporados en la planta global de la Enfidad como Comisario de Familia,
cddigo y grado 202 - 10y se crean diecisiete (17) cargos de nivel profesional
de Profesional Universitario, cédigo y grado 219 — 01, como apoyo juridico
requerido en el equipo de mencionada instancia.

Que en mérito de lo anterior. el Alcalde del Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilia,

RESUELVE:
ARTICULO 1°; Ajustar el Manual especifico de funciones y de competencias

laborales para los empleos de la plania de personal de la Alcaldia Distrital
de Barranguilla detallades a continuacién:

BARRANQUILLA.GOV.CO
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COMISARIO DE FAMILIA 202-10

_ IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO ' PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO COMISARIO DE FAMILIA
ICODIGO . po2
GRADO ; 10
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE ELCARGO
JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Conocer, desamroliar, Intervenir en situaciones de violencia en el confexio familiar
en el distrito de Bamranquilia, para garantizar, proteger, restablecer y reparar ios
derechos de los nifios, nifias y adelescentes y demds miembros de la familia. Asf

como también redlizar acciones de prevencién de la violencia y promocion de Ios

derechos Progromqry ejecutar los procesos relacionados con la profeccion de
los NNA, mujeres, adulfos mayores.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarollarla politica institucional en coordinacién con la Oficina de Inspecciones
y Comisarias del distritc de Barranqguilla, dirigida a la atencién y proteccién de la
familia, los nifos, nifas y adolescentes de acuerdo con los lineamientos gue el
Ente Rector y el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar dispongan en la
materia.

2. Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccion que deben ser

tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de

derechos @ los nifics, nifias y adolescentes, de conformidad con la constitucion,
la ley y lo que disponga el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

3. Disefiar, actudlizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con
la mision de las Comisarias de Familia.

4. Dirigir la definicién de los protocolos propics de cada uno de Ios servicics que|
hacen parte de la Comisaria de Familia y apoyar el proceso de implementacion
de los mismos en su jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos que el Ente
Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.

5. Orientar alas personas en riesgo o victimas de las violencias a gue hace referencid

esta ley, sobre sus derechos y obligaciones.

6. Coordinar con la Oficina de Inspecciones y Comlsonos la operacion de ‘log
programas, -convenios y procesos que deba ejecutar directamente la Comiscrid
de Familia. v

7. Preparary presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

8. Adoptar las medidas de proteccion, atencién y estabilizacién necesarias parg

garantizar, proteger, restablecer y repararlos derechos vulnerados © amenazados

en casos de violencia en el contexto familiar, verificando su cumplimienfo Y|

garaniizando su efectividad, en concordancia con la Ley 1257 de 2008.

. Pracficar rescates en eventos en los cuales el nifio, nifia o adolescente sea una
posible victima de violencia en el contexto familiar. Previamente, deberd adoptar
la decision por escrito, valorar las pruebas que demuesiran que se reUnen en cada
caso los requisitos para que proceda el allanamiento con la finalidad exclusiva de
efectuar el rescate y proteger al nino, nifa o adolescente.

10. Verificar la garantia de derechos y adoptar las medidas de restablecimiento de
derechos en los casos previstos en el numeral 4° del Articulo 5 de la Ley 2126 de
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2021, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 o la norma que Id
modifique o adicione.

11. Definir provisionalmente sobre la CUSTOdIG y cuidado personal, la cuota de
alimenios y la reglamentacién de visitas, la suspension de la vida en comun de los
cényuges 0 companeros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento
conyugal, en las situaciones de violencia senaladas en el numeral 4° del Articulg
5deid Ley 2126 de 2021.

12. Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 34A de la Ley 1251 de 2008 o la norma que lo adicione,
sustituya, modifique o complemente.

13. Establecer las sancicnes comespondientes ante el incumplimiente de cualquieral
de las medidas decretadas conforme d lo establecido en el Arficulo 7° de la Ley
294 de 1996 o |a norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.

14. Coordinar el desarrollo de programas, campafias civicas y actividades de
prevencion de la violencia en el contexto familiar.

15. Garantizar el archivo, custodia y adminisiracién de la mformocson generada en
virtud de sus funciones.

14. Presentar los informes requen'dos por el superior inmediate sobre las actividades
desarrollados.

17. Tramitar y reportar los incumplimientos de cuotas alimentarias al REDAM, conforme]
lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

18. Registrar en el sistema de informacién de Comisarias de Familia los dafos
requeridos y en la forma definida por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

19. Asistir a los opergativos programados por la Oficina de inspecciones y Comisarias.

EUNCIO! NSVERS

A demds de ias funciones antes descritas todos los cargos deberdn cumplir las
siguientes funciones fransversales, enfocadas a su area de desempeno:

1. Redlizar actividades comespondientes al proceso de formulacién, seguimiento,
gjuste y control de los instrumentos de planeacién institucional [Pian de Desarrolio
Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accidn, Plan de Inversiones, Plan Anual de
Adquisiciones, enire otros), asi como los programas y proyecios gue requiera la
Dependencia, en el corfo, mediano y-largo plazo, dentro de las normas legales v,
criterios regulatorios vigentes.

2. Contribuir desde el dmbito de su competencia en la identificacion y ejecucion dej
acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales, en cumplimiento de lag
directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y demas normatividad
vigente.

3. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peficiones,
quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos y entes intermnos ¥,
extermos de control, relacionadas con su ‘area y funciones y firmar cuando
corresponda.

4. Parficipar en la proyeccion de los actos administrativos que le correspondan a lg
dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones
decisionss, en el marco de la constituciéon y la ley.

5. Reaclizar las actividades de actudlizacion, ejecucion y seguimiente del Flan de
Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento V|
demds herramientas para una efectiva gestién insfifucional, garantizando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las propuesias de
mejoras fendientes a aumeniar el desempeho global de la Entidad, de
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conformidad con las directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

MIPG.

6. Participar en la preparacién y ejecucién del proceso de rendicion de cuentas g

informacién a la ciudadania, asi como en las aclividades asociodas con el Plan

Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

7.. Mantener actudlizada la informacién en los sistemas, aplicativos u ofros medios

tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad v

privacidad de la informacién en cumplimiento de las politicas del Modeld

Integrado de Planeacion y Gestion.

8. Mantener actudlizada la informacion en los sistemas, aplicativos u ofros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad v
privacidad de la informacién en cumplimiente de las poit’ncc:s del Modelo
Infegrado de Planeacién y Gestion.

9. Participar en las actividades orienfadas a la actudlizacion y orgcmzoc:on del
archivo de la dependencia. con el obje’ro de faocilifar la consulia y/o
requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanes, en cumplimiento
de lo definido por la Ley General de Archivos.

10. Redlizar seguimiento a los confratos, convenios y demds actos confractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en
el marco de las competencios asignadas, propendiendo por su correcia
ejecucion, de acuerdo con lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liquidacién.

11. Redlizarlas actividades requeridas para la operacion, mantenimiente y mejora de
Sistema Infegrado de Gestion de la Alcaidia del Distrito Especial, Industrial v
Portuario de Bamranquilla y la observancia de sus recomendaciones en el ambito
de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
control interno, calidad, seguridad y salud en €l trabdjo y gestion ambiental.

12. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, a partir del uso correcte de los elementos de profeccion personal
para prevenir los accidentes de frabajo y enfermedades laborales, de acuerdo
con los lineamientos de la nomatividad vigente y el Reglamento de Higiene
Seguridad Industrial, adopiado en la Entfidad.

13. Las demds gue le sean asignadas por el superior jerérguico de manera verbal o

escrita y las gque de manerda reglamentaria se legaren a adicionar en el futuro,

conforme a la naturaleza del cargo.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica

e« Plan de Desarrollo Distrifal

= Plan de Ordenamiento Teritorial

= Normatividad vy Politicas PUblicas en el drea de desempeno

e Adminisfracion del personal

o Sistemas Integrados de Gestién (Calidad - Seguridad y Salud en el Trabgjo-
Gestion Ambientcl)

e Modelo Estandar de Control Inferno MECI y/o Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG

s Manejo avanzado de heramientas ofiméticas (Word, Exce] PowerPoint, Internet)

e Forfalecimiento de espacios de concerfacion ciudadana

+ Hemramientas bdsicas para €l disefic de programas de intervencidn psicosocial

s Mecanismos de resolucion de conflictos

e Mecanismos difernativos de solucion

¢ Cohocimiento en Politicas PUblicas de la nifez, la infancia, la adolescencia y id
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Conocimiento en Normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia
infrafamiliar. :
Conocimiento de la ley 1257 de 2008, ley 1620 de 2013 y demds desamolio
normativo

Conocimiento en Meccn:smos y técnicas de solucién de conflictos.
Conocimiento en Cédigo de la nifiez, la infancia, la adolescencia y la familia -
Ley 1098 de 2006.

Conocimiento en Derecho Penal Procedimiento Civil.

¢ Conocimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
¢ Conocimiento de la Ley 294 de 1996 modificado 575 de 2000. :
o Resolucién 918 de 2012 (Modificado en lo pertinente por la Resolucion 2230 de

2017 de la Fiscalia General de la Nacién).
o Decreto 4840 de 2007.
o Decrefo 2734 de 2012.
e Decrefo 1710 de 2020
o Ley 2126 de 2021
o Ley 2197 de 2021
s Ley 2097 de 2021

COMPEIENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizdje coniinuo |
e Orientacion a resuliados e Aporte técnico - profesional
e Orientacion d usuario y e Comunicacion efectiva

al ciudadano s Gestion de procedimienios
« Compromiso con la Organizacion s Instrumentacién de decisiones
e -Trabagjo en equipo

Adaptacién al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

1.
2

Las definidas segin la Ley 2126 de 2021, articulo 7.

Titulo profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigenie:
Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho adminisirativo,
derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o
en ciencias sociales, siempre y cuando en este Oltimo caso el estudio de la familia
sea un componenie cumicular del programa o fitulos ofines .con los citados,
siempre que guarden relacién directa, clara e inequivoca con las funciones
asignadas al comisario de familia.

Contar con las competencias gue sehale el Deparfomenio Adminisiraiivo de Io)
Funcidn Publica para el ejercicio del cargo, las cuales debercn evaluarse a fravés,
de pruebas especificas.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por ia Ley.

No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni encontrarse
inhabilitado por normas especiales, especialmente en el registro de ofensores
sexuales.

EXPERIENCIA

Dos (2) anos de experiencia relacionada con las funciones del carge

ALTERNATIVASDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

No aplica
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01

IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
coDIGO 219
GRADO : ' 01 :
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades que contribuyan al cumplimiento de los planes,
programas y proyecios definidos en el drea de desempernio, orientadoes al logro
de la mision v los objetivos institucionales.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS
{Equipo interdisciplinario Comisarios) :
1. Apovyar juridicamente al Comisario de Familic en las octividades de prevencion,

profeccion, restablecimiento y reparacion de los derechos de los miembros de
la familia conculcados por situaciones de violencia infrafamiliar, establecidos
en la normatividad vigente.

2. Proyectar los actos adminisirativos de los procesos de acuerdo a los
necesidades del servicio asignadas a la dependencia.

3. Apoyar, orientar e impulsar acciones tendientes a restablecer los derechos de
cualquier miembro del grupo familiar gue haya sido agredido por ofro miembro
del grupo familiar.

4. Orientar ¢ la victima dentro de un Andlisis de contexto legal, identificando fipos
de violencia, situaciones especificas especiales, factor de control, ocurrencia
de los hechos, inmediatez de la atencién respecto a la ocurrencia de los
hechos. = :

5. Informar ala victima el derecho que tiene a no confrontar al agrescr, la reserva
de su identidad, asi como la asesoria legal y asistencial completa.

6. Apoyar en acciones legales a las comisarias-de familia y en casos especiales
donde el comisario requiera el acompahamiento en frabajo de campo.

7. Apoyar en las audiencias en los casos de violencia en el confexio familiar
atendidos, velando por gue se den las claridades y medidas necesarios de los

- casos presentadoes, brindando apoyo Y respaldo para el restablecimiento de
los derechos.

8. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades

FUNCIONES TRANSVERSALES:

A demds de las funciones antes descritas fodos los cargos deberan cumplir las
siguientes funciones transversales, enfocadas a'su drea de desempeno:

1. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de plkaneacion institucional (Flan de Desarrollo Distrital, Plan
Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones, Plan Anual de Adguisiciones,
enire otros), asi como los programas y proyectos gue requierd la Dependencia,
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
en el corfo, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios
regulatorios vigentes.

2. Pariicipar en los aclividades de actudlizacion de procesos y procedimientos
internos y propender por la reduccién y simplificacién de frémites que estén
relacionados con el drea de desempefio, que mejcren la afencion al
ciudadano y la prestacion del servicio.

3. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones,
guejas. reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos y entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones y firmar cuando
comesponda

4. Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su drea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién y los objetivos
instifucionales. _

5. Partficioar en la proyeccién de los actos administrativos que le correspondan ¢
la dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

é. Participar en la preparacion y gjecucion del proceso de rendicién de cuentas
e informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el
Plan Anficomupciéon y de Atencion dl Ciudadano, conforme a chs normas

vigentes.

7. Mantener actudlizada la informacién en los sistemas, aplicativos u ofros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de seguridad
y privacidad de la infermacion en cumplimiento de las politicas del Modelo

- Integrado de Planeacion y Gesfion,

8. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y organizacion del
archive de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o
requerimientos que, sobre el parficuar, redlicen los civdadanos, en
cumplimiento de lo definido por la Ley General de Archivos.

9. Redlizar seguimiento a los contratos, convenios y demés actos confractuales

" suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor
en el marco de las competencias asignadas; propendiendo por su correcta
ejecucién, de acuerdo a lo establecido coniractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacién asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

10. Redlizar las actividades requeridas para la operacion, mantenimienio y mejora
del Sistema Integradoe de Gestion de la Alcdldia del Disirifo Especial, Indusirial y
Porfuario de Barranqguilia y la observancia de sus recomenddciones en el
dmbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de conirol intemo, calidad, seguridad y salud en el trabgjo y gestion
ambiental.

11. Cumplir con las actividades del Sistema de Gesfién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, a parir del uso correcto de los elementos de proteccién
personal, para prevenir los accidentes de frabajo y enfermedades laborales,
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Enfidad.

12. Las demds que le sean asignadas por el supericr jerérquico de manera verbal
o escrita y las que de manera reglameniaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Constitucién Politica

e @a & & 0o ©

Gestibn Ambiental)
y Gestion MIPG

Internet)

Plan de Desarrollo Distrital

Plan de Ordenamiento Teritorial
Normatividad y Politicas PUblicas en el drea de desempero
Administracion del personal
Sistemas Intfegrados de Gestién (Calidad - Seguridad y Salud en el Trabajo-

s Modelo Estdndar de Conirol Inferno MECI y/o Modelo Integrado de Planeacion

e Manejo avaonzado de hemramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARGQUICO

Orientacion dl
ciudadano
o Compromiso
QOrganizacién

« Trabagjo en equipo

e Aprendizaje confinuo
Orientacion a resulfados
usuario y al

= Adagptacién a cambio

con ia

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacidn de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

[Equipo
Comisarias)

INSPECCIONES Y COMISARIAS
Interdisciplinario

FORMACION ACADEMICA
SECRETARIA DISTRITAL DE| ° Titulo profesional en disciplina académica
GOBIERNO - OFICINA DE | Derecho del Nicleo Bdsico de Conocimiento en:

Derecho y Afines

reglameniados por la Ley.

Tareta © matricula profesional en los casos

EXPERIENCIA

Seis {6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del

cargo.

ALTERNATIVASDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NO APLICA

ARTICULO 2°: Comunicar @ la Secretaria Distrital de Gestién Humana, para lo

de su competencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranguilla, a los
veintiocho (28) dias del mes de noyiembre de 2023.

ALFREDO J
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