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ACUERDO AREA METROPOLITANA

(Agosto 16 de 20017)

MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL AREA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

La Junta Directiva del Area Metropolitana de Barranquilla, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, especialmente de las conferidas en el articulo 38 del Acuerdo Metropolitano No. 001-2013 de
septiembre 23 de 2013,

CONSIDERANDO

Que el sector publico en Colombia esta comprometido con la puesta en marcha de procesos
de ajuste institucional y de modernizacion administrativa de sus entidades y para su logro, se
requiere que las organizaciones puedan adecuar y replantear su mision, sus objetivos, su
estructura, funciones, competencias minimas y plantas de personal 6ptimas, que le permitan
ser agiles, eficientes y competitivas.

Que mediante Resolucion No. 007 de enero 10 de 2006, se adoptd la actual estructura
organizacional actual del Area Metropolitana de Barranquilla.

Que el Acuerdo Metropolitano No. 002-16 del 7 de septiembre de 2016, constituye al Area
Metropolitana de Barranquilla como Autoridad Metropolitana de Transporte Publico Individual
de Pasajeros en vehiculos tipo taxi en el ambito de su jurisdiccion, la cual tendra las funciones
de organizacion, planeacion, inspeccion, vigilancia y control de la actividad transportadora en
los Municipios que la conforman o llegaren a ser parte de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
1079 de 2015 capitulo 3 Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de
Pasajeros en Vehiculos Taxi y las normas que las adicionen o modifiquen.

Que mediante el articulo tercero del Acuerdo Metropolitano No. 002-16 del 7 de septiembre
de 2016, la Junta Metropolitana faculta al Director del Area Metropolitana de Barranquilla para
organizar y establecer los cargos que deban apoyar a la Subdireccion de Transporte del Area
Metropolitana de Barranquilla y efectuar el proceso de Reestructuracion, Organizacional y
Administrativa de la misma para adecuarla a las nuevas competencias y a su Plan de
Desarrollo Metropolitano.

Que el articulo citado en el parrafo anterior, también faculta al Director del Area Metropolitana
de Barranquilla para realizar la respectiva incorporacion en la estructura organizacional,
detalle las funciones y reglamente las mismas, asi como realizar los ajustes presupuestales
requeridos para los cargos que se requieran en planta del personal para el funcionamiento de
la Oficina de Transporte Publico Individual tipo “Taxi”.

Que el proceso de reestructuracion y modernizacion esta soportado en la normativa vigente
en la Administracion Publica, las disposiciones legales y constitucionales vigentes, en
especial, la Ley 909 de 2004, el Decreto reglamentario 1227 de 2005, el Decreto anti tramites
- 019 de 2012 (articulo 228), las normas sobre nomenclatura y clasificacion de empleos
contenidas en el Decreto 785 de 2005 y 2489 de 2006, lo concerniente al tema de
competencias laborales, que se refiere el Decreto 2539 de 2005, consolidadas en el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, asi como los lineamientos del gobierno nacional en
materia de formalizacién de las relaciones laborales, expresados en la Circular 008 del 10 de
febrero de 2012 del Ministerio del Trabajo y en el Decreto 0583 del 08 de abril de 2016,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Que en cumplimiento de la normatividad vigente, se elaboré un Estudio, orientado en la
metodologia definida en el articulo 28 del Decreto 19 del 10 de enero de 2012 “Ley Anti-
Tramites”, donde se determiné que los estudios técnicos para la modificaciéon de las plantas
de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden
territorial, deben ser elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP, por lo tanto, este Estudio Técnico refleja las necesidades de
la entidad para cumplir cabalmente su mision y esta completamente ajustado a los
lineamientos del Gobierno Nacional, descritos en la Guia de redisefio institucional para
entidades publicas en el orden territorial, Version 1 de Noviembre de 2015.

Que el proyecto de modificacion fue presentado a iniciativa del Director de la entidad,
conforme lo sefialado en el articulo 18 de la Ley 1625 de 2013, en concordancia con el
numeral 4° del articulo 25 del mismo cuerpo normativo.

Que de conformidad con el literal g.) numeral 4.) del articulo 20 de la Ley 1625 de 2013 es
competencia de las Juntas Metropolitanas “Aprobar la planta de personal al servicio del Area
Metropolitana, asi como las escalas de remuneracién correspondientes”,

Que la estructura administrativa que por medio de ésta acto se adopta, se encuentra
enmarcada dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que debe tener la funcién administrativa y el servicio publico a su
cargo.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho

ACUERDA

CAPITULO |
PRINCIPIO RECTORES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la estructura,
organizacion y funcionamiento general del Area Metropolitana de Barranquilla.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Este Acuerdo se aplica al Area Metropolitana de
Barranquilla y a los servidores publicos que desempefien funciones administrativas en la
entidad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y VALORES BASICOS. El Area Metropolitana de Barranquilla
esta al servicio de los intereses generales de los habitantes de los municipios bajo su
jurisdiccion y se desarrolla con fundamento en los principios y valores definidos en el Codigo
de Etica. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los Servidores Publicos.

ARTICULO 4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. El Area Metropolitana de Barranquilla
debe proyectar su desarrollo mediante el ejercicio constante de la planeacion, generando
condiciones de flexibilidad ante los cambios, que permitan aprovechar las ventajas
competitivas y defina claramente los objetivos y metas que propicien el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes de los municipios bajo su jurisdiccion, dentro del marco
de su misién y visién institucional, en total coherencia con los Sistemas Integrados de Gestion
implementados en la entidad.

CAPITULO II
ESTRUCTURA GENERAL DEL AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
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ARTICULO 5. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Comprende el conjunto de unidades
organizacionales directamente dependientes del Director que cumplen labores de asistencia
complementarias al ejercicio de su funciéon como representante legal. El Area Metropolitana
de Barranquilla esta conformada por:

- Direccion;

- Las Subdirecciones y la Secretaria General;

- Las Oficinas adscritas a la Direccion;

- Las Oficinas adscritas a las Subdirecciones y la Secretaria general;
- Los Grupos Internos de Trabajo.

CAPITULO Il
ORGANISMOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y ASESORES DEL AREA

METROPOLITANA DE BARRANQUILLA.

ARTICULO 6. JUNTA METROPOLITANA. La Junta Metropolitana es la maxima instancia de
decisién y de desarrollo de la gestién metropolitana, y estara conformada por:

e Los Alcaldes de cada uno de los municipios que integran el Area Metropolitana.
e Un representante del Concejo del Municipio Nucleo.

¢ Unrepresentante de los demas Concejos Municipales designado entre los Presidentes
de las mencionadas corporaciones.

e Un delegado permanente del Gobierno Nacional con derecho a voz pero sin voto.

e Un (1) representante de las entidades sin animo de lucro que tengan su domicilio en
el area de su jurisdiccidon y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.

ARTICULO 7. CONSEJOS METROPOLITANOS. El Area Metropolitana de Barranquilla
contara con instancias asesoras para la preparacién, elaboracién y evaluacion de los planes
de la entidad y para recomendar los ajustes que deban introducirse.

En el Area Metropolitana de Barranquilla se han conformado el Consejo Metropolitano de
Planificacion, el de Transporte y el de Salud, de acuerdo a los hechos metropolitanos definidos
y a las funciones atribuidas por la ley o delegadas conforme a ella.

Los Consejos Metropolitanos sesionaran en forma ordinaria, por lo menos trimestralmente y
de forma extraordinaria cuando lo convoque la Junta Metropolitana, el Director de la entidad
o la tercera parte de sus miembros. En todos aquellos casos en los que se considere
conveniente o necesario, los Consejos Metropolitanos podran invitar a sus reuniones a
personas pertenecientes al sector publico o privado, que estén en capacidad de aportar a los
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CAPITULO IV

DE LOS NIVELES FUNCIONALES Y LAS DEPENDENCIAS DEL AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

ARTICULO 8. NIVELES FUNCIONALES. La Administraciéon Funcional de la entidad se
construye con base en la consideracion de tres niveles fundamentales de gestion: el
estratégico, el tactico y el operativo sobre los cuales se definen la distribucion de
competencias y responsabilidades para su logro.

ARTICULO 9. NIVEL DE GESTION ESTRATEGICO. Esta encargado de la formulacién de
las politicas y objetivos generales, ademas del control en su ejecucion y coordinacion de la
gestion. La Gestion Estratégica es responsabilidad del Director, los Subdirectores, el
Secretario General y los Jefes de las Oficinas adscrita a la Direccion.

ARTICULO 10. NIVELES DE GESTION TACTICO. En cada dependencia de la entidad, la
gestion tactica estd a cargo de las Oficinas adscritas a estas dependencias. Este nivel
desarrolla funciones de transformacién de las politicas generales en programas, disefio de
métodos y procedimientos de gestidn, disposicidn de recursos en funcion de objetivos y metas
y finalmente el estudio de viabilidad de los proyectos y su inclusién en los respectivos
programas.

ARTICULO 11. NIVEL DE GESTION OPERATIVO. El nivel de gestion operativo esta a cargo
de los grupos especificos de trabajo o responsables de proyectos, procesos o actividades,
que se constituyen de acuerdo con las responsabilidades de cada dependencia. Esta
instancia se encarga de ejecutar los proyectos, procesos o actividades, asi como asistir y
coordinar técnicamente con las demas dependencias de la entidad, para la planeacién de su
accion.

ARTICULO 12. SUBDIRECCIONES. Las Subdirecciones son érganos adscritos al Despacho
del Director, con autonomia administrativa, las cuales bajo la direccién del respectivo
Subdirector tienen como objetivo primordial programar, desarrollar, ejecutar y controlar las
politicas, planes generales, programas y proyectos relacionados con la mision de la entidad,
que hayan sido determinados y especificados en el Plan Estratégico de Desarrollo del Area
Metropolitana de Barranquilla y en el Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran
las siguientes:

1. Liderar y orientar, bajo las directrices del Director los Consejos Metropolitanos, la
formulacion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del respectivo
Sector Administrativo al que pertenecen.

2. Preparar los actos administrativos que deban dictarse relacionados con su sector.

3. Llevar la representacion de la entidad cuando el Director lo determine, en actos o asuntos
de caracter legal.

4. Dirigir y coordinar la participacion del respectivo Sector Administrativo en la formulacion y
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ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo del Area Metropolitana de Barranquilla.

5. Cumplir las funciones y atender los servicios que le sean asignados por el Director y dictar,
en desarrollo de los acuerdos, decretos y resoluciones metropolitanas, las decisiones
administrativas para tal efecto.

6. Orientar, coordinar y controlar, en la forma contemplada en los respectivos acuerdos,
estatutos y reglamentos, la gestion de las oficinas o grupos de trabajo adscritos y/o
vinculados, como pertenecientes al respectivo sector.

7. Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de
las politicas, planes, proyectos, programas y metas formulados para el cumplimiento de la
mision institucional.

8. Las demas que el Director les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales.

PARAGRAFO. Son Subdirecciones, las siguientes:

e Subdireccion de Planeacién Territorial

e Subdireccion de Desarrollo Metropolitano y Ambiente
e Subdireccion de Transporte

e Subdireccién de Infraestructura

e Subdireccién Financiera

ARTICULO 13. OFICINAS ADSCRITAS A LA DIRECCION. Las Oficinas adscritas al
Despacho del Director, tienen como objetivo primordial, formular, desarrollar y controlar la
ejecucion de politicas publicas o acciones estratégicas, que hayan sido determinadas y
especificadas en el Plan Estratégico de Desarrollo del Area Metropolitana de Barranquilla y
en el Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia.
Cumpliran ademas las siguientes funciones:

1. Asistir al Director en la toma de decisiones y en la ejecucion de las actividades de su
competencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Director y
dictar, en desarrollo de los acuerdos, decretos y resoluciones metropolitanas, las
decisiones administrativas para tal efecto.

4. Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de
las politicas publicas o acciones estratégicas asignadas, para el cumplimiento de la mision
institucional.

5. Llevar la representacion de la entidad cuando el Director lo determine, en actos o asuntos
de caracter legal.

6. Las demas que el Director les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales.

ARTICULO 14. OFICINAS ADSCRITAS A LAS SUBDIRECCIONES Y SECRETARIA
GENERAL. Las Oficinas adscritas a las Subdirecciones y la Secretaria General, tienen como
objetivo principal, la ejecucion y control de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la misién y funciones de la Dependencia, que hayan sido determinados y
especificados en el Plan Estratégico de Desarrollo del Area Metropolitana de Barranquilla y
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1. Asistir a su superior en los asuntos correspondientes a la Secretaria General o
Subdireccion, de la que hace parte la dependencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucioén de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y
en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Disenar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de tecnologias que permitan
el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas, proyectos
y metas formulados para el cumplimiento de la misién de la Secretaria y la Mision
Institucional.

4. Las demas que el Director les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales.

ARTICULO 15. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Los Grupos Internos de Trabajo de la
entidad, desarrollaran de manera permanente o transitoria la ejecucion de las actividades
correspondientes a los procesos, planes, programas, proyectos, de manera que les permita
dirigir y evaluar con transparencia el desempefio institucional en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las dependencias que hacen
parte.

El Director del Area Metropolitana de Barranquilla mediante resoluciéon motivada podra crear
en cualquier momento los Grupos Internos de Trabajo que se requieran, para el cumplimiento
de las funciones, competencias y actividades, designandolos entre los niveles directivo,
asesor, profesional, técnico y asistencial. Los Grupos Internos de Trabajo cumplen las
siguientes funciones:

1. Adquirir y desarrollar de manera permanente o temporal los conocimientos, habilidades y
destrezas requeridas para el desarrollo de las politicas, procesos, programas, proyectos,
actividades o servicios asignados con el fin de garantizar los estandares de calidad y
eficacia.

2. Aplicar los conocimientos en el desarrollo y ejecucion de las labores asignadas

relacionados con las tematicas correspondientes al area de desempefio.

Gestionar de manera conjunta y participativa la consecucion de metas institucionales.

4. Optimizar las herramientas y procedimientos tendientes a generar valor agregado a las
diferentes actividades.

5. Las demas que el Director les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales.

w

CAPITULOV
MODELO OPERATIVO POR PROCESOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BARRANQUILLA

ARTICULO 16. MODELO OPERATIVO POR PROCESOS. La operacion de la administracién
del Area Metropolitana de Barranquilla se soporta en el modelo operativo por procesos,
integrando las competencias constitucionales y legales que rigen a la entidad con el conjunto
de planes y programas necesarios para el cumplimiento de sus funciones, misién y vision,
estructurados en su Plan Estratégico de Desarrollo y en el Plan Estratégico Metropolitano de
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Ordenamiento Territorial, para la satisfaccion de las expectativas de los usuarios,
destinatarios y beneficiarios de los servicios.

Esta constituido por los siguientes procesos:

* Procesos estratégicos. Incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, fijacion de objetivos, provision de informacion y comunicacion.

* Procesos misionales. Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto
por la entidad, en el cumplimiento de su objeto social o razén de ser.

* Procesos de apoyo. Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos
que son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, MISION Y FUNCIONES POR DEPENDENCIA DEL
AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLAL

ARTICULO 17. CONFORMACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. El Area Metropolitana
de Barranquilla esta conformada por las siguientes dependencias:

1. DIRECCION
1.1. Oficina de control interno
1.2. Oficina de informacion y comunicacion

2. SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL
3. SUBDIRECCION DE DESARROLLO METROPOLITANO Y AMBIENTE

4. SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
4.1. Oficina de transporte publico individual — tipo taxi.

5. SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
6. SUBDIRECCION FINANCIERA

7. SECRETARIA GENERAL
7.1. Oficina administrativa

ARTICULO 18. FUNCIONES TRANSVERSALES LAS DEPENDENCIAS. Las diferentes
dependencias de la entidad, cumpliran las siguientes funciones transversales:

FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Ejecutar las actividades de los procesos | Participar en la elaboraciéon del Plan
transversales en materia de Gestion |Estratégico de Desarrollo del Area

Estratégica, Gestién Documental, | Metropolitana de Barranquilla, los planes de
Atencion al Ciudadano, Uso de|accion, los programas y proyectos que requiera
Tecnologias de Informacién y | la entidad, en el marco de su competencia.
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Comunicacion, Gestién Etica, Rendicion
de cuentas, entre otros.

Preparar los actos administrativos que deban
dictarse en la Dependencia.

Aplicar los procedimientos establecidos en el
programa de gestién documental de la entidad.

Aplicar los procedimientos de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
de acuerdo a las competencias.

Rendir cuentas e informacion a la ciudadania,
las entidades publicas y privadas, entes de
control politico, fiscal y social conforme a las
normas vigentes.

Aplicar los procedimientos que permitan la
integracién e interoperabilidad de servicios
sobre los sistemas de informacion y bases de
datos.

Desarrollar las actividades pedagodgicas y
comunicativas que permitan la aplicacion de la
politica de gestion ética y de comunicaciones
definida al interior de la entidad.

Elaborar periédicamente una identificacion,
analisis, valoracién y plan del manejo del
riesgo, aplicando las politicas de
administracién del riesgo establecidas por la
entidad.

Dirigir y responder por las actividades
requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y la observancia de
sus recomendaciones en el ambito de su
competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control
interno y calidad.

Aplicar los principios del control interno:
Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones y
competencias asignadas, que se enmarcan
integran y complementan dentro de los
principios legales y constitucionales.

Apoyar y colaborar a la dependencia que
ejerza las funciones de control interno de
gestion en el cumplimiento de sus
competencias y atendiendo las observaciones
y recomendaciones que formule.

Verificar que los procesos y procedimientos de
competencia de la dependencia, se
encuentren documentados, actualizados,
publicados y socializados, conforme con las
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion.

Reportar oportunamente a la Oficina
Administrativa, las novedades que ocurran en
materia de necesidades de recursos
(humanos, logisticos, bienes y servicios), para
cumplir con las obligaciones y compromisos
propios de la dependencia.

Cumplir con las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, promoviendo el uso correcto de los
elementos de proteccidn personal en el equipo
de trabajo de la dependencia, de acuerdo con
los lineamientos de la normatividad vigente y el
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FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
adoptado en la entidad.

Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y proyectos
a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 19. MISION DE LA DIRECCION. La Direccién es el organismo principal de
direccién y coordinaciéon de la Entidad, desde el cual se orientan y definen lineamientos,
politicas, estrategias y competencias para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Area Metropolitana de Barranquilla, mediante la planeacién, coordinacién y ejecucion de
proyectos de alto impacto social, gestibn de servicios publicos, transporte y vivienda;
generando liderazgo en los entes que la conforman, garantizando desarrollo sostenible y
competitividad de su territorio.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA DIRECCION. Corresponde el cumplimiento de las
siguientes funciones:

a. lIdentificar y regular los Hechos Metropolitanos, de conformidad con lo establecido en la
presente ley.

b. Formular y adoptar el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano con perspectiva de largo
plazo incluyendo el componente de ordenamiento fisico territorial de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, como una norma general de caracter obligatorio a las que
deben acogerse los municipios que la conforman al adoptar los planes de ordenamiento
territorial en relacion con las materias referidas a los hechos metropolitanos.

La formulacion y adopcién del plan integral de desarrollo metropolitano debe efectuarse
en consonancia con los planes nacionales de desarrollo y de las entidades territoriales,
de manera que se articulen con los lineamientos del sistema nacional de planeacion.

En las Areas Metropolitanas ubicadas en fronteras conurbadas con otro pais, donde
exista una alta movilidad de su poblacion en ambos sentidos, el Plan Integral de
Desarrollo Metropolitano debe realizarse bajo principios que esencialmente consideren
su coyuntura territorial particular, a través de un instrumento transfronterizo, que permita
coordinar el desarrollo integral de su realidad urbana-regional desde la perspectiva de la
planeacion estratéegica.

En las Areas Metropolitanas donde existan Distritos Portuarios, el Plan Integral de
Desarrollo Metropolitano debera incorporar las politicas que establezca el Gobierno
Nacional en la materia;

c. Formular y adoptar el Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial, el cual
sera el marco al cual deberan acogerse cada uno de los municipios que conforman el
area, al adoptar los planes de ordenamiento territorial;

d. Coordinar en su respectivo territorio el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social y
adoptar las politicas para el desarrollo de programas metropolitanos de vivienda, de
conformidad con las normas vigentes, en concordancia con la Ley 3a de 1991 y con las
politicas y programas de la Nacion en materia de vivienda de interés social y prioritaria;

e. Crear y/o participar de la conformaciéon de bancos inmobiliarios para la gestion del suelo
en los municipios de su jurisdiccion;

f.  Coordinar, racionalizar y gestionar los servicios publicos de caracter metropolitano; si a
ello hubiere lugar, podra participar en su prestacion de manera subsidiaria cuando no
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exista un régimen legal que regule su prestacion o cuando existiendo tal regulacién, se
acepte que el area metropolitana sea un prestador oficial o autorizado;

g. Participar en la constitucion de entidades publicas, mixtas o privadas destinadas a la
prestacion de servicios publicos, cuando las necesidades de la region asi lo ameriten;

h. Emprender las acciones a que haya lugar para disponer de los predios necesarios para
la ejecucidn de obras de interés metropolitano;

i. Ejecutarlas obras de caracter metropolitano de conformidad con lo establecido en el Plan
Integral de Desarrollo Metropolitano, el Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento
Territorial y los planes y programas que lo desarrollen o complementen;

j- Apoyar a los municipios que la conforman en la ejecucion de obras para la atencion de
situaciones de emergencia o calamidad, en el marco de sus competencias;

k. Suscribir contratos o convenios plan, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

I.  Formular la politica de movilidad regional, en el marco del Plan Estratégico Metropolitano
de Ordenamiento Territorial, de conformidad con la jurisdiccion de los hechos
metropolitanos;

m. Ejercer la funcién de autoridad de transporte publico en el area de su jurisdiccién de
acuerdo con la ley, las autorizaciones y aprobaciones otorgadas conforme a ella;

n. Formular y adoptar instrumentos para la planificacion y desarrollo del transporte
metropolitano, en el marco del Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento
Territorial;

o. Planificar la prestacion del servicio de transporte publico urbano de pasajeros en lo que
sea de su competencia, para la integracion fisica, operacional y tarifaria de los distintos
modos de transporte, en coordinacion con los diferentes Sistemas de Transporte Masivo,
los SIT y los Sistemas Estratégicos de Transporte, donde existan;

p. Formular, adoptar e implementar planes para la localizacién, preservacién y uso
adecuado de espacios libres para parques y zonas verdes publicas;

g. Las demas que le sean atribuidas por disposicion legal o delegadas por parte de otras
autoridades, con la respectiva asignacion de recursos para el adecuado cumplimiento de
los fines de la administracion publica.

ARTICULO 21. MISION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Asesorar, acompafiar y
evaluar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién del Area
Metropolitana de Barranquilla, con el fin de mejorar el desempeno de la entidad ante sus
clientes y partes interesadas, garantizando el cumplimiento de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes y asegurando la operacion sostenida de la organizacién en
el marco de los principios de eficacia, eficiencia y efectividad.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Corresponde el
cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Evaluar las politicas de riesgo y el nivel de
exposicion al riesgo de sus procesos, de
acuerdo a la metodologia establecida por el
Evaluar la administracion del riesgo del Area | Gobierno Nacional.

Metropolitana de Barranquilla, cumpliendo la | Fomentar el establecimiento de politicas,
metodologia aprobada por el Gobierno |programas, procedimientos y controles que
Nacional. permitan mitigar los riesgos de los procesos de
la organizacion, mediante las herramientas
contempladas en la metodologia estipulada por
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Asesorar y acompanfar a la Alta Direccion
hacia la mejora continua de los procesos en
el cumplimiento de sus objetivos y planes,
teniendo en cuenta los estandares de
eficiencia, eficacia y efectividad.

Acompanar, asesorar, evaluar y hacer
seguimiento al Sistema Integrado de Gestion
que la entidad apropie, teniendo en cuenta los
estandares adoptados y la legislacion vigente.

Asesorar y acompafar a la Alta Direccion en el
analisis de los hallazgos detectados en
procesos de auditoria interna y externa y en la
formulacion de acciones correctivas viables
para el fortalecimiento del desempefio de los
procesos, con base en la capacidad interna de
la organizaciéon y la normatividad vigente
aplicable.

Formular y sugerir acciones a los responsables
de los procesos para el fortalecimiento de la
gestion de la entidad, particularmente en el
desarrollo de los planes, programas y proyectos
a cargo, en el marco del direccionamiento
estratégico y de la normatividad vigente.

Evaluar y hacer seguimiento de los
procesos, planes y proyectos institucionales,
mediante los mecanismos de auditoria
existentes y en cumplimiento de la
normatividad vigente.

Evaluar la gestion institucional de los procesos
mediante la metodologia establecida y en el
marco de las politicas adoptadas por la entidad.

Planear, dirigir y organizar la verificacion vy
evaluacion del Sistema de Control Interno, con
base en el Modelo Estandar de Control Interno
y las normas vigentes aplicables a cada
proceso.

Planear y ejecutar las auditorias internas que
permitan verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y de normalizacion de los
Sistemas Integrados de Gestion, asi como los
procedimientos aprobados por la entidad.

Desarrollar las actividades de evaluacion vy
seguimiento a la gestion de la entidad,
utilizando los indicadores de los procesos y los
tiempos previstos en los procedimientos
establecidos.

Hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento
de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo institucional implementados en la
entidad, con base en las evidencias de los
resultados de los informes realizados.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
acciones de mejora contempladas para cada
proceso de la entidad, de conformidad con las
politicas adoptadas y los plazos establecidos
para tal fin.
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Fomentar la cultura de autocontrol en el
Area Metropolitana de Barranquilla, en pro
de la mejora continua en el cumplimiento de
la misién institucional y de las metas y
objetivos previstos en el Plan Integral de
Desarrollo Metropolitano.

Fomentar a todos los servidores publicos de la
entidad, la importancia de una cultura de
autocontrol basada en hechos y datos,
mediante el desarrollo de conversatorios y
campanas de sensibilizacion debidamente
programadas y articuladas con la mejora del
Sistema Integrado de Gestion y la planeacién
estratégica establecida.

Asesorar a las dependencias de la entidad y a
los lideres de los procesos en el desarrollo de
procesos de autoevaluacion de gestion y
control, de conformidad con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y en el marco de
la plataforma estratégica defendida.

Servir de articulador entre los Entes de

Control y el Area Metropolitana de
Barranquilla durante los procesos de
evaluacion externa, procurando el
cumplimiento  de los  compromisos

adquiridos con éstos y la normatividad
vigente.

Coordinar la respuesta e informes requeridos
por los organismos de control externo,
asegurando la informacion en los tiempos
oportunos y cumpliendo la normatividad
vigente.

Mantener y facilitar las relaciones institucionales
con los Entes de Control, mediante el
cumplimiento de los canales formales
establecidos.

ARTICULO 23. MISION DE LA OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION. Planear,
dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de estrategias de informaciéon y comunicacién
publica, que propicien la gestion eficiente y eficaz de los recursos, la infraestructura y servicios

tecnoldgicos institucionales y coadyuven

a la interaccion del Area Metropolitana de

Barranquilla con sus publicos internos y externos en términos de oportunidad y veracidad,
generando espacios para el acceso a la informacion publica, con sujecién a los principios de

transparencia, visibilidad y publicidad.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION.
Corresponde el cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Liderar la formulacion de las politicas y

Dirigir la construccion del Plan Institucional de
Informacion 'y  Comunicacion Institucional,
atendiendo las necesidades y expectativas de los
clientes y partes interesadas, los recursos
disponibles y la normatividad vigente.

directrices de informacién y comunicacion
publica de la entidad, articulandolas con la
plataforma estratégica establecida, los
lineamientos de la estrategia Gobierno en
Linea y la normatividad vigente.

Apoyar a las dependencias de la entidad en el
disefio de estrategias y acciones de
comunicacion requeridas en cada proceso, de
conformidad con los criterios definidos en el Plan
Institucional de Informacién y Comunicacion y la
normatividad vigente.

Realizar investigaciones sectoriales para orientar
el desarrollo de la Politica de Comunicaciones de
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FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

la entidad, con base en metodologias validadas
previamente.

Disefiar, implementar y controlar mecanismos de
monitoreo a fin de establecer indicadores de
informacién y opinion publica sobre la politica y
acciones de la entidad, en el marco de las
orientaciones estratégicas definidas.

Coordinar y/o apoyar la realizacion de los eventos
institucionales, generando la informacién
pertinente para los diferentes grupos de interés y
soportado en las evidencias audiovisuales
pertinentes para cada caso.

Difundir la informacién institucional que generen
Dirigir el desarrollo de actividades de ||as dependencias a fin de que sea socializada al
comunicacion  dirigidas a los publicos |interior de la entidad y/o comunidad en general,
internos 'y externos de la entidad, de|de conformidad con la Politica de Comunicacion

conformidad con la plataforma estratégica y | y las estrategias planteadas por la Alta Direccion.
el Plan Institucional de Comunicaciones.

Elaborar los boletines virtuales de la entidad, de
conformidad con lo establecido en la Politica de
Comunicaciones establecida.

Elaborar y actualizar el archivo de prensa de la
entidad, de acuerdo a las politicas y normatividad
vigente.

Gestionar la informacion institucional para
garantizar el acceso del publico externo e interno
ala informacién publica del Area Metropolitana de
Barranquilla, de acuerdo a los procesos y
procedimientos establecidos.

Contribuir al continuo fortalecimiento de laimagen
corporativa de la entidad, de conformidad con la
Politica de Comunicacion y la orientacion
estratégica definida.

Gestionar y administrar las herramientas y Direccionar, gestionar y producir contenidos

medios de comunicacion institucional digitales para la operacién y mantenimiento de los
sitios web y las redes sociales institucionales y

ejecutar estrategias procurando el
posicionamiento digital de la gestion de la
entidad, de acuerdo a Ilos procesos vy
procedimientos existentes.

Gestionar el registro de los archivos de audio,
video, impresos e informaciones periodisticas
relacionadas con el Area Metropolitana de
Barranquilla, garantizando su disponibilidad en
las condiciones y tiempos previstos.

Formular el Plan Estratégico de Tecnologia y
Sistemas de Informacion (PETI), segun el marco
de referencia para la gestion de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones TIC del Estado,
la estrategia GEL y las necesidades de la entidad.

Administrar la plataforma tecnolégica del
Area Metropolitana de Barranquilla, de
conformidad con las necesidades de
informacién 'y comunicacion de los
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FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES
procesos, la orientacién estratégica y la|Asesorar los procesos de adquisicion de bienes y
normatividad vigente. servicios tecnoldgicos, mediante un analisis costo

— beneficio que direccione la toma de decision,
atendiendo los procesos y procedimientos
existentes.

Disefiar, incorporar, implementar, ejecutar y
administrar proyectos y programas referentes a
la plataforma de telecomunicaciones de la
entidad, atendiendo las necesidades de
informacion de los distintos procesos.

Ejecutar actividades de mantenimiento y control
de la infraestructura tecnoldgica operativa,
utilizando los procedimientos técnicos que
garanticen la continuidad de los servicios
ofrecidos a los funcionarios, clientes y demas
partes interesadas.

Evaluar la implementacién de Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion (PETI), generando
alertas oportunas para tomar decisiones que
garanticen el cumplimiento de las metas
previstas.

Fomentar el uso de las TIC's, automatizando
procesos y capacitando a los funcionarios en el
adecuado uso de las herramientas informaticas.

Definir, implementar, monitorear y evaluar el
Sistema de Seguridad y privacidad de los
Sistemas de Informacioén de la entidad, con base
en las normas técnicas y legales previstas.

ARTICULO 25. MISION DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL. Planificar,
organizar, dirigir y controlar el desarrollo armonico integrado del territorio de los Municipios que
conforman el Area Metropolitana de Barranquilla, mejorando la calidad de vida de los habitantes
mediante la formulacion, viabilizarian y ejecucion de proyectos de alto impacto metropolitano, en
consonancia con la normatividad constitucional, legal y reglamentaria vigente.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL.
Corresponde el cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Liderar la formulacién, revision y ajuste del Plan
Integral de Desarrollo Metropolitano (PIDM), de
conformidad con las disposiciones legales vy la
realidad territorial de los Municipios bajo la
jurisdiccion  del Area  Metropolitana  de
Barranquilla.

Elaborar, revisar y ajustar las directrices
metropolitanas establecidas en la normatividad
vigente y alineadas con las necesidades y
expectativas de la comunidad de los Municipios
del Area Metropolitana de Barranquilla.
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyar a todos los procesos de la entidad en
la formulaciéon y ejecucién de politicas,
planes, programas y proyectos
institucionales, de conformidad con la
plataforma estratégica definida.

Viabilizar los proyectos formulados y/o recibidos
en la entidad, de acuerdo a los lineamientos
normativos y técnicos establecidos.

Determinar los componentes del plan anual y
plurianual de inversiones, de acuerdo a las
normas legales establecidas.

Verificar y hacer seguimiento de los planes de
accion de los procesos de la entidad, de acuerdo
con el Sistema de Gestion Implementado.

Identificar, formular, revisar y coordinar los
proyectos de impacto metropolitano, de acuerdo
a las necesidades del territorio bajo su
jurisdiccion.

Elaborar e Identificar el diagnéstico de los
recursos necesarios para el buen funcionamiento
de la entidad, atendiendo la normatividad legal
vigente.

Liderar la formulacién y adopcion de
Politicas de Ordenamiento Territorial
Metropolitano, conforme a las directrices
establecidas en la entidad.

Formular, revisar y ajustar las directrices
metropolitanas, establecidas en la normatividad
vigente.

Formular y Adoptar el Plan Estratégico
Metropolitano de Ordenamiento Territorial
(PEMOT), de acuerdo a lo estipulado en los

lineamientos de Sistema Nacional de
Planeacion.
Identificar los hechos metropolitanos

enmarcados en la Ley de Areas Metropolitanas,
atendiendo la realidad econdmica, social y
ambiental de los territorios bajo la jurisdiccién de
la entidad.

Coordinar la concertacion y consulta de la
revision de los Planes de Ordenamiento
Municipales y Distrital en lo relacionado a los
hechos metropolitanos, de conformidad con la
normatividad vigente.

Convocar, coordinar y dirigir el
Metropolitano de Planificacién Territorial,
acuerdo a Ley de Areas Metropolitanas.

Consejo
de

ARTICULO 27. MISION DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO METROPOLITANO Y
AMBIENTE. Coordinar y supervisar la ejecuciéon de proyectos relacionados con empleo,
gestion de riesgos portuarios y demas necesarios para el desarrollo arménico, integrado y
sustentable de los municipios que conforman el Area Metropolitana de Barranquilla,
garantizando que los hechos metropolitanos se constituyan en el elemento articulador de
impacto territorial supramunicipal, en concordancia con las orientaciones estratégicas de la
organizacioén y las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO METROPOLITANO
Y AMBIENTE. Corresponde el cumplimiento de las siguientes funciones:
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Formular los proyectos estratégicos de
empleo publico, gestion de riesgos
portuarios y los demas que atiendan el
desarrollo  armonico, integrado vy
sustentable de los municipios que
conforman el AMB, en particular, aquellos
que atiendan la calidad de vida, la
sostenibilidad ambiental, la inclusion, la
competitividad y la gobernanza, de
conformidad con la orientacién estratégica
de la organizacién y en el marco de la
normatividad vigente

Elaborar los proyectos que respaldan el
desarrollo de los planes y programas para el
desarrollo metropolitano, utilizando para ello la
metodologia pertinente, en el marco de la
normatividad vigente aplicable y atendiendo las
necesidades y/o problemas identificados.

Gestionar la viabilidad de los proyectos de
desarrollo metropolitano, en el marco de los
procedimientos y normas internas y atendiendo
las metodologias técnicas requeridas.

Gestionar los recursos para el desarrollo de los
proyectos de desarrollo  metropolitano,
organizando su asignacion de acuerdo con la
priorizacion realizada vy justificando su ejecucion
con base en los soportes documentales y
técnicos consolidados en la formulacion.

Ejecutar los proyectos estratégicos de
empleo publico, gestion de riesgos
portuarios y los demas que atiendan el
desarrollo  armonico, integrado vy
sustentable de los municipios que
conforman el AMB, administrando los
recursos asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos, los planes
establecidos y en el marco de la
normatividad vigente

Programar los proyectos de desarrollo
metropolitano, elaborando los cronogramas
correspondientes y estableciendo las politicas
requeridas para su adecuada ejecucion.

Gestionar la contratacion publica para la
ejecucion los proyectos, articulando estas
actividades con la Secretaria General vy
garantizando que se adquieran los bienes y
servicios con las caracteristicas técnicas
requeridas.

Asignar las responsabilidades para la ejecucion
adecuada de los proyectos de desarrollo
metropolitano, dirigiendo las actividades de los
grupos de trabajo que se hayan conformado
para tal fin.

Controlar el desarrollo de los proyectos
estratégicos ejecutados, haciendo
seguimiento al alcance, actividades y
metas establecidas en cada uno de ellos
e implementando acciones de mejora
cuando sea pertinente.

Coordinar y ejercer la supervision operativa,
administrativa y técnica de los contratos
ejecutados en los proyectos de desarrollo
metropolitano, asegurando el cumplimiento de
los objetivos y las especificaciones propuestas.

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas,
administrativas, aplicacion de los recursos
financieros en ejecucién, y normas fiscales
durante el desarrollo de los bienes y servicios
contratados y liquidacion de los mismos.

Elaborar los informes administrativos, técnicos y
financieros requeridos para comunicar el estado
de desarrollo de los proyectos en ejecucion, de
acuerdo con los requerimientos legales
aplicables.

ARTICULO 29. MISION DE LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE. Garantizar la accesibilidad
del servicio de transporte publico para los habitantes del Area Metropolitana de Barranquilla,
ejerciendo control y vigilancia sobre las empresas de transporte publico colectivo, masivo e

individual de pasajeros, de acuerdo con la normatividad vigente.
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ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE. Corresponde el

cum

plimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Expedir tramites relacionados con la
operacibn  del  Transporte  Publico
Colectivo, Masivo e Individual de

Barranquilla y su area metropolitana, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar y actualizar periddicamente el inventario
de parque automotor de cada una de las
empresas de transporte publico colectivo, masivo
e individual, de acuerdo con los procedimientos
técnicos establecidos y los plazos estipulados.

Atender y solventar las solicitudes vy
requerimientos de las empresas de transporte
publico colectivo, masivo e individual de
conformidad con los procedimientos establecidos
en el Sistema de Gestién del Area Metropolitana
de Barranquilla.

Recepcionar, verificar documentacion y ejecutar
tramites de Transporte Publico Colectivo, Masivo
e Individual, en los plazos y condiciones previstas
en los procedimientos establecidos.

Establecer mecanismos de vigilancia y
control para el cumplimiento de las
diferentes disposiciones en materia de
Transporte Publico Colectivo, Masivo e
Individual de Barranquilla y su Area
Metropolitana, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Gestionar la realizacion de operativos para el
cumplimiento de recorridos (rutas) establecidos
en Barranquilla y su Area Metropolitana, asi como
el cumplimiento de los requisitos técnicos de los
vehiculos, cumpliendo con la programacion
establecida.

Realizar las investigaciones administrativas en
pro del cumplimiento de todas las disposiciones
normativas relacionadas con el transporte
metropolitano, en el marco de la normatividad
vigente.

Disefiar el plan de desintegracion fisica y de
chatarrizacién de vehiculos de Transporte
Publico, de conformidad con la normatividad
vigente y los criterios técnicos adoptados.

Elaborar diagndsticos de movilidad y estudios de
reestructuracion de rutas, de conformidad con la
normatividad legal y técnica establecida vy
atendiendo la realidad de movilidad de las zonas
involucradas.

Realizar estudios y visitas técnicas en materia de
transporte, de conformidad con la normatividad
legal y técnica establecida y atendiendo las
necesidades y expectativas de la comunidad
impactada.

Disefiar y desarrollar proyectos que
permitan optimizar la movilidad del
Transporte Publico Colectivo, Masivo e
Individual Metropolitano, acordes con las

Realizar y/o supervisar estudios encaminados al
mejoramiento del Transporte Publico Colectivo,
Masivo e Individual, atendiendo  los
requerimientos técnicos y legales establecidos y
aplicables.

&
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

necesidades de la comunidad y las normas
aplicables.

Promover y coordinar las actividades
encaminadas a la modernizacion de la prestacion
del servicio de Transporte Publico Colectivo,
Masivo e Individual, de conformidad con los
planes establecidos.

Coordinar el funcionamiento del Fondo de
Estabilizacion Tarifaria FET, en pro de la
supervivencia financiera del SITM Transmetro,
manteniendo una comunicacion efectiva y en el
marco de los convenios establecidos entre las
entidades involucradas.

Realizar, apoyar y/o desarrollar programas
relacionados con la promocion de la cultura
ciudadana en el Transporte Publico, Masivo e
Individual, gestionando los recursos requeridos
para su adecuada ejecucion.

ARTICULO 31. MISION DE LA OFICINA DE TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL - TIPO TAXI.
Planear, organizar y ejercer la vigilancia y control del servicio de transporte publico individual de
pasajeros en vehiculos tipo taxi en el ambito de su jurisdiccion, para el mejoramiento de la
movilidad urbana como fundamento de la productividad en el Area Metropolitana, con sujecién de

las normas vigentes.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA OFICINA DE TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL - TIPO
TAXI. Corresponde el cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Realizar y actualizar periddicamente el
inventario de vehiculos tipo taxi (basico y de
lujo) en Barranquilla y su Area Metropolitana,
de acuerdo con los procedimientos técnicos
establecidos y los plazos estipulados.

Realizar el estudio técnico para Ila
determinacion de las necesidades de ingresos
de taxis al servicio publico de transporte (por
incremento), de conformidad con los

Organizar el servicio publico de transporte
terrestre automotor individual de pasajeros
tipo taxi (basico y de lujo), atendiendo las
necesidades de movilidad en Barranquilla y
su Area Metropolitana y de conformidad con
la normatividad vigente aplicable.

procedimientos, pautas y plazos establecidos
en la normatividad vigente.

Analizar y decidir sobre el incremento de la
capacidad transportadora global de la
modalidad de servicio publico de transporte
terrestre automotor individual de pasajeros en
Barranquilla y su Area Metropolitana, de
conformidad con el estudio técnico realizado
para tal fin.

Implementar el sistema de informacion y
registro de conductores que prestan servicio
de transporte publico individual, garantizando
su continua actualizacién y de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente.
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Atender los tramites relacionados con la
operacion del servicio publico de transporte
terrestre automotor individual de pasajeros
en vehiculos taxi de Barranquilla y su Area
Metropolitana, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de
habilitacion del servicio de taxi (basico y de
lujo), de las personas naturales o juridicas que
asi lo requieran, de conformidad con los
procedimientos establecidos en el Sistema de
Gesti6n del Area  Metropolitana de
Barranquilla y en el marco de la normatividad
vigente.

Autorizar el ingreso de vehiculos tipo taxi al
parque automotor del servicio publico de
transporte, verificando el cumplimiento de los
requisitos legales segun el caso (por
incremento o reposicion) y asignando las
matriculas correspondientes, de acuerdo a los
procedimientos existentes y las normas
existentes.

Expedir y renovar las tarjetas de operacion
para los taxis (basico y de lujo) que hacen
parte del parque automotor del servicio
publico de transporte en Barranquilla y su
Area Metropolitana, previa solicitud de las
empresas correspondientes y de conformidad
con los procedimientos establecidos y la
normatividad aplicable.

Decepcionar, verificar la documentacion vy
ejecutar tramites relacionados con el servicio
publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi,
en los plazos y condiciones previstas en los
procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Implementar los mecanismos de vigilancia y
control requeridos para el cumplimiento de las
diferentes disposiciones en materia de servicio
publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi de
Barranquilla y su Area Metropolitana, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Gestionar la realizacion de operativos para
verificar la prestacion del servicio publico de
transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi en Barranquilla y su
Area Metropolitana, asi como el cumplimiento de
los requisitos técnicos de los vehiculos, de
conformidad con la programacion establecida.

Realizar las investigaciones administrativas en pro
del cumplimiento de todas las disposiciones
normativas relacionadas con el servicio publico de
transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos tipo taxi, en el marco de la
normatividad vigente.

Disefiar el plan de desintegracion fisica y de
chatarrizacién de vehiculos transporte publico
individual, de conformidad con la normatividad
vigente y los criterios técnicos adoptados.
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FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Realizar estudios y visitas técnicas en materia de
transporte, de conformidad con la normatividad
legal y técnica establecida y atendiendo las
necesidades y expectativas de la comunidad
impactada.

Participar en el desarrollo de acciones
encaminadas a la modernizacion de la prestacion
del servicio publico de transporte terrestre
automotor individual de pasajeros en vehiculos
Apoyar el disefio y desarrollo de proyectos que |taxi, de conformidad con los planes establecidos
permitan optimizar servicio publico de transporte | por la entidad.

terrestre automotor individual de pasajeros en

vehiculos taxi, acordes con las necesidades de la Apoyar y/o desarrollar programas relacionados
comunidad y las normas aplicables. con la promocién de la cultura ciudadana en el
transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi, gestionando los
recursos requeridos para su adecuada ejecucion.

ARTICULO 33. MISION DE LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA. Coordinar y
supervisar la ejecucion de las obras de infraestructura que desarrolle la entidad, de conformidad
con los estudios, disefios y condiciones contractuales convenidas, en el marco de la normatividad
vigente y la plataforma estratégica de la organizacion.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA. Corresponde el
cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Realizar el seguimiento integral al desarrollo del
proyecto, utilizando para ello la informacion
necesaria que permita la toma de decisiones y
correctivos de manera oportuna.

Mantener comunicacion con los distintos actores
involucrados en la ejecucion contractual, utilizando
los mecanismos establecidos para generar
sinergias en los equipos de trabajo de los proyectos.

Ejercer la supervision e interventoria de los
contratos de obra e interventoria que celebre la | Realizar el seguimiento al avance fisico-financiero y
entidad,  verificando el cumplimiento de las | presupuestal del contrato de obra de acuerdo con
condiciones técnicas y de calidad de las obras ||os programas de obra e inversiones, incluidas las
contratadas y en el marco de la normatividad | medidas ambientales, iniciando los procesos

vigente. sancionatorios legales a que haya lugar cuando se
detectan atrasos e incumplimientos parciales o
totales.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones vy
consultas que presente el contratista, la entidad, los
entes de control y la comunidad emitiendo concepto
técnico, social, ambiental, financiero, contable
segun el caso, con los correspondientes soportes,
documentos vy justificaciones, remitiéndolas al jefe
inmediato.
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FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinar y ejercer la supervision operativa,
administrativa y técnica de las obras que se
ejecuten para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y las especificaciones propuestas, de
conformidad con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Verificar que los estudios y disefios, planos
elaborados y o ajustados y/ o modificados en la
etapa de pre-construccion y construccion cumplan
con las condiciones actuales del proyecto,
especificaciones técnicas y normas vigentes.

Liderar la elaboracion de los disefios, planos Y |Elaborar los pliegos de condiciones y los estudios
demas estudios técnicos que las obras de|comparativos de costos, rentabilidad, beneficio
infraestructura que proyecte ejecutar la entidad, de | gocial y oportunidades, y evaluar las diferentes
conformidad con las normas técnicas y legales | propuestas presentadas para la contratacion de la
establecidas y en el marco de las necesidades Y | construccion y mantenimiento de obras publicas.

expectativas de la comunidad y de las metas
propuestas en los planes vigentes. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas,
calidad de materiales, equipos utilizados, normas
administrativas, aplicacion de los recursos
financieros en ejecucioén, y normas fiscales durante
el desarrollo de la obra y liquidacion de los mismos.

ARTICULO 35. MISION DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA. Gestionar y administrar los
recursos financieros y econémicos necesarios, asegurando la asignacion correcta de los mismos,
para financiar los planes y programas establecidos en el Plan Integral de Desarrollo
Metropolitano, que permitan alcanzar los objetivos y las metas de transformacion de las
condiciones de vida de la poblacién de los Municipios bajo su jurisdiccion, garantizar el equilibrio
econdmico y sostenibilidad de las finanzas de la entidad.

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA. Corresponde el
cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Disefar e implementar politicas, planes vy
programas de administracion financiera, que
coadyuven al equilibrio econdmico, de
racionalizacion del gasto publico y la
sostenibilidad de las finanzas del Area
Metropolitana de Barranquilla.

Formular 'y dirigir las estrategias para | pjrigir la aplicacién de politicas, principios y
administrar los recursos financieros, que | procedimientos que sobre Contabilidad Publica
permitan financiar el desarrollo de los planes, | gstablezca la Contaduria General de la Nacion,
programas y proyectos de la entidad, |a|garantizando la elaboracion oportuna de los

sostenibilidad de su operacion 'y el|Estados Financieros razonables.
cumplimiento de los compromisos de la

deuda publica.

Orientar el desarrollo de estrategias y practicas
para el recaudo, administracion y custodia de los
dineros y titulos valores que constituyen los
ingresos y el patrimonio de la entidad, para el
pago de las obligaciones y compromisos
adquiridos, atendiendo los procedimientos
existentes.
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FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Dirigir el desarrollo de las etapas del proceso
presupuestario con sujecion al estatuto organico,
al seguimiento y control de la programacién del
gasto y a la aplicacion de la normatividad vigente
aplicable.

ARTICULO 37. MISION DE LA SECRETARIA GENERAL. Orientar y desarrollar las acciones
pertinentes para la adquisicion y/o gestion de los recursos humanos, fisicos y documentales
requeridos para el cumplimiento de los objetivos plasmados dentro del Plan Integral de Desarrollo
metropolitano.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Corresponde el cumplimiento de
las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Liderar la formulacion del Plan Anual de
Adquisiciones, con base en la identificacion de
las necesidades de bienes, obras, tecnologia y
servicios del Area Metropolitana de Barranquilla
y en alineacién con los planes, programas y
proyectos metropolitanos.

Identificar las condiciones del mercado para
desarrollar de manera eficiente los analisis del
sector, a fin de propender por la pluralidad de
oferentes en los procesos de contratacion.

Administrar el Sistema de Gestion de
Proveedores con el fin de aumentar la pluralidad
de oferentes en estudios del sector y en los
Dirigir el proceso de gestion contractual de la | procesos de contratacion, de acuerdo con los
entidad, implementando las acciones |requisitos definidos previamente por la entidad.
necesarias para la adquisicion de bienes y | Planear, proyectar y reportar los bienes, obras,
servicios requeridos, de conformidad con la |tecnologia y servicios que la dependencia va a
normatividad vigente y en el marco del|adquirir para el cumplimiento de sus objetivos, en
cumplimiento de los planes, programas y |concordancia con el Plan Integral de Desarrollo
proyectos metropolitanos. Metropolitano.

Realizar la seleccion objetiva de los proveedores
que suministran bienes, obras, tecnologia y
servicios a la entidad, de acuerdo con los
principios de la contratacion estatal.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de los
requisitos legales para el perfeccionamiento,
ejecucion y divulgacion de los contratos
derivados de las diferentes modalidades de
contratacion.

Realizar el control técnico, administrativo,
financiero y legal en el desarrollo del contrato,
que permita la correcta ejecucion del objeto
contractual.
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Revisar y tramitar las solicitudes de
modificaciones contractuales que se generen
durante la ejecucion del contrato, asi como
adelantar el proceso de imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento, y
expedir los actos a que hubiere lugar con ocasion
a la facultad sancionatoria contractual.

Revisar y perfeccionar el acta liquidacion de los
contratos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar el tramite técnico y administrativo para
generar las érdenes de pago con ocasion de las
obligaciones contraidas por la entidad.

Planear, dirigir, organizar y controlar los
recursos humanos, fisicos, de orientacién al
ciudadano, gestion documental y archivo
requeridos para el desarrollo de los procesos
del Area Metropolitana de Barranquilla, de
conformidad con las normatividades vigentes
y en el marco de la orientacion estratégica de
la Organizacion

Desarrollar los planes, programas y proyectos
necesarios para el mejoramiento continuo de la
prestacion del servicio al ciudadano, de
conformidad con el marco legal existente y las
necesidades institucionales.

Dirigir el proceso de gestion documental de la
entidad, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion.

Dirigir el proceso de gestion humana de la
entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes y las necesidades institucionales de los
procesos de la organizacion.

Formular e implementar las politicas para la
administracion de bienes y servicios de la
entidad, de conformidad con la normatividad
vigente, los procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién y las necesidades
especificas de la organizacion.

Formular y desarrollar las politicas de gestion
juridica de la Entidad, garantizando que los
procesos de la organizacion, se desarrollen
de conformidad con el marco constitucional,
legal y reglamentario vigente y aplicable.

Desarrollar las actividades pertinentes para la
asesoria juridica a los distintos procesos que se
desarrollan en la Entidad y la defensa judicial de
la misma, en el marco de la normatividad vigente
aplicable y bajo los principios constitucionales
que rigen la Administracién Publica.

Recibir las peticiones, quejas, denuncias y
reclamos que en forma verbal o escrita
presenten los ciudadanos y darles el tramite
respectivo, conociendo, instruyendo vy
fallando en primera instancia los procesos
disciplinarios que se surtan contra servidores
de la entidad, mediante la aplicacion de
procedimientos regulados en la Ley, con

Avocar el conocimiento de las quejas
presentadas contra los servidores de la entidad y
de los procesos disciplinarios que se encuentren
cursando, determinando si existen méritos para
adelantar actuacion disciplinaria.

Proyectar, sustanciar, adelantar las actuaciones
relacionadas con los procesos a cargo, en las
cuales se haga efectiva la aplicacion de las

observancia plena de los valores sanciones ’dls_mpllnarlas impuestas a los
servidores publicos.
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FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

institucionales y principios éticos | Proferir los fallos, resolver los recursos, y ordenar

establecidos. el archivo de las acciones disciplinarias que se
adelanten, de conformidad con la normatividad
vigente.

Coordinar las politicas, planes y programas de
prevencion y orientacion que minimicen Ia
ocurrencia de conductas disciplinables.

ARTICULO 39. MISION DE LA OFICINA ADMNISTRATIVA. Planear, dirigir, organizar y controlar
las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestiéon de los recursos humanos,
fisicos, de orientacion al ciudadano, gestidon documental y archivo requeridos para el desarrollo de
los procesos del Area Metropolitana de Barranquilla, de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 40. FUNCIONES DE LA OFICINA ADMNISTRATIVA. Corresponde el cumplimiento
de las siguientes funciones:

FUNCIONES CLAVES FUNCIONES PRINCIPALES

Brindar informacioén al ciudadano del portafolio
de tramites y servicios de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

Implementar las directrices emitidas en la
politica de atencién al ciudadano para
fortalecer la cultura de servicio al interior de la
entidad, de acuerdo a los protocolos de
atencion establecidos.

Ejercer control para el cumplimiento de la
normatividad vigente en cuanto a las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
denuncias y los requisitos establecidos en el
portafolio de tramites y servicios.

Promover la creacion, el fortalecimiento y la
administracion de los canales de atencion
para el servicio al ciudadano, con el fin de
tener una mejor interaccion con ellos.
Establecer las politicas y planes requeridos
para la gestion documental de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente y las
necesidades de mejora en el desempeiio del
proceso.

Gestionar los recursos necesarios para
gestidon documental de la entidad, con base en
los requerimientos legales y técnicos
establecidos y en el marco de la realidad
presupuestal y financiera de la organizacion.

Liderar los planes, programas y proyectos de
gestion documental de la entidad, con base en
los requerimientos legales y técnicos
establecidos.

Desarrollar e implementar las politicas que
contribuyan al mejoramiento de la prestacion
del servicio al ciudadano, de conformidad con
el marco legal existente.

Planear, organizar, dirigir y controlar el
proceso de gestion documental de la entidad,
de conformidad con la normatividad vigente y
los procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion.
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FUNCIONES CLAVES

FUNCIONES PRINCIPALES

Ejercer los controles necesarios para verificar
el desarrollo del proceso de gestion
documental, con base en indicadores y demas
mecanismo de medicion de gestion.

Planear, organizar, dirigir y controlar el
proceso de gestion humana de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Establecer las politicas y planes requeridos
para la gestién del recurso humano de la
entidad, de conformidad con la normatividad
vigente y las necesidades y expectativas de
los servidores publicos de la organizacion.

Gestionar los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades de seleccion,
vinculacién, desarrollo y evaluacién del
recurso humano de la entidad, con base en los
requerimientos normativos establecidos y en
el marco de la realidad presupuestal y
financiera de la organizacion.

Liderar los planes, programas y proyectos de
gestion del recurso humano de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente y la
realidad institucional de la organizacion.

Ejercer los controles necesarios para verificar
el desarrollo del proceso de Gestién Humana,
con base en indicadores y demas
mecanismos de medicion de gestion y en
procura de acciones de mejora oportunas y
efectivas.

Planear, organizar, dirigir y controlar el
proceso de administracion de bienes vy
servicios de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente, los procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y las necesidades especificas de la
organizacion.

Establecer las politicas y planes requeridos
para la gestion de los bienes y servicios de la
entidad, de conformidad con la normatividad
vigente y las necesidades de los procesos de
la organizacion.

Gestionar los recursos necesarios para el
buen estado y uso de los bienes y servicios de
la entidad, con base en los requerimientos
normativos y técnicos establecidos y en el
marco de la realidad presupuestal y financiera
de la organizacion.

Liderar los planes, programas y proyectos
para la administracion de los bienes vy
servicios de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente y la realidad
institucional.

Ejercer los controles necesarios para verificar
la administracion de los bienes y servicios de
la entidad, con base en indicadores y demas
mecanismo de medicion de gestion.

ARTICULO 41. FACULTADES EN PLANTA DE CARGOS: Facultar al Director por un término
de noventa (90) dias, de conformidad con la ley y los estatutos de la entidad, para adoptar,
organizar y establecer la planta de cargos y las escalas de remuneraciéon en el Area
Metropolitana de Barranquilla, acorde con la estructura administrativa aprobada mediante el
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presente Acuerdo Metropolitano. Asi mismo, podra realizar los ajustes presupuestales que
sean requeridos, conforme con las normas legales vigentes.

ARTICULO 42. FACULTADES INCORPORACIONES. Facultar al Director por un término de
noventa (90) dias, de conformidad con la ley y los estatutos de la entidad, para realizar las
respectivas incorporaciones en la estructura organizacional, reglamentando los mismos. Asi
mismo para realizar la distribuciéon de cargos de la planta, mediante acto administrativo
motivado y, atendiendo la estructura aprobada mediante el presente Acuerdo Metropolitano.

ARTICULO 43. FACULTADES PERMANENTES PARA GRUPOS DE TRABAJO. Facultar al
Director, para que mediante resolucion motivada, cree en cualquier momento los Grupos
Internos de Trabajo que se requieran, adscritos a las diferentes dependencias aprobadas con
la estructura administrativa aprobada mediante el presente Acuerdo Metropolitano, para el
cumplimiento de las funciones, competencias y actividades, dentro de la planta de cargos de
la entidad.

ARTICULO 44. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las definidas en la Resolucion 007

de 2006 y las demas normas que lo modifican o adicionan.

Dado en Barranquilla a los, 16 dias del mes de agosto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ALEJANDRO CHAR CHALJUB JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Presidente Secretario
Alcalde de Barranquilla Director Area Metropolitana

El suscrito Secretario de la Junta Metropolitana de Barranquilla, hace constar que el presente
Acuerdo fue autorizado por los miembros de la junta Metropolitana segun consta en el acta
N° 001 del 16 de agosto de 2017.

JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Secretario Junta Metropolitana
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ACUERDO AREA METROPOLITANA

ACUERDO METROPOLITANO N° 002 _
(Agosto 16 de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL DIRECTOR GENERAL DEL AREA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA A COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS DE LA
VIGENCIAS 2018, PARA FINANCIAR IMPLEMENTACION DEL TRANSPORTE PUBLICO
INDIVIDUAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Junta Directiva del Area Metropolitana de Barranquilla, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las que le confiere la ley 1625 de 12013, y normas
presupuestales que rigen a la entidad, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1625 de 2013 en su articulo 3, definid la naturaleza juridica de las Areas
Metropolitanas, dotandolas de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa,
patrimonio propio, autoridad y régimen administrativo y fiscal especial.

2. Que de acuerdo con lo establecido en el Manual de Responsabilidad Fiscal del Area Metropolitana
de Barranquilla, en el item 5.36 Vigencias Futuras ordinarias, la Junta Metropolitana podra
autorizar al Director la asunciéon de compromisos que afecten presupuesto de vigencias futuras,
cuando su ejecucioén se inicie con presupuesto vigencia en curso y el objeto del compromiso se
lleve a cabo en cada una de ellas.

3. Que en el articulo 5.30 del Manual de Responsabilidad Fiscal del area Metropolitana de
Barranquilla, establece que la Subdirecciéon Administrativa y Financiera incluird en los proyectos
de presupuesto las asignaciones necesarias para darle cumplimiento a las vigencias futuras
aprobadas.

4. Que mediante Acuerdo No. 002 de 2016, se constituye y se organiza la autoridad de transporte
publico individual metropolitano de pasajeros en vehiculos tipo taxi en el ambito de la jurisdiccion
del Area Metropolitana de Barranquilla.

5. Que mediante la Resolucion Metropolitana No, 238 de 2016, por medio del cual se ajusta el Plan
Integral de Desarrollo Metropolitano “Metropoli Caribe” 2009-2019, se adicioné al Plan Transporte
y Movilidad el programa “Transporte Publico Individual cuyo objetivo consiste en “asumir la
Autoridad de Transporte Publico Individual, segun lo dispuesto por la Junta Metropolitana en
concordancia con lo ordenado por la Ley 1625”.

6. Que mediante el Acuerdo Metropolitano 002 de 2016, se faculté al Director del Area Metropolitana
de Barranquilla para la organizacion y establecimiento de los cargos que deberan apoyar a la
Subdireccion de Transporte del AMB y efectuar el proceso de reestructuracion organizacional y
administrativa de la misma, para adecuarlas a las nuevas competencias y a su plan de Desarrollo
Metropolitano.

7. Que de acuerdo a las facultades otorgadas, el Director del Area Metropolitana de Barranquilla,
debera iniciar los procesos contractuales que garanticen la adecuacion administrativa de las
dependencias en donde funcionara la oficina Transporte Publico Individual.

8. Que dentro de las adecuaciones antes mencionadas, se hace necesario la Adquisicion y
licenciamiento del Software de transito, el suministro de todas las herramientas tecnoldgicas, como
también, el procesamiento de las documentacidon correspondiente a la hojas de vida de los
vehiculos (taxis), que entregaran los municipios al Area Metropolitana de Barranquilla

9. Que para el desarrollo de estas actividades, se hace necesario la adquisicién y licenciamiento del
sistema de informacion QX-TRANSITO- Registro de Transporte Publico, herramienta que
contribuira en la realizacion del proceso de un tramite de transporte publico de vehiculos con radio
de accién metropolitano (liquidacidon, pago, anulacidon de pago, radicacién de solicitudes, pre
aprobacién de solicitudes, aprobacion de solicitudes, anulacion de solicitudes, Impresion de
boletines de aprobaciéon y rechazo).
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Que esta oferta se encuentra fundamentada en satisfacer las necesidades del Area Metropolitana

de Barranquilla, fortaleciendo los servicios institucionales prestados por los organismos de transito
pertenecientes a esta entidad y la centralizacion y control de las Tarjetas de operacion del
Transporte Publico Colectivo e Individual, a través del suministro de sistemas de informacion
integrados y los hardware requeridos para su funcionamiento, como una plataforma tecnolégica
por servicios con los siguientes componentes:

e Licenciamiento del Sistema de Informacién Qx-Transito — Registro de transporte , para el
Control y expedicién de las tarjetas de operacion del Transporte Publico para el Area
Metropolitana de Barranquilla y para el control de informes al transporte.

¢ Licenciamiento del Sistema de informaciéon “RMCT”, para el Area Metropolitana de

Barranquilla y los organismos de Transito de Barranquilla, Soledad, Galapa, Puerto

Colombia y Malambo.

Implantacién y entrenamiento en sitio durante el periodo de la implantacion.

Visitas trimestrales posterior al periodo de implantacion durante el primer afio.

Soporte y actualizacion.

Plataforma tecnolégica centralizada por servicios.

Que las tarifas y condiciones presentadas para la adquisicion y licenciamiento del Software,

suministro de infraestructuras tecnoldgicas, soportes tecnoldégicos, mantenimientos y
actualizaciones son las siguientes:
VALOR MES MESES 4 - 12 MESES 13 -24 MESES 25-30
Software y Mantenimiento $ 51.426.685 $ 54.944.209 $ 55.103.203
Infraestructura Tecnoldgica x servicio $ 48.068.375 $ 51.356.194 $ 51.504.806
Infraestructura descentralizada $ 20.071.901 $ 21.444.795 $ 21.506.851
TOTAL $ 119.566.961 $ 127.745.198 $ 128.114.860

Que existe la necesidad de procesar toda documentacion soporte de los vehiculos taxis que
entregaran los municipios al Area Metropolitana de Barranquilla, para el funcionamiento de la
autoridad de transporte publico individual.

Que se hace necesario la contratacidon de personal idéneo para desarrollar esta actividad, por lo
que se ha contemplado la posibilidad de firmar convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, para el suministro de estudiantes pasantes del programa de formacion archivisticos, y asi
culminar en el menor tiempo posible el procesamiento de la informacion.

Que el costo de cada pasante y el tiempo minimo autorizado por esta Entidad publica para aprobar
el inicio de las practicas, el cual debe ser de Seis (6) meses, situacién que conllevaria a ejecutar
periodos siguientes a la vigencia actual.

Que el valor de la contratacién de los pasantes estard por un valor de CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ( $46.200.000), DISCRIMINADOS de la siguiente
manera:

VALOR VIG. VIG.
PASANTES MENSUAL ACTUAL FUTURAS VALOR 2017 | VALOR 2018 TOTAL
10 $ 770.000 4 meses 2 mes $30.800.000 | $ 15.400.000 $ 46.200.000

Que la financiacion para la implementacion del transporte publico individual — adquisicion y
licenciamiento del software de transito y suministro tecnoldgico — contratacion de Pasantes con
formacion archivistica para el procesamiento de la documentacion de TPI, se realizara de la
siguiente manera:

: Vigencia 2017 | Vigencias

Proyecto a ejecutar Valor Total Futuras
Valor CDP |2018

Adquisicion y Licenciamiento Software de Transito, Suministro $2.300.000.000 | $300.000.000 | 370813 | § 2.000.000.000
Tecnoldgico -o00.000. .000. .000.000.
Pasantes con Formacioén Archivistica para el Procesamiento de la $ 46.200.000 $30.800.000 | 370930 $ 15.400.000
documentacion TPI. -20U. -800. .400.
Total $2.346.200.000 | $ 330.800.000 $ 2.015.400.000

Que realizara un aporte de recursos propios en la vigencia 2017 por valor de $365.450.000;
certificados por el Subdirector Administrativo y Financiero, mediante CDP 370813 del 6 de julio de
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2017 por valor $300 millones de pesos para la Adquisicién y licenciamiento del software de
Transito y Suministro tecnolégico, y CDP 370930 del 4 de Agosto de 2017 por valor de
$30.800.000 para la Contratacién de Pasantes con Formacion Archivisticas para el Procesamiento
del documentacion TPI.

18. Que se financiara con recursos de la vigencia 2018, producto del recaudo en el desarrollo de las
competencias pertinentes a la Autoridad Publico Individual, hasta la suma de $2.015.400.000,
discriminados asi: $2.000 millones para la Adquisicion y licenciamiento del software de Transito y
Suministro tecnologico y $15.400.000 para el Gltimo periodo contractual de la Contratacion de
Pasantes con Formacion Archivisticas para el Procesamiento del documentacion TPI.

19. Que monto maximo de las vigencias futuras a comprometer, comprenden Unicamente la
afectacion de la vigencia 2018 y se encuentra incluido en las metas plurianuales del Marco Fiscal
de Mediano plazo y el marco de gasto de mediano Plazo, Resolucién Metropolitana No. 411 de
2016, mediante el cual se adopta el MFMP 2017-2027:

20.

21.

22.

23.

24.

Proyecciones

DESCRIPCION
2017 2018
PRESUPUESTO DE INGRESOS 18.992.469.979 20.033.525.155
INGRESOS CORRIENTES 18.659.089.170 19.680.141.557
NO TRIBUTARIOS 7.766.714.904 8.134.224.835

TASAS, MULTAS Y CONTRIBUCIONES

5.881.712.904

6.234.615.678

AUTORIDAD TRANSPORTE PUBLICO
INDIVIDUAL

5.326.904.147

5.646.518.396

DESCRIPCION

2017

2018

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

18.992.469.979

20.033.525.155

GASTOS DE INVERSION

5.638.881.277

9.913.781.158

GESTION INSTITUCIONAL

1.830.252.962

2.745.379.443

MODERNIZACION

1.085.906.000

2.063.221.400

ADQUISISCION DE SISTEMA DE INFORMACION
Y PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

1.085.906.000

2.063.221.400

GESTION DE MOVILIDAD METROPOLITANA 3.578.509.266 3.685.864.544
AUTORIDAD DE TRANSPORTE PUBLICO

INDIVIDUAL 2.897.609.266 2.984.537.544
IMPLEMENTACION AUTORIDAD TRANSPORTE

PUBLICA INDIVIDUAL 673.450.000 693.653.500

Que los recursos destinados por el Area Metropolitana de Barranquilla para comprometer las
vigencias futuras con destino a la financiacion del proyecto, provienen de los recursos generados
por el ejercicio de la autoridad del Transporte Publico Individual.

Que tomando en cuenta los considerandos anteriores y con el fin de garantizar los cumplimientos
del compromiso asignados al Area Metropolitana de Barranquilla, se requieren pignorar los
recursos provenientes del Ejercicio de la autoridad del Transporte Publico Individual que se
incluirdn en el presupuesto de la vigencia 2018, por valor de DOS MIL QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.015.400.000).

Que han sido presentados todos y cada uno de los documentos que se establecen como requisito
para la aprobacion de Compromiso de Vigencias futuras, segun lo establecido en la Resolucion
Metropolitano N° 427 del 6 de Septiembre del afio 2010, Manual de Responsabilidad Fiscal para
el Area Metropolitana de Barranquilla.

Que estos proyectos, se encuentra incluido en los ejes estratégicos del Plan Estratégico de
Desarrollo del Area Metropolitana de barranquilla 2009-2019 “Metrépoli Caribe”, por consiguiente
con el Concepto Técnico de Favorabilidad para su desarrollo de la Subdireccién de Planeacion y
la Subdireccion técnica de Transportes de AMB.

Que con el compromiso de las vigencias futuras objeto del presente Acuerdo la situacion financiera
de la entidad en la vigencia 2018 no se vera comprometida ni se afectara la adecuada financiacion
de las funciones misionales de la Entidad.
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25. Que como parte del ejercicio de la autoridad del transporte publico colectivo y del proceso de
implementacién de la autoridad de Transporte Publico Individual, corresponde al Area
Metropolitana de Barranquilla, ejercer el control en las distintas modalidades de transporte, dentro
de las actuales tenga competencia en el territorio metropolitano.

26. Que dicho control, se ejecuta entre otros, a través de los agentes de transito y transporte de la
Policia Nacional, como quiera que en la planta de personal de esta entidad no existe quien ejerza
estas funciones, por lo que se hace necesario suscribir convenio interadministrativo con las
diferentes autoridades de transito y transporte de los municipios metropolitanos, el Area
Metropolitana de Barranquilla y la Policia Nacional.

27. Que adicionalmente, entre las estrategias incluidas en el plan de sostenibilidad del SITM
Transmetro, se planteé como una de las actividades a desarrollarse en este 2017, la suscripcion
del convenio con la Policia Nacional, con el propésito de que ésta, a través de su cuerpo operativo
de transito y transporte, aunara esfuerzos con el AMB para ejercer dicho control.

28. Que si bien el AMB, viene ejerciendo algunas atribuciones relacionadas con la Autoridad de
Transporte Publico Individual, en coordinacién con los demas organismos de transito de los
diferentes Municipios del Area, se hace necesario fijar un plazo para el inicio de manera formal del
funcionamiento de la Oficina de Transporte Publico Individual, por parte del AMB.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar al Director General del AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA,
a comprometer vigencias futuras de la vigencia 2018, hasta por un valor maximo de DOS MIL QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.015.400.000), para la IMPLEMENTACION DEL
TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL - ADQUISICION Y LICENCIAMIENTO DEL SOFTWARE DE
TRANSITO Y SUMINISTRO TECNOLOGICO — CONTRATACION PASANTES CON FORMACION
ARCHIVISTICA PARA EL PROCESAMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE TPI

ARTICULO SEGUNDO. Autorizar la suscripcion de contratos y/o convenios para la vinculaciéon de
pasantes del SENA, cuyo plazo de ejecucion excede la presente vigencia fiscal, en la medida que el plazo
minimo establecido por el SENA es de seis (06) meses, término durante el cual prestaran el apoyo técnico
y operativo que demande la Subdireccion de Transporte, particularmente en lo relacionado con el proceso
de migracién de la informacion de las diferentes Secretaria de Transito, y el manejo archivistico de la
misma.

ARTICULO TERCERO. Autorizar al Director de Area Metropolitana para suscribir convenio con las
diferentes autoridades de transito y transporte de los municipios metropolitanos, el Area Metropolitana de
Barranquilla y la Policia Nacional, con el fin de garantizar el ejercicio del control en las distintas
modalidades de transporte, dentro de las cuales tenga competencia en el territorio metropolitano. Esta
autorizacion contempla la facultad de comprometer vigencias futuras, la cual no podra superar el 31 de
diciembre de 2019.

ARTICULO CUARTO. Prorrogar el plazo hasta el dia 1° de octubre de 2017, para que el Area
Metropolitana de Barranquilla, inicie de manera formal con el funcionamiento de la oficina de Transporte
Publico Individual.

ARTICULO QUINTO. Todas las autorizaciones antes sefialadas, comprenden la facultad de realizar las
actuaciones, y operaciones necesarias para su efectividad, es decir, que el Director queda facultado para
adelantar todos los tramites inherentes a cada una de ellas, firmar los convenios y/o contratos que se
requieran, y realizar todos los ajustes y movimientos presupuestales pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- Remitase el presente Acuerdo a la Subdireccién Administrativa y Financiera del
AMB para lo de su competencia.
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ARTICULO SEPTIMO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 16 dias del mes de agosto de 2017.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Presidente Secretario

El suscrito Secretario de la Junta Metropolitana de Barranquilla, hace constar que el presente Acuerdo fue
autorizado por los miembros de la junta Metropolitana segun consta en el acta N° 002 del 16 de Agosto
de 2017.

JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Secretario Junta Metropolitana
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ACUERDO AREA METROPOLITANA

ACUERDO METROPOLITANO No. 003
(16 de agosto de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN POLITICAS Y DIRECTRICES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO Y MASIVO EN EL AREA METROPOLIANA DE
BARRANQUILLAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Junta Directiva del Area Metropolitana de Barranquilla, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las que le confiere la ley 1625 de 12013, y normas
presupuestales que rigen a la entidad, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1625 de 2013 en su articulo 3, definié la naturaleza juridica de las Areas
Metropolitanas, dotandolas de personeria juridica de derecho publico, autonomia
administrativa, patrimonio propio, autoridad y régimen administrativo y fiscal especial.

2. Que de acuerdo con lo establecido en el Manual de Responsabilidad Fiscal del Area
Metropolitana de Barranquilla, en el item 5.36 Vigencias Futuras ordinarias, la Junta
Metropolitana podra autorizar al Director la asunciéon de compromisos que afecten
presupuesto de vigencias futuras, cuando su ejecucion se inicie con presupuesto vigencia
en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas.

3. Que en el articulo 5.30 del Manual de Responsabilidad Fiscal del area Metropolitana de
Barranquilla, establece que la Subdireccion Administrativa y Financiera incluira en los
proyectos de presupuesto las asignaciones necesarias para darle cumplimiento a las
vigencias futuras aprobadas.

4. Que mediante Acuerdo No. 002 de 2016, se constituye y se organiza la autoridad de
transporte publico individual metropolitano de pasajeros en vehiculos tipo taxi en el
ambito de la jurisdiccion del Area Metropolitana de Barranquilla.

5. Que mediante la Resolucion Metropolitana No, 238 de 2016, por medio del cual se ajusta
el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano “Metropoli Caribe” 2009-2019, se adicion¢ al
Plan Transporte y Movilidad el programa “Transporte Publico Individual cuyo objetivo
consiste en “asumir la Autoridad de Transporte Publico Individual, segun lo dispuesto por
la Junta Metropolitana en concordancia con lo ordenado por la Ley 1625”.

6. Que mediante el Acuerdo Metropolitano 002 de 2016, se facultd al Director del Area
Metropolitana de Barranquilla para la organizacién y establecimiento de los cargos que
deberan apoyar a la Subdireccion de Transporte del AMB y efectuar el proceso de
reestructuracion organizacional y administrativa de la misma, para adecuarlas a las
nuevas competencias y a su plan de Desarrollo Metropolitano.

7. Que de acuerdo a las facultades otorgadas, el Director del Area Metropolitana de
Barranquilla, debera iniciar los procesos contractuales que garanticen la adecuacién
administrativa de las dependencias en donde funcionara la oficina Transporte Publico
Individual.

8. Que dentro de las adecuaciones antes mencionadas, se hace necesario la Adquisicion y
licenciamiento del Software de transito, el suministro de todas las herramientas
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10.

1.

12.

13.

tecnoldgicas, como también, el procesamiento de las documentacion correspondiente a
la hojas de vida de los vehiculos (taxis), que entregaran los municipios al Area
Metropolitana de Barranquilla

Que para el desarrollo de estas actividades, se hace necesario la adquisicion y
licenciamiento del sistema de informacion QX-TRANSITO- Registro de Transporte
Publico, herramienta que contribuira en la realizacion del proceso de un tramite de
transporte publico de vehiculos con radio de accion metropolitano (liquidacion, pago,
anulacion de pago, radicaciéon de solicitudes, pre aprobacion de solicitudes, aprobacion
de solicitudes, anulacién de solicitudes, Impresion de boletines de aprobacién y rechazo).

Que esta oferta se encuentra fundamentada en satisfacer las necesidades del Area
Metropolitana de Barranquilla, fortaleciendo los servicios institucionales prestados por los
organismos de transito pertenecientes a esta entidad y la centralizacién y control de las
Tarjetas de operacion del Transporte Publico Colectivo e Individual, a través del
suministro de sistemas de informacion integrados y los hardware requeridos para su
funcionamiento, como una plataforma tecnoldgica por servicios con los siguientes
componentes:

e Licenciamiento del Sistema de Informacion Qx-Transito — Registro de transporte
, para el Control y expedicién de las tarjetas de operacion del Transporte Publico
para el Area Metropolitana de Barranquilla y para el control de informes al
transporte.

e Licenciamiento del Sistema de informacién “RMCT”, para el Area Metropolitana

de Barranquilla y los organismos de Transito de Barranquilla, Soledad, Galapa,

Puerto Colombia y Malambo.

Implantacion y entrenamiento en sitio durante el periodo de la implantacion.

Visitas trimestrales posterior al periodo de implantacion durante el primer afo.

Soporte y actualizacion.

Plataforma tecnoldgica centralizada por servicios.

Que las tarifas y condiciones presentadas para la adquisiciéon y licenciamiento del
Software, suministro de infraestructuras tecnoldgicas, soportes tecnoldgicos,
mantenimientos y actualizaciones son las siguientes:

MESES 4 - MESES 25-

VALOR MES 12 MESES 13 -24 30
Software y Mantenimiento $51.426.685| $54.944.209| $55.103.203
Infraestructura Tecnoldgica x
servicio $48.068.375| $51.356.194 | $ 51.504.806
Infraestructura descentralizada $20.071.901| $21.444.795| $ 21.506.851

$ $
TOTAL 119.566.961 | $ 127.745.198| 128.114.860

Que existe la necesidad de procesar toda documentacion soporte de los vehiculos taxis
que entregaran los municipios al Area Metropolitana de Barranquilla, para el
funcionamiento de la autoridad de transporte publico individual.

Que se hace necesario la contratacion de personal idoneo para desarrollar esta actividad,
por lo que se ha contemplado la posibilidad de firmar convenio con el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, para el suministro de estudiantes pasantes del programa de
formacion archivisticos, y asi culminar en el menor tiempo posible el procesamiento de la
informacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Que el costo de cada pasante y el tiempo minimo autorizado por esta Entidad publica
para aprobar el inicio de las practicas, el cual debe ser de Seis (6) meses, situacién que
conllevaria a ejecutar periodos siguientes a la vigencia actual.

Que el valor de la contratacién de los pasantes estard por un valor de CUARENTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ( $46.200.000), DISCRIMINADOS de
la siguiente manera:

VALOR | VIG. VIG. VALOR | VALOR

PASANTES | \iENSUAL | ACTUAL | FUTURAS | 2017 2018 TOTAL
$ $ $
10 $770.000 | 4 meses | 2mes |30.800.00015.400.000| 46.200.000

Que la financiacién para la implementacion del transporte publico individual — adquisicion
y licenciamiento del software de transito y suministro tecnolégico — contratacién de
Pasantes con formacion archivistica para el procesamiento de la documentacién de TPI,
se realizara de la siguiente manera:

Proyecto a ejecutar Valor Total Vigencia 2017 Vigencias
Valor cDp |Futuras 201

Adquisiciéon y Licenciamiento Software de $ $ 370813

Transito, Suministro Tecnoldgico 2.000.000.000 | 300.000.000 1.700.000.C

Pasantes con Formacion Archivistica para el $

Procesamiento de la documentacién TPI. $46.200.000 30.800.000 370930 $15.400.C
$ $

Total 2.046.200.000 | 330.800.000 1.715.400.C

Que realizara un aporte de recursos propios en la vigencia 2017 por valor de
$365.450.000; certificados por el Subdirector Administrativo y Financiero, mediante CDP
370813 del 6 de julio de 2017 por valor $300 millones de pesos para la Adquisicion y
licenciamiento del software de Transito y Suministro tecnolégico, y CDP 370930 del 4 de
Agosto de 2017 por valor de $30.800.000 para la Contratacién de Pasantes con
Formacion Archivisticas para el Procesamiento del documentacién TPI.

Que se financiara con recursos de la vigencia 2018, producto del recaudo en el desarrollo
de las competencias pertinentes a la Autoridad Publico Individual, hasta la suma de
$1.715.400.000, discriminados asi: $1.700 millones para la Adquisicion y licenciamiento
del software de Transito y

Suministro tecnologico y $15.400.000 para el ultimo periodo contractual de la
Contrataciéon de Pasantes con Formacion Archivisticas para el Procesamiento del
documentacion TPI.

Que monto maximo de las vigencias futuras a comprometer, comprenden Unicamente la
afectacion de la vigencia 2018 y se encuentra incluido en las metas plurianuales del
Marco Fiscal de Mediano plazo y el marco de gasto de mediano Plazo, Resolucién
Metropolitana No. 411 de 2016, mediante el cual se adopta el MFMP 2017-2027:

Proyecciones
2017 2018

DESCRIPCION

PRESUPUESTO DE INGRESOS

18.992.469.979| 20.033.525.155

INGRESOS CORRIENTES 18.659.089.170| 19.680.141.557

&
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NO TRIBUTARIOS

7.766.714.904

8.134.224.835

TASAS, MULTAS Y
CONTRIBUCIONES

5.881.712.904

6.234.615.678

AUTORIDAD TRANSPORTE
PUBLICO INDIVIDUAL

5.326.904.147

5.646.518.396

DESCRIPCION

2017

2018

TOTAL PRESUPUESTO DE
GASTOS

18.992.469.979

20.033.525.155

GASTOS DE INVERSION

5.638.881.277

9.913.781.158

GESTION INSTITUCIONAL

1.830.252.962

2.745.379.443

MODERNIZACION

1.085.906.000

2.063.221.400

ADQUISISCION DE SISTEMA DE
INFORMACION Y PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS

GESTION DE MOVILIDAD

1.085.906.000 | 2.063.221.400

METROPOLITANA 3.578.509.266 | 3.685.864.544
AUTORIDAD DE TRANSPORTE

PUBLICO INDIVIDUAL 2.897.609.266 | 2.984.537.544
IMPLEMENTACION  AUTORIDAD

TRANSPORTE PUBLICA

INDIVIDUAL 673.450.000 693.653.500

21. Que los recursos destinados por el Area Metropolitana de Barranquilla para comprometer
las vigencias futuras con destino a la financiacién del proyecto, provienen de los recursos
generados por el ejercicio de la autoridad del Transporte Publico Individual.

22. Que tomando en cuenta los considerandos anteriores y con el fin de garantizar los
cumplimientos del compromiso asignados al Area Metropolitana de Barranquilla, se
requieren pignorar los recursos provenientes del Ejercicio de la autoridad del Transporte
Publico Individual que se incluiran en el presupuesto de la vigencia 2018, por valor de
MIL SETECIENTOS QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($1.715.400.000).

23. Que han sido presentados todos y cada uno de los documentos que se establecen como
requisito para la aprobacién de Compromiso de Vigencias futuras, segun lo establecido
en la Resoluciéon Metropolitano N° 427 del 6 de Septiembre del afio 2010, Manual de
Responsabilidad Fiscal para el Area Metropolitana de Barranquilla.

24. Que estos proyectos, se encuentra incluido en los ejes estratégicos del Plan Estratégico
de Desarrollo del Area Metropolitana de barranquilla 2009-2019 “Metrépoli Caribe”, por
consiguiente con el Concepto Técnico de Favorabilidad para su desarrollo de la
Subdireccién de Planeacién y la Subdireccion técnica de Transportes de AMB.

25. Que con el compromiso de las vigencias futuras objeto del presente Acuerdo la situacion
financiera de la entidad en la vigencia 2018 no se vera comprometida ni se afectara la
adecuada financiacién de las funciones misionales de la Entidad.

26. Que como parte del ejercicio de la autoridad del transporte publico colectivo y del proceso
de implementacion de la autoridad de Transporte Publico Individual, corresponde al Area
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Metropolitana de Barranquilla, ejercer el control en las distintas modalidades de
transporte, dentro de las actuales tenga competencia en el territorio metropolitano.

27. Que dicho control, se ejecuta entre otros, a través de los agentes de transito y transporte
de la Policia Nacional, como quiera que en la planta de personal de esta entidad no existe
quien ejerza estas funciones, por lo que se hace necesario suscribir convenio
interadministrativo con las diferentes autoridades de transito y transporte de los
municipios metropolitanos, el Area Metropolitana de Barranquilla y la Policia Nacional.

28. Que adicionalmente, entre las estrategias incluidas en el plan de sostenibilidad del SITM
Transmetro, se planteé como una de las actividades a desarrollarse en este 2017, la
suscripcion del convenio con la Policia Nacional, con el propdsito de que ésta, a través
de su cuerpo operativo de transito y transporte, aunara esfuerzos con el AMB para ejercer
dicho control.

29. Que si bien el AMB, viene ejerciendo algunas atribuciones relacionadas con la Autoridad
de Transporte Publico Individual, en coordinacién con los demas organismos de transito
de los diferentes Municipios del Area, se hace necesario fijar un plazo para el inicio de
manera formal del funcionamiento de la Oficina de Transporte Publico Individual, por
parte del AMB.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar al Director General del AREA METROPOLITANA DE
BARRANQUILLA, a comprometer vigencias futuras de la vigencia 2018, hasta por un valor
maximo de MIL SETECIENTOS QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($1.715.400.000), para la IMPLEMENTACION DEL TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL -
ADQUISICION Y LICENCIAMIENTO DEL SOFTWARE DE TRANSITO Y SUMINISTRO
TECNOLOGICO — CONTRATACION PASANTES CON FORMACION ARCHIVISTICA PARA
EL PROCESAMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE TPI

ARTICULO SEGUNDO. Autorizar la suscripcion de contratos y/o convenios para la vinculacion
de pasantes del SENA, cuyo plazo de ejecucion excede la presente vigencia fiscal, en la medida
que el plazo minimo establecido por el SENA es de seis (06) meses, término durante el cual
prestaran el apoyo técnico y operativo que demande la Subdireccion de Transporte,
particularmente en lo relacionado con el proceso de migracion de la informacion de las diferentes
Secretaria de Transito, y el manejo archivistico de la misma.

ARTICULO TERCERO. Autorizar al Director de Area Metropolitana para suscribir convenio con
las diferentes autoridades de transito y transporte de los municipios metropolitanos, el Area
Metropolitana de Barranquilla y la Policia Nacional, con el fin de garantizar el ejercicio del control
en las distintas modalidades de transporte, dentro de las cuales tenga competencia en el territorio
metropolitano. Esta autorizacion contempla la facultad de comprometer vigencias futuras, la cual
no podra superar el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO CUARTO. Prorrogar el plazo hasta el dia 1° de octubre de 2017, para que el Area
Metropolitana de Barranquilla, inicie de manera formal con el funcionamiento de la oficina de
Transporte Publico Individual.

ARTICULO QUINTO. Todas las autorizaciones antes sefialadas, comprenden la facultad de

realizar las actuaciones, y operaciones necesarias para su efectividad, es decir, que el Director
queda facultado para adelantar todos los tramites inherentes a cada una de ellas, firmar los
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convenios y/o contratos que se requieran, y realizar todos los ajustes y movimientos
presupuestales pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- Remitase el presente Acuerdo a la Subdireccion Administrativa y
Financiera del AMB para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 16 dias del mes de agosto de 2017

ALEJANDRO CHAR CHALJUB JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Presidente Secretario

El suscrito Secretario de la Junta Metropolitana de Barranquilla, hace constar que el presente

Acuerdo fue autorizado por los miembros de la junta Metropolitana segun consta en el acta N°
003 del 16 de agosto de 2017.

JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Secretario Junta Metropolitana
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ACUERDO AREA METROPOLITANA

ACUERDO METROPOLITANO No. 004 -
(16 de agosto de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL OBSERVATORIO URBANO LOCAL DEL AREA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA - OULAMB

La Junta Directiva del Area Metropolitana de Barranquilla, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las que le confiere la ley 1625 de 12013, y
normas presupuestales que rigen a la entidad, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 1, 2, 322 y 365 de la Constitucion Politica, los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del Estado y éste debe garantizar su prestacion eficiente a todos
los habitantes.

Que la Constitucion en su articulo 209 consagra, la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con los fundamentos en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad y publicidad, mediante la descentralizacion la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad a lo establecido en la ley 1625 de 2013, en su articulo 6° literal a) Programar y
coordinar el desarrollo armonico, integrado y sustentable de los municipios que la conforman. Que en
su articulo 7° FUNCIONES: literal 1) Ejecutar las obras de caracter metropolitano de conformidad con
lo establecido en el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano, el Plan Estratégico Metropolitano de
Ordenamiento Territorial. Y los planes y programas que lo desarrollen o complementen, que en su
literal, 1) Suscribir contratos o convenios plan en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Que en el Plan de Desarrollo Metropolitano 2009-2019, en su EJE ESTATEGICO 1:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL y en su Programa 2,6 BASE DE DATOS ESTADISTICOS
METROPOLITANOS: PROGRAMA: Administracion, consultas y accesos, cuyo propésito es mantener
la base de datos en actualizacion constante con herramientas de hardware y software de capturay el
procesamiento de datos con un manejador de base de datos robustos y una aplicaciéon que nos permita
administrar por medio de tecnologias de acceso inalambrico para el acceso a la informacion
estandarizada en el sitio con el uso de hardware y software que lo permitan.

Que con base a lo anterior, se firma entre la Camara de Comercio de Barranquilla, la Universidad del
Atlantico, la Universidad Auténoma del Caribe, la Corporacién Universidad de la Costa CUC, el Area
Metropolitana de Barranquilla, Fundesarrollo y la Sociedad Colombiana de Arquitectos, suscribieron
el 20 de agosto de 2014, un “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA CREACION DEL OBSERVATORIO URBANO LOCAL DEL AREA METROPOLITANA DE
BARRANQUILLA” OULAMB, con el objeto de “conformar un Observatorio Urbano, para el disefio y
ejecucion de proyectos que promuevan el urbanismo social, econémica y ambientalmente sostenible
en la Regién Caribe’.

QUINTA: Que los objetivos especificos del Observatorio Urbano Metropolitano son los siguientes:

1. Participar en actividades conjuntas, proyectos y programas relacionados con la formulacién e
implementacion de estrategias que promuevan una economia urbana sostenible e incluyente.
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2. Desarrollar proyectos y programas encaminados al cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

3. Facilitar el intercambio de documentacion e informacidon que permitan consolidar un
banco de informacién en temas relacionados con el urbanismo sostenible.

4. Emprender actividades adicionales de investigacion, desarrollo e implementacién de procesos
de formacién y construccion de capacidades afines a los objetivos del Observatorio
Metropolitano.

5. Procurar la vinculacién de empresas socialmente responsables a proyectos y programas que
se desarrollen conjuntamente en el marco de este Convenio.

6. Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para la publicacionn e implementacion de
metodologias de sistematizacion de la informacion.

7. Desarrollar cualquier otra actividad que sea de interés mutuo y que esté dentro de los objetivos
en el presente convenio descritos.

LOCALIZACION DESCRIPCION UNIDADES VALOR DEL PROYECTO

SERVIDOR DE BASA DE DATOS
CON LICENCIAS PARA LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA Y LICENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DE BASE DE
DATOS, GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y
ADECUACIONES FiSICAS

BARRANQUILLA, 1 150.000.000,00

Que ONU-HABITAT, desarrollo los Observatorios Urbanos, teniendo en cuenta que los mismos,
deben ser el punto de partida para el desarrollo de la politica urbana y de planeacion, donde se
fomenta la colaboracion entre tomadores de decisiones. La informacion proporcionada por el
Observatorio Urbano Local tiene el objeto de facilitar y reducir los costos de la intervencion en la
ciudad y por lo tanto mejorar las condiciones de vida de la poblacion urbana de la forma mas
eficiente.

Con el establecimiento del observatorio Metropolitano, se espera promover nuevas formas de
pensamiento sobre la urbanizacion sustentable, problemas y retos a través de las cifras,
informacion y analisis de desarrollo urbano y gobernanza en una nueva era de globalizacion en
donde los territorios y las ciudades cobren mas importancia que nunca.

En virtud a lo expuesto, la Junta Metropolitana del Area Metropolitana de Barranquilla,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crear el OBSERVATORIO URBANO LOCAL DEL AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA — OULAMB como instancia interinstitucional de investigacion permanente para
el disefio y ejecucion de proyectos que promuevan el urbanismo social, econémica y ambientalmente
sostenible en el Area Metropolitana de Barranquilla.

ARTICULO SEGUNDO: El presupuesto de OULAMB sera el 1% del presupuesto de rentas y gastos
del Area Metropolitana de Barranquilla, excluyendo el servicio a la deuda y los derivados de la
ejecucion de proyectos con destinacion especifica, y se manejara como cuenta Unica.

PARAGRAFO. Este articulo iniciara su vigencia a partir del 1° de enero de 2018.
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ARTICULO TERCERO: Facultar al Director del Area Metropolitana de Barranquilla para que
reglamente este acuerdo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla, a los 16 dias del mes de agosto de 2017
ALEJANDRO CHAR CHALJUB JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Presidente Secretario

El suscrito Secretario de la Junta Metropolitana de Barranquilla, hace constar que el presente Acuerdo
fue autorizado por los miembros de la junta Metropolitana segun consta en el acta N° 004 del 16 de
agosto de 2017.

JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Secretario Junta Metropolitana
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ACUERDO AREA METROPOLITANA

ACUERDO METROPOLITANO N° 005 R —
(16 de agosto de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA COMO HECHO METROPOLITANO ECQNOMICO
Y SOCIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO EN EL AREA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA”

La Junta Directiva del Area Metropolitana de Barranquilla, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las que le confiere la ley 1625 de 12013, y
normas presupuestales que rigen a la entidad, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la constitucion politica establece como fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion.

Que la misma norma superior en su Articulo 365 consagra que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su prestacion eficiente
a todos los habitantes del territorio nacional. La regulacién, control y vigilancia de dichos
servicios estara a cargo del Estado.

Que el articulo 430 del Cddigo sustantivo del trabajo , define los servicios publicos como toda
actividad organizada que tienda a satisfacer necesidades de interés general en forma regular
y continua, de acuerdo con un régimen juridico especial, bien que se realice por el estado,
directa o indirectamente, o por personas privadas.

Que la Ley 37 de Octubre 9 de 1967 aprobd el Convenio Internacional del trabajo relativo a la
Organizacién del Servicio del Empleo y establecié que todo miembro de la Organizacion
Internacional del trabajo debera mantener o garantizar el mantenimiento de un servicio publico
y gratuito del empleo.

Que la funcion esencial del servicio del Empleo, en cooperacién, cuando fuere necesario, con
otros organismos interesados publicos y privados, debera ser la de lograr la mejor
organizacion posible del mercado del empleo, como parte integrante del programa nacional
destinado a mantener y garantizar el sistema del empleo para todos y a desarrollar y utilizar
los recursos de la produccion.

Que la Ley 1636 de 2013 reglamenta el servicio publico de empleo y establece en su articulo
25, que es un servicio obligatorio, cuya direccién, coordinacion y control esta a cargo del
estado y cuya responsabilidad es asegurar la calidad de la prestacion del servicio publico, la
ampliacion de su cobertura, la prestacion continua, ininterrumpida y eficiente.

Que la misma norma crea la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, que integrara
y conectara las acciones que en materia de Gestidon y Colocacion de empleo que realicen las
entidades publicas, privadas, alianzas publico-privadas conforme a lo sefalado en el articulo
30 de la presente ley.

Que en el Area Metropolitana de Barranquilla la Red de Prestadores esta conformada por las

agencias de empleo privadas de las Cajas de Compensacion Familiar Combarranquilla,
Cajacopi y Comfamiliar y las agencias Publicas de Empleo SENA y Area Metropolitana de
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Que a través de la Ley 1625 de 2013, se expidi6 el régimen para las Areas Metropolitanas,
marco juridico que establecio en el articulo 7° literal a) Identificar y regular los Hechos
Metropolitanos, de conformidad con lo establecido en la presente ley; Literal b) como parte de
sus funciones la de formular y adoptar el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano con
perspectiva de largo plazo. La formulacion y adopcion del plan integral de desarrollo
metropolitano debe efectuarse en consonancia con los planes nacionales de desarrollo y de
las entidades territoriales, de manera que se articulen con los lineamientos del sistema
nacional de planeacion.

Que en Acta de Junta Metropolitana de Enero 27 de 2016, por unanimidad aprueba al sefior
Director del Area Metropolitana de Barranquilla, presentar ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, la autorizacién para la Prestacién De
Los Servicios De Gestion y Colocacion De Empleos. Igualmente se autoriza al sefior Director
a suscribir otros convenios relativos a la generacion de empleos requeridos bajo la
autorizacion otorgada e implementar planes y programas de desarrollo de generacion de
empleos en el Area metropolitana de barranquilla por lo cual se le autoriza realizar los cambios
y ajustes presupuestales necesarios para llevar a cabo todas las acciones contenidas dentro
del Plan estratégico de Desarrollo del Area Metropolitana de barranquilla en su capitulo de
“EJE ESTRATEGICO 2: DESARROLLO HUMANO 3.1. Generacién de Empleo” cuyo objetivo
es disminuir la tasa de desocupacion de la poblacién que habita en el territorio metropolitano.

Que a través de la Resolucién Metropolitana N° 283 de Agosto 4 de 2016, se adicioné el
proyecto de Agencia de Servicio Publico de Empleo al Plan Estratégico de Desarrollo del Area
Metropolitana de Barranquilla, en su capitulo EJE ESTRATEGICO 2: DESARROLLO
HUMANO 3.1. Generacion de Empleo, cuyo objetivo es disminuir la tasa de desocupacion de
la poblacién que habita en el territorio metropolitano.

Que el Area Metropolitana de Barranquilla mediante convenio de Cooperacion N° 109 - 2016
celebrado con la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE,
tiene el propdsito de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar
acciones que permitan que el SPE opere con una visién metropolitana en los 5 municipios que
conforman el AMB.

Que el Area Metropolitana de Barranquilla por medio de comités de articulacion
metropolitanos con la Red de Prestadores del SPE en la regién y la Unidad Administrativa
Especial del SPE, construyeron conjuntamente el Sistema Metropolitano de Empleo,
permitiendo asi, que los actores e instituciones importantes del mercado laboral, contribuyan
a que se preste el servicio de manera integral, coordinada y con vision regional.

Que el Area Metropolitana de Barranquilla en conjunto con la Subdireccion de Promocion del
SPE, disefiaron una estrategia de promocion del SPE en el AMB, incorporando actores
importantes del mercado laboral de la regidn, conforme a los lineamientos de la subdireccion
de Promocion del SPE.

Que el Area Metropolitana de Barranquilla como ente articulador y planificador de la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, en el marco de un contexto laboral que se
configura como un Hecho Metropolitano, identifico mediante diagndstico de funcionamiento
del SPE en el AMB, las principales brechas del mercado laboral, asi como oportunidades de
articulacion de la oferta de servicios y estrategias de intervencion del Servicio publico de
Empleo.

Que la Red de Prestadores del SPE en el Area Metropolitana de Barranquilla, esta conformada
por 11 centros de empleo privados y publicos.

Que la Red de prestadores publicos y privados utilizan como herramienta tecnolégica para la
prestacion del servicio la plataforma (SISE), sin embrago limita la integracién de la informacion
con la plataforma utilizada por la agencia del SENA.
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Que de acuerdo a datos del Observatorio del SPE en el 2016, el AMB registré 1.370.940
oferentes; y entre los afios 2013 a 2015, se logro la colocacién de 1.389 oferentes, y solo en
el afio 2016 se superd este registro logrando 421.116 colocaciones entre todas las agencias
del AMB ( Agencias Combarranquilla, Cajacopi, Comfamiliar, SENA, AMB)

Que la conmutacion laboral, en la mayoria de municipios supera el 30% de movilidad laboral
hacia la ciudad de Barranquilla y para el caso de Galapa corresponde al 50% de sus
ocupados, como se evidencia en la siguiente tabla:

g Barranquilla 97.1% 0.1% 0.2% 0.1% 0.6% [
O
-5 Galapa 51.9% 44.3% 0.0% 0.1% 0.8%
o
&~ Malambo 33.5% 0.0% 58.5% 0.1% 1.9%
Puerto Colombia 32.0% 0.0% 0.0% 64.8% 0.1%
Soledad 36.4% 0.0% 0.3% 0.2% 57.3%

Fuente: Observatorio Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Que la conmutacion laboral, también se aplica a la poblacion desocupada, debido a que en
encuesta aplicada a las diferentes agencias del SPE en el AMB, éstas manifestaron brindar
atencion a personas provenientes de diferentes municipios al del lugar donde operan, en un
87,5% - (Fuente: Encuesta realizada a red de prestadores en Barranquillay su A.M.)

Que de acuerdo al analisis de los Prestadores del Servicio Publico de Empleo, es necesario
articular la oferta institucional entre los municipios del AMB y la intermediacion laboral que
ofrecen las Agencias y centros de empleo en funcion de la institucionalidad del SPE en el
AMB, ampliacion de cobertura del Servicio orientado a la Integracion de oferta institucional de
la administracion local y el SPE, articulacion para mejorar condiciones de empleabilidad de
oferentes y fomento de la participacion empresarial.

Que la poblacion desocupada en el Area Metropolitana de Barranquilla, principalmente
pertenece a los estratos 3 y 2 con un 35% y 32% respectivamente; y son en mayor proporcion
mujeres con un 56,67% las que solicitan los servicios de empleabilidad — (Fuente: Encuesta
realizada a red de prestadores en Barranquilla y su A.M.)

Que los buscadores de empleo que mas solicitan los servicios de empleabilidad son los
titulados como técnicos y tecnélogos con un 34,21%, seguido por los de secundaria con un
26,5%, y del mismo modo, los perfiles educativos principalmente demandados por el sector
productivo son los de secundaria y técnicos con un 44,7% y 20,8% respectivamente - (Fuente:
Encuesta realizada a red de prestadores en Barranquilla y su A.M. y Observatorio del SPE)

Que los sectores econémicos que mas generan empleo son comercio, hoteles y restaurantes
con un 30,88%, seguido por la construcciéon y obras publicas con un 20, 88% e industria
manufacturera con el 15,50% - (Fuente: Encuesta realizada a red de prestadores en
Barranquilla y su A.M.)

Que la tasa anual de creacion de empresa e inversiones significativas, publicas y privadas de
mediano y largo plazo es positiva, aportando asi, dinamismo al desarrollo econémico de este
territorio.

Que las principales brechas para acceder al empleo en el AMB, son la edad, la experiencia
laboral, género y formacién para el trabajo.

Que de acuerdo al analisis de los prestadores de servicio publico de empleo, se identifico la
necesidad de articular la oferta institucional entre los municipios que integran el Area
Metropolitana de Barranquilla y la intermediacion laboral que ofrecen las agencias y centros

de empleo.
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Que las dinamicas del mercado laboral antes descritas constituyen un fendmeno de impacto
social que afecta en igual proporcién a la poblacion desocupada en los cinco municipios que
hacen parte del area Metropolitana de Barranquilla, por cuanto existen limitaciones entre la
articulacion de la oferta y la demanda del empleo, la politica publica de educacion y formacion,
y reduccién de brechas para el acceso al empleo.

Que la Ley 1625 de 2013 en su articulo 6 literal b) dispone como una de las competencias de
las Areas Metropolitanas: Racionalizar la prestacion de servicios publicos a cargo de los
municipios que la integran, y si es del caso, prestar en comun algunos de ellos; podra
participar en su prestacion de manera subsidiaria, cuando no exista un régimen legal que
regule su prestacién o cuando existiendo tal regulacién, se acepte que el area metropolitana
sea un prestador oficial o autorizado.

Que la misma Ley en su articulo 7, dispone como funcién de las Areas Metropolitanas la de
coordinar, racionalizar y gestionar los servicios publicos de caracter metropolitano.

Que esta misma norma en su articulo 10. Consagra que: “Constituyen hechos metropolitanos
aquellos fendmenos econdmicos, sociales, tecnolégicos, ambientales, fisicos, culturales,
territoriales, politicos o administrativos, que afecten o impacten simultaneamente a dos o mas
de los municipios que conforman el Area Metropolitana.

Que de conformidad a lo establecido por el articulo 11 de la Ley 1625 de 2013, la prestacion
del servicio publico de empleo es un fendmeno que impacta territorial, econdmica,
administrativa y financieramente los cinco municipios. También es considerado un fenémeno
social que afecta a la poblacidon econémicamente activa del Area Metropolitana de
Barranquilla.

Que la misma Ley en su articulo 9° consagra que las Areas Metropolitanas son responsables
de regular los hechos metropolitanos en aquellos aspectos que por sus atribuciones o
competencias le sean asignadas por ley.

Que el numeral 1. Del articulo 25 de la Ley 1625 de 2013, establece como funcion del Director
la de reglamentar los acuerdos metropolitanos cuando se faculte para ellos.

Que en consideracion a lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar como Hecho Metropolitano econémico y social la prestacién
del Servicio Publico de Empleo en el Area Metropolitana de Barranquilla, el cual se
desarrollara bajo los ejes de Institucionalidad del Servicio Publico de Empleo Metropolitano
de Barranquilla, Ampliacion de cobertura del Servicio en el AMB orientado a la Integracion de
oferta institucional de la administracion local y el SPE, articulacion para mejorar condiciones
de empleabilidad de oferentes y fomento de la participacion empresarial.

PARAGRAFO: La articulacién del Hecho Metropolitano la realizara el Area Metropolitana de
Barranquilla, utilizando los reportes del Observatorio de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo y ORMET, quien coordinara y articulara la informacion del
mercado laboral, de la gestion y colocacion del empleo y las brechas de acceso al mismo,
generando reportes que permitan orientar las politicas, programas y proyectos relacionados
con la articulacion de la oferta y la demanda del empleo; formacion para el trabajo y el
mejoramiento de competencias para la empleabilidad de los municipios y agencias de empleo.

ARTiCULO SEGUNDO: Articular la oferta institucional entre los municipios que integran el
Area Metropolitana de Barranquilla, y la intermediacion laboral que ofrecen las agencias y
centros de empleo en la prestacién del servicio publico de empleo.

ARTICULO TERCERO: Facultar al Director y representante legal del Area Metropolitana de
Barranquilla, para que a través de acto administrativo planifique y articule el Hecho
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Metropolitano, econémico y social de la prestacion del Servicio Publico de Empleo en el Area
Metropolitana de Barranquilla, coordinado cuando fuere el caso, con otros organismos
publicos o privados, interesados o vinculados al programa; conforme a las disposiciones
impartidas por la Unidad Administrativa Especial del servicio Publico de empleo.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 16 dias del mes de agosto del 2017

ALEJANDRO CHAR CHALJUB JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Presidente Secretario
Alcalde de Barranquilla Director Area Metropolitana

El suscrito Secretario de la Junta Metropolitana de Barranquilla, hace constar que el presente
Acuerdo fue autorizado por los miembros de la junta Metropolitana segun consta en el acta
N° 005 del 16 de agosto de 2017.

JAIME LUIS BERDUGO PEREZ
Secretario Junta Metropolitana
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