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DECRETO LOCALIDAD METROPOLITANA

DECRETO LOCAL N° 001 DE 2019
(Febrero 13 de 2019)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE LOCAL
DE DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD METROPOLITANA DEL DISTRITO
ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

EL COMITE LOCAL DE DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD METROPOLITANA

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, el articulo 13
de la Resolucion 3317 de 2012 y el articulo 13 del Acuerdo Distrital 035 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que los Comités Locales de Discapacidad — CLD - son organismos del Sistema Nacional de
Discapacidad creados por el articulo 8 de la Ley 1145 de 2007.

Que en las localidades se deben organizar los Comités de Locales de Discapacidad - CLD,
como los niveles de deliberacidn, construccion y seguimiento de programas, planes y proyectos
constitutivos de la Politica Publica de Discapacidad como lo establece el numeral 4 del articulo 8
de la Ley 1145 de 2007.

Queelarticulo 13delaResolucién 3317 de 2012, establece que los Comités Locales de Discapacidad
— CLD expediran un reglamento interno para efectos de su funcionamiento y mecanica de eleccién
de sus representantes.

Que el articulo 13 del acuerdo Distrital 035 de 2013, del Concejo Distrital establece que el comité
local de Discapacidad, expedira un reglamento interno para efectos de su funcionamiento.

Que se hace necesario establecer las condiciones minimas que faciliten su funcionamiento y el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas en la Ley.

Que el Decreto 2107 de 2016 Establece al Ministerio del Interior como el organismo rector del
Sistema Nacional de Discapacidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y OBJETO DEL REGLAMENTO INTERNO.
Este reglamento estéa orientado a definir los acuerdos minimos a tener en cuenta por todos y cada
uno de los integrantes del Comité Local de Discapacidad de la Localidad Metropolitana, asi como
a establecer los lineamientos estratégicos y procedimientos internos para el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1145 de 2007, la Resolucion 3317 de 2012 y
Acuerdo Distrital 035 de 2013.

ARTICULO 2. COMPOSICION DEL COMITE LOCAL DE DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD
METROPOLITANA. EI Comité Local de Discapacidad de la Localidad Metropolitana —CLD- se
compone conforme al articulo 14 del Acuerdo Distrital 035 de 30 de diciembre de 2013 o la norma
que lo modifique, adicione o reforme, asi:

1. ElAlcalde Local o su delegado, quien lo presidira.
2. El presidente de la Junta Administradora Local o Edil delegado.
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3. El Secretario de Salud o su delegado, quien tendra a su cargo la Secretaria
Técnica del CLD.

4. EI Secretario de Educacién o un delegado de la Unidad Local de Apoyo a la
gestién de los Establecimientos educativos (UNALE);

El Secretario de Transito y seguridad vial o su delegado.

El Secretario de Gestion Social o su delegado.

El Secretario de Planeacién o su delegado.

El Secretario de Recreacion y Deporte o su delegado.

El Secretario de Cultura, Patrimonio y Turismo o su delegado
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0.Un delegado de alto nivel de la Policia Comunitaria, comisionado por el
Comandante de la Policia.

11. Un Delegado de la Defensoria del Pueblo Regional Atlantico.

12.Un representante de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal de la
Localidad.

13.Un delegado del Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

Nueve (9) representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicion:

14.Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.
15.Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual.

16.Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

17.Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad intelectual.

18.Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad psicosocial.

19.Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

20.Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad sordo ceguera.

21.Representante de las personas Juridicas cuya capacidad de actuacion gire
en torno a la atencion de las personas con discapacidad.

22.Un representante de organizaciones de personas con discapacidad, victimas
del conflicto armado.

PARAGRAFO 1. Podran asistir como invitados, todas las entidades u organismos de cualquier
orden y las organizaciones publicas y privadas que desarrollen, financien, fomenten ejecuten
actividades promocion-prevencién, habilitacion-rehabilitacién y equiparacién de oportunidades y
la garantia de los derechos fundamentales econdmicos, culturales, recreativos y sociales de las
personas con y en situacion de discapacidad de la respectiva Localidad.

PARAGRAFO 2. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DE LA DISCAPACIDAD ANTE EL COMITE LOCAL DISCAPACIDAD. Los
representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con discapacidad y el
representante de personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno a la atencion de las
personas con discapacidad tendran un periodo de cuatro (4) afios contados a partir de la eleccién
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del CLD y podran ser nuevamente elegidos por una sola vez. Su eleccion sera a titulo personal
y con independencia del postulante por ser su representacion del orden local, siendo personas
con conocimientos técnicos y experiencia en los diferentes temas que abarca el Sistema Distrital
de Discapacidad. En caso de no haber sido elegido, renuncia, fallecimiento o ausencia a tres (3)
reuniones consecutivas sin justificacion de alguno de ellos, el procedimiento para nombrar su
reemplazo, sera en la forma en que lo disponga el Alcalde Local o quien haga sus veces, por el
periodo restante.

PARAG,RAFO 3. RESPONSABILIDAD DE LA CONFORMACION Y ADMINISTRACION DE LOS
COMITES DE DISCAPACIDAD. La Administracion Local es responsable de la conformacién y
funcionamiento del Comité Local de Discapacidad.

PARAGRAFO 4. OTRAS ENTIDADES CONVOCADAS O INVITADAS. El CLD podra convocar o
invitar a entidades publicas o privadas, del orden nacional o territorial, segun estime conveniente,
de acuerdo a los temas a tratar en las agendas y solo tendran voz para el tema para el que fueron
convocados o invitados.

PARAGRAFO 5. 0TROS REPRESENTANTES. El Alcalde Local podra considerar la representacion
en el CLD de un representante de las Instituciones de Educacion Superior con cobertura en la
jurisdiccion, de la Personeria Distrital, SENA, ICBF y de otras instituciones o entidades publicas
del orden nacional o territorial.

PARAGRAFO 6. DELEGACIONES DE LOS REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE EL
CLD. En caso de que los Secretarios del Despacho, deleguen su asistencia, tal delegacién

debe recaer en un servidor publico quien asumira responsabilidades conforme a las competencias
del sector. La delegacion debe hacerse y actualizarse por escrito y debe ser firmada por el
representante titular de la entidad y hacerla llegar al Alcalde Local para tal fin.

PARAGRAFO7.Elecciondelos representantes. Los nueve (9)representantes de las organizaciones
de las personas con Discapacidad de la Localidad, seran elegidos por las personas con y en
situacion de discapacidad que integren la respectiva division territorial y residan en la Localidad.

PARAGRAFO 8. Cuando la Localidad no cuente con el total de los representantes de las
organizaciones sin animo de lucro de personas con discapacidad establecidos en el articulo 16
de la Ley 1145 de 2007, se debera considerar la operatividad del comité con menor cantidad de
representantes de la sociedad civil, siempre y cuando los que estén elegidos representen a esta
poblacion faltante; en todo caso se debera promover el fortalecimiento de los procesos organizativos
de las personas con discapacidad, de tal forma que en el periodo siguiente se cuente con su mayor
participacion, segun lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione
o sustituya.

PARAGRAFO 9. De conformidad con el Convenio 169 de la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT), ratificado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991, las alcaldias locales deberan facilitar la
participacion permanente en los Comités Locales de Discapacidad de las autoridades tradicionales
legitimas y representativas de los pueblos y comunidades indigenas, consejos comunitarios de
poblacion negra, afrocolombiana y palenquera, kumpanias, Rom y autoridades raizales sobre los
que tengan influencia.

ARTICULO 3. PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE
EL COMITE LOCAL DISCAPACIDAD. Los representantes de las organizaciones de la sociedad
civil deberan:

e Ser interlocutores ante el Comité Local de Discapacidad y transmitir la informacién
comunicando la gestion y decisiones del CLD a la comunidad con discapacidad y en
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especial a todos sus representados.

e Presentar informes ante el Comité Local de Discapacidad, la Secretaria Técnica Distrital
y las organizaciones que representa, sobre su participacion en reuniones a las que se les
convoque en su calidad de miembros del Comité.

e Participar a nombre del CLD en aquellos eventos Distritales a los cuales sean designados
o seleccionados por el CLD o desde la Secretaria Técnica.

e Adelantar procesos de capacitacidn relacionadas con el tema de discapacidad.

e Abstenerse de adelantar acciones individuales que comprometan al Gobierno Local, previa
informacién y acuerdos establecidos con el ente Local.

e Las opiniones de los representantes de la sociedad civil que sean emitidas en escenarios
externos a las sesiones del CLD no comprometen la responsabilidad del CDD o CND.

PARAGRAFO 1. ORGANIZACION DE COMISIONES. El Comité Local de Discapacidad, podra
designar comisiones transitorias o permanentes, cuando asi lo estime necesario para realizar
analisis técnicos, juridicos, de politicas y demas aspectos pertinentes de los proyectos de Acuerdo,
segun la materia que le corresponda a cada una de ellas y se reunirdn sus miembros conforme a
las necesidades de cada sector de la Poblacion

Las comisiones podran solicitar los informes y el apoyo respectivo a través de la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COMITE LOCAL DE DISCAPACIDAD. El Comité Local de
Discapacidad, actua como nivel de concertacién, asesoria, consolidacion y seguimiento de la
Politica Publica en Discapacidad. Las funciones corresponden a:

1. Construir el Plan Local de Discapacidad, el cual debera ir articulado con el Plan de Desarrollo
Distrital, definiendo claramente, entre otras, las lineas de politica Publica Distrital de Discapacidad,
objetivos, actividades, estrategias, metas, indicadores de cumplimento y recursos.

2. Promover la deliberacién, construccion y seguimiento de las politicas locales de discapacidad.

3. Concertar las politicas de discapacidad emanadas del CLD en el Consejo Territorial de Politica
Social.

4. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden local, tales como el Consejo/Comité
Local de Politica Social, el Comité de Victimas, de atencion a la primera infancia, de atencién al
adulto mayor, entre otros.

5. Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad en la localidad,
identificando las necesidades de las personas con discapacidad, los proyectos y programas
existentes que aportan a la inclusion de las personas con discapacidad, asi como los programas,
proyectos y servicios requeridos para aportar a la inclusion social de las personas con discapacidad.

6. Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin &nimo de lucro de personas
con discapacidad y su participacion en procesos de deliberacion, construccion y seguimiento de
politicas de discapacidad de esta Localidad.

7. Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes del CLD, en la articulacion
intersectorial y con las redes sociales que apoyen los procesos de inclusién social.

8. Consolidar informacion sobre la conformacion y funcionamiento del comité local de discapacidad
de su jurisdiccién a través de la Alcaldia Local.

9. Socializar la Politica Publica de Discapacidad de la localidad y coordinar y articular acciones en
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red que fortalezcan los comités Locales de Discapacidad.

10. Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico inherentes para el
funcionamiento del CLD.

ARTICULO 5. PRESIDENCIA DEL COMITE LOCAL DISCAPACIDAD. El Alcalde Local o su
Delegado, es el agente directo y es quien preside el Comité Local de Discapacidad.

La representacion del Comité Local de Discapacidad, en las instancias en que esté prevista su
participacion, sera ejercida unicamente por el Presidente o el Delegado que sera designado de
manera expresa para tal efecto por el Alcalde Local.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE LOCAL DISCAPACIDAD. Las
funciones del Presidente del CLD son:

1. Coordinar las acciones de todos los miembros del CLD hacia el logro eficiente de las
politicas, objetivos, metas y estrategias del Plan Local de Discapacidad.

2. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del CLD.
3. Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del CLD.
4. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

ARTICULO 7. NATURALEZA DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE LOCAL
DISCAPACIDAD. El Comité Local Discapacidad debera tener una Secretaria Técnica permanente
que recaera en la instancia responsable de liderar la politica de discapacidad en la Localidad v,
en concordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 16 de la Ley 1145 de 2007 La
Secretaria Técnica sera de caracter permanente y para tal efecto el Distrito pondra a disposicion
el recurso humano con experiencia en el tema de discapacidad para realizar el acompafiamiento
pertinente.

ARTICULO 8. LUGAR DE CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. Las sesiones del Comité Local de Discapacidad se realizaran en la fecha,
lugar y horas que se fijen para cada convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo 15 del
Acuerdo Distrital 035 de Diciembre 10 de 2013.

PARAGRAFO 1. CITACION A SESION DEL COMITE: El Presidente del CLD citara a las sesiones
ordinarias del Comité Local de Discapacidad, mediante comunicacion electronica y/o Telefénica
enviada directamente a cada uno de sus miembros con cinco (5) dias calendario de anticipacion a
la fecha fijada para la reunion.

La citacién a sesion extraordinaria del CLD, se podra hacer mediante comunicacion telefénica
directa y/o electronica enviada directamente a cada uno de sus miembros, con un minimo de
tres (3) dias habiles de antelacion a la reunién y en cada caso debe ir acompafiada de resumen
ejecutivo del tema a tratar.

PARAGRAFO 2. SESIONES EXTRAORDINARIAS: Se realizardn sesiones extraordinarias
cuando se requiera tratar temas, que por su importancia no puedan ser atendidos en las fechas de
las sesiones ordinarias; los miembros que conforman el Comité, deben enviar sus solicitudes a la
Secretaria Técnica del mismo, suscrita por el representante de la entidad solicitante, con minimo
cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha propuesta para la reunién, acompafada de resumen
ejecutivo del tema a tratar en forma explicita, clara, concreta y precisa que facilite su analisis y los
soportes correspondientes en medio fisico y electronico.

ARTICULO 9. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El Comité Local de Discapacidad
puede deliberar con la concurrencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros sefialados
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en el articulo segundo del presente reglamento y en todo caso, con la presencia del Presidente
del Comité o en su ausencia el Presidente Ad hoc que se designe para el desarrollo de la reunion,
por los consejeros asistentes. Las decisiones que se adopten deberan ser aprobadas por las dos
terceras partes de los asistentes. En caso de presentarse empate, el voto del Presidente del CLD
definira la mayoria.

PARAGRAFO 1. INVITADOS. Podran ser invitados al Comité con voz pero sin voto cuando la
naturaleza del tema asi lo requiera, otros Jefes o directores de departamentos administrativos,
presidentes, gerentes, directores de entidades descentralizadas publicas o privadas del orden
distrital o local, defensoria del pueblo, procuraduria general de la nacién o altos consejeros
distritales, representantes de las organizaciones de poblacion con discapacidad, familiares o
cuidadores de personas con discapacidad y representantes de entidades internacionales.

ARTICULO 10. DECISIONES, COMUNICACIONES Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS. Las
decisiones que adopte el Comité se expresaran mediante Acuerdos, Actas, informes y comunicados
accesibles relacionados con la formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad
y otros temas de interés Local en discapacidad.

PARAGRAFO 1. CONSECUTIVOS DE ACTAS. Todas las reuniones, decisiones y demas actos del
Comité Local de Discapacidad se haran constar en actas las cuales se numeraran consecutivamente
con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan y estaran bajo la conservacion, custodia y
cuidado de la Alcaldia Local.

PARAGRAFO 2. CONCEPTO PREVIO. . Los proyectos que se presenten, o cualquier otra decision
que deba adoptar el Comité Local de Discapacidad, deberan tener el respectivo concepto juridico
de la Oficina Juridica de la Alcaldia Distrital o Local y las recomendaciones pertinentes, las cuales
constaran por escrito.

ARTICULO 11. RENDICION DE INFORMES. El Comité Local de Discapacidad dara cuenta de su
gestion mediante:

1. Informes realizados por el Presidente del CLD en respuesta a solicitudes de organismos de
control y otras instancias.

2. Segun Art 19 Resolucién 3317 de 2012 del MSPS, el CLD debera presentar a la
Secretaria Técnica del Comité Distrital de Discapacidad - CDD, tres (3) informes anuales
del estado de conformacién y funcionamiento del CLD, que deberan ser rendidos en las
condiciones que determine el organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad.

3. El primero, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de febrero, que
comprenda el periodo de septiembre a diciembre de la vigencia anterior, asi como el
plan de discapacidad proyectado para la nueva vigencia.

4. Un segundo informe dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo, que
dé cuenta de lo actuado en los meses de enero, febrero, marzo y abril y

5. Un tercer informe, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre
que comprenda lo actuado durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de la
respectiva vigencia.

ARTICULO 12. ACCESIBILIDAD. La alcaldia Local debera asegurar la accesibilidad en la logistica
y comunicacion de los representantes de organizaciones de personas con discapacidad durante
las sesiones del CLD.

ARTICULO 13. SANCIONES POR INASISTENCIA: La asistencia a las reuniones del CLD por
parte de los representantes de las organizaciones publicas del nivel local es de caracter obligatorio
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y su incumplimiento sera causal de mala conducta.

LaPresidenciadel Comité Local de Discapacidadrealizaralosllamados de atencidn correspondientes
frente a la inasistencia injustificada a las sesiones convocadas. Ante la inasistencia injustificada
reiterada, de uno de los miembros del CLD a mas de tres sesiones, en el caso de los servidores
publicos dara conocimiento a la Procuraduria General de la Nacion y en el caso de miembros del
Comité de la sociedad civil, a las respectivas organizaciones de las que son sus representantes.

ARTICULO 14. REFORMA DEL REGLAMENTO. La reforma del presente reglamento puede
ser propuesta por la Secretaria Técnica o por cualquiera de los miembros del Comité Local de
Discapacidad y debera ser aprobada de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del presente
Reglamento.

ARTICULO 15. VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién y
registro en el acta del Comité Local de Discapacidad de la Localidad Metropolitana.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Barranquilla, a los 13 dias de febrero de 2019.

RONALD JOSE GORDILLO JIMENEZ

ALCALDE LOCALIDAD METROPOLITANA
BARRANQUILLA D.E.I.P.
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