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POR EL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO Y SU CORRESPONDIENTE MECANISMO DE
COMPENSACION EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BARRANQUILLA CON OCASION DE LAS FESTIVIDADES DE FIN
DE ANO.
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DECRETO DESPACHO DELALCALDE

DECRETO No. 0809 DE 2020
(11 de diciembre de 2020)

POR EL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO Y SU
CORRESPONDIENTE MECANISMO DE COMPENSACION EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE BARRANQUILLA CON OCASION DE LAS FESTIVIDADES DE FIN DE ANO.

El Alcalde Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en ejerci-
cio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los arti-
culos 314y 315 de la Carta Politica, articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el artficulo 315 de la Carta Politica establece como atribuciones del Alcalde...
“Conservar el orden publico en el municipio... dirigir la accidén administrativa del mu-
nicipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.”

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, establece lo siguiente respecto a la jor-
nada laboral: “La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracion a que
se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas
semanales (...)Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo
organismo podrd establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del saba-
do con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo com-
pensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras”.

Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5.51 menciona. “Descanso compen-
sado. Alempleado publico se le podrd oforgar descanso compensado para Semana
Santa y festividades de fin de ano, siempre y cuando haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacion del servicio”.

Que el periodo de tiempo durante el cual los empleados adscritos a la administra-
cion central distrital deben prestar el servicio corresponde a nueve (09) horas de
lunes a jueves y de ocho (08) horas el dia viernes.

Que, durante el mes de diciembre, en el territorio colombiano se vive un espiritu de
regocijo en torno a las festividades de navidad y fin de ano, época que posee espe-
cial arraigo popular.

Que el Alcalde de Barranquilla, como primera autoridad administrativa del Distrito,
propende por el respeto y el fomento de las tradiciones y las manifestaciones de la
cultura y la religiosidad colectiva.

Que mediante el presente acto administrativo se establece una jornada especial
de trabajo y de atencién al publico en aquellas dependencias de la administracion
distrital que prestan atencion presencial al publico y se establece la compensacion
de la jornada especial de trabagjo.
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Que en atencion a las anteriores consideraciones el Alcalde del Distrito Especial In-
dustrial y Portuario de Barranquilla

DECRETA

ARTICULO 1: Jornada especial de trabajo y compensacion: Los dias 24 y 31 de di-
ciembre de 2020 los funcionarios de la administracion distrital de Barranquilla vy la
atencion presencial al publico se prestard en jornada continua de 07:00 am a 1:00
pm.

Paragrafo: Con el fin de compensar las horas no laboradas por la jornada especial de
trabajo antes senalada, los funcionarios de la administracion distrital de Barranquilla
y la atencion presencial al publico se prestard en jornada continua de lunes a jueves
de 7am a 5 pmy viernes de 8 am a 5 pm, desde el 16 de diciembre de 2020, hasta
el dia 23 de diciembre de 2020.

ARTICULO 2: Excluir de lo dispuesto en el presente decreto, aquellos servidores distri-
tales que prestan servicios de salud, seguridad y prevencion; inspecciones de policia,
comisarias de familia, oficinas de los corregidores, centro de rehabilitacion femenino
y masculino y Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Barranquilla, los cuales pres-
taran sus servicios denfro de las jornadas habituales. De igual forma, estardn exclui-
dos aquellos funcionarios que por necesidad del servicio sean requeridos por el nivel
directivo de la planta de personal.

ARTICULO 5: Vigencia y derogatorias: El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién, y deroga las disposiciones que le sean conftrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el D.E.I.P. de Barranquilla, el dia 11 de diciembre de 2020.

JAIME ALBERTO PUMAREJO HEINS
Alcalde del D.E.I.P. de Barranquilla
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