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DECRETO DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 0377 de 2022
(agosto 23 de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCIONES DE INSTRUCCION E
INVESTIGACION DISCIPLINARIA'Y DE JUZGAMIENTO DISCIPLINARIO.

El Alcalde Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
-en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y especialmente las

conferidas por los articulos 314 y 315 de la Constitucidn Politica; la Ley 136 de

1994; la Ley 489 de 1998; la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14
- de la Ley 2094 de 2021; el Decreto Acordal 801 de 2020 y

CONSIDERANDO.

Que los articulos 314 y 315 de Constitucion Politica de Colombia establecen
que el alcalde es el jefe de la administracion local y representante legal del
municipio y/o distrito, y son atribuciones del alcalde, entre otras: (...) “Cumplir
y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo; Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente” |...)

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado porla Ley 1551 de 2012,
articulo 29, sefiala que los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el presidente de la repUblica o gobernador respectivo y con
relacién con la administracidén municipal, es atribucion del alcalde “ejercer
el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bagjo su
dependencia”.

Que de conformidad con el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el Alcalde
Distrital de Barranquilla, como representante legal de la entidad territorial,
puede distribuir los cargos de la planta de la administracion central de
acuerdo con la estructura de la entidad territorial, las necesidades de |a

Que de conformidad con el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, Codigo
Disciplinario Unico, norma vigente para época, el Articulo 37, , del Decreto
Distrital 801 de 2020 establece las funciones de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, la cual es una dependencia adscrita al despacho del Alcalde
Distrital de Barranquilla, segUn lo determina el Articulo 28 del Decreto Distrital
801 de 2020 y cuya funcidn principal se centraba en adelantar la actuacion
disciplinaria mediante la aplicacién del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley, concentrandose en esta dependencia
la investigacidon de los hechos y circunstancias que demuestren la existencia

de falta disciplinaria y llo responsabilidad del investigado. .
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Que la Ley 734 de 2002 fue derogada por la Ley 1952 de 2019 (Codigo
General Disciplinario) y esta a su vez fue modificada por la Ley 2094 de 2021;
estas dos leyes, integradas en el Codigo General Disciplinario.

Que conforme al Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, toda entidad u organismo del Estado
debe organizar una unidad u oficina del mds alto nivel encargada de .
conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.
Se entiende por oficina del mdas alto nivel la conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la
Oficina de Control Disciplinario Interno deberd ser abogado y pertenecerd
al nivel directivo de la entidad.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3°. de
la Ley 2094 de 2021, establece: “El disciplinable debera ser investigado y
luego juzgado por funcionario. diferente, independiente, imparcial vy
auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en
los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre o
formal. En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario
instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento..."”

Que con el fin de garantizar el derecho constitucional al ‘debido proceso'y
con el fin de oforgar una mayor garantia en todas las actuaciones
disciplinarias sin distingo de la calidad del sujeto disciplinable y a efectos de
dar cumplimiento inmediato a la division de la etapa de juzgamiento e
instruccion, doble instancia y doble conformidad, consagradas en la Ley
2094 de 2021, es necesario asignar y distribuir las funciones de instruccion y
juzgamiento en primera instancia en la administracion central del Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranguilla

Que, en atencién a las consideraciones qnieriores, el Alcalde del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranguilla ‘

DECRETA:

Articulo 1. Competencias y funciones de Instruccion e Investigacién
Disciplinaria: Asignar a la Oficina de Control Interno Disciplinario la funcidn
de adelantar las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccion, -
hasta la nofificacion del pliego de cargos o la decision de archivo,
tramitando los procesos disciplinarios contra los sujetos disciplinables:
exfuncionarios y funcionarios puUblicos de la administracion central del
Distrito de Barranquilla.

De conformidad con el Cdédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019,
reformada porla Ley 2094 de 2021), la Oficina de Control Interno Disciplinario
es una dependencia del mds alto nivel conformada por servidores pUblicos,
minimo, del nivel profesional de la administracion distrital.
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Articulo 2. Coordinacion. El Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario,
codigo y grado, 006-05 se encargard de orientar, coordinar y confrolar la
instruccion e investigacion disciplinaria, de conformidad con el
ordenamiento legal vigente. ‘

Articulo 3. Funciones. La Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco
de la Instruccion e Investigacion Disciplinaria tendrd las siguientes funciones:

1. Ejercer las funcién investigativa e instruccion de la accidn disciplinaria
sobre los sujetos disciplinables de la administracién central distrital, bajo
las normas y procedimientos vigentes establecidos, en buUsqueda del
mejoramiento continuo y excelencia de la gestion publica. '

2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacion del
pliego de cargos o la decisidon de archivo respecto de los exfuncionarios
y funcionarios publicos de la administracién central de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, con observancia de la normatividad vigente.

3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las
autoridades, y los informes provenientes de servidores publicos, con el fin
evaluar, de acuerdo con los mandatos legales, las posibles conductas
con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar las decisiones que
en derecho correspondan.

4. Informar a la Procuraduria General de la Nacidn sobre la apertura de las
investigaciones disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en
cuenta las normas que rigen la materia.

5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con
observancia de los requisitos y reglas establecidos en el ordenamiento
juridico vigente.

é. Adelantar actuacién disciplinariac  mediante la aplicacion del
procedimiento y las disposiciones sustanciales establecidas por la ley.

7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Notfificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de
instruccidén, especialmente informar que, notificado el pliego de cargos,
el proceso continuard en la Secretaria Juridica, con base en las funciones
y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliegos
de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad
vigente. '

10.Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos

presuntamente irregulares que se adviertan en los procesos disciplinarios,
acorde con las disposiciones juridicas aplicables.
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11. Administrar y asesorar de manera integral en la aplicacién del régimen
disciplinario en el interior de la enfidad, de conformidad con lo

establecido en el marco normativo vigente.

12.Implementar herramientas tecnolégicas que faciliten la gestion de los
procesos disciplinarios y el mejor ejercicio de la potestad disciplinarig,
segun lo establecido en el marco normativo vigente.

13.Evaluar periddicamente la aplicaciéon de los principios de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad en la tramitacién de las
actuaciones disciplinarias. ; ]

14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y
contratistas de la administracion central distrital, haciendo énfasis en que
el desempefio eficaz y eficiente de sus funciones conlleva el
cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

15.Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Conirol
Interno Disciplinario acerca de todas las tematicas relativas a su ejercicio
funcional; especialmente, sobre los cambios legislativos concernientes al
regimen disciplinario.

16.Las demads que le asigne la ley.

Pardagrafo 1. El jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario deberd ser
abogado y pertenecerd al nivel directivo de la entidad.

Pardgrafo 2. Los procesos que a la enfrada en vigor del Codigo General
Disciplinario se encontfraban en la etapa de juzgamiento, serdn fallados en
primera instancia por la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Articulo 4. Funciones de Juzgamiento Disciplinario. Asignar a la Secretaria
Juridica la funcidn de conocer en primera instancia de la etapa de
juzgamiento y fallar los précesos disciplinarios cuyo pliego de cargos haya
sido proferido por la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Articulo 5. Conformacién y coordinacién. El Secretario(a)Juridico, cédigo vy
grado 020-05, de la Secretaria Juridica se encargard de orientar, coordinar
y controlar la etapa de juzgamiento y el fallo en los procesos disciplinarios,
de conformidad con el ordenamiento legal vigente

Articulo 6. Funciones. Asignar a la Secretaria Juridica las siguientes funciones:

1. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que
reciba de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

‘2. Decidir, de conformidad con los requisitos establecidos en la ley, si el
juzgamiento se adelanta por el juicio ordinario o por el verbal.

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



Gaceta Distrital N°926-5

> ALCALDIA DE

3. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con
observancia de los requisitos y reglas establecidos en el ordenamiento
juridico vigente.

4. Informar a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién, denfro del término sehalado por la
ley y en la forma establecida por esta, sobre las sanciones ejecutoriadas
impuestas a servidores y exservidores publicos distritales.

5. Informar a las autoridades competentes sobre /las sanciones
ejecutoriadas impuestas a servidores y ex servidores publicos distritales a
fin de que sean ejecutadas dentro del término fijado por la ley.

é. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos
presuntamente irregulares que se advierian en los procesos disciplinarios,
acorde con las disposiciones juridicas aplicables. :

7. Implementar herramientas tecnolégicas que faciliten la gestion de los
procesos disciplinarios y el mejor ejercicio de la potestad. disciplinaria,
segun lo establecido en el marco normativo vigente.

8. Evaluar periddicamente la aplicacién de los principios de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad en la tramitacién de las
actuaciones disciplinarias.

9. Las demds que asigne la ley.

Articulo 7. Segunda instancia. El despacho del Alcalde del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranguilla tendrd las siguientes competencias en
el marco de la accién disciplinaria:

1. Conocer del recurso de apelacién conira las siguientes decisiones: la
decisibn gue niega pruebas en etapa de juicio, la decision de archivo, la
decisién que finalice el procedimiento para el festigo renuente y el
guejoso temerario, y el fallo de primera instancia.

2. Conocer del recurso de gueja contra la decision que rechaza el recurso
de apelacion.

3. Conocer y resolver causales de impedimento y recusacion, para los
servidores publicos que ejerzan la accion disciplinaria en la
administracion central del Distrito de Barranquilla.

4. Las demds que asigne la ley

Articulo 8. Estudios técnicos y manuales de funciones. La Secretaria Distrital
de Gestion Humana y la Gerencia de Control Intfemo de Gestion, en el
marco de sus competencias, deberdn adelantar los estudios técnicos y
solicitar las disponibilidades presupuestales para ejercer las funciones que se
asignan mediante el presente acto administrativo, de conformidad con las
necesidades y requerimientos de quienes lideran y coordinan las funciones
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de insfruccion y j'uzgomienfo disCipIinorio. De igual forma, la Secretaria
Distrital de Gestion Humana realizard los movimientos de personal que se
requieran para el adecuado funcionamiento de los grupos internos de
trabajo.

Articulo 9. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga todos aguellos actos administrativos igual o menor

~ jerarquia que le sean conftrarios, en especial lo dispuesto en la Resolucién
009 de veinticinco (25) de marzo de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en el Distrito E.I.P de Barranquilla el dia 23 de agosto de 2022.

— k
ﬁmmo PUMAREJO HEINS
_ M Alcalde Distrital de Barranguilla
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