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RESOLUCION DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No. 0011 de 2023
(15 de mayo de 2023)

POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DISTRITAL

El Alcalde Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
en ejercicio de las atribuciones constitucionales legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas en los articulos 314 y 315 de la Constitucidn de
1991, enla Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1 del arficulo 315 de la Constitucion
Politica, son atribuciones del alcalde “cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos
del concejo...".

Que el articulo 3de la Ley 411 de 1997, reglamentada por el Decreto 160 de
2014, define la expresion “organizaciéon de empleados publicos” como toda
organizacién, cualquiera que seda su composicion, que tenga por objeto
fomentar y defender los intereses de los empleados publicos.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
reglamentado por el Decreto 1228 de 2005, “Por la cual se expiden normas
que regulan ellempleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan ofras disposiciones"”, todos los organismos del Estado amparados
bajo esta normativa, tienen la obligacidén de conformar una comisién de
personal la cual deberd ser integrada por dos (2] representantes de la
entidad designados por el nominador y dos (2) representantes de los
empleados.

Que el Decreto 1228 de 2005, establece en su articulo primero: “(...) Los dos
representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente
que deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones del fitular. No
podrdn participar en la votacion los empleados cuya vinculaciéon sea de
cardcter provisional o temporal”.

Que los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisidn de
Personal deberédn acreditar las siguientes calidades: 1). No haber sido
sancionados disciplinariamente durante el ano anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura, 2). Ser empleados de carrera administrativa.
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Que a su vez el Decreto 1228 de 2005 en su articulo 16 establece que “los
representantes de los empleados de la Comision de Personal y sus suplentes
seran elegidos para periodos de dos (2) anos".

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone frente a la Conformacic"m de la
Comisiéon de Personal lo siguiente: “CONFORMACION DE LA COMISION DE
PERSONAL. En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd
existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o

entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera.”

Que el periodo de la actual Comisién de Personal termina el 09 de julio de
2023 y atendiendo a la linea de tiempo debe convocarse a la conformacién
de la nueva Comisidn de Personal freinta (30) dias hdbiles antes de su
vencimiento, por lo que se hace necesario efectuar la convocatoria a los
empleados de la Administracién Central Distrital a la eleccidon de sus
representantes ante la Comisién de Personal, a efectos de dar cumplimiento
a la norma y asi mismo con el objeto de garantizar la prevalencia de la
defensa de los derechos del personal de carrera administrativa y apoyo a
otfros aspectos relacionados con las politicas de personal de planta.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital de Barranquilla:
RESUELVE:

Articulo 1°: Fecha y objeto de la convocatoria. Convocar a todos los
empleados de la administracion cenfral distrital para elegir a sus
representantes ante la Comision de Personal, esta convocatoria se realizara
entre el veinticuatro (24) de mayo de 2023 al veintinueve (29) de mayo de
2023.

Paragrafo: Serdn elegidos representantes de los empleados ante la Comisidn
de Personal dos (02) principales y dos (02) suplentes, quienes deberdn
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.

Articulo 2°: Funciones de la Comisién de Personal. Ademds de las asignadas
en otras normas, la Comision de Personal cumplird las siguientes funciones:

» Velar porque los procesos de seleccidén para la provisidn de empleo y
de evaluacién del desempeno se redlicen conforme con lo
establecido en las normas y procedimientos legales y los lineamientos
senalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la
Comisién Nacional de Servicio Civil. Para el efecto, la Comisidn de
Personal deberd elaborar los informes y atender las solicitudes gue
aquella requierq; \

» Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn
y evaluacion del desemperio y encargo les sean atribuidas por el

‘procedimiento especial;

e Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista

de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
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requisifos exigidos o con violacién de las leyes o reglamentos que
regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberdn informar de esta situacién a la Comisién Nacional
de Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

» Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de Carrera Administrativa que hayan optado por el
derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos:

« Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que presenten
los empleados para los efectos de las incorporaciones a las nuevas
plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos;

e Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad
establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean
utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcidn administrativa;

» Velar porque en los procesos de selecciéon se cumplan los principios y
reglas previstas en la ley;

¢ Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las
incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion,
evaluacion del desempenio y de los encargos;

« Trimestralmente, enviardn un informe de’rallqdo de sus actuaciones y
del cumplimiento de sus funciones;

e Participar en la elaboracién del plan anual de formacion vy
capacitaciéon y en el de estimulos y en su seguimiento;

» Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para
el diagndstico y medicién del clima organizacional;

» Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o reglamento.

Articulo 3°. Cdlidades que deben acreditar los aspirantes: los funcionarios
que deseen postular su nombre como candidatos a representantes de los
empleados ante la Comision de Personal deberén acreditar los siguientes
requisitos ante la Secretaria Distrital de Gestidn Humana, al momento de la
inscripcion:

1. Nombres y apellidos completos.

2. Fotocopia de sus documentos de identidad

3. Cerfificado expedido por la Oficina de Control Interno Disciplinarios
donde conste no haber sido sancionado disciplinariamente durante
el aho anterior a la fecha de su inscripcién.

4. Ser empleado debidamente escalafonado en carrera administrativa.

Una foto.

6. Postulacién del candidato debidamente firmada como garantia de
seriedad.
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Articulo 4°: Requisitos para la inscripcién y plazos para hacerla. El periodo de
inscripcion de los candidatos estard comprendido entre el treinta (30) de mayo al
(3) de junio de 2023. La inscripcion se realizard a través del correo elecirénico
Iquani@barranquilla.gov.co; si dentro de dicho término no se inscriben por lo menaos
cuatro (04) candidatos, o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este
término se promrogard por cinco (05) dias hdbiles.

Articulo 5°: Listado de aspirantes inscritos. La Secretaria Distrital de Gestién
Humana divulgard el cinco (5) de junio del afio en curso la lista de los
aspirantes inscritos que acreditaron los requisitos exigidos y entre estos
sorfeard el nUmero que les serd asignado en el tarjeton.

El sorteo y asignacion de los nUmeros en el tarjetdén se realizard en sesidn
virtual de la Comision de Personal el dia seis (6) de junio de 2023.

Articulo 6°: Lugar, dia y hora en que se abrird y se cerrard la votacién. La eleccién
se realizard virtualmente, el dia quince (15) de junio de 2023 en el horario de
8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.; con anticipacion a esto, dos (2) dias antes de
las elecciones se divulgardan las listas de los votantes habilitados.

Paragrafo: La eleccién serd vigilada y monitoreada en sesidén permanente,
el mismo dia y horario de las elecciones, conformada por los jurados de
votacion designados previamente para ello, junto con los testigos
electorales y demas miembros designados para garantizar transparencia en
el proceso electoral.

Articulo 7°: Testigos electorales. Los candidatos podran designar testigos
electorales para que vigilen virtualmente, en su representacion, el desarrollo
del proceso de eleccion. '

Articulo 8°: Lugar, dia y hora en que se efectuard el escrufinio general y la
declaracion de la eleccidén. el dia quince (15) de junio de 2023, una vez
cerradas las votaciones, se procederd a los respectivos escrutinios y la
comisidn escrutadora se mantendrd en sesién virtual hasta que se cierre la
respectiva acta y se divulgue los nombres de los representantes electos
principales y suplentes.

Paragrafo 1° Serdn elegidos representantes de los empleados en la
Comision de Personal los candidatos que obtengan mayoria de votos y
como suplentes guienes les sigan en nUmero en la votacion.

Paragrafo 2°: Si el nimero de votos a favor de mds de dos (02) candidatos
fuere igual, la eleccidn se decidird conforme lo prevé el inciso segundo del
articulo 15 del Decreto 1228 del 21 de abril de 2005, a la suerte.

Articulo 9°: Lista de votantes y lugares de votacién. El dia trece (13) de junio
de 2023, dos dias antes de la fecha de la eleccidn, la Secretaria Distrital de
Gestidon Humana expedird una circular que incluya la lista de los votantes,
especificando el lugar de votacién de acuerdo con su lugar de trabajo,
ademas se brindard informacién suficiente sobre el proceso.
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Articulo 10:° La Secretaria Distrital de Gestion Humana proporcionard todo
el apoyo logistico necesario para garantizar la realizacién del evento.

Articulo 11°: Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE _
Dado en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, a los quince
(15) dias del mes de mayo de 2023.

ALFREDO JOSE CARBONELL GOMEZ
Alcalde del D.E.I.P. de Barranquilla (E)
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