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DECRETO DESPACHO DEL ALCALDE

( DECRETO No 0144 DE 2021 )
( 27 de julio de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL ACUERDO COLECTIVO
SOBRE LAS CONDICIONES DE EMPLEO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLLA”

El Alcalde Mayor del Distrito Especial, industrial y Portuario de Barranquilia,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los articulos 55, 314y 315 nUm. 1y 7 de la Constitucion Politica,
la Ley 411 de 1997, el Decreto 160 de 2014 en concordancia con el Decreto
Unico Reglamentario 1072 del 2015,

CONSIDERANDO:

Que el artficulo 314 de la Constitucidn establece que “En cada municipio
habrd un alcalde, jefe de la administraciéon local y representante legal del
municipio..."”

Que el articulo 315 numeral 1° de nuestra Carta Politica, establece como
atribucién del Alcalde: “"Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”.

Que el Articulo 55 de la Constitucion Politica, establece: "Se garantiza el
derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones laborales,
con las excepciones que senale la ley. Es deber del Estado promover Ia
concertacioén y los demas medios para la solucién pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo”.

Que en el desarrollo de lo prescrito en el Arficulo 55 de la Constitucion
Nacional, la Ley 411 de 1997 y el Decreto 160 de 2014, que se refieren a
negociacioén colectiva para regular las relaciones laborales con las
organizaciones de empleados publicos, el dia veinticuatro (24) de junio de
2021, los representantes del Distrito de Barranquilla y los representantes de
las organizaciones sindicales, suscribieron el acuerdo colectivo sobre las
condiciones de empleo de la planta de personal de la administracion
central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Teniendo en cuenta que, el acuerdo colectivo contiene aspectos
econdmicos que afectan las apropiaciones presupuestales del Distrito de
Barranquilla, tales como los fijados en los puntos 12,13,32,33,35, se hace
necesario que la Secretariac de Hacienda Distrital, readlice las
correspondientes disponibilidades presupuestales para garantizar el pago
de los mismos, los cuales a la lefra dicen:
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“Articulo 12. Apoyo por reconocimiento de pension de vejez o de
invalidez.

La Alcaldia Distrital de Barmranquilla, reconocerd por una sola vez, un
apoyo por valor de un (1) salario devengado, al funcionario que
solicite de manera voluntaria dentro de los términos de ley edad y
tiempo de servicios el reconocimiento y pago de la pension de vejez,
de invalidez o de alto riesgo.

Paragrafo 1°: Por una sola vez y hasta el 31 de diciembre de 2021,
quien obtenga la pension sin importar la edad tendrd derecho a este
reconocimiento.

Paragrafo 2°: En todo caso, uUnicamente tendrdn derecho al
reconocimiento del beneficio, los funcionarios de la Administracion
Central de Barranquilla, de los niveles Asistenciales, Técnicos,
Profesionales en sus diferentes grados y nivel Asesor hasta el grado
cuatro (4).

Arficulo 13. Apoyo para gastos funebres.

A los empleados publicos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
ademds de aplicarle el auxilio funerario, de acuerdo a como en la
actualidad lo hacen las entfidades que prestan el servicio a fravés del
sistema de seguridad social, tal como se consagran en las leyes
vigentes al momento de su aplicacion, la Alcaldia Distrital de
Barranquilla les reconocerd un apoyo para gastos funebres por valor
de fres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2021, sin embargo, en el evenfo que los ingresos
corrientes de libre destinacion se aumenten en relacién con los
ingresos de (ICLD) de la vigencia 2021, la Adminisfracion Distrital
reconocerd a partir del primero de enero del 2022, cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes, hasta cuando se suscriba un
nuevo acuerdo colectivo. En caso confrario, es decir que el ICDL no
se aumente en la vigencia 2021, en relaciéon con la vigencia 2020, la
administracién Distrital continuard reconociendo y pagando el apoyo
por gastos funebres de fres (3) salarios minimos legales mensuales
vigentes, hasta cuando se suscriba un nuevo acuerdo colectivo. Este
apoyo se reconocerd por el fallecimiento del funcionario de Ila
Alcaldia Distrital de Barranquilla, de su esposa o compafiera
permanente, de los hijos sanguineos y adoptivos hasta los 18 anos de
edad y hasta los 25 anos previa comprobacion de estar estudiando y
por el fallecimiento de los padres del funcionario, todos esfos
parentescos y constancias deben estar debidamente registrados ante
la Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y probada con la certificaciéon pertinente. Los requisitos
para reconocer y pagar este apoyo son: el registro civil de defuncioén;
documento que acredite parenfesco (registro civil de nacimiento,
registro civil de matrimonio o declaracion extrajudicial); fotocopia de
la cédula de ciudadania del peticionario y del fallecido, factura de
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gastos funebres, independientemente de su titular o de quien haya
sufragado los gastos funebres, Registro Unico Tributario (RUT) y
certificacion actualizada de la cuenta bancaria. El monto del apoyo
para gasfos funebres serd detferminado de acuerdo al afo de
fallecimiento. De acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Articulo 22. Programa de bienestar social y capacitacion.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, con el fin de motivar el desemperio
eficaz y el compromiso de sus empleados, implementara el Sistema de
Estimulos a fravés del Programa Anual de Bienestar.

Para la vigencia del afno 2021, la Alcaldia Distrital de Barranquilla
apropiard la suma de dos mil doscientos cuarenta millones de pesos
($2.240.000.000), para implementar el Sistema de Estimulos a través del
Programa Anual de Bienestar Social, el cual hard parte integral del
Plan Estratégico de Recursos Humanos y su elaboracién deberd
efectuarse con la participacion de la Comision de Personal y el
Comité de Bienestar Social. De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

El Programa de Bienestar responderd a un estudio técnico que
permita, a partir de la identificacion de las necesidades y expectativas
de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

Los Programas de Incentivos, enmarcados en el Bienestar Social
cumplirdn el objetivo de oforgar reconocimientos por el buen
desempeno, propiciando la cultura del frabajo orienfada a la calidad
y la productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos del Plan de Desarrollo Esfratégico de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Paragrafo: Para la vigencia del afo 2022, el rubro para el programa
de bienestar social serd la suma de dos mil doscienfos cuarenta
millones de pesos ($2.240.000.000) mds el IPC causado en el afio 2021
mas un cinco por ciento (5%) y para la vigencia del afio 2023, sera la
suma del valor resultante en la vigencia 2022 mas el IPC causado en
el ano 2022 mdas un cinco por ciento (5%)

Articulo 32. Actualizacién salarial.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, hard un incremento salarial a sus
empleados, para la vigencia del afio 2021, comrespondiente al 6.5%
(seis punto cinco por ciento), refroactivo a partir del primero (1°) de
enero de 2021, de conformidad con la disponibilidad presupuestal
una vez se emita el decrefo de orden nacional que define los limites
maximos salariales para los entes termritoriales, asi mismo se tendrd en
cuenta el ingreso de novedades de ndmina del Distrito que vence los
diez (10) primeros dias de cada mes.
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Para la vigencia del afo 2022, el incremento salarial sera del 6.5% (seis
punto cinco por ciento).

Para la vigencia del ano 2023, el incremento salarial sera del 7% (siete
por ciento).

De acverdo a la disponibilidad presupuestal y la publicacion del
decreto de orden nacional que define los limites maximos salariales
para los entes territoriales para cada anualidad donde se aplique este
acuerdo.

Articulo 33. Reconocimiento de recargos diurnos y nocturnos,
dominicales y festivos, horas extras y dias compensatorios.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla reconocerd a partir de la
suscripcion del presente Acuerdo Colectivo, a sus empleados publicos
que por la naturaleza de sus cargos y la necesidad del servicio ejerzan
sus funciones en horarios y jornadas ordinarias nocturnas, de manera
habitual y permanente; los recargos nocturnos, dominicales y festivos,
horas extras y dias compensatorios, de acuerdo a lo estatuido en el
Decreto Ley 1042 de 1978. Este reconocimiento serd cancelado al mes
siguiente de su causacion, previa acreditacion del trabajo realizado y
de acvuerdo a la disponibilidad presupuestal, y se compromete a
revisar las reclamaciones que sobre este tema presenten los
empleados publicos.

Articulo 35. Reembolso por gastos de movilizacion en ejercicio de
funciones.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, se compromete a buscar
alternativas con el objeto de otorgar reembolsos por gastos de
movilizacion a los empleados que por esfricto cumplimiento de sus
funciones asi lo amerite, previa demostracién del mismo y autorizado
por el correspondiente jefe.

Lo anterior, deberd realizarse en un plazo no mayor de tfreinta (30) dias
posteriores a la suscripcion del presente acuerdo colectivo”.

Que los temas relativos al programa de bienestar y capacitacion,
relacionados en los puntos 22 y 23 del acuerdo colectivo suscrito entre Ia
Alcaldia Distrital de Barranquilla y las organizaciones sindicales, se
reglamentard mediante otro acto administrativo donde se especifique su
conformacién, la forma de aplicacion, actividades, y grupos de
beneficiarios.

Que es una atribucién del alcalde, como representante legal del Distrito de
Barranquilla y jefe de la administracién distrital, fijar los emolumentos de los
funcionarios de planta de personal, y asi mismo propender por la igualdad
de derechos de todos los empleados, por lo que en virtud del derecho
fundamental a la igualdad se extenderd el acuerdo colectivo a los
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empleados no sindicalizados, especialmente lo consignado en los articulos
12.13.32.33.35.

Que conforme lo determina el articulo 14 del Decreto 160 de 2014 en
concordancia con el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015, se expide
el presente decreto con el fin de implementar el acta final del acverdo de
negociacion sindical.

En meérito a lo anterior, el Alcalde del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla.
DECRETA

Articulo 1°: Acuerdo colectivo de las condiciones de empleo 2021-2023.
Adoptar e implementar el acuerdo colectivo que establece las condiciones
de empleo de la planta de personal de la administracién central del Distrito
Especial, Industrial y Porfuario de Barranquilla, suscrito el dia veinticuatro (24)
de junio de 2021 por el Distrito de Barranquilla y las organizaciones sindicales
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Paragrafo: El acuerdo colectivo que establece las condiciones de empleo
de la planta de personal de la administracion central del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, hace parte integral del presente
decreto.

Articulo 2°: Campo de aplicacién. Hacer extensivo a todos los empleados
publicos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla sindicalizados y no
sindicalizados lo consignado en el acuerdo colectivo, a excepcion de los
servidores publicos de alto nivel que conforme lo sefiala el articulo 2° del
Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, aguellos empleados de alto nivel
politico, jerarquico, o directivo, cuyas funciones comporten atribuciones de
Gobierno, representacion, autoridad o de conduccidn institucional, cuyo
ejercicio implica la adopcion de politicas publicas; los frabajadores oficiales,
los servidores de eleccién popular o los directivos elegidos por el congreso o
corporaciones territoriales, y, el personal uniformado de las fuerzas militares
y de la policia nacional.

Articulo 3°: Plan anual de bienestar y capacitacion. El articulo 22 y 23 del
acverdo colectivo, referente al plan anual de bienestar y capacitacion, se
reglamentard mediante acto administrativo, donde se especificard su
conformacién, la forma de aplicacion, actividades y grupos de
beneficiarios.

Articulo 4°: Comision de seguimiento y verificacion. Para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo en concordancia con el Decreto
Unico Reglamentario 1072 del 2015, la Comisidn de Verificaciéon y
Seguimiento del presente acuerdo por parte de la Administracion Distrital
estard conformada por:
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e Elsecretario de Hacienda o su delegado;
e Elsecretario Juridico o su delegado y
¢ Lasecretaria de Gestion Humana o su delegado.

Las organizaciones sindicales estaran representadas en la Comision de
Verificacion y Seguimiento por las siguientes personas:

e Manuel Jiménez De Ledn en calidad de principal y Leonardo Noguera
Gutierrez en calidad de suplente en representacion de la U.T.C.

e Augusto Amaya Lazaro en calidad de principal y Mery Rivera Jiménez
en calidad de suplente en representacion de la C.U.T.

e Luis Fernando Barros Baldovino en calidad de principal y Robinson
Jiménez en calidad de suplente en representacion de la C.N.T. -
FEDETRANTICO.

e Evaristo Lara Gutiérrez en calidad de principal y Luis Polo Rivera en
calidad de suplente en representacion de la federaciéon U.R.P.P.

Articulo 5°: Vigencia del Acuerdo Colectivo: conforme lo sefiala el articulo
36 del Acuerdo Colectivo, la vigencia de este serd de tres (3) afios contados
a partir del primero (1°) de enero de 2021, hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2023.

Articulo 4°: Comunicaciones y publicaciones. Comunicar el presente
decreto a la Secretaria Distrital de Gestion Humana para lo de su
competencia y fines pertinentes.

Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de Hacienda
Distrital, con el fin de que redlice las apropiaciones presupuestales y se

garantice los compromisos econdmicos, adquiridos en el Acuerdo
Colectivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el D.I.E.P. de Barranqguilla a los veintisiete (27) dias del mes de julio
de 2021.

& m JAIME PUMAREJ INS
A

lcalde Distrital de Barranquilla
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