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ANEXOI
FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE GEST16N
(Ley 951  de marzo 31  de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A.  NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE  ENTREGA:

GIANNY GLISETT WARFF SAMPER

a. CARGO

JEFE DE GESTIC)N ADMINISTRATl\/A DOCENTE

C.  ENTIDAD  (RAZON SOCIAL):

ALCALDIA DISTRIRAL DE BARRANQUILLA

D.  CIUDAD Y FECHA

BARRANQUILLA 5 DE ENER0 DE 2024

E.  FECHA DE  INICIO  DE LA GEST16N:

27 DE MAYO DE 2020

8C-CER103099             SA.CER750031

C6digo:  EC-EC-F-047

F.  CONDICION  DE  LA  PRESENTACION:

RETIRO                   SEPARAC16N DEL CARGO                   RATIFICAC16N         X

G.  FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO 0 RATIFICACION

2 DE  ENERO  DE 2024

2. INFORME RESUIvllDO 0 EJECUTIVO DE LA GEST16N:
Informe  narrado,  maximo  de  dos  hojas,  sobre  la gesti6n  adelantada,  en  la  que  se cubra  aspectos
como son:  Principales logros, programas, proyectos, actMdades y los resultados obtenidos por cada
uno de los anteriores, contextualizado en t6rminos de economia, eficiencia y eficacia.

GEST16N ADMINISTRATIVA DOCENTE

1.     PLANTA DOCENTE
De  acuerdo  con  la  revision  que  realiza  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  para  viabilizar  de  los
nuevos cargos, para las vigencias 2020 -2023 se ha otorgado a este ente territorial los cargos asi:

1  Tomado de la Resoluci6n Organica 5674 de 2005 de la Contralorla Ger`eral de la Repablica
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C                                                                                                                                                                                       C6diao : EC-EC-F-o47ARGO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
VIABILIZADA VIABILIZADA VIABILIZADA VIABILIZADA
PARA     EL     2020 PARA      EL      2021 PARA      EL      2022 PARA      EL      2023MEN
MEN MEN MEN

RectoresDirectores RuralesCoordinadoresDirectoresdeNticleoSupervisoresTOTAL,CARGOSDIRECTIVOSDOCENTES 153 153 153 153

0 0 0 0

305 '305
305 305

11 11 11 11

9 9 9 9

478 478 478 478

Docentes de AiilaDocentesOrientadores 6430 6.430 6430 6430

158 158 158 158

Docentes  con  Funciones  deApovo 37 37 37 37

TOTAL,                        CARGOSDOCENTES 6.625 6.625 6.625 6.625

PLANTA TEMPORAL PTA 95 95 154 109

Adminlstratlvos 215 215 215 215

TOTAL,       CARGOS       SGPDOC+DIRDOC+AD+PTA 7413 7.413 7.472 7.427

Vinculaciones realizadas
De  acuerdo con  la  identificaci6n  de las  necesidades  evidenciadas  en  las  lED fueron  realizadas  las
siguientes vinculaciones de docentes a lo largo de la vigencia 2023. Lo anterior para cubrir necesidad
del servjcio y suplir las vacantes requeridas.

TIPO DE NOVEDAD MESES
VINCULACIONES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total

2023 0 10 74 7 65 71 8 72 30 337

2022 0 163 64 34 61 42 0 100 86 0 0 0 550

2021 0 141 37 23 67 3 59 50 33 12 5 0 430

2020 0 100 128 1 3 9 44 8 25 20 14 5 357

Retiros Realizados
Se relacionan  las diferentes  novedades que generaron vacancias definitivas al cargo por diferentes
situaciones administrativas mencionadas a continuaci6n:

RETIROS 2020 2021 2022 2023
TIPO DE NOVEDAD TOTAL GENERAL

RETIRO -FALLECIMIENTO 31 42 10 7
RETIRO        -        PERDIDA        DE 43 47 50 67
CAPACIDAD LABORAL
RETIRO -RENUNCIA 39 69 118 73
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C6dfao: Ec-Ec
RETIROS 2020 2021 2022 2023
RETIRO  -  TRASLADO  A  OTRO 6 6 12 1
ENTE
RETIRO-TERMINACION 14 9 8 10
PROVISIONALIDAD
RETIRO VACANCIA DEFINITIVA 1 0 0 0
-SUPER6 PP EN 0TRO ENTE
RETIRO -RETIRO FORZOSO 1 3 74 67
RETIRO             -              RENUNCIA 4 8 0 0
TEMPORALES
RETIRO     -     TRASLADO     POR 2 1 4 0
PERMUTA
RETIRO        -        REVOCATORIA 31 0 4 0
NOMBRAMIENTO  PERIODO  DE
PRUEBA
Total Retiros 141 184 280 225

Dentro  de  la  competencia  del  Area,  durante  las  vigencias  2020  -  2023  fueron  atendidas  en  su
totalidad las diferentes situaciones administrativas solicitadas por los docentes adscritos a la planta
del  Distrito de Barranquilla.

Se  IIev6  a  cabo  la  jmplementaci6n  de  acciones  que  contribuyeron  a  la  mejora  continua  de  los
procesos,  Iogrando resultados significativos.

Con relaci6n al proceso de Recobros, se logr6 a corte del mes de diciembre de 2023 la incorporaci6n
de $3.990 millones a las cuentas del Distrito de Barranquilla.

2.     N6MINA
Durante los afios 2020, 2021,  2022 y 2023 se realiz6 de manera oportuna la  liquidaci6n y pago por
concepto de salario correspondiente a los Docentes y Directivos Docentes adscritos a la Secretarla
Distrital  de  Educaci6n;  asi  mismo fue  realizado  el  pago  de  retroactivo,  primas de  servicios,  primas
de Navidad, primas de vacaciones y horas extras incurridas.

3.    ESCALAF6N

En lo corrido del cuatrienio 2020 -2023 el proceso de escalafon realiz6 el estudio de 673 solicitudes
de ascenso presentadas por docentes y directivos docentes adscritos a  la planta del Distrito,  de las
cuales a continuaci6n se da a conocer el detalle.

mES APROBADAS NEGADAS OTROS TOTAL RADI CADAS

2020 147 16 1 164

2021 194 16 76 286

2022 151 54 41 246

2023 119 3 43 165

TOTAL 466 70 137 673

Se recibieron 673 solicitudes de ascenso y directivos docentes, de las cuales fueron aprobados 466
solicitudes correspondientes a un 69.2%.
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Colegios privados- lnscripciones

SC.CER IO.099             SA.CER7500]1

C6dlgo:  EC-EC-F-047

lvIES APROBADAS NEGADAS OTROS TOTAL RADI CADAS

2020 72 0 147 219

2021 1277 0 569 1846

2022 881 455 444 1780

2023 749 103 508 1360

TOTAL 2454 504 1344 4302

Se recibieron 4302 solicitudes docentes aspjrantes para laborar en colegios privados,  de las cuales
fueron aprobados 2454 solicitudes correspondientes al 57% del total recibida.

4.     FONDO  DE PRESTACIONES

Durante las vigencias 2020 -2023 fueron atendidas en su totalidad las solicitudes de prestaciones
sociales,  dando el reconocimiento a los casos donde los  requisitos aportados por los peticionarios
cumplen con lo establecido en la norma.

5.     HISTORIAS LABORALES

Para las vigencias 2020 -2023 fueron atendidas las solicitudes de peticionarios con lo relacionado
a:

/     Certificaci6n personal.
/     Certificaci6n de Historia Laboral
/     Certificaci6n de Factores salariales.
v'     Certificaciones  de  Historia  Laboral  y  Factores  Salariales  por  el  Sistema  de  lnformaci6n

Humano.
/     Certificados para Bonos pensionales CETIL
/    Autenticaci6n de Documentos.
v'     Solicitudes de lnformaci6n de Historias  Laborales de Docentes y Directivos Docentes.
v'     Cambio de clave SIGEP 11 y Humano en Llnea de Docentes y Directivos Docentes.

Asi mismo, se adelantaron las gestiones de organizaci6n, inventario y custodia de hjstorias laborales
de docentes Oficiales (activos e inactivos) y Privados.

6.     BIENESTARDOCENTE

El  plan  de  Bienestar  docente  fue  disefiado  con  el  prop6sito  especial  de  generar  espacios  de
lntegraci6n  e interacci6n entre Docentes y Directivos docentes adscritos a la planta de la secretaria
Djstrital  de  Educaci6n,  asl  como  brindar  espacios  de  acompahamiento  en  tematicas  de  intefes,
desarrollo socioemocional y atenci6n psicosocial en casos especiales.

Para  el  afio  2020,   el  equipo  de  Bienestar  Docente   realiz6  la  planeaci6n  de  las  actividades  a
desarroHar generando como  resultado el  plan  de  Bienestar de  la vigencia 2020.  EI cual tuvo como
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SC.CER10.099            SA.CER7560.I

C6digo:  EC-EC-F-047
prop6sito crear espacios orientados en preparar a Docentes y Directjvos Docentes, en competencias
laboralesespecificasrelacionadasconsuareadedesempefioydeestamaneramejorarenelambito
del  trabajo  las  condiciones  que  favorezcan  el  desarrollo  personal,  social  y  laboral.  Dentro  de  las
actividades destacadas se relaciona: Desvinculaci6n Laboral Asistida, Clima Organizacional,  Estilos
de Direcci6n,  Desarrollo de Carrera,  lncentivos,  Seguridad  Social Integral,  Recreaci6n y Cultura.
Por causa de la pandemia se incrementaron las solicitudes de apoyo en temas de salud mental, por
lo  tanto,  es  impor[ante  resaltar  que  no  s6lo  los  docentes  fueron  afectados  por  esta  situaci6n.  Se
atendjeron casos  por ansiedad y/o depresi6n transitoria por parte de la psic6loga asignada para tal
fin`

Se programaron sesiones virtuales con docentes y aquellos que solicitaron dicho apoyo. A trav6s de
estos espacios, docentes y djrectivos docentes expresaron sus situaciones y liberaron un poco sus
cargas emocionales.

En   el   aRo   2021,   se   llev6   a   cabo   la   ejecuci6n   de   68   actividades   grupales   entre   talleres,
acompafiamientos grupales a lED's, I.omadas de jnducci6n y actividades masivas a trav6s de redes
sociales.  Se logr6 la participaci6n total de 3.527 docentes y directivos docentes adscritos a la planta
de   la  Alcaldla   Distrital   de   Barranquiwa  y   que   impactan   directamente  sabre   la  totalidad   de   las
lnstituciones educativas Distritales.

Para  el  afio  2022,  se  realizaron  66  actividades  grupales  entre talleres,  acompafiamientos  a  lED's,
jornadas de inducci6n y actividades masivas de acompafiamiento y de recreaci6n y cultura como los
juegos deportivos del magisterio y el encuentro folcl6rico fase municipal. Asl como acompafiamientos
individuales  en  cuanto  a  clima  laboral  y  acompafiamiento  socioemocional  personal.  Se  logr6  la
participaci6n total de 2.301  docentes y directivos docentes adscritos a la planta de la Alcaldla Djstrital
de  Barranquilla,  Ios ciiales impactan directamente sobre la totalidad de las  lnstituciones educativas
Distritales.

Durante el perlodo transcurrido del afro 2023 fueron  llevadas a cabo 90  actividades grupales  entre
talleres, acompafiamientos a lED, I.ornadas de inducci6n y actividades masivas de acompafiamiento
y  de  recreaci6n  y  cultura  como  los I.uegos  deportivos  del  magisterio y  el  encuentro folcl6rico  fase
municipal.
Se  logr6  la  participaci6n  total  de  4.389  docentes  y  directivos  docentes  adscritos  a  la  planta  de  la
AlcaldJa   Distrital   de   Barranciuilla,   los   cuales   impactan   directamente   sobre   la   totalidad   de   las
lnstituciones educativas Distritales,

7.     ALIMENTAC16N ESCOLAR

EI   Programa  de  Alimentaci6n   Escolar  en   el  Distrito  de  Barranquilla  se  desarrolla  mediante  el
suministro  de  las  siguientes  modalidades:   Preparado  en  sitio,  Raci6n  lndustrializada,  Almuerzo
transportado caliente y  Meriendas teniendo  en  cuenta  las  condiciones  de  infraestructura,  acceso a
la instituci6n y  la  poblaci6n focalizada e implementando  los  lineamientos t6cnicos de  la  Resoluci6n
00335 de diciembre de 2021  expedida por parte de la Unidad Administrativa Especial Alimentos para
Aprender.

A continuaci6n, se relaciona la evoluci6n de las coberturas atendidas durante el periodo:

Vigencia Almuerzo Desayuno Almuerzo Rl Meriendas Total lncremento
PS PS TC

2020 0 0 0 117.561 0 117.561 0'000/a
2021 0 0 0 123.338 0 123.338 4,91%

Versl6n:  1.0
Fecha Aprobacl6n:  19/12/22

Calle 34 No.43 -3l. Barranquilla, Colombia     .     © BARRANQUILLA.00V.CO

Pagiria 5 de 12



ALCALDrA  DE

BARRANQulLLA
NIT  890.102.018-I

Se resalta.que para la vigencia 2021, en la noche de los mejores el Distrito de Barranquilla recibi6
el reconocimiento de buenas practicas en la implementaci6n del programa de Alimentaci6n
Escolar.

3. SITUAC16N DE LOS RECURSOS:
Detalle  pormenorizado  sabre  la  situaci6n  de  los  recursos,  por  cada  una  de  las  vigencias  fiscales
cubiertas por el pertodo entre la fecha de inicio de la gesti6n y la fecha de retire, separaci6n del cargo
o ratificaci6n,  asi:

A.  Recursos Financieros:

N/A

a.  Bienes Muebles e lnmuebles

N/A

4. PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

PLANTA PERSONAL GAD
OFICINA SITUACIONENCONTRADA SITUACION ACTUAL

Gesti6n Admlnistrativa Docer`te 29 28
TOTAL 29 28

TIPo VINCULAC16N CARGOS DE
PLANTA

CARGOS DE LIBRE
17NOMBRAMIENTO Y  REMOC16N

CARGOS DE CARRERA
11ADMINISTRATIVA

CARGOS EN PROVISIONALIDAD 0
TOTAL 28

5. PROGRAMAS,  ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la gesti6n y la fecha de retiro o ratificaci6n, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.
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DENOMINAC16N DESCRIPC16N

ESTADO

VALOR ASIGNADO(MIIIone8doP®ao8)

EJECUTADO(Marquo"X") EN  PROCESO(Marqllo"X")

VIgencla  Fl8cal Afio 2021  Comprondlda ontre el dla 01  del me3 01  y el dla 31  dol  mos  12

2020080010006
Mantonimlento de la  prestaci6n del  s8rvicio

X

$546 483 411  533  00educativo en el  Distnto do  Barranouil'a

2020080010002
lmplBmentacl6n del Proyecto de Alin6ntaci6n X

$37 757 002  861  00E§colar en el  Dl§trito de  Ba/ranqu a

DENOMINAC16N DESCRIPC16N

ESTADO

VALOR ASIGNADO(Mlllono8doPo8o®)

EJECuTADO(Marquo"X") EN PROCESO(Marquo"X")

VIgoricla  FI8cal Aft a 2022 Comprondlda  ontro ®1 dJa 01  d®l iTio8  01  y ol dla  31  del  mos  12

2020080010006
Mantenlmlento do la prostaci6n del sorvi.clo X

$588.691  059  961  00educa(ivo en el  Distritci de Barranqullla

2020080010002
lmplementaci6n del  Proyecto de AIlmentaci6n X

sO8  862  036  546  00Escolar en el  Dlstrito de Barranaullla

lmpl8mentaci6n del  proyecto do  promoci6n  dol X

$731.599.995 00Bienestar doc8nte en el  Distrjto de  Barranauilla

DENOMINAC16N IJESCRIPcldN

ESTADO

VALOR ASIGNADO(Mlllono8doPo9o8)

EJEcllTADO(Marquo"X") EN  PROCESO(Marquo"X.')

VIgoncla  Fl8cal Ajl a 2023 Comprondlda ontro ®1 dJa a/1  dol mos 01  y ol dla 31  del moo 12

2020080010006
Mantonlmiento de la prestacl6n dBl servlcio X

$638 834138  735  00educativo en o1  Dlstrlto do Barrana ullla

2020080010002
lmplomentacl6n d8l  Proyecfo do AEscolar8n81DisthtodBBarranau menfacl6na

X

$62.872  534  025  00

lmplemontaci6n del  proyecto de  promocl6n  del X

$350.000.000  00Bienestar docente en el  Disthto de  Barranauilla
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C6dlgo:  EC-EC-F-047

6. OBRAS P0BLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas par el periodo entre la fecha de inicio de
la  gesti6n  y  la  fecha  de  retiro  o  ratificaci6n,  todas  y cada  una  de  las  obras  pdblicas  adelantadas,
sefialando si esta en ejecuci6n o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.
Si la obra publica termin6 en condiciones anormales (terminaci6n anticipada, caducidad,  etc.) se
debe efectuar el respectivo comentario en  la columna de observaciones

N/A

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la   gesti6n   y   la   fecha   de   retiro   a   ratificaci6n,   los   valores   presupuestados,   los   efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecuci6n.

INGRESO

FUENTE 20ZO 2021 2022 2023

NACION $549.343.418.374.00 $570.269.294.012,00 $610.916.377.848,00 $664.657.897.381,00

REcllRSOS PROPIOS $17.045.683.186,oo $13.971.120.382,00 $27.368.318.654.00 $37.398.775.379.00

TOTAL $566.389.101.560.00 $584.240.414.394,00 $638.284.696.502,00 $702.056.672.760,00

Ejecuci6n  de gastos de las vigencias comprendidas entre el afio 2020 y 2023

P'Oy®cto 2020 2021 2022 2023
Mantenimlento de la prestaci6n deleduca(ivoenelDlstritodeBarrana serviciouilla $527.154.244.509,00 $546,483.411.533.00 $588.691.059.961.00 $638.834.138.735.00

lmpl8mentaclon  d8l  Proyecto d8 AIEscolaronelDlstritodeBarranaui mei`tacl6na $39.234.857.051,00 S37.757.002.861,00 era.862.036.546.00 $62.872.534.025,00

lmplementacion  del  proyocto de proBionestardocBnteenelDlstritode moci6n  delBai.ranquilla S- S- $731.599.995,00 S350.000.000,00

Total
$566.389.101.560,00 $584.240.414.394,00 $638.284.696.502,00 $702.056.672.760,00

8. CONTRATAC16N:

Relacione par cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la  gesti6n  y  la  fecha  de  retiro  o  ratificaci6n,  el  numero  de  contratos  en  proceso  y  ejecutados  de
acuerdo  con  los  objetos  contractua[es  (prestaci6n  de  servicios,  adquisici6n  de  bienes.  suministro.
mantenimiento,  asesorias,  consultarlas, concesiones.  Fiducias,  etc.) y modalidades de contrataci6n
(No jncluya los contratos de obra pt]blica reportados en el punto 6 de la presente Acta de lnforme de
Gesti6n),

Se anexa archivo  EXCEL: "RELACION CONTRATOS    2020-2023"
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Relacione  a  la  fecha  de  retiro,  separaci6n  del  cargo  o  ratificaci6n,  los  reglamentos  internos  y/o
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

DENOMINAC16N

DESCRIPC16N

MECANIS
No   DE ACTO FECHA DE

DEL MODE
ADMINISTRA ADOPC16N

REGLAMENTO ADOPCIO
TIVO  DE 0

y/o MANUAL NYVIGENCIA
ADOPC16N VIGENCIA

Manual                 de Es la herramienta estrategica SGC- N/A 15/09/2023
Calidad de   uso   para   las   personas VIGENTE
Secretaria involucradas en el sistema de
D istrita I                  de gesti6n    de    calidad    de    la
Educaci6n Secretarla      de      Educaci6nDistrjtaldeBarranquillayasuvezeslagulaqueutilizalaaltadirecci6nparasusrevisionesperi6dicas.Ademas,estedocumentoesparaladivulgaci6ndesuSjstemadeGesti6ndelaCalidadhacialosservidorespt]blicos,Clientesypartesinteresadas.Atravesdeestesehaceclaridadsabre:laestructuraorganizacional,elSistemadeGesti6nysedefinelaresponsabilidaddelosservidorespublicosconelSistemadeGesti6ndeCalidad.
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C6dioo:  EC-EC-F-047
Anexo 5.1  Manua Documento   permite   que   la SGC_ N/A 15/09/2023
de               Calidad- alta            d irecci6n             debe VIGENTE
Despliegue   de   la establecer,     implementar     y
politica de calidad mantener  una  politica  de   lacalidadque:.seaapropiadaalprop6sitoycontextodelaorganizaci6nyapoyesudireccj6nestrat6gica;.proporcioneunmarcodereferenciaparaeIestablecimientodelosobjetivosdelacalidad;•incluyauncompromisodecumplirlosrequisitosaplicables

Anexo 5.2  Manual Los  requisitos   legales  de   la SGC- N/A 15/09/2023
de               Calidad- Secreta rJa          D istrital          de VIGENTE
Normograma Educaci6n        que        permitecumplirconlosrequisitosdelosclientesseencuentranenrnarcadosbajoloslineamientosdelanormatividadvigente

Anexo 5.3  Manual En  esta  matriz  se  relacionan SGC. N/A 15/09/2023
de        Calidad        - los procesos con cada una las VIGENTE
Matrjz                    de numerales  de  la  norma  que
requisitosAnexo5.4  Manual se aplican a estos

Establecer la  relaci6n  con  lc)s SGC- N/A 15/09/2023
de        Calidad       - demas   procesos   internos   o VIGENTE
Caracterizaci6n externos,     Ios     insumos     y
de los procesos salidas     del      proceso,      losproveedoresyclientes,losriesgosycontroles,permitiendoalosusuariosdelsistemaclarificardemaneramuysencillaelaccionardelaentidadylage§ti6ndesusprocesos.

Anexo 5.5 Manual Perm ite             realizar             la SGC- .N/A 15/09/2023
de calidad - Matriz identificaci6 n            de            las VIGENTE
de Riesgos actividades    que    realiza    laentidadlosriegosinherentesdelasmismasylsprobabilidaddequeestosrlesgossematerialicen.

Versi6n:  1.0
Fecha Aprobaci6n:  19/12/22

Ccille 34 No. 43 -31. BarTanqullla,Colombia     .     ® BARRANQulLLA.Coy.CO

Pagina 10 de 12



ALCALDl-A  DE

BARRANQulLLA
NIT  890.]02.018-1

iao.          -
Anexo5.6   Manual Permite   identificar, analizar e SGC- N/A 15/09/2023
de        Caljdad        - implementar      los      cambios VIGENTE
Matriz                    de realizados  en  los  procesos  o
Planificaci6n       de actividades   regidas    bajo   el
los cambios sistema    de    gesti6n    de    lacalidad

Anexo 5.7 Manual Especifica   lo   que   se   debe SGC- N/A 15/09/2023
de  Calidad  -  Plan comunlcar,  cuando,  a  quien, VIGENTE
de c6mo  y  quien  comunica.   La
Comunicaciones comunicaci6n  efectiva  ayiidaamejorareldesempefiodelSGC,asatisfacerlasnecesidadesyexpectativasdelaspartesinteresadasyafomentarunaculturadecalidad.

Los              documentos              se              encuentran              cargados              en              el
https://sisaestiondecalidad.wixsite.com/sacbaa/copja-de-tabla-de-retencion-documen

enlace:

10. CONCEPTO GENERAL:
Concepto General Gesti6n del funcionario que se retira,  se separa del cargo a lo ratifican, en forma
narrada  maximo  en  dos  hojas,  sobre  la  situaci6n  administrativa  y  financiera  cumpljda  durante  el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gesti6n y la de su retito o ratificaci6n.

Planta Docente:
La  planificaci6n  de  la  planta  docente  para  los  afros 2020-2023  muestra  una distribuci6n  constante
de cargos directivos y docentes, con especial atenci6n a rectores, coordinadores y docentes de aula.
Se   realizaron   vinculaciones   y   retires   de   docentes   para   cubrir   las   necesidades   del   servicio,
gestionando adecuadamente situaciones administrativas y asegurando una cobertura efectiva.

N6mina:
La  liquidacl6n  y  pago  de  salarios,  asi  como  de  beneficios  adicionales,  se  realizaron  de  manera
oportuna durante los afios mencionados, mostrando un compromiso con el bienestar econ6mico de
los docentes y directivos docentes.

Escalaf6n:
El  proceso de  escalaf6n  analiz6  un  considerable  numero de  solicitudes  de ascenso,  aprobando  el
69.2%  de  las presentadas.  Esto sugiere  uria  evaluaci6n  rigurosa y  una  apertura para el desarrollo
profesional del personal adscrito a la planta.

Bienesta r Docente:
Se disefi6 un plan de bienestar docente que abord6 no solo aspectos laborales,  sino tambien temas
de  salud  mental,  especialmente  relevante  durante  la  pandemia.  Se  llevaron  a  cabo  actividades
grupales e individuales, demostrando un enfoque integral en el bienestar de nuestros docentes.

Version:  1.o
Fecha Aprc)baci6n:  19/12/22
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Alimentaci6n Escolar:

SC.CEfu03090           SA€ER75803l

C6cligo:  EC-EC-F-047

El  programa  de  alimentaci6n  escolar evolucion6 con  incrementos  en  las  coberturas  atendidas.  Se
implementaron diferentes modalidades para adaptarse a las condiciones y necesidades especlficas
de las instituciones educativas.

En  resumen,  la  gesti6n  se  caracteriza  por  una  planificaci6n  cuidadosa  de  la  planta  docente,  una
atenci6n efectiva a las necesidades de personal, el manejo adecuado de la n6mina, la promoci6n de
ascensos a trav6s del escalaf6n, y un enfoque integral en el bienestar y desarrollo profesional de los
educadores.  La  atenci6n  a  aspectos  que  aportan  a  la  permanencia  como  la  alimentaci6n  escolar
tambi6n refleja un compromiso con  la comunidad educativa.

FUNCIONARIO RATIFICADO, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

12. OTRAS FIRMAS:
En caso de muerte,  incapacidad por enfel.medad o ausencia injustificada de que trata el artlculo 8°
de la Ley 951  de 2005.

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO  DE JERARQUIA
INMEDIATA  INFERIOR

(Autorizado)
Relaci6n de la Autorizaci6n previa del jefe lnmediato:  No.

NOMBRE Y FIRMA
JEFE  DE CONTROL ]NTERNO
a SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO

(.) FUENTE:  hey 951  de 2005 y aticulado de la presents resoliici6n organlca.

Fecha.

NOIVIBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
SEGUNDO TESTIGO

Version:  1.0
Fecha Aprobact6n:  19/12/22
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