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Beneficiar a 10000
| es'ud‘ﬂ"'ez CIO" la con la 1. Coordinacién de actividades técnicos, administrativas y/o
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M SIS S gia ceproyec del proyecto Inversiones para la . ’ financieras requeridos para la implementacién del proyecto 1.100% Oficina de Calidad
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Fortalecimiento de los ambientes de
izajy isié 6 P " ” 1. Actualizacién y Proyeccién de las necesidades de los ambientes "
Mas educacin innovadora | 2Prendizaje mediante [a provision de | Realizar actualizacion Instituciones educativas con actualizacion ¢ q o aciony Froyec " a Oficina de Gestion
de calidad dotacion para la a 100 (CaEln Numero Incremento 25 Jose Cantillo 20 80% de aprendizaje en materia de dotacién tecnologica para el 1. 80% Elate
y ensenanza de Tecnologia e Instituciones educativas 9 desarrollo del proyecto egi
Informatica en las IED
Fortalecimiento de los ambientes de
Mas educacion innovadora aprenvc!lzaje me{iwgnle BEEEMD | EEEaey Estudiantes beneficiados con entrega de . " o 1. Seguimiento a la entrega de dotacién tecnoldgica provista a las Oficina de Gestion
o] dotacion parala con entrega de computadores Nimero Incremento 8.500 Jose Cantillo 4863 57% IED 1.57% Estrategica
y ensenanza de Tecnologia e computadores
Informética en las IED
T, Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos,identificando
rEChEEr BT e § y acercando, a la poblacion fuera el sistema educativo, al ingreso al [1.100%
a 3 P - o Estudiantes matriculados en el sector ¢ Incremento n Oficina de cobertura
Mas educacion para la vida| Prestacion del servicio educativo 205089 estudiantes en el : Numero 204.689 Luis Valoyes 193980 95% mismo. 2.100% "
5 oficial acumulado . ’ educativa
sector oficial 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, | 3.100%
da Ia oferta adurativa del distrito a la comunidad
1. Establecer segln demanda, las rutas escolares que mas impacten
Mantener 9500 estudiantes : 2 p en la movilidad escolar. 1.100%
a pa 5 8 3 . | Estudiantes beneficiados con el servicio de c . 5 L . : Oficina de cobertura
Mas educacion para la vida| Servicio de Transporte Escolar beneficiados con el servicio| Numero Mantemiento 9.500 Luis Valoyes 9052 95% 2. Priorizar a los estudiantes de poblacion vulnerable, que 2.100% .
transporte escolar N o educativa
de transporte escolar requieran el servicio. 3.100%
2_Infarmar a Ia comunidad educativa_da Ins riinas asisnadns_nara
AT G0 1. Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos,identificando
beneficiarios con el y acercando, a la poblacion fuera el sistema educativo, al ingreso al
i Beneficiari n el pra t ion mismo. 1.100%
Mas .5 dela 14 proyecto de educacion Beneficiarlos con el proyecto de educaciol i . i o ) ) Oficina de cobertura
y de caiidad inclusiva, equitativa y de calida inclusiva, con inclusiva, con caracterizacion de personas Nimero Mantemiento 5.000 Luis Valoyes 4413 88% 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, | 2.100% e
! caracterizacion de con discapacidad. de la oferta educativa del distrito a la comunidad. 3.100%
personas con 3.Hacer seguimiento, a las IED, en el desarrollo del servicio, para
discapacidad. N N
garantizar la permanencia de los estudiantes.
1.Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos,identificando
Mantener 1601 y acercando, a la poblacion fuera el sistema educativo, al ingreso al
Mas . BE gf:yee'l;ﬁ?esemr:::‘cibn Beneficiarios con el proyecto de educacion mismo. 1.100% Oficina de cobertura
F . . Pl " . 5 o . . . .
y de calidad AR, o ey e e [ |dnclus|\(/ja, con caracterizacion de trastornos Numero Mantemiento 1.601 Luis Valoyes 1824 100% 2. Informacion a travez de»de»redes socuales»y diferentes medios, | 2.100% educativa
caracterizacién de le conducta. de la oferta educativa del distrito a la comunidad. 3.100%
TS (DR ER 3.Realizar seguimiento a las IED, el desarrollo del servicio, que
permita la permanencia de los estudiantes.
1. Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos,identificando
y acercando, a la poblacion fuera el sistema educativo, al ingreso al
Mantener 779 beneficiarios mismo.
e iz 1.100%
Mas dela conieiproveciolde) e oniel provectoldsledticacion i , i o 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, © Oficina de cobertura
- g N educacion inclusiva, con  |inclusiva, con caracterizacion de Nimero Mantemiento 779 Luis Valoyes 718 92% 2.100% n
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad a . de la oferta educativa del distrito a la comunidad. educativa
caracterizacion de capacidades y/o talentos. 3.100%
capacidades ylo talentos. 3. Fortalecer y fomentar a las IED, el desarrollo del servicio, que
debido a las necesidades especiales de esta poblacion, permita la
permanencia de los estudiantes
Mantener 765 beneficiarios 1. Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos
. Beneficiarios con el proyecto de educacion 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, |[1.100%
Mas F de la 6 ezicl proyecto @ i it proyect . . o o, v Oficina de cobertura
y . " inclusiva, con  |inclusiva, con caracterizacién de apoyo Numero Mantemiento 765 Luis Valoyes 760 99% de la oferta educativa del distrito a la comunidad. 2.100% .
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad - L N N educativa
caracterizacion de apoyo | académico especial. 3..Hacer seguimiento, a las IED, en el desarrollo del servicio, para | 3.100%
académico especial garantizar la permanencia de los estudiantes.
Mantener 9977 1. Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos
s EE] 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, [, o
.100%
& F 6 i Beneficiarios con el proyecto de educacién e . 5 de la oferta educativa del distrito a la comunidad. Oficina de cobertura
MEDE fode la N proyecto de educacion h . proyecc . Numero Mantemiento 9.977 Luis Valoyes 8934 90% " P ] . 2.100% "
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad inclusiva, con inclusiva, con caracterizacion de victimas. 3. En conjunto con gestion social y la UARIV, depurar la poblacion o educativa
caracterizacion de ibi ici Bl005
ara en edad escolar y que no se encuentren recibiendo el servicio
WIS educativo.




1. Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos

Mantener 7833 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, |, 1.
Mas u i6 F e la « gre:ye;lzclls:;?ecd%r:::‘cién .Benef!ciarios con el prc.)yeclo de educacion Namero Mantemiento 7.833 e slaiores 9046 100% de la oferta eduFativa del distrito a la c(?munidad. ) 2‘.100;0 Oficina de cf)berlura
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad R, G inclusiva, con caracterizacion de etnias. 3. Implementacion de con enfoque etnico, que permitan la 3.100% educativa
caracterizacion de etnias. adaptacion de esta poblacion de manera mas efectiva el sistema :
educativo
"1.Realizar visitas diagnosticas a IEDs AET3
e emfcac'o" igncradom| Modomizaciopidelialip Taeetliciig B EEEEr €D Aulas construidas o mejoradas Numero Incremento 80 Martha Castillo 107 100% Z'Focé“m !HSJEDS 2 mtervemr' . 2.100% Oficinajde Gestion
y de calidad educativa Aulas escolares 3.Revisar Disefios 4 .Realizar seguimiento a las obras de 3.20% Estrategica
construccion.” -
. Mantener 130000 . - "
Mas educacion para la vida K’I‘p'eme“@c“’" gelnogiamalde etuciantes beneficlados| |-t dantes|beneficiadosiconlla Numero Mantemiento 130.000 Oveida Galan 115031 88% Brindar Alimentacion Escolar a la poblacion focalizada. 1.95% Clidha e EEsimm
imentacion Escolar i 5 alimentacién escolar Administrativa
con la alimentacion escolar
T. Formular el plan de accidn para Ia vigencia 2025 Voo
i . el plan de bil Incrementar a 70000 los 2.Realizar ensefianza de inglés a estudiantes de 4° y 5° de las - .
Mas e . con programa de o Incremento N (o P . o 2.30% Oficina de Calidad
y de calidad gn Cojeg\os Pblicos - Barranquilla es | ** programa de Nimero acumulado 67.000 Sandra Calidad 20000 30% mst\tuc.\unss educa.tw‘as distritales. » o 3.30% Educativa
ilingtie pilingiismo 3. Realizar for en en
g 4.40%
ingléc nara estudiantac de 9° v 10° de lac IFD facalizadac
1. Realizar formacién para el fortalecimiento en lengua y 1.30%
Mas educacion innovadora . .e| pleanidcibl : & 15_00 &3 Docentes beneficiados con programa de . Incremento . o memdo.log\a dmgld,o DEEEIES, . - . 20 Oficina de Calidad
y de calidad en Colegios Publicos - Barranquilla es |docentes beneﬁcnados con bilingtismo Numero acumulado 1.000 Sandra Calidad 200 20% 2. Realizar formacion en competencias comunicativas del idioma  |3. 30% Educativa
bilingtie programa de bilingtiismo inglés, dirigido a directivos docentes. 4.25%
3 Realizar farmacién v acomnafiamienta situada a docentes de 5 _2N%
T DISendr Ta ESTTATEgIa Ge MLerVencion e Tortaletimiento ae
lectura y escritura, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion en lectura y categorias de las IED, para educacion 1.100%
Mantener 153 Instituciones. preescolar y basica primaria para las 154 IED. 2.12,5%
Més educacién innovadora de de i enla Instituciones acompafiadas en la 2. Realizar promocién y animacion de lectura con estudiantes de 3°|3. 13,22% Oficina de Calidad
y de calidad lectura y escritura - es 4 dela ) i ion de la ia de Numero Mantemiento 153 Sandra Calidad 153 100% a 5° de las instituciones educativas focalizadas (Cy D) 4.25% Educativa
leer estrategia de Barranquilla | Barranquilla es leer 3. Acompafiar a los docentes de educacién preescolar y basica 5.0%
es leer primaria en la i6n de orientaci dgicas y 6.25%
curriculares para el fortalecimiento de la ensefianza de la lectura, (6. 33,3%
escritura y promocion de la literatura.
TPraNTCaT e GesarTois Ge e Sestrategmas y amanzas
insteristitucionales para brindar la asesoria desde lo pedagogico a
las IED en acciones de Promocién, Prevencién, Atencién y
que ayuden a mitigar conductas y problemas 1.100%
que afectan la Convi ia escolar, el bienestar 2.5%
y fio de los 3.100%
Mantener 153 Instituciones 2. Realizar capacitaciones y certificar a los comités de convivencia 4. 0%
Mas F de la C conliamplenisatacie e Instituciones con la implementacion de la . . N o escolar de ‘?S ED L " EEES Oficina de Calidad
y de calidad Escolar la estrategia de e Numero Mantemiento 153 Sandra Calidad 81 53% 3. compafiar y realizar nto a las 6.3% Educativa
fortalecimiento de la convivenciales reportadas a Convivencia Escolar 7.4%
convivencia escolar 4. Realizar mesas de trabajo con las Instituciones Educativas para (8. 18%
analizar situaciones tipo Il y Tipo Ill. 9.0%
5. Formar a docentes en la integracién de las competencias 10.18,83%
socioemocionales en el curriculo a las IED. 11. 100%
6. Formar a los actores de la comunidad educativa en el desarrollo
de competencias socioemocionales.
1. Proyectar los procesos formativos que se realizaran durante el
afio para darle cumplimiento a los dispuesto en el plan territorial
de formacion docente.
2. Acompafiamiento formativo a los docentes para identificar
aprendizajes a fortalecer 1.85%
3. Conformacién de mesas de trabajo con los docentes por drea 2. 85%
4. Observacion de la préctica pedagdgica del docente 3.0%
Més educacion innovadora ) BETCiEEr @ ITDEnitD o X i 5. Asistencia técnica con directivos docentes para revision y 4.0% Oficina de Calidad
. Desarrollo profesional Docente con acompafiamiento Docentes con acompafiamiento formativo Numero Incremento 263 Sandra Calidad 424 100% -
y de calidad o ajustes del PEl y los componentes definidos 5.100% Educativa
6. Charlas para generar y mantener la cultura institucional en el [6. 0%
apoyo académico ( reuniones de rea y conformacién consejo 7.0%
académico) 8.70%
7. Realizar convocatoria para la entrega de becas de maestria

para docentes nombrados del distrito
8. Realizar reuniones de seguimiento con el comité territorial de
formacién docente.
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Oficina de Calidad

e Evaluacién Formativa fortalecimiento de las Loar;?(\::csim\enlo de las competencias Numero Mantemiento 153 Sandra Calidad 153 100% fjrt:lecimwe‘mu de ccmpeter\‘cia.s o i e
e e et . Entregar insumos de seguimiento de aprendizajes en 3, 5,9, 10 y|5. 100%
11 0%
5. Realizar seguimiento a la entrega de material por IED 0%
6. Realizar seguimiento a la aplicacion de las pruebas de
T EqUIPO para TOrmUTar pran ae acciomn
del programa Etnoeducacion
2. Realizar capacitacion a docentes en la CEA
3. Realizar mesa técnica para la implementacion de la CEAy 1.80%
proyectos interculturales con directivos docentes de las [ED 2.0%
Fortalecimiento de usos, valores, Mantener a 50 jecalizecez : " . ) 253
) 3 costumbrs, saberes, préciicas S 4. Revisar los PEI de las IED Focalizadas para verifcar la inclusién de 4. 12% B
y:: callded doln er:j(laa‘a implementacion de la catedra de estudios Numero Mantemiento 50 Sandra Calidad 4 8% l: p:::“ic:;fxemu foro Etnoeducativo Z g:: Oflclg:uc::eaﬁ(‘:,aahdad
afrocolombiana del distrito de catedra de estudios afrocolombianos. 6‘ Reali ;
€ . Realizar evento ruta AfroBag 7.5%
Eaenculia Giocoonblancs 7. Realizar charlas a estudiantes en autoreconocimiento 8.66%
(CARACTERIZACION) étnico 9.40%
8. Capacitar a las familias sobre la transmisién intergeneracional
de los saberes ancestrales para preservar las tradiciones culturales
9. Realizar reuniones de equipo técnico para evaluar en avance de
1. Definir los lineamientos de seleccion, rutas de entrenamiento y
Mantener a 50 requisitos necesarios para la asignacién de becas en cada
. . conla convocatoria. 1. 100% -
:,A:z calidad productivo y con el sector ::;::g?:ilc;;icm del proyecto Innovacion y vinculacién con Numero Mantemiento 50 Sandra Calidad 0% 2. Realizar la entrega de las becas a los beneficiarios seleccionados (2. 100% Oﬁc'g:ui;ﬁc\:‘dad
Innovacion y vinculacion | € sector productivo en cada convocatoria 3.100%
con el sector productivo 58 imi ala matriculay ia de los
beneficiarios de las convocatorias 2025
mantenera 153 Educativas con Inclusién de 1. Evaluar el plan de trabajo, los colegios lo entregan y el equipo 1. 47%
. . 5 5 . deberia revisar el PRAE en los PEI para identificar las necesidades y -
HEDCHL iy CINEIEEEET (DR E RN EEED AELED y (e Namero | Mantemiento 153 Sandra Calidad 113 74% elaborar el plan de acompafiamiento y seguimiento ek (i) ¢ Gtz
y de calidad productivo Propuestas Ambientales y |PRAE, dentro del Proyecto Educativo ? 2 er 3.47% Educativa
Educativas-PRAE. dentro | Institacional 2 Realzar acompafiamientoafas IED para verfcar o
1. Elaborar el plan de trabajo del programa de matematicas
diddcticas en las IED focalizadas.
2. Realizar sesiones de uso pedagégico de los resultados de las
i de i realizadas a los I de
tercero y quinto grados a fin de ajustar los planes de estudio y las
fas de fi segun las areas / ias en las
que los estudiantes estén teniendo mas dificultades.
3. Realizar seguimiento al uso de los espacios de formacion 1.
§ LEERr@ i) autonoma por parte de los docentes que imparten Matematicas en | 2. 0%
Més educacin innovadora | > 250 eﬂ“;w e e orograma do con el programa de | | emiento - S G 2 0% tercero y quinto grado de las instituciones focalizadas. 3.0% Oficina de Calidad
y de calidad Matemticas Didacticas e 4. Realizar acompafiamiento formativo pertinente a los docentes | 4. 0% Educativa
TSR de tercero y quinto grado para la actualizacion de los planesde | 5.
aula de acuerdo a las metodologias activas en la ensefianza de las | 6. 0%
matematicas
5. Desarrollar tutorias en matematicas a estudiantes de 5°, para
fortalecer el desarrollo de habilidades de pensamiento matematico
, ofreciendoles sesiones de trabajo enriquecidas por situaciones
[ que potencien habili légic aticas, trabajo
en equipo y la aplicacion de conceptos matematicos de forma
opractica.
1. Establecer los criterios de seleccién, programas, institucion de
educacion superior y requisitos para otorgar las becas por cada
convocatoria.
2. Socializar las ias y requisitos de 6nala 1.39%
Apoyo para el acceso y permanencia | Beneficiar a 8000 N . poblacion focalizada en las distintas estrategias. 2.39% -
Més educacién superor |on Ia flcadén superior madints | |estudiantes con beces | ES12diantes con becas para educacién Nimero | Incremento 2,000 Sandra Calidad 773 39% 3. Socializar las estrategias "IUB al Barrio"a los rectores delas IED (3. 39% Oficina de Calidad
Becas educativas e alto impacto | para educacion superior | SUPEior R — —— 2.39% (Eelretie
4. Realizar la entrega de las becas a los beneficiarios seleccionados |5. 39%

en cada convocatoria.
5. Seguimiento a la matricula y permanencia de los estudiantes
beneficiarios de las convocatorias 2025-1, 2025-2 y 2025-3.




1. Seleccionar propuestas presentadas por parte de ETDH

1.100%
5 . |y REED 2. Socializar con rectores la estrategia de articulacién con la media . .
Més educacion superior | 'mPementacion del modelo educativo CLICICTENE Nimero | Mantemiento 13.000 Sandra Calidad 0 0% 3. Realizar registro de los estudiantes con la Institucion 2.52% e o (EHIlE
pe de Doble Titulacién del programa doble doble titulacion - ° bLEEIEEICE] uet et 3.33% Educativa
titulacion seleccionada 4.0%
4 _Realizar comité de ala narte académica -
Mantener 7539 estudiantes
N y . F i delal i del programa | Estudiantes beneficiados del programa de a . 5 o, .. o Oficina de Calidad
Mas educacion superior | pygyita de fomento a la educacién |fomento a la educacion superior Namero: | Mantemiento 7539 Sandra Calidad 11368 RoC v 2los L Eilreia

superior




