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ACTIVIDADES ASOCIADAS

1. Coordinacion de actividades técnicos, administrativas y/o

OFICINA
RESPONSABLE

. o para la ion, ia del proyecto . fi . . . Lo - .
pa — 5 e inancieras requeridos para la implementacién del proyecto 1.100%
M:: s:‘li:;::;\on innovadora (| e rsién y Aprendizaje de Inversiones para la (éel pr(.Jy.e'Ctol Invers.lt')neS:ara l; o d Numero Incremento 3.000 6106 100% 2 DI i p, 2 de actividad b dosal  |2.30% : Oflclgz o ?alldad
y habilidades digitales en las IED Exposicién, Inmersion y mf).slclon. n.m.erslon y Aprencizaje de . ak ¢ actividades @ et ucativa
Aprendizaje de habilidades habilidades digitales en las IED proyecto
digitales en las IED
Fortalecimiento de los ambientes de
i i isio i lizacid L . L 1. Actualizacién y Proyeccion de las necesidades de los ambientes - s
Mas educacion innovadora | 2Prendizaie mediante [a provision de | Realizar actualizacion Instituciones educativas con actualizacion . 0 el 5o . . " Oficina de Gestion
g dotacion tecnoldgica para la técnologica a 100 tecnolégica Numero Incremento 25 20 80% de aprendizaje en materia de dotacién tecnologica para el 1.80% Estrategica
y ensefianza de Tecnologia e Instituciones educativas desarrollo del proyecto
Informética en las IED
Fortalecimiento de los ambientes de
Més educacion innovadora | 2Prendizaie mediante [a provision de | Beneficiar a 34000 Estudiantes beneficiados con entrega de . o 1. Seguimiento a la entrega de dotacion tecnolégica provista a las Oficina de Gestion
g dotacion tecnoldgica para la estudiantes con entrega de TS Numero Incremento 8.500 4863 57% s 1. 57% Estratogica
y ensefianza de Tecnologia e computadores
Informética en las IED
1. Convenio busqueda activa fundacion pies
Incrementar la matricula a M 3 descalzos,identificando y acercando, a la poblacion fuera el 1.100% Sn
Mas educacion para la vida| Prestacion del servicio educativo 205089 estudiantes en el E§l|:|d|antes aticiladoslsnlslissclon Numero Incremento 204.689 193608 95% sistema educativo, al ingreso al mismo. 2.100% Oficina de Cl?bertura
oficial acumulado . y i . educativa
sector oficial 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, | 3.100%
de la oferta educativa del distrito a la i
1. Establecer segiin demanda, las rutas escolares que mas
an;?nir 95b00 ficiad Estudiantes beneficiados con el servicio de impacten en la movilidad escolar. 1.100% Oficina de cobertura
Mas educacion para la vida| Servicio de Transporte Escolar S D cicacos Numero Mantemiento 9.500 12268 100% 2. Priorizar a los estudiantes de poblacion vulnerable, que 2.100% .
con el servicio de transporte escolar ) - o educativa
transporte escolar requieran el servicio. 3.100%
3 Infarmar a la comunidad ediicativa_de las ciinas asisnadas
Mantener 5000 i Cunven{o bu?c!ueda activa fundacion pies )
beneficiarios con el descalzos,identificando y acercando, a la poblacion fuera el
. proyecto de educacion Beneficiarios con el proyecto de educacion sistema educativo, al ingreso al mismo. 1.100% .
X bl 9 [t sl i St inclusiva, con inclusiva, con caracterizacion de personas | Numero | Mantemiento 5.000 4549 91% 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, | 2.100% Cfchaldelcchets
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad N . 3 . L . educativa
caracterizacion de con discapacidad. de la oferta educativa del distrito a la comunidad. 3.100%
(FLERIES €2l 3.Hacer seguimiento, a las IED, en el desarrollo del servicio, para
discapacidad. A a .
garantizar la permanencia de los estudiantes.
1.Convenio busqueda activa fundacion pies
Mantener 1601 descalzos,identificando y acercando, a la poblacion fuera el
beneficiarios con el o) I N : : q
. ) Beneficiarios con el proyecto de educacion sistema educativo, al ingreso al mismo. 1.100% .
WES CEMEE i CerEle | [FE i S (ol CElEeth pioveceldeiediicacion inclusiva, con caracterizacién de trastornos|  Numero Mantemiento 1.601 2525 100% 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, | 2.100% Ccinalce ct_)bertura
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad inclusiva, con d duct 12 of . | distri \ ; educativa
e G e conducta. de la oferta educativa del distrito a la comunidad. 3.100%
trastornos de conducta. 3.Realizar seguimiento a las IED, el desarrollo del servicio, que
permita la permanencia de los estudiantes.
1. Convenio busqueda activa fundacion pies
descalzos,identificando y acercando, a la poblacion fuera el
o021 Beneficiarios con el proyecto de educacién Sk e, el IR el mime: 1.100%
Mas educacion innovadora | Fortalecimiento de la Educacion conel g(oyecto d.e 8 . P 3 4 5 u . . o 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, |’ Oficina de cobertura
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad educacién inclusiva, con  |inclusiva, con caracterizacion de Numero Mantemiento 779 707 91% de la oferta educativa del distrito a | idad 2.100% educativa
5 e D capacidades ylo talentos. e la oferta educativa del distrito a la comunidad. B 3.100%
capacidades y/o talentos. 3. Fortalecer y fomentar a las IED, el desarrollo del servicio, que
debido a las idad: iales de esta pobl; permita la
permanencia de los estudiantes
Mantener 765 beneficiarios 1. Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos
3 Al - con el proyecto de Beneficiarios con el proyecto de educacion 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, |1.100% -
MEBCENEAE MRS JREREL S D (0 (M educacion inclusiva, con  |inclusiva, con caracterizacién de apoyo Numero Mantemiento 765 819 100% de la oferta educativa del distrito a la comunidad. 2.100% UL
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad P ! 3 . . educativa
caracterizacion de apoyo  |académico especial. 3..Hacer seguimiento, a las IED, en el desarrollo del servicio, para | 3.100%

académico especial.

garantizar la permanencia de los estudiantes.




Mantener 9977
beneficiarios con el

1. Convenio busqueda activa fundacion pies descalzos
2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios,

a G a " o i " bt . 1.100% -
Mas educacion innovadora | Fortalecimiento de la Educacion proyecto de educacion Beneficiarios con el proyecto de educacion . . o de la oferta educativa del distrito a la comunidad. Oficina de cobertura
" N " b B ] RAR e Numero Mantemiento 9.977 8959 90% ] ) 8 9 2.100% "
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad inclusiva, con inclusiva, con caracterizacion de victimas. 3. En conjunto con gestion social y la UARIV, depurar la poblacion educativa
caracterizacién de ibi ici 3.100%
i en edad escolar y que no se encuentren recibiendo el servicio
victimas. educativo.
1. Convenio activa fund pies
Mantener 7833 2. Informacion a travez de de redes sociales y diferentes medios, AT
Mas educacion innovadora | Fortalecimiento de la Educacion BETCEEEanC] " Beneficiarios con el proyecto de educacion . . 0, de la oferta educativa del distrito a la comunidad. ¥ N Oficina de cobertura
. N " proyecto de educacion ; " S N Numero Mantemiento 7.833 9364 100% X . . 2.100% 5
y de calidad inclusiva, equitativa y de calidad o inclusiva, con caracterizacion de etnias. 3. Implementacion de con enfoque etnico, que permitan la 3.100% educativa
ey adaptacion de esta poblacion de manera mas efectiva el sistema ) :
educativo
"1.Realizar visitas diagnosticas a IEDs 1.46%
Mas educacion innovadora [ Modernizacion de la infraestructura Construir o mejorar 360 Al cesiEEs @ maEaeEs e Incremento 80 175 100% 2.Focalizar las IEDs a intervenir. 2 10;% Oficina de Gestion
y de calidad educativa Aulas escolares ¢ ° 3.Revisar Disefios 4 .Realizar seguimiento a las obras de 3‘36% Estrategica
construccién." )
o Mantener 130000 " . . -
Mas educacion para la vida lipaneizsEn G g d estudiantes beneficiados E§ludlan!e”s epeiciacesieonlis Numero Mantemiento 130.000 123306 95% Brindar Alimentacion Escolar a la poblacion focalizada. 1.95% Oflclna.d.e Ge.stlon
Alimentacion Escolar " 5 alimentacion escolar Administrativa
con la alimentacion escolar
1. Formular el plan de accion para la vigencia 2025 1.100%
8 Incrementar a 70000 los i & inglé i oy 5o D
6 - +a 2.Realizar ensefianza de inglés a estudiantes de 4° y 5° de las - .
Mas educacion innovadora Im.pleTe"|ac'°" el plan d,e - estudiantes beneficiados | Estudiantes beneficiados con programa de o Incremento o, R N .g ) v 2.50% Oficina de Calidad
. bilingtiismo en Colegios Publicos - P Numero 67.000 33354 50% instituciones educativas distritales. :
y de calidad B - con programa de bilingliismo acumulado " . : I 3.50% Educativa
arranquilla es bilingtie bilingdismo 3. Realizar fortalecimiento en competencias comunicativas en o
inoléc nara de 9° v 10° de lac IFD focalizadac .
1. Realizar formacién para el fortalecimiento en lengua y 1.50%
io . metodologia dirigido a docentes. 2.50% . "
Mas educacion innovadora | TPlementacion del plan de _ IR (s Docentes beneficiados con programa de . Incremento o R s 5 —— - n" Oficina de Calidad
y do calidad biiingtiismo en Colegios Publicos - docentes beneficiados con bilingGismo Numero acumulado 1.000 444 44% 2. Realizar formacién en competencias comunicativas del idioma (3. 50% Educativa
Barranquilla es bilingtie programa de bilinglismo inglés, dirigido a directivos docentes. 4.60
3 Realizar formacién v acomnafiamiento situado a docentes de 5. 60%
T.DISENar 1 estrdlegia ue INErvVencion ae 10rtalecimiento e
lectura y escritura, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion en lectura y categorias de las IED, para educacion 1.100%
Mantener 153 Instituciones preescolar y bésica primaria para las 154 IED. 2.38,71%
. . fi enla Instituciones acompafadas en la 2. Realizar promocién y animacion de lectura con estudiantes de  |3. 34,90% - .
Mas educacion innovadora | For de competencias de |; . A P n o . o, o oo o . . Oficina de Calidad
d mp . b -
y de calidad lectura y escritura - Barranquilla es leer| y el ! ..tacwn Celalestategialce NHE® Mantemiento e 153 100% Sagd Ia.s B cativas qu?hzadas () . SoEL Educativa
estrategia de Barranquilla |Barranquilla es leer 3. Acompafiar a los docentes de educacion preescolar y basica 5.0%
es leer primaria en la impl i6n de ori d 6.25%
curriculares para el fortalecimiento de la ensefianza de la lectura, |7.49,99%
escritura y promocion de la literatura.
T-PHTCaT el gesationg G acaviaates, estrategas y dmanzas
insteristitucionales para brindar la asesoria desde lo pedagogico a
las IED en acciones de Promocion, Prevencién, Atencion y
Seguimiento que ayuden a mitigar conductas y problemas 1.100%
psicosociales que afectan la Convivencia escolar, el bienestar 2.79%
emocional y desempefio de los estudiantes 3.100%
Mantener 153 Instituciones 2. Realizar capacitaciones y certificar a los comités de convivencia |4. 65%
i 6 P a Fa escolar de las IED 5.12% . .
Mas educacion innovadora | Fortalecimiento de la Convivencia CmiE lmp\‘ementac\on ® Instituciones con la implementacion de la e . o, o " . " . N Oficina de Calidad
. la estrategia de " Numero Mantemiento 153 154 100% 3. Acompafiar y realizar seguimiento a las situaciones 6.47% .
y de calidad Escolar K A estrategia ) ) ) B Educativa
ortalecimiento de la convivenciales reportadas a Convivencia Escolar 7.55%
Coiscasec 4. Realizar mesas de trabajo con las Instituciones Educativas para |8.89%
analizar situaciones tipo Il'y Tipo Ill. 9.6%
5. Formar a docentes en la integracion de las competencias 10. 64%
socioemocionales en el curriculo a las IED. 11.100%

6. Formar a los actores de la comunidad educativa en el desarrollo

de competencias socioemocionales.
5
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1. Proyectar los procesos formativos que se realizardn durante el
afio para darle cumplimiento a los dispuesto en el plan territorial
de formacién docente.

2. Acompafiamiento formativo a los docentes para identificar

Ry 1.100%
aprendizajes a fortalecer 2. 100%
3. Conformacién de mesas de trabajo con los docentes por drea 3.100%
. 4. Observacion de la practica pedagdgica del docente o
Mas educacion innovadora . Beneficiar a 1000 P " . o, 5. Asistencia técnica con directivos docentes para revision y Lt Oficina de Calidad
y de calidad Desarrollo profesional Docente docentes con Docentes con acompafiamiento formativo Numero Incremento 263 1151 100% e e ety B ey 5.100% Educativa
acompanamiento formativo 6.0%
6. Charlas para generar y mantener la cultura institucional en el 7.0%
apoyo académico ( reuniones de area y conformacién consejo 3. 80%
académico) )
7. Realizar convocatoria para la entrega de becas de maestria
especializada para docentes nombrados del distrito
8. Realizar reuniones de seguimiento con el comité territorial de
formacion docente.
TReanzar GeTas IED segun 1as 3
fortalecimiento ) ) - 1.100%
2. Entregar material a los estudiantes para el fortalecimiento de 2.100%
’ competencias o

a et Mantener 153 Instituciones it ciones con acompafiamiento al 3. Realizar seguimiento a la asistencia en los nodos del 3.71% .- .
Mas edl.Jcacwon innovadora Forla\ec.\r'menlo de.\a cultura de con acgmpanam\enlo al fortalecimiento de las competencias NiGTe Mantemiento 153 153 100% T S A SO 4.100% Oficina de C}alldad
y de calidad Evaluacién Formativa fortalecimiento de las " N . . 5.100% Educativa

competencias basicas basicas 4. Entregar insumos de seguimiento de aprendizajes en 3, 5, 9, 10 6.81%

i 81%
5. Realizar seguimiento a la entrega de material por IED
6. Realizar seguimiento a la aplicacién de las pruebas de
TREATIAT esa Ge FaDAT0 ST eqUIpo para Tormular pram ae accion
del programa Etnoeducacion
2. Realizar capacitacion a docentes en la CEA 1.100%
3. Realizar mesa técnica para la implementacion de la CEA y 2. 75%
proyectos interculturales con directivos docentes de las IED 3.78.30%

Fortalecimiento de usos, valores, Mantener a 50 focaliz.adas ) B o 4. 12:%,

) o cosl.u.mbres, s.aberes, préchcas instituciones educativas s ERET e En 4. Re\{léar los PEI de las IED Focalizadas para verificar la inclusién de 5. 0% B .
LE3CED DEREEEE) o Y : 36 implementacion de la céatedra de estudios Numero Mantemiento 50 47 94% OEHIRELE 6.0% Oficina de Calidad
y de calidad empoderamiento de la comunidad implementacion de la 5 5. Realizar evento foro Etnoeducativo Educativa

afrocolombiana del distrito de cétedra de estudios afrocolombianos. 6. Realizar evento ruta AfroBaq 7.21,60%
CERERLE Stccclombionoss 7. Realizar charlas a estudiantes en autoreconocimiento g ;g'ﬂz()%
(CARACTERIZACION) étnico .
8. Capacitar a las familias sobre la transmision intergeneracional
de los saberes ancestrales para preservar las tradiciones culturales
9. Realizar reuniones de equipo técnico para evaluar en avance de
Mo et
1. Definir los lineamientos de seleccion, rutas de entrenamiento y
Ma'f“e"e' a50 requisitos necesarios para la asignacion de becas en cada

. P . . " |nst|luc\‘ones educativas Instituciones beneficiados con la estrategia convocatoria. 1.100% - .
Mas educacion innovadora | Innovacién y vinculacién con el sector | beneficiadas con la P . o . . o " L . Oficina de Calidad
v de calidad AR e Em D del proyecto Innqvaclon y vinculacién con Numero Mantemiento 50 12 24% 2. Realizar la entregfa de las becas a los beneficiarios seleccionados |2. 100% Educativa

Innovacién y vinculacion el sector productivo en cada convocatoria 3.100%
con el sector productivo 3. Seguimiento a la matricula y permanencia de los estudiantes
beneficiarios de las convocatorias 2025
Vianener a 153 . i N 1. Evaluar el plan de trabajo, los colegios lo entregan y el equipo
. T Instiuciones Educatives  (Instituciones Educativas con Inclusidn de deberfa revisar el PRAE en los PEI para identificar las necesidades y [1.81% - '
Mas educacion innovadora | Innovacion y vinculacion con el sector |con Inclusion de Propuestas Ambientales y Educativas- e . o, U . Oficina de Calidad
y de calidad productivo Propuestas Ambientales y |PRAE, dentro del Proyecto Educativo NMHE® Mantemiento il 154 100% elaborér el plan de?curvpanamlento v Segu'm've,mo 2.20% Educativa
Educativas-PRAE, dentro ||nstitucional 2. Realizar acompafiamiento a las IED para verificar la 3.76%
Aol Drovncta Ediicatiug ! acién del nrovecto ambiental en asignatura
1. Elaborar el plan de trabajo del programa de matematicas
diddcticas en las IED focalizadas.
2. Realizar sesiones de uso pedagdgico de los resultados de las
evaluaciones de seguimiento realizadas a los estudiantes de
tercero y quinto grados a fin de ajustar los planes de estudio y las
metodologias de ensefianza segun las areas / competencias en las
que los estudiantes estén teniendo mds dificultades.
3. Realizar seguimiento al uso de los espacios de formacién 1.100%
Mantener a 148 autonoma por parte de los docentes que imparten Matematicas ~ |2. 0%
Mas educacion innovadora Fona\egm\ento de Cor,"pe'emas en  (Instituciones educativas Instituciones con el programa de . . o en tercero y quinto grado de las instituciones focalizadas. 30% Oficina de Calidad
y de calidad matemalicas en estudiantes - gon el programa de matematicas didacticas Namero | - Mantemiento 148 & & 4. Realizar acompariamiento formativo pertinente a los docentes [4.0% Educativa
Mateméticas Didacticas matematicas didacticas .
implementado de tercero y quinto grado para la actualizacién de los planes de 5.22%
aula de acuerdo a las metodologias activas en la ensefianza de las [6. 0%

matematicas

5. Desarrollar tutorias en matematicas a estudiantes de 5°, para

fortalecer el desarrollo de habilidades de pensamiento

matematico , ofreciendoles sesiones de trabajo enriquecidas por
i i que i ili l6gico-

matematicas, trabajo en equipo y la aplicacion de conceptos
matematicos de forma préctica.




1. Establecer los criterios de seleccién, programas, institucién de
educacion superior y requisitos para otorgar las becas por cada
convocatoria.

= q o a4 1.145%
2. Socializar las convocatorias y requisitos de postulacion a la 2.145%
i i : i oblacion focalizada en las distintas estrategias. | ; - P
. . . (RGP FEDCIEEEEDY CEMENETSR | EEEiEtraciay Estudiantes con becas para educacion . o, N ] e 3.145% Oficina de Calidad
Més educacion superior  [en la educacion superior mediante estudiantes con becas superior Numero Incremento 2.000 2903 100% 3. Socializar las estrategias "IUB al Barrio"a los rectores delas IED | " /o, Educativa
Becas educativas de alto impacto para educacion superior B seleccionadas como sedes. 5' 145";
4. Realizar la entrega de las becas a los beneficiarios seleccionados |~
en cada convocatoria.
5. Seguimiento a la matricula y permanencia de los estudiantes
beneficiarios de las convocatorias 2025-1, 2025-2 y 2025-3.
1. Seleccionar propuestas presentadas por parte de ETDH 1.100%
" . Mantgner 13000 . . - 2. Socializar con rectores la estrategia de articulacién con la media | . .
Mas educacién superior | /MPlementacion del modelo educativo | estudiantes beneficiados Estudiantes beneficiados del programa NiGTe Mantemiento 13.000 13687 100% 3. Realizar registro de los estudiantes con la Institucion 2.60% Oficina de Calidad
P de Doble Titulacion del programa doble doble titulacion - O - Realizar reg uel fuct 3.100% Educativa
titulacién seleccionada 2.50%
4 Realizar comité de. 2 la narte académica .
Mantener 7539
Fortalecimiento de la Universidad estudiantes beneficiados | Estudiantes beneficiados del programa de NiGTe Mantemiento 7539 11470 100% . ST e (s s e T Ees 1.188% Oficina de Calidad

Mas educacion superior

Distrital

del programa de fomento a
la educacion superior

fomento a la educacion superior

Educativa




