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PROCESO(S) AUDITADO(S)
VIGENCIA ANTERIOR:

ESTRATEGICOS:

MISIONALES:

APOYO:

EVALUAC16N Y MEJ-ORA:
_ .... _ .,.-...... _ .... _..__.._ ,... _ ._.. _ .. ._ . ..~. __ .... I

Nombre  del Auditor Inferno:        I

Nombre del Audi-tado:

Se socializ6 6iTn-f-6r-ffi-6 iri'aT
la  Auditoria   lnterna   realizada
en   la  sesi6n   de  cierre  de  la

formaliz6 (firm6) el  informe
de la auditoria interna
realizado.

Qued6 copia del rn-fo-r-h-e- iiFla.I
de auditoria jnterna realizado
en la  Dependencia.

ANTERIOR~~---------------~--~-i-£Ti-6ha--via-6-h-6-i-a~~

RELACIONE
LOS
PROCESOS:

;i._T|€

anterior?
(Nota: En caso de Sl,
debe dillgenciar la

Fecha Realizaci6n
Auditoria:

sa- - 6Ia-b6-F6-

Sl        i        NO

y   ejecut6   el
Plan      de      Mejoramiento
resultado  de   la  Auditoria
lnterna.
Se 6-ia~b-6ir6-- y   ejecut6   el
Plan  de  Mejoramien{o  de
la    auditori'a    externa    del
ente certificador

6Se cerraron todos los
hallazgos producto de las
auditorias anteriores?

Se   realiz6  seguimiento  y
acompafiamiento   para   el
cierre de los hallazgos por
parte   de   los   Lideres   de
Proceso.

Sl
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I

I
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PRESENTE VIGENCIA

PROCESO(S) A AUDITAR:

ESTRATEG[COS:

lvllsIONALES:

APOYO:

EVALUAC16N Y MEJORA:

RE[A€i-dhi-ET6-S
PROCESOS:
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comunlcaci6n
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Auditoria:

1.   INFORMAcl N GENERAL
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AUDITOR LIDER
DATOS

3127635288
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kcuello@barranquilla.gov.co

ri'in_i__in
I---.-...-+.,-..-..-----

E-Col-i-d-fi-Ob-i-T~dR
r-ri6ivib~R-i-§~V

APELLIDOS
CONTACTO
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2.   OBJETIVO, ALCANCE Y COBERTURA DE LA AUDITOR

I.b.a.JE_i;ivb: I:::i:I:i::i.TI..i-[I::=`i:-.:.i

Realizar auditoria de verificaci6n al Cumplimiento de ejecuci6n del proyecto: c`omunicaciones distritales
vigencia 2022

Aplica   para   las  actividades  desarrolladas  en   la   ejecuci6n   del   proyecto:   comunicaciones  distritales,   de   I
secretaria de comunicaciones de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, vigencia 2022

11:iEsip_?.?i[iri~ri.-9[i_a§-_-is±S_€_§COBERTURA DEL PROGRAMA |E_a_p_e.elf_i_que las Sede€

Secretaria de comunjcaciones- sede edificio central  piso 8

/..§_e_9_I_e$9_rig_y£9_
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2.     Plan de acci6n vigencia 2022 -secretaria de  comunicaciones

3.     Resoluci6n 0007 de 2022 (marzo 10 de 2022) Alcaldfa Distrital de Barraoquilla -"Par medio de la cual
se adopta  la actualizaci6n y/o modificaci6n del contenido del manual de contrataci6n,  interventorfa y
supervisi6n que regula la actividad administrativa contractual de la Alcaldia del distrito especial,
industrial y portuario  de Barranquilla".  Manual  de contrataci6n,  interventoria y supervision  Distrito
Especial,  Industrial Y  Portuario de  Barranqui|la  2022

4.     Documento guia del m6dulo de capacitaci6n en tebria de proyectos del DNP

5.     Plan anual de adquisiciones 2022

6.      Ley 80 de  1993-"Por la cual se expide el Estatuto General de contrataci6n de la Administraci6n
Pdb'ican

7.     Y demas que se apliquen en el transcurso de la auditoria.

3.  RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA
3.1  NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Descripci6n:     En     la     secretaria     de
comunicaciones  para  le  ejecuci6n  de
los    proyectos    tienen    estructurados
grupos internos de trabajo, lo cuales se
rednen  semanalmente,  para  verificar,
socializar,      puntos     clave     para     el
cumplimiento          de         las          metas
esta blecid a s         con         proveed ores ,
contratistas y funcionarios.

;evj:d::n:C:ge¥d:::X:it:,:oa:t::p:#e::srT::i
trabajo.

Descripci6n:  Los  informes  de  gesti6n,
deben      presentar     el      estado
ejecuci6n,   avance   y   terminaci6n
contrato   sobre   el   cual   se   ejerce
interventoria a supervision.

Evidencia:   Se  evidencia  debilidad  en
los        controles        de        s u ervisi6n

Gesti6n de las
comunicaciones

Gesti6n de las
comunicaciones

de la N
udjfad

Manual de
contrataci6n,
interventoria y
supervisi6n  Djstrito
Especial,  Industrial
Y Portuario de
Barranquilla  2022

Manual de
contrataci6n,
interventoria y
supervisi6n  Dlstrito
Especial,  Industrial
V Portuario de
Barranquilla 2022
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especialmente      en      la      revisi6n      y
aprobaci6n de informes de gesti6n.

Descripci6n:      El      contratista      como
actividad      contractual      entrega      las
memorias,    fotografias,     documentos
(evidencias)    de    las    actividades    de
ej ecuci 6n          del          proyecto          d e
comunicaciones distritales.

Evidencia:  En la Secretaria de
comunicaciones no se cuenta con un
archivo de conservaci6n digital,  para
guardar las memorias; quedando las
evidencias en potestad de los
contratistas,  limitando el uso de estas
en el tiem

Gesti6n de las
comunicaciones

EC-EC-F-005

I Acuerdo 006 en el
I afro 2014-Archivo
i General de la
Naci6n.

El equipo de trabajo muestra dominio en sus competencias funcionales para la ejecuci6n
proyecto de comunicaciones distritales.
Los avances de las actividades de la vigencia 2022, fueron logradas al  100%
No se presentaron desviaciones en la ejecuci6n del proyecto, vigencta 2022

del

Fortalecimjento de la gesti6n dg comunicaciones distritales
Acompafiamiento a las distintas dependencias para el fortalecimiento de  los eventos internos
y externos

•      lncremento en las interacciones en redes sociales de la entidad.
•      Se resalta el cumplimiento oportuno de las actMdades del plan de acci6n vigencia 2022
•      Fortalecimiento en las comunicaciones externas de la entidad.

En el desarrollo de la audjtori'a se identificaron los siguientes aspectos que contribuyen al fortalecimiento
de la  gesti6n de comunicaciones:

( 1.   La  excelente  disposici6n  por  parte  de  las  personas  que  atendieron  la  auditoria,  Io  que  facilit6  el
i desarrollo del  Plan de auditoria.
2.  Interes por parte de quienes atendieron la auditoria en continuar con la mejora continua en el proceso
de ges{i6n de comunicaciones.
3.  El  equipo comprende el  proceso y desarrolla  sus actividades tendientes  al cumplimiento del objetivo
de este.
4.  Conocimiento de la `Gesti6n del Area y la articulaci6n del proceso con los otros misionales.
5.  Las acciones realizadas para mejorar la consecuci6n de los objetivos.

Fecha de Aprobaci6n: 20/09-21
Versi6n:  2.2
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Recomendaciones:     `

EC-EC-F-005

•'.!nmf8|emma3:tsard:°,ra:aj:cf;:o::tsa:c::d:a:i:°m::temne::i:Ti:on£'a:,::8:::nil::tnadqau;::de°vsjt:%::

los detalles`se oMden en el tiempo..

2.   'Revis~ar  manTifel  de  contratacLi6n  y  las   condiciones  contractuales  que  se  adquieren   para  ra
ejecuci6n   de   contfato:   se   sugi?r?   una   lista   de   ghequeo   donde   se  tevisen   la   informaci6n
dochmentada, como evidebcias, principalmente revision de imagenes (fotografras)

3.    Realizarjunto ?on la oficina de gesti6n documental acciones para mitigar el riesgo de perdida de`
informaci6n (memorias, fotograffas,  dQcumentos.)

Seconcluye:    `

Se evidencia cumplimiento de ejecuci6n del proyecio de comunicaciones Dist.ritales para la vigencia 2022
con  un porcentaje d`el  100°/a.en realizaci6n de actividades,  en terminos de indicadores de gesti6n fueron
logrados con u,n porcentaje del  100%:
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Anexos
EC-EC-F-005

Calculo de la Muestra

La secretaria de comunicaciones para la ejecuci6n del proyecto de comunicaciones  Distritales,  para la
vigencia 2022, conto con 50 contrataciones entre licitaciones publicas y contrataci6n directa.

Fuente: Contralori.a General de la Repdblica.  Contraloria delegada para el Sector Social. Agosto 2011
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Plan de acci6n 2022

EC-EC-F-005

PIAN  DE ACCION Z022
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Comunicacianes Mantenor el Poroentaje do

too 100
Secro(8rfe de S8crolarfa de

100

1.  Fomulaci6n  do plan accl6n  anual.

Dlstntale9 100%  de la avanco del  Pl8n 2.  Segu]mlento y  e\aluaclch  cada  3

eieeuci6n del do meses  del  cumpl-imiento de  log

plan  decomunlcaclones Comunicacloros Comunlcaclono8 Comunlcaclonos Indlcadores.3.Implomontar las  accloneg  a lag  quehayalnoa,-

Comunlcaclones Ro8ILzar  16 Publicaclonce 0 16 SeerBtarb de Secretarla de 5 1.  Estructurar conte"dce.

Distri(a)es pub(Icaclones sabre promoclch Comunieaciorres Comunlcaclones 2`  Gce(Iour 18  publicaci6n.

sobropromoci6n  docludad de  ciudad 3.  Mo"oreo de publu;acich.

lmagen  1.  Plan de acci6n 2022 de la secretaria de comunicaciones

Ejecuci6n presupuestal vigencia 2022

Se ejecuto al  100% el  presupuesto asignado para  la vigencia 2022, reporte suministrado por la .
secretaria de planeaci6n en su informe semestral de gesti6n de planes de acci6n.

a AicAiDh Df aARRANQuiiiA

AMANCE EN LA EJECuC16N PRESuPuESTAL

©SECRETARIA DisTRITAi DE CoMUNlcAciowBS           x}ro                                     S ig.3i7{o52.es6.78          S'ig.3i7.-052.as7.co            S  14.164.794,572,es         S ii.955.347.342,36

Rbci                                        $ 3.359.Oio.400.to             $ 3.359.one.4co,cO              $2.7se 668.225.co           $ 2.074.875.OcO,50

S a.00                                   S a.00Cr.                                           $ 2.g71.697.033,cO             $ 2.971.ee7 ou3`co
I      `     $26,647.7cO.3sO,7e           $25.647.7cO.4cO.cO

Total SECRETARA'OISTRITAL DE CO«uNICACIONES

lmagen 2. Ejecuci6n presupuestal vigencia 2022

S i&92i.462.797,3e S 14.OsO.zzz.ques
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Grupos internQs de trabajo

En el  marco de su 6rbita funcional y para efectos de cumplir con  los indicadores y
metas consignados en el Plan de Desarrollo 2020- 2023 "Soy Barranquilla",  la
Secretaria Distrital de Comunicaciones se encuentra actualmente organizada en
Grupos lnternos de Trabajo, de la siguiente manera:

EC-EC-F-005

-...       I   ...`..  `  `   `.   .   .-+L-
=_iEilEiE

Grafica  1. fuente propia, grupos internos de trabajo
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Verificaci6n en el aplicat[vo SECOP 11
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