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GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES

A continuacién se relacionan sectores, programas, subprogramas y proyectos de acuerdo al Plan de
Desarrollo 2009 — 2011.

SECTOR A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa: (02) Cultura Ciudadana

Subprograma: (01) Construccién Conjunta de un Nuevo Ciudadano

Metas plan de desarrollo:

Diagnostico sobre el comportamiento del ciudadano

Realizacion de dos foros para la formulacién de politicas publicas

Implementar dos laboratorios de observacion de comportamientos negativos

PROYECTO (01) DIAGNOSTICO DEL COMPORTAMIENTO CIUDADANO

Objetivo: Realizar un diagndstico del comportamiento ciudadano en el distrito de Barranquilla.
1) Encuestas aplicadas a 2,086 personas

2) Tres informes especiales en movilidad, seguridad y espacio publico

3) Listado de los 10 comportamientos problema, resultado de un proceso de priorizacién donde
participaron 41.000 personas

PROYECTO (02) FORMACION DEL NUEVO CIUDADANO
Proyecto Mujeres sin Maltrato, contrato con la Fundacion Cedesocial.

Objetivo: sensibilizacion, focalizacién de poblacién, capacitacién y potencializacién de las redes
locales de apoyo para la atencion a victimas del maltrato contra la mujer en las cinco localidades del
Distrito de Barranquilla.
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1) Capacitacién de 442 personas participantes del proyecto Mujeres sin Maltrato, pertenecientes a las
cinco localidades del Distrito
2) Foro con la especialista internacional Sue Mahan (julio 8 de 2009) 2)

3) Foro Intersectorial proyecto Mujeres sin Maltrato (24 de septiembre)
Proyecto Comunidades Comunicadas, contrato con la fundaciéon Symbolos (Ejecucion 2010).

PROYETO (03) OBSERVATORIO DE CULTURA CIUDADANA

Objetivos: Llevar a cabo procesos de observacion de comportamientos ciudadanos para
establecimiento de lineas bases, presentacion de resultados y seguimiento de acciones de cambio
cultural.

1) Laboratorio de observacion comportamientos ciudadanos durante la Noche de las Barranquilleras
(Agosto 28 de 2009)

2) Laboratorio de observacion de comportamientos en movilidad, investigacién acerca de la percepcion
del riesgo de los estudiantes universitarios, mediciones y aforos de conductas de peatones

Subprograma: (02) Cultura del Control Social

Metas plan de desarrollo:
Una campana mediatica
Cinco procesos pedagdégicos de ensefianza directa en las comunidades

PROYECTO (01) FORMACION EN CONTROL SOCIAL

Obijetivo: A través de procesos de formacion fomentar en el ciudadano y las organizaciones una
practica constante del control social con base en la autorregulacioén y la regulacién, incorporando en su
sistema de valores y creencias una ética social protectora de los derechos humanos y la convivencia
armonica con el entorno.

Conciencia Femenina y Liderazgo, Capacitaciones en Cultura Ciudadana, Microacciones de Cambio
Cultural para Barranquilla, Colectivos por la Cultura Ciudadana de Barranquilla.

1) Capacitacion de 90 mujeres de la secretaria de educacién en empoderamiento en derechos.

2) 1.434 ciudadanos capacitados en cultura ciudadana.
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3) Seminario para formacion de lideres comunitarios en alianza con CUC.
4) Proceso de capacitacién de funcionarias en alianza con OEA.
5) Capacitacion en cultura ciudadana en el Proyecto Escuelas para la Vida.

6) Microacciones de cambio cultural para Barranquilla: Limpiemos a Barranquilla en una Hora,
Noche de las Barranquilleras, Noche del Respeto, Taxista Ejemplar.

7) Tres sesiones del colectivo de Instituciones de Educacion Superior por la Cultura Ciudadana de
Barranquilla.

PROYECTO (02) INFORMACION EN CONTROL SOCIAL

Obijetivo: llevar a cabo procesos de informacién en control social con los que se fomente, a nivel de
ciudad, una practica constante del control social con base en la autorregulacion y la regulacion,
incorporando en su sistema de valores y creencias una ética social protectora de los derechos
humanos y la convivencia arménica con el entorno.

Proyecto Barranquilla Ciudadana
1) Campafia mediatica Barranquilla Ciudadana

2) Concurso para escoger el logo de Barranquilla Ciudadana

Ejecucién del proyecto Estrategia de Prevencién en Consumo de Alcohol en el Distrito de Barranquilla,
contratada con la Fundacion SELSEH.

1) Capacitacién de directivos de los 40 colegios del Distrito y/o privados, en consumo responsable de
Alcohol y NO Consumo de Alcohol y NO Expendio de bebidas alcohdlicas en menores de edad.

2) Capacitacion de padres de familia y alumnos de 10 y 11 grado de cuatro colegios piloto para la
experiencia de consumo responsable de alcohol en los adultos y el NO consumo de alcohol y No
expendio de bebidas alcohdlicas a menores de edad.

3) Creacién con los alumnos de los colegios piloto estrategias de Cambio Cultural que eduquen a los
padres, a través de la pedagogia de NO Consumo de Alcohol en menores de edad.

4) A través de la capacitacion e informacion acerca del consumo responsable del alcohol en los
adultos y el NO Consumo de Alcohol y No expendio de bebidas alcohodlicas a menores de edad,
comprometer a los establecimientos afiliados a Undeco y Fenalco a promover la campafa en sus
negocios y el ejercicio de la ley.

Ciudad de oportunidades 'gﬂ';';ca’ﬁqw”a




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Distrito Especial, Industrial y Portuario

GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES

Subprograma: (03) Cultura Ciudadana Organizacional
Objetivo: Disefar, formular y socializar el Cédigo de Etica para el Distrito de Barranquilla.
PROYECTO (3. 1. 3.) IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Se realizaron varias sesiones para elaborar el nuevo codigo de ética del Distrito. Labor realizada en
forma conjunta con la Oficina de Control Interno y los promotores éticos, representantes de cada una
de las Secretarias, Gerencias y Entes descentralizados.

A continuacién se presenta el nuevo cddigo de ética, el cual se socializard en noviembre 11 de 2009:
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DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO CODIGO DE ETICA PARA EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”

El Alcalde mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, establece: “...La administracién publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el articulo 1° “...El
ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales.

Que la implementacién de la gestion ética en las entidades del estado colombiano es uno de los
principales objetivos que se pretende alcanzar con el uso de herramientas de gestion tales como el
modelo estandar de control interno y el sistema de gestion de calidad.

Que a su vez, el Decreto 1599 de 2005 adoptd el Modelo Estandar de Control Interno MECI, para el
Estado Colombiano, el cual dentro del subsistema de control estratégico y el componente de ambiente
de control, el cual busca establecer el desarrollo e implementacién de los acuerdos, compromisos,
estilo de direccion y protocolos éticos de las entidades, por consiguiente se convierten en elemento de
Control, que define el estandar de conducta de la Entidad Publica.

Que se requiere establecer las declaraciones explicitas que en relacién con las conductas de los
Servidores Publicos acordados en forma participativa propicien la consecucién de los propositos de la
Entidad, manteniendo la coherencia de la gestion con los principios consagrados en la Constitucién, la
Ley y la finalidad social del Estado.

Que el Cédigo de Etica es una herramienta que permite implementar, mantener y recuperar los
valores propios de una Entidad, capaz de influir desde su gestion en cada ciudadano que participa
como servidor de la misma a partir de la Etica, los Valores y de los Principios Bésicos que de ella se
desprenden.
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Que el actual Cédigo de Etica adoptado mediante el Decreto No.0087 de 2006, requiere de una
modificacion que tiene como fundamento componentes éticos direccionados desde el Plan de
Desarrollo y las estrategias de este Gobierno.

Que con la expediciéon de este Cédigo de Etica se pretende unificar la gestion ética en el Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual fue construido con la participacion de
funcionarios del nivel central y descentralizado, para lo cual su campo de aplicacién cubrird la totalidad
de entidades publicas de este orden territorial.

En mérito de lo anterior.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adodptese para el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, el
NUEVO CODIGO DE ETICA que se detalla a continuacion.

ARTICULO SEGUNDO: DEL OBJETO. El Cédigo de Etica del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, es el conjunto de pautas, acuerdos, compromisos y lineamientos de comportamientos
éticos que orientan el actuar de los servidores de la entidad, en un marco de transparencia como
garantia para los funcionarios, servidores publicos y la sociedad en general.

PARAGRAFO: DEL AMBITO DE APLICACION.- El presente Codigo de Etica debe ser acatado por
todos los servidores del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que tengan algun tipo
de vinculacion con sus entidades publicas, sean estos funcionarios, practicantes, contratistas,
subcontratistas o cualquier otra modalidad existente que cumpla actividades para la misma.

Todos los servidores deberan firmar un acta de compromiso mediante la cual aceptan y se
comprometen a cumplir con lo dispuesto en el presente Cédigo.

ARTICULO TERCERO: COMPONENTES Forman parte integrante del presente Cédigo de Etica los
siguientes componentes:

a) El marco estratégico, que comprende: misién, vision, objetivo general, objetivos corporativos, politica
de calidad y objetivos de calidad.

b) El manual especifico de funciones y de competencias laborales, con énfasis en el propdsito principal.
c) El régimen constitucional y legal de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de
intereses.

d) Los compromisos de direccién.

e) Los acuerdos de gestion suscritos por cada gerente publico

ARTICULO CUARTO: DE LOS PRINCIPIOS ETICOS: En el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, son normas internas y creencias basicas sobre las formas correctas como deben
relacionarse los servidores publicos distritales con los otros y con el mundo, desde las cuales se
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instituye el sistema de valores que profesan las personas y los grupos. Los siguientes son los principios
definidos para ello:

e Larazon de ser del servidor publico es servir a la ciudadania.

e Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

e Los bienes publicos son de todos y se cuidan como propios.

e Es imperativo ético del servidor publico, rendir cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién de
los recursos publicos que le fueron encomendados y sobre los resultados de su gestion.

e La participacién ciudadana es elemento fundamental para la toma de nuestras decisiones

ARTICULO QUINTO: DE LOS VALORES ETICOS. Todos los Servidores Publicos del Distrito
especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, se comprometen a guiar su actuaciones bajo la
observancia de los siguientes Valores

1.-RESPETO.

Los servidores publicos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla trataran a todas
personas con quienes tengan relacion, sin ningun tipo de discriminacion, reconociendo los intereses
comunes de las partes, y seran garantes de los Derechos Humanos, entenderan y acataran sus
deberes y derechos, y actuaran siempre, partiendo de la consideracién y valoracién de la dignidad de la
persona humana.

El tratar con Respeto permite reconocer la autonomia de cada ser humano y aceptar el derecho a ser
diferentes.

2.-TRANSPARENCIA.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, generara informacion
oportuna y veraz sobre los procesos y las actuaciones administrativas, garantizara su divulgacion y
acceso a la misma, siendo coherente con los postulados de la Funcién Puablica, debera abstenerse de
participar en cualquier proceso administrativo decisorio, incluso en su fase previa, en el que su
vinculaciéon con actividades externas de alguna forma afecten las decisiones oficiales, y por esto se
provoque duda sobre su imparcialidad y conducta ética.

3.-CORRESPONSABILIDAD.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, desarrollarqd sus
actividades  cumpliendo los objetivos de la entidad, con la observancia de los principios
Constitucionales, tendra la capacidad de tomar decisiones morales o racionales por si mismo, sin guia
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o autoridad superior y la habilidad de dirigir las actuaciones de un grupo, asi como también de rendir
cuentas de sus actos o de los otros que dependan de él.

4.-CULTURA DE LO PUBLICO.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla sera participe de la
construccion de un nuevo modelo de Gestién, honesta, participativa, incluyente y democratica, en la
perspectiva de un cambio de la imagen integral de lo publico.

5.-PARTICIPACION.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, desde su puesto de
trabajo creara y promovera espacios de expresién para que los ciudadanos se hagan participes de los
planes y programas de la entidad.

6.- SOLIDARIDAD

Para el servidor publico del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla Solidaridad implica
superar las divisiones entre los grupos de interés, trascendiendo sus propios limites y procurando
entender el bien que todos buscan.

El Servidor Publico desarrollard actitudes personales de solidaridad, no solo dentro de las Entidades,
es decir con nuestros companeros de trabajo, sino también con los habitantes y en especial con los
mas necesitados, fuera y dentro de las Instalaciones fisicas de la Administracion.

7.-HONESTIDAD.

El Servidor publico del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, actuara en forma
transparente y coherente con su responsabilidad social de servir a la comunidad, para el logro de los
objetivos de la entidad.

ARTICULO SEXTO: DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES: Las relaciones interpersonales en
las entidades publicas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla deben estar
soportadas en:

a. Tolerancia, respeto y la buena fe.

b. Dar buen trato a todos los compafieros de trabajo.

c. Honestidad en sus relaciones laborales y personales.

d. Solidaridad y apoyo a los compafieros de trabajo.

e. Lealtad frente a la institucion, con los comparieros de trabajo y con los superiores jerarquicos.

f. Libertad de pensamiento y actuacién asumiendo la responsabilidad que de ella se derive.

ARTICULO SEPTIMO: DE LAS DIRECTRICES: Las directrices del Codigo de ética deben acatar los
servidores publicos del Distrito de Barranquilla son:

e Observar una conducta intachable en su diario actuar
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e Desarrollar habitos y actitudes positivas que permitan el cumplimiento de los fines
institucionales para generar beneficio, credibilidad y confianza en la comunidad.

e Promover y conservar un buen ambiente, libre de murmuraciones
e De ser necesario, corregir o confrontar, en forma clara y directa, con respeto y delicadeza.

o Referirse a la entidad en los mejores términos y no fomentar ni permitir que otros hablen mal de
ella.

e Suministrar informacién oportuna, clara y precisa a los ciudadanos y a sus comparieros de
trabajo.

e FEvitar juzgamientos si no tiene la obligacién de hacerlos.
e Actuar con cortesia, gentileza, generosidad y agradecimiento con todas las personas.
e Ser puntual y mostrar siempre simpatia y amabilidad.

e No consumir sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas, ni fumar en las instalaciones o
dependencias de la Administracién Distrital.

e Entender las actuaciones de los compaferos de trabajo, respetar siempre sus puntos de vista
y los criterios que los animan, sin que por ello deba renunciar al derecho a la critica
constructiva.

e Brindar la oportunidad a quien se lo merece y reconocer las cualidades, virtudes y méritos
ajenos.

e Albergar sentimientos de humanidad y comprension con quien se haya equivocado y requiera
ayuda para la correccién del hecho y enmienda de su  conducta.

e Promover el entendimiento entre las personas e instituciones.

e Cuidar y proteger los recursos fisicos y naturales, haciendo buen uso de ellos, en procura del
equilibrio ecoldgico.

ARTICULO OCTAVO. Al momento de la posesion o vinculacién contractual de un nuevo servidor
publico en cualquier entidad de la Administracién Distrital de Barranquilla se debe suscribir un acta de
compromiso mediante la cual el funcionario que se posesiona acepta y se compromete a cumplir con lo
dispuesto en el presente Cadigo. Son responsables las oficinas de talento humano y los jefes de cada
dependencia dar a conocer la existencia del mismo.
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ARTICULO NOVENO. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PARAGRAFO: El presente Decreto debe publicarse en un sitio de facil acceso en las paginas web de

todas las entidades publicas del orden Distrital y darse a conocer por diferentes medios a todos los
servidores publicos del Distrito.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en el Distrito, Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a los dias dias del mes
de de 2009.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
ALCALDE MAYOR BARRANQUILLAD.E.I.P
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Subprograma: (04) Le Cumplo a mi Ciudad
PROYECTO (01) CAMPANAS DE FORMACION
Rinas y Peleas entre Borrachos, Vive Barranquilla Limpia

Obijetivo: Convocar a la ciudadania en las distintas escalas de participacién y segun sus intereses, a
ser promotores de programas, adelantados por la administracion o el sector privado, orientados a
mejorar las condiciones de vida urbana y colectiva.

1) Proyecto Rinas y Pelas entre borrachos, en coordinacion con las dependencias de la Alcaldia
Distrital que tienen injerencia. Capacitaciones de acuerdo a la politica nacional de consumo
responsable de alcohol, Saber Vivir, Saber Beber; operativos pedagdgicos, campanas en bares,
perifoneo en los barrios.

2) Proyecto Vive Barranquilla Limpia: campafna mediatica, carnavales, concurso Mi Barrio sin Basura

PROYECTO (02) APOYO A ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION VOLUNTARIA

Objetivo: Brindar apoyo a organizaciones comunitarias en la ejecucién de estrategias de cambio
cultural tendientes a crear acciones colectivas que minimicen o anulen comportamientos identificados
como negativos para la convivencia en la ciudad.

1) Firma del Pacto Angel Protector. Acuerdo de voluntades para la prevencién del consumo de alcohol,
cigarrillos y sustancias psicoactivas por nifios, nifias y adolescentes de Barranquilla y el Departamento
del Atlantico

2) Plan de accion para la politica nacional contra el consumo de sustancias psicoactivas, Saber Vivir,
Saber Beber, con el Ministerio de la Proteccién Social, ONU y Universidad Nacional

3) Ejecucion del Proyecto Cambio cultural: llave de las oportunidades para todas las edades. Iniciativas
ciudadanas: ejercicio de buenas practicas de participacion civicas (En ejecucion 2010).

4) Concurso de acciones de cambio cultural, Trabajo con Organizaciones de Participacion Voluntaria.
Pendiente de ejecucion por no tener disponibilidad de recursos.

PROYECTO (03) IMPLEMENTACION DEL OBOLO CIUDADANO EN ZONAS PUBLICAS

Objetivo: Desarrollar estrategias al interior de las comunidades para garantizar la sostenibilidad de los
parques y su utilizacién como espacios de encuentro y sana convivencia
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Proyecto Guardaparques, Ejecucion a través del Foro Hidrico. En articulacién con la politica de
Reintegracion de personas en proceso de desmovilizacién, con el apoyo de la empresa privadas y
entidades del Distrito (Foro Hidrico y Gerencia de Proyectos Especiales), la ACR brinda la mano de
obra de setenta y cinco (75) personas vinculadas al Programa de Reintegracién de la ACR para
conformar un equipo de Guardaparques en cada una de las cinco (5) Localidades.

1) 73 personas vinculadas al programa Ser Social, de la Alta Consejeria de la Presidencia de la
Republica, en el proyecto Guardaparques.

2) Intervencion en los parques: Suri Salcedo, Luis Carlos Galan, Las Américas, Cisneros, Riomar,
Electrificadora, Cementerio Universal, principalmente.

3) Ruta Verde “Barranquilla Ecolégica 2009: recorrido por todos los parques de las 5 localidades de
Barranquilla para identificacion, mantenimiento y el contacto con la comunidad. Inicialmente se realizan
labores de limpieza y se hace el inventario y diagnéstico de la situacion actual de los parques.

4) Programa Nifios al Parque con ICBF

5) Jornada de Arborizacion con la empresa Applus Norcontrol en el Barrio La Ciudadela
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