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INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 152 de 1994, “Ley Organica del Plan de Desarrollo”,
y en especial de los aspectos contenidos en el Capitulo VII respecto a su
evaluacion, y en desarrollo del objetivo propuesto en el Plan Anticorrupcion de
mejorar los atributos de la informacion que se entrega a los ciudadanos,
presentamos los resultados acumulados a diciembre de 2013, conforme a la
estructura y contenido del Plan de Desarrollo Distrital 2012-2015.

La Secretaria de Planeacion Distrital, a través de la Oficina de Desarrollo
Econdmico, utiliza como herramienta un Sistema de Seguimiento a Metas
analogo al Sinergia Nacional, el cual luego de unos pasos previos y actividades
de seguimiento captura la informacién relacionada con los productos
propuestos para el logro de los resultados esperados por parte de las
dependencias distritales.

A partir del seguimiento al desempefio de los indicadores sectoriales, los
cuales apuntan al logro de los objetivos de los temas estratégicos, se
presentan los avances en cada uno de los temas estratégicos del Plan de
Desarrollo Distrital. Asi mismo se incluye un analisis sobre los avances de cada
eje a término de la segunda vigencia del actual gobierno.

La Ley 489 de 1998 y el Decreto 3622 de 2005 adoptan la democratizacion
como Politica de la Administracion Publica, dirigida a consolidar la cultura de la
participacion social en la gestion publica, mediante la divulgacion y la
socializacion de las metas econdmicas y sociales del pais, para construir
organizaciones abiertas. Para esto existe la rendicion social de cuentas, que
garantiza el control social a la administracién publica, al brindar un espacio de
interlocucion entre los servidores publicos y la ciudadania generando
transparencia y confianza entre gobernantes y ciudadanos, sirviendo ademas
de insumo para ajustar proyectos y planes de accion.

En virtud de lo anterior, la Administracién Distrital pone a disposicion de la
ciudadania, las autoridades, entes de control y el Gobierno Nacional, el
presente informe, en el cual se presentan los logros y resultados alcanzados en
la vigencia 2013 en el marco de las metas sefialadas en los programas y
proyectos del Plan de Desarrollo. La informacion se muestra por cada uno de
los cuatros ejes que lo componen, con el resultado de lo ejecutado durante la
vigencia 2013 y el avance acumulado en relacion con lo programado para el
cuatrienio.
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN Y PRINCIPIOS
Articulo 1. Objetivo General del Plan:

Garantizar los derechos fundamentales de las poblaciones mas vulnerables,
cerrando brechas sociales, para que todos los habitantes se vean beneficiados
del crecimiento econdémico, y los empresarios tengan una fuerza laboral
competente que mejore la productividad y la competitividad, en el marco de una
ciudad urbanisticamente ordenada para hacer de Barranquilla un territorio
amable y ambientalmente sostenible, que dinamice nuestro progreso como
capital de la inclusiéon y el libre comercio.

Con lo anterior el Distrito de Barranquilla contribuira al logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio proyectados a 2015, por medio de las metas que se
plantearon en el CONPES 140 de 2011, y que tiene como proposito esencial
disminuir la pobreza, erradicar el hambre y mejorar las condiciones de vida de
las personas para seguir avanzando en el Desarrollo Humano. Las metas
fueron insertadas en cada uno de los sectores, teniendo en cuenta la linea de
base de cada indicador y las capacidades técnicas, financieras y de pertinencia
legal de la Alcaldia.
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EJE 1. BARRANQUILLA CON EQUIDAD SOCIAL

Objetivo del Eje. Concentrar los esfuerzos de la administracion publica Distrital
para garantizar los derechos de la poblacion méas pobre, vulnerable y excluida,
asi como a la desplazada por la situacion de violencia y los efectos del cambio
climatico en la region y el pais. Ilgualmente se seguira consolidando la
universalidad y excelencia en la calidad de los servicios de educacién, salud,
deporte y recreacion, y facilitara la oferta de vivienda digna y saludable en el
marco de una ciudad ordenada.

Estrategia: Atencion Integral a la Primera Infancia, Adolescencia y
Juventud. Lograr una mayor cobertura en educacion integral de primera
infancia, garantizando que los nifios de 0 a 5 afios se desenvuelvan en
espacios dignos, ambientes armonicos, con todo el cuidado y el afecto que
requieren, con atencién en salud, adecuada alimentacion y el componente
pedagogico que estimule sus procesos de aprendizaje.

Resultados

La atencién integral de primera infancia pasé de 6.565 nifios (5.967 nifios
atendidos bajo el Programa PAIPI del MEN y 598 nifios atendidos en dos
Centros de Desarrollo Integral del Distrito) a 28.300 al finalizar el 2013, lo que
corresponde a un cumplimiento del 70,7% de la meta propuesta de 40.000 para
los cuatro afios.

Adicionalmente, en los hogares comunitarios del ICBF se atienden 42.835
nifos, los cuales se articularan con la nueva estrategia de atencion integral del
Distrito, en la que cualificaremos el servicio.

En cuanto a la construccion y/o remodelacién de 20 centros de desarrollo
infantil durante el 2013 se terminaron y pusieron al servicio 2 nuevos centros.

La erradicacién del trabajo infantil viene atendiéndose a través del programa
“Trabajando por los nifios”, que busca prevenir, disminuir, resolver y erradicar
este fendmeno. La meta para el cuatrienio de lograr que un porcentaje menor al
3% de los nifios y niflas pertenecientes a la RED UNIDOS este vinculado a
actividades laborales se llevo al 1%.

De otra parte, la formacion integral de los jovenes cuenta con el apoyo del
Consejo de Juventud, en cumplimento de la Ley 375 de 1997 y con cuatro
Casas de la Juventud, donde se adelantan acciones para avanzar en el
emprendimiento, el fomento a la innovacion, y la generacion de ingresos. Esto
‘\3 ha permitido la atencion de 29. 842 Jovenes de los 30 mil que se tiene como

BARRANG‘-““-A
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DE LA CULILES

QOOANOS

iBarranquilla florece para todos!



DEL PATR

ALCALDIA DE

3y [a s
e BARRANQUILLA ' &
B Distrito Especial, Industrial y Portuario %‘LWS‘G@ Conpp

GP-CER102610 SC-CER103099

1S0 9001

Articulo 7. Estrategia: Barranquilla Incluyente. Atender de manera especial,
con el concurso de la Nacion, la poblacibn en condiciones de pobreza,
vulnerabilidad y exclusién, representada por adulto mayor, mujer, poblacion
desplazada, damnificados, victimas de violencia, reintegrados, discapacitados,
grupos étnicos, comunidad LGTBI, habitantes de la calle y poblacion en
extrema pobreza identificada por la RED UNIDOS, quienes seran objeto de
atencion especial, con acciones de diferenciacion positiva para su inclusion y
la garantia de sus derechos. La Secretaria de Gestion Social articulara las
estrategias que se desarrollan a nivel nacional con las demas secretarias.

Resultados

Para la reduccion de la pobreza extrema, la cobertura y calidad de los
diferentes servicios basicos y la generacion de ingresos ha permitido que el
17% de las familias pertenecientes a RED UNIDOS, superen la pobreza
extrema, de una meta del 40% para los cuatro afos.

La meta de atender a 25.000 adultos mayores en los cuatro afios ha sido
superada ampliamente al atender en el 2013 a 29.512 adultos en los diferentes
Centros.

La atencion con asesoria legal, asistencial y/o administracion de unidades
productivas a 4.000 mujeres ya se habia logrado en el 2012 y se logré
incrementar en 2013 a 6.065 mujeres atendidas.

Sectores Responsables: Secretaria de Gestion Social / Secretaria de Salud /
Secretaria de Educacion / Secretaria de Gobierno / ICBF /Secretaria de
Recreacion y Deportes / Oficina de Participacion Ciudadana/ Secretaria de
Cultura.

SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES:

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
Construir o remodelar 20 centros 2 2 66,6% 15,0%
de desarrollo infantil
40.000 niflos menores de 5 afios  6.565 28.300 157% 70,7%

en SISBEN 1 y 2 atendidos

integralmente

30.000 jovenes atendidos en las  17.600 29.842 136% 99,5%
casas de juventud y en otros

3 espacios
‘\ de nifios  56% 85% 121% 100%

B ARRANGU\L:AA
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META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO

pertenecientes a RED UNIDOS

accedan a algun programa de

atencion integral en bienestar

social, nutricion y educacion y la

familia aplica pautas de crianza

y genera espacios de dialogo y

convivencia familiar

Lograr que un porcentaje menor 3% 1% 200% 100,0%
0 igual de 3% de los nifios y

nifias pertenecientes a la RED

UNIDOS este vinculados a

actividades laborales

40% de familias pertenecientes 0% 17% 85% 42,5%
a RED UNIDOS, teniendo en

cuenta el nuimero de familias

que habia en 2012, superan la

pobreza extrema

25.000 adultos mayores 16.900 29.512 128% 100,0%
atendidos en los programas

sociales

4.000 mujeres atendidas en 0 6.055 607% 100%

asesoria legal, asistencial y/o

administracion de  unidades

productivas

50% de familias de RED 13% 45% 150% 86.5%
UNIDOS accede a informacion y

servicios de deteccion temprana,

atencion y recuperacion de las

victimas de violencia
intrafamiliar y sexual
Atender a 20.000 personas 19.200 73.133 366% 50%

desplazadas con asistencia

integral de acuerdo al numero

de personas  desplazadas

registradas en DPS

1,000 habitantes de la calle 1.200 250 83% 55%
adicionales atendidos

rescatados de los circulos de

pobreza

En el sector de Atencion a Grupos Vulnerables para el 2013 se alcanzaron 9 de
‘\3 las 11 metas programadas, de las cuales 5 ya alcanzaron, el 100% de lo
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establecido en el Plan de Desarrollo y, s6lo dos metas no alcanzaron a cumplir
con el 50% de avance esperado para el segundo afio de administracion.

En resumen, el desempefio de las metas de este Sector se ilustra en la
siguiente grafica:

Metas => 50% Metas por debajo  Metas terminadas
del 50% respecto al Plan de
Desarrollo
A J/

SECTOR EDUCACION

Articulo 8. Estrategia Una Barranquilla mas educada Desarrollar el talento
del estudiante, formarlo de manera integral y de frente al mundo, generando
reales oportunidades de prosperidad y progreso.

Formamos ciudadanos solidarios, pacificos y respetuosos de los otros, por ello,
la prioridad de la politica es el reconocimiento del derecho a una educacién
publica de calidad, que aporte las bases para el desarrollo de las capacidades
y habilidades a lo largo de la vida. Asi mismo, facilitaremos la ampliacién de
oportunidades para el acceso a la educacion superior pertinente, como
condicion para superar las desigualdades sociales y la formacion del talento
humano calificado que contribuya al desarrollo de la ciudad, generando un
recurso humano competente.

Nos proponemos mejorar la calidad educativa, formando seres humanos
integros mediante la implementacion de una jornada complementaria, para
desarrollar competencias adicionales, la practica de actividades culturales y
deportivas, y el buen manejo del tiempo libre.

Resultados
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educaciéon basica con un 83% y 104%, excepto en educacion media que solo
ha alcanzado 74% de una meta de 100%.

En mejorar la calidad educativa los logros a 2013 también han sido
significativos al elevar el porcentaje de instituciones con resultado superior en
Pruebas Saber de 30 a 33%; con resultado medio de 32 al 40% vy las
instituciones con nivel bajo e inferior han disminuido de 36 al 27%.

En infraestructura educativa el Distrito ha tenido un avance muy satisfactorio al
lograr intervenir a 41 de las 50 instituciones educativas que tiene programadas
para el presente periodo de gobierno, lo que representa un avance del 82% en
el cumplimiento de esta meta. Se destaca la creacion de ocho centros de
educacién superior — CEDIES.

Por otra parte, disminuir la relacion de alumnos por computador de 48 en el
2011 a 13 en el 2013, refleja el alto nivel de dotacion que tienen las
instituciones educativas.

En el siguiente cuadro se refleja el resultado de metas e indicadores para el
sector educativo, conforme al Plan de Desarrollo 2012-2015:

20

B ARRANGU“‘L‘
ER
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CAN/

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
90% de tasa de cobertura bruta  77% 83% 100% 46.2%
en transicion
100% de tasa de cobertura bruta  125% 104% 104% 47.3%
en educacién basica
100% de tasa de cobertura bruta  107% 74% 74% 36.5%
en educacion media
75% de tasa de cobertura neta  48% 50% 83% 7.4%
en transicion
100% de tasa de cobertura neta 114% 83% 104% 83.0%
en educacién basica
90% de tasa de cobertura neta  60% 49% 65% 0%
en educacién media
100% de los nifios, nifias, 75% 89% 99% 56%

adolescentes y jovenes de RED
UNIDOS que accedan al ciclo
basico de educacién, incluida la
poblacion en discapacidad y que
los adultos estén alfabetizados

80% de los adultos entre 18265  78% 93% 118% 100%
afios pertenecientes a RED

UNIDOS alfabetizados

Construccion y intervencion de 0 41 114% 82%
50 IED en infraestructura
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META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO

educativa
Disminuir a 3,5% de tasa de 3,7% 4.98% 72.33% 0%
desercion escolar intra-anual
4,5% tasa de repeticion 8% 10.2% 58.8% 0%
Implementar en 40 IED las 5% 0 0 0%
jornadas complementarias
40% de |IED con resultado alto, 30% 33% 94% 30%

superior y muy superior en el
examen de prueba SABER 11

45% de IED con resultados 32% 40% 105% 61.5%
medios en el examen de prueba

SABER 11

20% de IED con niveles de bajo  36% 27% 111% 56.3%

, inferior y muy inferior logro en

el resultado de pruebas SABER

11

Lograr 300 puntos como 293 ND ND ND
puntaje promedio en las pruebas

SABER 5 en las [ED

Lograr 300 puntos como puntaje 285 ND ND ND
promedio en las pruebas

SABER 9 en las IED

100% de docentes y directivos  50% 100% 125%% 100%
docentes formados en desarrollo

pedagdgico e investigacion

educativa

Lograr que el 100% de IED con  38% 65% 108%% 43.5%
uso y apropiacién de tic como

herramienta pedagdgica de las

IED de Barranquilla

Reducir a 15 el numero de nifios 48 13 246% 100%
por computador en las IED

8 centros distritales de 0 6 600% 100%
educacion superior —-CEDIES

creados

100% de las IED con oferta de 80% 100% 118% 100%

articulacion de la media técnica
con la superior
Vincular al 40% de las personas  27% 61% 610% 100%
pertenecientes a la RED
UNIDOS que desean continuar
‘\ su preparacion profesional a los

s’&% centros distritales de educacién

AP CULTURR

200ANOS
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BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO

superior - CEDIES

En el Sector Educacion de acuerdo con lo programado para el 2013 el 67% de
las metas tuvieron un cumplimiento del 100%, lo que coloca al sector con el
52% de cumplimiento con respecto al Plan de Desarrollo, sin embargo el 28%
de las metas ya ha alcanzado el valor esperado para los cuatro afios.

Resumiendo, el comportamiento de los indicadores del Sector Educacion es el
siguiente:

4 N
o
( T T
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Articulo 9. Estrategia en Deporte y Recreacién Utilizar la recreacion y el
deporte, como elementos integradores y facilitadores, que mejoren la calidad
de vida de toda la poblacién del Distrito

Tiene como objetivo incrementar la practica del deporte, la educacion fisica y la
recreacion para fomentar estilos de vida saludable y promover la sana
convivencia. Fortalecer los valores, aprovechando la utilizacion del tiempo libre
de toda la poblacién del distrito.

Resultados

ito de vincular al 17% de la pobIaC|on escolarizada al programa de
alo_programado al un 8,8% al
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término del segundo afio. Igualmente el acceso de personas a los servicios
deportivos y recreativos alcanzé la meta de 35.000 personas para la vigencia
de 2013.

El apoyo a organizaciones y clubes comunitarios supero la meta de apoyar a
30 organizaciones dando apoyo a 46.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCE EN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
17% de poblacion escolar 8,25% 8,8% 126% 51.8%

(jovenes) beneficiada por el
programa de educacién fisica

de calidad

150.000 personas que acceden 131.000 35.068 100.2% 47,6%
a los servicios deportivos y

recreativos

120 organizaciones y clubes 98 46 153% 48,3%
comunitarios, escuelas

apoyadas

20000 m? de espacios ND 4.250 60.7% 84.25%

deportivos y recreativos en
buen estado

El sector Deporte y Recreaciéon tuvo un cumplimiento satisfactorio de las metas
programadas al superar 3 de las 4 metas el 100% de cumplimiento.

e | | i /

Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
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SECTOR SALUD

Articulo 10. Estrategia Barranquilla Saludable. Barranquilla saludable sera
un modelo basado en la intervencion de los factores de riesgo para la salud de
las personas, estimulando la promocién de la salud, la rehabilitacion oportuna y
previniendo la enfermedad.

La vision de la Secretaria de Salud estd enfocada en la prestacion de servicios
de salud oportunos y con calidad. Lideraremos en la red de prestadores,
procesos de acreditacion que garanticen la calidad integral en la prestacion de
servicios, esto requiere el fortalecimiento desde la Oficina de Garantia de la
Calidad de un recurso humano que asesore a los prestadores en este proceso
y de politicas internas que estimulen a las instituciones a mejorar la calidad de
sus servicios, punto esencial para lograr indicadores de impacto en salud.

Resultados

Un importante logro es mantener la afiliacion total de la poblacién vulnerable en
el Distrito incluidas las personas en pobreza extrema identificadas por Red
Unidos. En general, durante la vigencia de 2013, se alcanzaron Optimos
resultados en las coberturas de vacunacion, de afiliacion al régimen subsidiado,
de atencion a las familias en pobreza extrema en los programas de prevencion,
promocién de la salud y de préactica de habitos saludables de alimentacion.

Se mantuvieron en cero los casos de rabia humana, canina y felina, la letalidad
por leptospirosis y malaria, ademas se logré reducir por encima de lo
programado las tasas de mortalidad infantil, en menores de 5 afios, por cancer
de cuello uterino, asociada a VIH/Sida, por dengue, entre otros.

El 89% de la infraestructura fisica y dotacion de la red publica ha sido mejorada
y muy importante para el mejoramiento de la calidad en la prestacion del
servicio es que el 77% de los prestadores cuenta con certificacion de

habilitacion.
META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
3700 personas con discapacidad 1.896 86% 51.2%
atendidas
Mantener el 95% de personas  95% 100% 105% 50%

afiliadas al régimen subsidiado

del total de poblacion validada

por DNP (incluidas las personas

en pobreza extrema RED
~ UNIDOS)

Q1o
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META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
100% de las personas en  79% 100% 1% 100%

pobreza extrema RED UNIDOS
vinculadas al Sistema de
Seguridad Social en Salud
Incrementar al  100% los 39% 7% 154% 62.3%
prestadores con certificacion de
habilitacion
10 IPS certificadas iniciadas en 0 3 100% 30%
el proceso de acreditacion
100% de la infraestructura fisica  86% 89% 94% 21,4%
y dotacion de la red publica
mejorada
Mantener igual o por encima del  90% 93% 103% 46.4%
90% la satisfaccion de los
usuarios en la prestacion de
servicios de salud
Mantener por debajo de 3% el 2,69% 2,86% 101% 50%
porcentaje de nifios con bajo
peso al nacer
Mantener por debajo o igual a 16,09 12.45 129% 50%
16,09 x 1,000 NV, la tasa de
mortalidad infantil
Mantener por debajo o igual de 17,81 14.46 123.2% 50%
17,81 x 1,000 NV la tasa de
mortalidad en menores de 5
anos
Lograr una cobertura de 98% 96% 101% 50%
vacunacion con DPT en
menores de 1 afio mayor al 95%
Lograr coberturas de vacunacion ~ 89% 96% 101% 50%
en los nifios y nifias de 1 afio
con fiebre amarilla y triple viral
mayor o igual al 95%
Reducir la razon de mortalidad 81,7 18,3 346% 100%
materna a 45 por 100,000
Reducir al 2% el porcentaje de  8,5% 0% 100% 100%
transmision materno infantil del
VIH
Reducir la mortalidad por cancer 11,5 7,9 113.9% 76.6%
de cuello uterino a 6,8 x 100,000
mujeres
‘\3 Mantener igual o por encima del ~ 88% 94% 107% 50%

SAARRANQUILLA &
CAPITAL AMERICGE&
DE LA CULTURA

200ANOS
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META

LINEA
BASE

RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCE EN

ANO 2013

META ANUAL

PLAN DE
DESARROLLO

antiretroviral para VIH

Mantener por debajo del 1% la
prevalencia de VIH/sida en
poblacién de 15 a 49 afios de
edad

Tasa de mortalidad asociada a
VIH/sida menor o igual a 11,4
Tasa de mujeres de 15 a 19
afios que han sido madres o
estdn en embarazo menor o
igual a 15

Reducir a menos de 2,3 el indice
de COP promedio en poblacién
de 12 afos

Reducir a 2,25 la tasa de
suicidio x 100,000 hbts
Incrementar al 85% la tasa de
curacion de los casos de
tuberculosis pulmonar
baciloscopia positiva

Reducir a 1,7 la tasa de
mortalidad por tuberculosis

Cero casos de rabia humana,
canina y felina

Mantener en cero la letalidad por
leptospirosis

Mantener en cero la letalidad por
malaria

Reducir la letalidad por dengue
a menos del 2%

Ampliar al 100% la cobertura de
las acciones de regulacion y
fiscalizacion sanitaria y
ambiental a los establecimientos
objeto de salud publica

Reducir al 2,6% la proporcién de
desnutricion global en menores
de 5 afios

Lograr que el 26% de
adolescentes entre 13 y 17 afios
tengan prevalencia de actividad

iBarranquilla florece para todos!
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17,5%
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7,6
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0,06%

11

18.7%

29

4,6

67%

3.2

1.08
0
3%

83.2%

7%

29%

1.666%

102.7%

80.2%

84.5%

53.7%

94%

87.5%

100%

0%

100%

66.7%

83.2%

72.8%

223.1%

50%

50%

40.2%

0%

0%

35.7%

21.1%

50%

25%

50%

41.7%

40.6%

12%

100%
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META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
Mantener por debajo de 24 la 24 217 110% 50%
tasa de fecundidad global
100% de las personas en 69% 96% 120% 87%
pobreza extrema RED UNIDOS
que accede a los programas de
prevencion y promociéon de la
salud
80% de las familias en pobreza  26% 78% 130% 96.3%
extrema que practiquen habitos
saludables de alimentacion y
accedan de manera oportuna a
los alimentos
100% de poblaciéon desplazada ~ ND 100% 100% 50%

con atencion psicosocial

En el Sector Salud de acuerdo a lo programado para el 2013, 22 de las 34
metas a su cargo tuvieron un avance superior o igual al 50% esperado para el
segundo afio de gobierno, de las cuales 4 ya alcanzaron el 100% de lo
propuesto en el Plan de Desarrollo.

En resumen, el desempeiio de las metas de esta Sector se muestra en la
siguiente gréfica:

( T T
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
A J/
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SECTOR VIVIENDA

Articulo 11. Estrategia Barranquilla con Vivienda. Aumentar el acceso a la
oferta regulada de suelo y vivienda digna que serd dirigida a las poblaciones
mas vulnerables. Legalizacidon, construccion y mejoramiento de proyectos de
vivienda con espacios y condiciones habitables en familia.

Objetivo. Incrementar la oferta de VIS y VIP en el Distrito gestionando la
entrega de subsidios y la postulacion a los proyectos. Continuar desarrollando
procesos de titulacion a los no propietarios, y garantizar la provision y
normalizacion de los servicios publicos domiciliarios.

RESULTADOS

Se destaca la disminucion del déficit de vivienda en el Distrito en un 51.4% con
4.111 soluciones al término del segundo afio de gobierno y en cuanto al
mejoramiento de viviendas, cuya meta para los cuatro afios era disminuir el
déficit en 1.000 ya se han logrado mejoras en 6.873 unidades.

Por otra parte, se mantuvieron las altas coberturas en los servicios basicos de
acueducto, energia y aseo.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE  ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
Disminuir en 8.000 el déficit de 39.034 34.923 100% 51.4%

vivienda de interés social nueva

a los grupos de poblacion mas

vulnerables

Disminuir en 12.000 el niumero 28.629 22.267 102% 53%
de predios no saneados de la

propiedad publica inmobiliaria,

de los cuales se proyecta titular

5.000 predios

Disminuir en 1.000 el déficit de 31.612 24.739 126% 100%
mejoramiento de vivienda

100% de la poblacion con 100% 100% 100% 50%

acceso a métodos de

abastecimiento de agua

adecuados

100% cobertura del servicio de  100% 100% 100% 50%

energia eléctrica

100% cobertura del servicio de  100% 100% 100% 50%

aseo

‘\ 98% de la poblacién con acceso  96% 96% 99% 0%

£ nauiLs a alcantarillado adecuados

RICANA
et COTURA
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En las metas a cargo de este Sector se dio cumplimiento del 100% en 6 de las
7 metas programadas para la vigencia 2013 alcanzando en el mejoramiento de
viviendas la meta de los cuatro afios.

En el siguiente grafico se presenta el avance con respecto al Plan de
Desarrollo de los indicadores del sector vivienda:

4 N\

//,
( T T
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
A S

Finalmente, para conocer el avance del Eje de Barranquilla con Equidad Social
se obtuvo la proporcién de metas logradas entre metas programadas conforme
a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo, teniendo como resultado un
cumplimiento del 65% sobre lo programado para el segundo afio de gestién y el
21% ya han alcanzado la meta final del Plan de Desarrollo.

4 ™
50
16
Metas => 50% Metas por debajo  Metas terminadas
del 50% respecto al Plan de
Desarrollo
Q13 ’
BARRANQUII.I.A
AL AN
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EJE 2. BARRANQUILLA COMPETITIVA

A través de este eje se busca promover el desarrollo social y humano, asi
como el crecimiento econdmico para generar las condiciones de una ciudad
segura, que se apropie de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, que fomente
la riqueza cultural, el emprendimiento y la formalizacién de los negocios, que
avance con las obras de infraestructura vial de transporte y servicios logisticos
para conectar a la ciudad con el pais y el mundo.

SECTOR JUSTICIA

Estrategia Una Barranquilla mas Segura es condicibn necesaria para
promover la inversién nacional y extranjera, el desarrollo social y humano y el
crecimiento econémico.

Seguiremos fortaleciendo y modernizando la capacidad institucional del Distrito
y de los organismos de seguridad vy justicia que operan a nivel territorial. Esto
permitird mejorar la respuesta en la prevencion, contencion y represion de la
criminalidad y la violencia en la ciudad y su Area Metropolitana.

Avanzaremos en la consolidacion del respeto y garantia de los derechos
humanos en la ciudad, atendiendo las obligaciones y politicas nacionales en la
materia, con mayor énfasis en la prevencion y proteccion del derecho a la vida,
la libertad y la integridad personal; Trabajaremos en la defensa y promocion de
los DDHH vy la no discriminacion.

RESULTADOS

Se destacan indicadores que han alcanzado el valor de la meta del Plan de
Desarrollo para los cuatro afios, tales como: la reduccion de la tasa de hurtos a
vehiculos, la reduccion de la tasa de personas victimas de eventos
sexolégicos; la disminucion del nimero de querellas policivas.

La disminucion del numero de casos de restablecimiento de las obligaciones
legales y morales a la familia (maltrato) y el incremento del nivel de confianza
(superior al 81%) de personas que tienen una imagen favorable de las
instituciones de justicia cercana a los ciudadanos.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
Reducir a 20 los homicidios  27.4 26.43 90% 13.1%
por cada cien mil habitantes -
PCCH
‘\3 Reducir en un 5% la tasa de 316 377.9 75% 0%

iBarranquilla florece para todos!
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META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO

cien mil habitantes

Reducir en un 5% la tasa de 30,4 284 96% 34.9%
hurtos a residencias por cada

cien mil habitantes

Reducir en un 5% la tasa de 33,0 248 119% 100%
hurtos a vehiculos por cada

cien mil habitantes

Reducir el porcentaje de  13% 11,8% 97% 40%
personas que manifestaron

haber sido victimas de un

delito en el ultimo afio al 10%

Reducir en 15% la tasa de 334 307.38 100% 53%
personas victimas de violencia

interpersonal PCCH

Reducir en 15% la tasa de 43 35.98 110% 100%
personas victimas de eventos

sexolégicos PCCH

Disminuir en un 15% el 6.248 4492 129% 100%

numero de querellas policivas
reportados y atendidos por las
inspecciones de policia y
comisarias de familia del
distrito de Barranquilla
Disminuir en un 15% el 7.969 3.585 206% 100%
nimero de casos de

restablecimiento  de  las

obligaciones legales y morales

a la familia (maltrato)

reportados y atendidos por las

inspecciones de policia y

comisarias de familia del

distrito de Barranquilla

Promover que el 100% de las  23% 58% 116% 45.5%
familias pertenecientes a RED

UNIDOS en pobreza extrema

conozcan las rutas de

atenciéon de los servicios de

justicia y accedan a estos de

manera oportuna y eficaz

Aumentar el nivel de confianza ~ 81% 89% 110% 100%
(superior al 81%) de personas
que tienen una imagen
favorable de las instituciones

B ARRANGU““"
CAPITAL AMERICG\E
DE LA CULTURA
D SOANOS

200A

iBarranquilla florece para todos!



1S0 9001

Distrito Especial, Industrial y Portuario

GP-CER102610 SC-CER103099

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
de justicia cercana a los
ciudadanos
Cumplimiento al 100% de los ND 100% 100% 50%

compromisos derivados de las

reuniones periddicas de las

instancias intersectoriales para

la gestion en DDHH y DIH

(comité distrital de DDHH,

comité distrital de justicia

transicional y mesa distrital de

prevencion y proteccion)

100% de los internos  100% 100% 100% 50%
beneficiados con programas

de resocializacion por cada

centro de reclusion vy

rehabilitacion distritales, segun

el total de la poblacidon

carcelaria

Dos (2) instalaciones de 1 100% 50%
centros de rehabilitaciéon del

Distrito mejoradas

Reducir a 5 minutos el tiempo 20 15 80% 33.30%
de respuesta promedio de la

atencion a los incendios y

emergencias presentadas en

el distrito de Barranquilla

En el Sector Justicia se cumpli6 al 100% en 10 de las 15 metas de su
competencia programadas para el 2013, presentandose logros significativos en
la reduccion de indicadores como el tiempo de respuesta promedio para la
atencion a los incendios y emergencias, en la tasa de personas victimas de
violencia interpersonal y en el nimero de querellas policivas reportados y
atendidos por las inspecciones de policia y comisarias.

Por otro lado, cinco de las metas ya han completado con lo establecido en el
Plan de Desarrollo.

En resumen, se muestra en la siguiente gréfica el resultado de las metas para
la vigencia 2013:

iBarranquilla florece para todos!
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SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

Articulo 14. Estrategia Barranquilla Ciudad de Clusteres. El Desarrollo
Competitivo Empresarial para la prosperidad lo lograremos desarrollando
nuestra capacidad de generar mas valor a través del tejido empresarial.
Pretendemos que las empresas existentes generen mas valor a través de
redes empresariales de alto potencial competitivo (clusteres innovadores).

Estrategia Barranquilla Emprendedora y Formal: Promover el
emprendimiento, fortalecimiento y formalizacion empresarial, apoyando a las
empresas locales para el aprovechamiento de las oportunidades derivadas de
los tratados de libre comercio.

Estrategia Barranquilla Atractiva y preparada. Promover a Barranquilla y sus
potencialidades con el fin de lograr un mejor posicionamiento a nivel local,
regional, nacional e internacional. Desarrollaremos las estrategias necesarias
para convertir a Barranquilla en la Capital estratégica del Caribe y de los
Tratados de Libre Comercio.

RESULTADOS
Se destaca la capacitacion a 1.494 personas en formacion para el trabajo, el

apoyo a 40 iniciativas de emprendimiento, la generacién de 3.563 nuevos
empleos y la formalizacion 1.200 negocios.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO  AVANCE EN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
3.\3 Articular 300 empresas a la 120 120 66.7% 40%
g&% estrategia de  desarrollo

CAPITAL AMERTIE A
LA CULTURZ
D‘E“/’_NOS
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competitivo

Elevar a 100 el numero de 33 50 250% 50%
proyectos con innovacion

empresarial

Capacitar a 4.500 personas  1.500 1.494 124.5% 65.6%
en formacion para el trabajo

Apoyar 150 iniciativas de 120 40 75. 5% 28.7%
emprendimiento

Brindar asistencia técnica a  1.550 1.142 163.1% 90.8%
2.000 micro y pequefias

empresas

3.500 negocios formalizados ND 1.200 104.3% 62.9%

Pensum académicos de los ND 10 100% 100%
niveles 10 y 11 de 150

instituciones de Barranquilla

ajustados a la cultura de

emprendimiento

Elevar a 130 el numero de 80 43 68.3% 70.0%
nuevos inversionistas

instalados en el Distrito

Generar 2,500  nuevos 500 4.102 820.4% 100%
empleos

En el Sector Promocién del Desarrollo se superd el avance del 50% esperado
para el segundo afio de gobierno en 7 de las 9 metas a su cargo, 2 de ellas ya
ha alcanzado el valor esperado para los cuatro afios.

4 N
o
( T T
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
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SECTOR TRANSPORTE

Estrategia Barranquilla Conectada. Con una economia en crecimiento
constante, la infraestructura, el transporte y la logistica adquieren un papel
preponderante como herramienta principal para el flujo efectivo de bienes,
servicios e informacion.

Vamos a trabajar por una politica eficiente de movilidad que integre la autoridad
y la cultura vial, para aprovechar y maximizar la infraestructura actual.

RESULTADOS

La malla vial se ha recuperado en un 82,9% en los primeros dos afios de
gobierno lo cual significa la construccién y rehabilitacion de 372.694 m2 de vias
en el perimetro urbano.

No solo ha significado la recuperacién de la malla vial existente sino el avance
en obras para la conectividad vial como: la Avenida Circunvalar y el Corredor
Portuario.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIEN  AVANCE EN
BASE ANO 2013 TO META PLAN DE
ANUAL DESARROLLO
Malla vial distrital recuperada 70% 82,9% 101% 92,4%
en un 84%
500.000 m2 - carril de malla 9.500.000 232.142 173% 75%

vial pavimentada

Los dos indicadores correspondientes al Sector Transporte presentaron un
avance ampliamente superior al 50% esperado al finalizar el segundo afio.

4 N
( T T
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
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SECTOR CULTURA

Estrategia Barranquilla Capital Cultural del Gran Caribe. Nuestras acciones
en materia de valoracion, proteccidén, salvaguarda, y conservacion del
patrimonio cultural, deben ir mas alla de la gestion del reconocimiento y
difusion desarrollada por la institucionalidad cultural distrital.

Propenderemos por el fortalecimiento institucional a las organizaciones
sociales y el apoyo a las iniciativas que eliminen la brecha de exclusion de las
minorias étnicas y poblacion vulnerable. Los artistas, gestores culturales
tendran en la administracion Distrital el apoyo y la gestion necesaria para la
basqueda de recursos desde el sector privado y de iniciativas de auto-
sostenibilidad.

RESULTADOS

La atencion al 27,3% de los estudiantes de basica y media en programas de
formacién artistica superé ampliamente la meta del 10% para el 2013, 514
artistas participaron en la convocatoria de portafolio de estimulos y se
incremento hasta llegar a un 55% la oferta de destinos turisticos y culturales.

META LINEA RES_ULTADO CUMPLIMIEN  AVANCE EN
BASE ANO 2013 TO META PLAN DE
ANUAL DESARROLLO
20 % de los estudiantes de 10% 27,3% 182% 100.0%

basica y media atendidos por
los programas de formacion
artisticas ofertados por el

Distrito

Incrementar en 20 % el 16,7% 10,9% 109% 54,5%
numero de artistas

participantes en la

convocatoria de portafolio de

estimulos: total 514 artistas

Oferta de destinos turisticos 50% 55% 100% 50%
y culturales incrementada en

un 60%

Los tres indicadores del Sector Cultura cumplieron con lo programado para el
afio 2013 y en uno de ellos se ha alcanzado la meta de los cuatro afios de
gobierno.

iBarranquilla florece para todos!
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Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo

Finalmente, para conocer el avance del Eje de Barranquilla Competitiva se
obtuvo la proporcién de metas logradas entre metas programadas conforme a
lo dispuesto en el Plan de Desarrollo, teniendo como resultado un cumplimiento
del 70% sobre lo programado para el segundo afio de gestidén y el 26% ya han
alcanzado la meta final del Plan de Desarrollo.

Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
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EJE 3. BARRANQUILLA ORDENADA

El Plan de Desarrollo propone en este eje establecer un territorio
ambientalmente sostenible y facilitar la actividad econ6mica con el
equipamiento urbano necesario para el desarrollo fisico arménico a partir de
acciones que estimulen: la incorporacion de los ciudadanos de cara al rio, la
renovacion integral del Centro Histérico, espacios verdes de esparcimiento,
recuperacion de espacios publicos, encuentro e integracion del ciudadano con
Su entorno; asi como la optimizacion de la movilidad para todos.

SECTOR EQUIPAMIENTO

Estrategia El rio Magdalena, Base del Desarrollo de Barranquilla. Seremos
promotores de la inversion privada en este corredor que apoyaremos desde el
gobierno con planeacion, logistica y servicios.

Estrategia El Centro Historico Renovado, un polo de desarrollo. Incentivar
Su renovacion urbana y arquitectonica, aumentando la seguridad, ordenando el
comercio, despejando el espacio publico y generando normas que atraigan la
inversion privada para que revitalice esta zona bicentenaria. Transformarlo en
un lugar estratégico para la coexistencia de la economia y la historia de la
ciudad, para que se convierta en zona turistica, residencial y de negocios.

RESULTADOS

El mayor avance en equipamiento se obtuvo con la recuperacion de 9.122 m2
de espacio publico.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
Un proyecto de desarrollo 0 2 100% 100%
urbanistico desarrollado
60 parques recuperados 0 4 40% 10%
Recuperar 15.000 m2 de 0 65.547 100% 100%

espacio publico en la ronda del

sistema de canales del rio

Magdalena (ronda cafios del

mercado)

40.000 m2 de espacio publico 0 18.945 355% 66.3%
recuperado

-\ En este sector 3 de las 4 meta fueron superadas ampliamente y 2 alcanzaron el
0 para todo el periodo.
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Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo

SECTOR AMBIENTE

Estrategia Barranquilla Ciudad Ambientalmente Sostenible. Atendiendo las
orientaciones y directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS) y la normatividad vigente, velaremos porque todos los
proyectos de construccion, de renovacion urbana y de nueva inversion
industrial, comercial y de servicios que se realicen en la ciudad, sean
ambientalmente sostenibles,

RESULTADOS

El sector ambiente se maneja indicadores de mantenimiento que se miden con
una frecuencia mas amplia y los cuales el Distrito mantiene dentro del
parametro. Estos son reportados a las entidades encargadas del monitoreo y
control: indice de calidad del aire, indice de calidad del agua; gasto ambiental
global. En este informe se reportan los que miden el avance rspecto a los
propésitos del Plan de Desarrollo 2012-2015.

Se destaca la canalizacibn de arroyos en la cuenca suroccidental y un
significativo avance en educacion ambiental (cuidado y buen uso del agua,
disposicion de residuos, etc) a un 72,7% de la poblacion objetivo.

Q13

& ARRANQUILLZ
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SETA CUhuRA

500ANOS

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO  AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
Disefio y canalizacién de ND 3.580 42.1% 100%
arroyos de 17.000 mts
(Metros lineales

construidos)
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Limpieza de 100.000 mts
lineales de  arroyos
(Metros lineales
intervenidos)

ND

34.000

136% 56.4%

Limpieza de 10.000.000
metros cuadrados de
parques y zonas verdes
(metros cuadrados
intervenidos)

ND

1.920.000

76.8% 23.7%

5.000 personas asistentes
a charlas sobre educacion
ambiental

ND

2.633

211% 72,7%

136 Botaderos a cielo
abierto erradicados

ND

31

91% 64%

Se cumplié ampliamente en 4 de las 5 metas y se avanza en un nivel aceptable
en la limpieza de parques y zonas verdes.

4 ™
o
( T T
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan

de Desarrollo

A S

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Estrategia: Barranquilla, menos vulnerable frente a Riesgos de Desastres
y preparada para el Cambio Climatico. Adaptarse al cambio climatico
significa un cambio fundamental, es pasar de un sistema a una condicion futura
distinta de la presente, que resista mejor los impactos climaticos. Una
adaptacién puede ser a través de tecnologias, comportamiento individual,
organizacién social, normas y politicas, actividades econémicas o educacion.

RESULTADOS

iBarranquilla florece para todos!
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De los indicadores a cargo de este Sector se report6 el avance en el nUmero de
familias protegidas a través del fortalecimiento de capacidades en gestion
social del riesgo, el cual super6 en un 100% lo programado para el afio 2013 y
tuvo un avance mayor al 50% esperado para el segundo afio de la
administracion.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO  AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
2.000 familias protegidas a ND 1.011 202% 81.1%

través del fortalecimiento
de capacidades en gestion
social del riesgo

Cero muertos por arroyos 1 0 100% 37.5%
al afo
100% escenarios ND 100% 100% 50%

deportivos,  teatros vy
edificaciones publicas y
siios de  congregacion
masiva de publico con
planes de gestion del
riesgo  formulados vy
avalados por la OPAED

Dos de tres indicadores de este sector alcanzaron satisfactoriamente el valor
de la meta programada.

4 N\

( T T
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
A J/
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Estrategia Barranquilla Ciudad de Movilidad Eficiente. Lograr una
movilidad segura, amable, eficiente y al servicio de los Barranquilleros
mediante la planificacion del transito y transporte, la infraestructura vial, el uso
de la educacion (cultura vial) como modificador de comportamiento y el
fortalecimiento de la autoridad.

RESULTADOS

La semaforizacién de intersecciones con sistema inteligente ha sido de mucho
impacto para el comportamiento de los conductores y la disminucion de la
accidentalidad y constituye una meta que se ha superado ampliamente.

El tener 5.6 muertes por cada cien mil habitantes nos mantiene muy por debajo
del valor nacional de 12,5 personas por cada 100.000 habitantes.

La implementacién de rampas en las intersecciones semaforizadas también
supera la meta programada y atiende lo dispuesto en la politica diferencial para
la poblacion en discapacidad.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
62 intersecciones 0 - - 100%
semaforizadas con sistema
inteligente
Tener instaladas 16.220 14.000 1.056 211% 97.4%

sefiales de optimizacion de

la sefializacion vertical

Sensibilizar al 25% de la  17,3% 12% 192% 88%
poblacién de habitantes de

la ciudad de barranquilla en

las normas de transito y

comportamientos  viales

seguros

NUumero de muertos por 3,7 5,6 120% 50%
accidentes de transito

menor o igual a 6,7 por

cada cien mil habitantes

80 micro intervenciones 35 16 160% 87.5%
viales realizadas
3 macro intervenciones 0 - - 0%
viales realizadas
2 100% de los conductores 0 - - 100%
nauiLe VTA censados
2O0ANOS
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100% de los conductores
con actividades sustitutivas
censados

Adecuacion de 2
corredores modelos
Implementar rampas en el
30% de las intersecciones
semaforizadas
Construccion de  4.000
metros lineales de ciclo-
rutas

100% de los vehiculos de
transporte individual  con
taximetro implementado

0,45

3,9%

20%

12%

200%

3.9%

0%

66,7%

0%

0%

En el sector de Movilidad, 7 de las 12 metas lograron un cumplimiento
satisfactorio y en 2 de ellas ya se ha alcanzado con lo propuesto en el Plan de

Desarrollo.

Sin embargo, no se logr6 avances en el tema de ciclorutas y en la
implementacion del taximetro.

En la siguiente grafica se muestra el desempefio de las metas para la vigencia

2013:
4 N
o - ;
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Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan

de Desarrollo

o J

Finalmente, para conocer el avance del Eje de Barranquilla Ordenada se
obtuvo la proporcion de metas logradas entre metas programadas conforme a
lo dispuesto en el Plan de Desarrollo, teniendo como resultado un cumplimiento
del 67% sobre lo programado para el segundo afio de gestion y el 25% ya ha
alcanzado la meta final del Plan de Desarrollo.

iBarranquilla florece para todos!
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EJE 4. PILARES PARA EL EXITO

Consiste en aplicar tacticas para la adopcion de estandares de transparencia,
buen desempefio institucional, la eficiencia y la eficacia de la Administracion
Distrital, implementando estrategias de integracién con los diferentes actores
de la sociedad civil a través de un liderazgo colectivo transformador.

Promover una Alcaldia Moderna que articule y visibilice sus actuaciones, y
afiance la cultura del servicio al ciudadano involucrandolo en la supervision y el
control de la administracion publica, dando soporte a la sostenibilidad fiscal de
la administracion local.

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Pilar Etica Publica, Transparencia y Buen Gobierno. Consolidar el modelo
de gestion ética con el propdsito de fortalecer la confianza del ciudadano en la
administracion distrital y fortalecer la Promocion de la Ciudadania en el marco
de acciones éticas que incentiven cambios y transformaciones sostenibles.

Pilar Finanzas Saludables y Responsables. Los avances del Distrito de
Barranquilla en materia fiscal son significativos, por lo tanto es un imperativo
mantener este camino, ya sin finanzas saludables y responsables no se
pueden realizar las inversiones necesarias para lograr el desarrollo social y
econdmico sostenible que esperamos para la ciudad. En este sentido el
objetivo es asegurar la sostenibilidad fiscal de la administracion local.

Pilar Cultura y Participacién Ciudadana. La Cultura Ciudadana, se refiere a
la relacién existente entre el ciudadano y su ciudad. Es el conjunto de valores,
actitudes, comportamientos y reglas minimas compartidas, que generan
sentido de pertenencia, impulsan el progreso, facilitan la convivencia y
conducen al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos
y deberes ciudadanos.

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO  AVANCEEN
BASE ANO 2013 META ANUAL PLAN DE
DESARROLLO
Implementacion y 100% 95.51% 95.51% 47.9%

mantenimiento del Modelo
Estandar de Control Interno
y Sistema de Gestion de la
Calidad en un 100%

Numero de empleados en ND 556 158% 76.1%
‘\ procesos de formacion
capacitacion.

20

B ARRANGU“‘L‘
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Mantener en un 40% el
porcentaje de empleados
con evaluacion de gestion y
desempefio

ND

78%

195%

40%

Atencion al 100% de los
ciudadanos utilizando las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

ND

85%

100%

85%

Masificacion del uso de
Internet y apropiacion de
TIC's al 20% de la
poblacion

ND

17%

100%

85%

Incremento de los ingresos
tributarios por lo menos en
3 puntos porcentuales por
encima del IPC para cada
vigencia fiscal

3%

596.439

108.1%

50%

Incrementar al 70% el
cumplimiento de pago de
impuesto  predial  con
respecto a cada vigencia
fiscal

Recuperaciéon del 20% de
cartera  de  vigencias
anteriores

59%

18%

60%

15%

97%

83%

9.1%

0%

Actualizacién del 100% de
la  informacién fisica,
juridica y econdmica de los
predios

Liquidacién,  cobro vy
recaudo de Participacion
por Plusvalia

ND

NA

100%

0%

Manejo de gasto (gastos de
funcionamiento/ingresos
corrientes de libre
destinacion)

Mantener la clasificacion
del  Distrito  Especial,
Industrial y Portuario de
Barranquilla en Categoria
Especial

45%

Categori
a
Especial

32%

100%

140.6%

100%

50%

50%

Q13

Mantener y/o mejorar el
desempefio  fiscal  del
distrito entre las 25
' ll. Tall

25

27

92,6%

35.9%
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mantener la categoria de
Distrito

Los indicadores, pertenecientes al Sector de Fortalecimiento Institucional,
presentaron un comportamiento satisfactorio de acuerdo a lo programado para
la vigencia 2013.

Se logré el 100% de lo propuesto en el Plan de Desarrollo de las metas
relacionadas con la actualizacién de la informacion fisica, juridica y econémica
de los predios. Asi mismo, 11 de los 13 indicadores presentaron un
cumplimiento superior al 80% en la vigencia de 2013.

4 N
~ . & &
Metas => 50% Metas por Metas
debajo del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

META LINEA RESULTADO CUMPLIMIENTO META
BASE ANO 2013 META ANUAL
50 JAC fortalecidas ND 165 330% 50%
Capacitar 2.500 personas de ND 1.200 192% 76%

grupos  poblacionales 'y

dirigentes civicos en

procesos de participacion

Capacitar y asesorar a 5 ND - - 100%
juntas administradoras

locales en gestion efectiva

local y gerencia de proyectos

“ Los |nd|cadores de este Sector lograron un avance superior al 50% esperado,
o de |o propuesto en el Plan de Desarrollo en una de las
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tres metas, donde se destaca el fortalecimiento de 165 JAC y la capacitacion
en procesos de participacibna 1200 personas de grupos poblacionales y
dirigentes civicos.

4 ™
Metas => 50% Metas por Metas
debajo del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo

. J

Finalmente, para conocer el avance del Eje Pilares para el Exito se obtuvo la
proporcion de metas logradas entre metas programadas conforme a lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo, teniendo como resultado un cumplimiento
del 87.5 % sobre lo programado para el segundo afio de gestion, y en 2 de los
indicadores ya han alcanzado la meta final del Plan de Desarrollo

4 ™
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo
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Teniendo en cuenta que cada Eje del Plan de Desarrollo “Baranquilla Florece
para Todos” tiene igual ponderacion, y luego de promediar los avances de los 4
ejes gue lo conforman podemos determinar que el Plan de Desarrollo tuvo en el
segundo afio de gobierno un avance del 57.4% con 32 metas cumplidas en un
100%, 102 con una avance mayor o igual al 50% y 44 por debajo del 50%.

4 ™
Metas => 50% Metas por debajo Metas
del 50% terminadas
respecto al Plan
de Desarrollo

iBarranquilla florece para todos!




B S &
ﬁ Distrito Espedial, Indlg\'alyPorruarin w

GP-CER102610 o SC-CER103099

AVANCE DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
“BARRANQUILLA FLORECE PARA TODOS" DURANTE LA VIGENCIA 2013

EJE SUMATORIA/ NUMERO PESO POR AVANCE
ESTRATEGICO DE PROGRAMAS EJE DEL EJE
EQUIDAD SOCIAL 558 0’25 13.9
COMPETITIVA 63.8 0’25 15.9
ORDENADA 56.5 0.25 14.1
PILARES PARA EL

EXITO 53.4 0.25 13.4
TOTAL AVANCE 57.4%

iBarranquilla florece para todos!




