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Dada la crisis sanitaria, en cumplimiento a las medidas de prevención del COVID 19, la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género en aras de garantizar la atención y protección a las
mujeres del Distrito de Barranquilla, reestructuró y adecuó los protocolos de atención para
brindar una atención integral a través de líneas telefónicas dirigidas a la orientación y
asesoría a mujeres y personas LGBTIQ+.

A través de las líneas de atención 3156389391 y 3107407038 se brindan los servicios de
atención psicológica, asesoría jurídica y atención en acceso a derechos a cargo del equipo
interdisciplinario de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para la protección, garantía y
restablecimiento de los derechos de las mujeres.

Soy ciudad que cuida la vida de las mujeres y
población LGBTIQ+

Brindar asesoría, orientación y atención a mujeres y población LGBTI para la
garantía de sus derechos y desarrollar estrategias dirigidas a la promoción de
los derechos y prevención de violencias.

Atención y Orientación a mujeres y población LGBTIQ+: Brindar atención y
orientación psicosocial, jurídica y de acceso a derechos las mujeres y
personas de la población LGBTIQ+ del Distrito de Barranquilla.

Cómo afrontamos la pandemia

Cambios en la forma de atención:

Se implementó una nueva modalidad de
atención en el marco de las medidas de
confinamiento social y aislamiento
preventivo por la pandemia del Covid 19.

✓ Transición a la atención virtual 
✓  Recepción de casos vía correos
electrónico
✓  Intervención psicosocial y atención
jurídica y de acceso a derechos por vía
telefónica
✓  Seguimientos telefónicos a los casos
atendidos.

La Oficina de la Mujer, Equidad y Género brinda una oferta institucional dirigida a la
estabilización emocional, protección a mujeres y personas de la población LGBTIQ+ víctimas
de violencia de género de acuerdo con los mecanismos legales vigentes y el
restablecimiento de sus derechos vulnerados, a través de los siguientes servicios:

-Asesoría y orientación jurídica  
-Atención y asesoría psicológica y psicosocial 
-Atención en acceso a derechos  



Atenciones 2021

Sur occidente
37%

Metropolitana
23%

Sur oriente
15%

Norte Centro Histórico
12%

Riomar
6%

Otros municipios
2%

Atenciones psicológicas por localidades

Atenciones jurídicas por localidades

Sur Occidente
36%

Metropolitana
19%

sur oriente
19%

Norte Centro Histórico
13%

Riomar
8%

Soledad
3%



Comisarías de Familia
55.6%

Fiscalía General de la Nación
24.2%

Otras
15.2%

Inspecciones de Policía
5.1%

Remisiones Jurídicas

Acceso a derechos
Articulación exitosa para la atención y orientación de casos de VBG con entidades de
cooperación internacional como ACNUR, HIAS y el concejo DANÉS para refugiados.

Gracias a esta alianza se ha logrado brindar apoyo psicosocial y jurídico a mujeres migrantes
que han requerido de estas atenciones por encontrarse en situación de vulnerabilidad: 

Porcentaje de mujeres y
personas de la población
LGBTI atendidas y orientadas
de acuerdo con la oferta de
servicios.

100% de mujeres y
personas de la población
LGBTI atendidas y
orientadas de acuerdo
con la oferta de servicios.

INDICADOR DE PRODUCTO AVANCESMETA DE PRODUCTO

343 Atenciones
 psicológicas

621
Atenciones
 jurídicas

406 Atendidas en
acceso a
derechos

Nota: Las cifras reportadas
corresponden a las
atenciones recibidas de
acuerdo a los servicios de
la Oferta Institucional
solicitados por las mujeres
y la necesidad del caso.



Número de unidades
móviles en funcionamiento
para la atención,
orientación y asesoría a
las mujeres y población
LGBTI.

Una (1) unidad móvil
en funcionamiento.

INDICADOR DE PRODUCTO AVANCESMETA DE PRODUCTO

Dada la crisis sanitaria
generada por Covid 19 la
Unidad móvil  para orientación
y atención ha funcionado en
dos escenarios:  En  modalidad
virtual realizado en alianza con
ONU mujeres, USAID y su socio
implementador Universidad del
Norte y un escenario de carácter
presencial a través de
intervención comunitaria que
comenzó a funcionar a partir de
la reactivación económica.

Unidad móvil presencial: 11
Acciones en barrios del   
 Distrito de Barranquilla,
articulando con distintas
dependencias de la
institucionalidad, agencias de
cooperación internacional  y
organizaciones de la sociedad
civil para brindar atención
integral en derechos para las
mujeres de la ciudad.

Unidad móvil virtual: 
En el 2021 se han realizado 3
unidades móviles virtuales para
orientación y atención con
énfasis en población migrante
con la que se ha logrado
beneficiar a más de 150
mujeres, brindado los siguientes
servicios:

Atención en medicina general,
ginecología, atención
psicológica, atención en trabajo
social, atención jurídica,
activación de ruta de atención a
mujeres víctimas de violencia
basada en género y víctimas de
violencia sexual, aseguramiento
en salud, atención
administrativa en documentos
migratorios, atención en
urgencias y espacios grupales
virtuales de temáticas en
derechos de las mujeres y
prevención de violencia.



Las mujeres y sus personas a cargo que ingresan a esta oferta, reciben a través de un
equipo interdisciplinario con los enfoques de derechos humanos de las mujeres,
diferencial, de género asesoría, capacitación y asistencia técnico legal,
acompañamiento psicosocial, psicopedagógico y ocupacional, con el fin de aportar a
la reconstrucción de sus proyectos de vida, logren empoderarse y fortalezcan su
capacidad de resiliencia. En lo que concierne a los servicios interdisciplinarios reciben
orientación, asesorías, capacitaciones y asistencia legal, psicosocial, psicopedagógico,
ocupacional (trabajo social/ emprendimiento/talleres de generación de ingresos/
microempresa /empleabilidad y actividades intersectoriales (articulación en salud). 

Se han atendido integralmente 36 personas en el año 2021, de las cuales 15 han sido
mujeres y 21 han sido personas a cargo.

5 procesos remitidos por Comisarias de Familia y 2 por Fiscalía. Para estos procesos
logramos articulación con Fiscalía a través de la interposición de denuncias de mujeres
por delito de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio de 9 procesos a Fiscalía.
De estos procesos, 3 de mujeres ya egresadas se encuentran en representación de la
Defensoría del Pueblo. 

8 representaciones jurídicas por parte del programa en audiencias de descargos,
obteniendo para todos los casos medidas de protección definitivas. 

5 acuerdos de regulación de alimentos de personas a cargo ante Comisarias de
Familia, 2 denuncias de asistencia alimentaria, 1 acción de desalojo, 1 proceso de
restitución de daños materiales, 4 procesos de custodia, 1 proceso de disolución
matrimonial y 9 denuncias ante la Fiscalía por violencia Intrafamiliar, estando 2 de esas
denuncias con defensor público asignado, 3 prorrogas de tiempo en medidas de
atención otorgadas por las Comisarias de Familia del Distrito de Barranquilla.

Casa de la mujer

Casa de la Mujer del Distrito de Barranquilla
se constituye como una oferta institucional de
carácter permanente, que responde a la
necesidad de protección, atención integral y
reconstrucción de medios de vida de mujeres
víctimas de violencia de género y violencia
intrafamiliar en situación de especial riesgo y
que no cuenten con redes de apoyo familiar,
atendiendo a la legislación vigente Ley 1257
de 2007, Decreto 1630 de 2019 y Resolución
595 de 2020.



Procesos de egreso con cumplimiento de ciclo 5 mujeres. 2 procesos al egreso
articulados con Defensoría del Pueblo. Ninguna egresada ha retornado con ex pareja. 

11 personas a cargo escolarizadas, 7 niños y niñas con acompañamiento pedagógico
y estimulación cognitiva según edades y 3 personas a cargo con estimulación
sensorial.

Autonomía económica

Elaboración de planes de negocio para mujeres y personas a cargo mayores de 12
años que manifestaron el interés de ejecutar un emprendimiento.

2 mujeres egresadas con formación en autonomía económica y apoyo e según perfil
ocupacional. 5 líneas económicas: (comercialización, gastronomía y productos hechos a
mano). 

Atención en salud de medicina familiar, odontología, nutrición, optometría, audiometría,
pediatría, psiquiatría y exámenes de laboratorio. Articulación con EPS/ portabilidades/
Sisbén.  

3 gestiones de portabilidad aprobadas por las EPS, incluyendo la de una persona a
cargo. 

Se articula el registro de nacido vivo y registro civil a bebe nacida al interior del
programa de madre venezolana; logrando también la articulación a una EPS y
garantizar la atención médica, se encuentra en trámite un segundo registro civil para
menor de 4 meses.

Desarrollo de cursos de productividad que
han beneficiado a 14 mujeres beneficiaria,
fortaleciendo su autonomía económica y
potencializando la productividad al interior
del programa. Los cursos realizados fueron
elaboración de diademas en perlas,
elaboración de accesorios femeninos en
macramé, gastronomía básica y curso de
repostería básica.

 Articulación intersectorial

16 entidades públicas y privadas articuladas con una oferta de servicios desde la
representación legal, hasta la articulación en educación para la población del
programa y apoyo a población extranjera.

Se han atendido 3 mujeres y 5 personas a cargo extranjeras, 1 de ellas en estado de
gestación.

Ingreso Egreso
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Chatbot 'Mar'

Chatbot Mar es una herramienta digital que fue
creada y desarrollada a través de la unión de
esfuerzos de la sociedad civil, organismos
internacionales y la institucionalidad a nivel local
para brindar una atención celera, eficaz,
oportuna, con enfoque de género y pensado en
las necesidades de las mujeres.

A través del trabajo conjunto con ONU MUJERES Y
la organización CEDESOCIAL se creó  CHATBOT
MAR como un asistente virtual, que tiene como
finalidad brindar una alternativa tecnológica de
fácil acceso para las mujeres para la orientación
frente a las rutas de atención de violencias
basadas en género y brindar información a la
comunidad Barranquillera sobre Atención en
Salud, Violencias Basadas en Género,
Respuestas para población migrante y
Prevención de la Xenofobia. 

Estrategia de promoción de derechos y prevención de violencia contra
mujeres: Acciones dirigidas a la promoción de los derechos, sensibilización y
prevención de violencias contra las mujeres y población LGBTI a fin de crear
conciencia y transformación cultural en la sociedad barranquillera.

Desarrollar acciones de sensibilización frente a los derechos de las mujeres y prevención de
la violencia basada en género a través de espacios digitales y/o presenciales.

5.051 personas han sido sensibilizadas en
derechos de las mujeres, equidad de
género, prevención de violencia,
violentómetro, rutas de atención, Ley
1257 y demás normas de protección
como herramienta de prevención, a
través de espacios virtuales y
presenciales, cumpliendo los protocolos
de bioseguridad.

A través de estos espacios, se ha generado contextos para crear toma de conciencia
visibilizando a las mujeres como seres sujetas de derechos y transformando imaginarios
sociales y culturales que perpetúan las diferentes formas de violencia contra las mujeres.

Instituciones educativas privadas y oficiales, instituciones de educación superior, instituciones
de educación técnica y tecnológica, comunidades de distintas localidades del distrito,
fundaciones, centros de desarrollo infantil, empresas y entidades públicas o privadas han
sido los escenarios donde se han desarrollado estas sensibilizaciones que tienen como
propósito la promoción de los derechos y la prevención de las violencias basadas en género.



399 Hombres sensibilizados frente a las nuevas masculinidades y la prevención de
violencia de      género en diferentes espacios como: Conversatorio sobre "Nuevas
Masculinidades "dirigida a estudiantes de la Universidad del Norte a través de
espacio de formación en Catedra Barranquilla, talleres dirigidos a padres de familia
de I.E.D, talleres sobre nuevas masculinidades como herramienta para la
prevención de las VBG dirigidos a integrantes de la Armada Nacional y miembros
de Batallón de Policía Militar y formación a funcionaros de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género y de diferentes dependencias de la Alcaldía de Barranquilla 
 realizada por la agencia de cooperación HIAS como cualificación al equipo de
trabajo para el desarrollo de conocimientos en temáticas de equidad de género y
nuevas masculinidades.

1.084 jóvenes y adolescentes participando de una estrategia de promoción de derechos,
equidad de género y prevención de violencia:      

A través de espacios en Instituciones Educativas Distritales públicas y privadas, 
 espacios de diálogos juveniles y  jornadas comunitarias en los barrios de la
ciudad, se han realizado talleres y actividades lúdico pedagógicas para sensibilizar
a los jóvenes y adolescentes frente a los derechos de las mujeres,
empoderamiento frente a sus derechos sexuales y reproductivos, equidad de
género y  prevención de violencias basadas en género.

En articulación con ACNHUR  y HIAS se realizó el proyecto  piloto  “Copa menstrual”,
para la educación y el empoderamiento a mujeres jóvenes y adolescentes frente al
autocuidado y sus derechos sexuales y reproductivos, a través de la socialización
de este método para la higiene femenina durante el ciclo menstrual con entrega
de 110 copas menstruales a adolescentes y jóvenes  de los barrios Villas de
Cordialidad, Lipaya y Santamaria.



En el marco de la conmemoración del Día Internacional del Orgullo Lgbti+ se realizó en
conjunto con la Mesa Lgbti  y la Gobernación del Atlántico una jornada de sensibilización
frente a los derechos de la población LGBTI+ y el respeto por la diferencia a través de una
transmisión por los canales TeleCaribe y CTV Barranquilla con la que se logró impactar a
103.860 personas de hogares locales.

Durante esta jornada se presentaron diferentes emisiones en torno a la temática como
fueron: Intervenciones de representantes de entidades territoriales, intervenciones de lideres
sociales, obras teatrales en torno a la temática, testimonios de madres de personas LGBTI e
historias de vida y actos culturales.

En conjunto con la Secretaría Distrital de Comunicaciones, se desarrolló la campaña virtual
#Estamoshechosdelomismo como estrategia comunicacional a través de redes sociales en
conmemoración del día del orgullo LGBTI.

224 mujeres formadas en el uso
responsable y constructivo de las TIC y
sensibilizadas en prevención de las
violencias en los entornos digitales
producidos por el uso inadecuado de
las TIC, dirigida a : aprendices del SENA
(sede tics), a madres menores
fundación “Abriendo caminos”,
funcionarios del ejército y familiares del
cantón militar paraíso.

Dentro de los objetivos de esta
formación están: Identificar el concepto
TIC, reconocer mediante ejemplos
modalidades de violencias digitales
usando las TIC y brindar
recomendaciones de autocuidado
desde el mundo digital.

103.860 Personas sensibilizadas frente la inclusión social y el respeto de los derechos
de la población LGBTIQ+.



Jornada de vacunación

Con el objetivo de beneficiar a poblaciones de mujeres en extrema vulnerabilidad, en
articulación con la Secretaría Distrital de Salud, se realizó una jornada de vacunación in situ
exclusiva para mujeres trans y personas que realicen actividades sexuales pagadas para
garantizar su derecho a la salud, teniendo en cuenta sus condiciones de vida.

Implementación de la estrategia de prevención de violencia en los barrios
del Distrito con apoyo de la Policía Nacional.

Esta estrategia propone difundir y comunicar mensajes de prevención de violencia contra las
mujeres, información sobre las rutas de atención y ofertas institucionales para la atención de
violencias contra las mujeres, a través de perifoneo en los barrios de Barranquilla, en
compañía de la Policía Nacional.

Durante los recorridos en los barrios de la ciudad, a partir del diálogo con la comunidad, se
hace entrega de material pedagógico con recomendaciones de autoprotección, rutas de
atención y canales de denuncia, con el de que las mujeres conozcan donde acudir en caso
de ser víctima de violencias.



Acciones de difusión y comunicación 

En alianza con FUPAD se transmitieron durante un mes por EMISORA ATLANTICO, 3
veces al día, cuñas radiales sobre prevención de violencia en el siguiente horario :
Lunes a sábados 05:00 a 10:00 am - 10:00 a 11:30 am - 11:30 a 1:00 pm.

En alianza con ONU Mujeres, Universidad del Norte, se inició la publicación y
distribución de 3.000 volantes y afiches informativos sobre rutas de atención los cuales
han sido entregados en distintas localidades del distrito.

En Articulación con ONU mujeres,
USAID   y Universidad del Norte  se dos
gigantografías relacionadas con
prevención de la Xenofobia y 
 violentómetro, las cuales fueron
instaladas en alcaldía metropolitana  y
Centro de integración local para
migrantes. 

En alianza con universidad del Norte
USAID y ONU mujeres se realizó
infografía sobre acerca de la situación
de las violencias basadas en género
de población colombiana y proveniente
de Venezuela. La cual fue socializada 
 a las diferentes entidades que hacen
parte de la ruta de atención integral
para las mujeres victimas de VBG.



1
Estrategia de fortalecimiento productivo y competitivo a mujeres y géneros y
promoción de la inclusión de mujeres y población LGBTI al trabajo formal:
Promover la inclusión y equidad de género en el ámbito de trabajo, así como
brindar herramientas a las mujeres y población LGBTI para su fortalecimiento
productivo y competitivo.

Soy ciudad con mirada equitativa
Desarrollar procesos para brindarle herramientas a las mujeres y población LGBTI del Distrito
de Barranquilla que contribuyan a elevar sus competencias en los ámbitos económico,
político y social y promover la construcción de mecanismos de ciudad que permitan erradicar
toda forma de discriminación.

En alianza con ONU Mujeres- USAID y Universidad del Norte  se  realizó diagnóstico de
vocación productiva, comercial y de empleabilidad con un grupo de  68 mujeres
pertenecientes a la red de diálogos 2020.

Espacios o acciones de ciudad
para promoción de la inclusión
de mujeres al trabajo formal y
sensibilizar a actores del
mercado laboral.

Beneficiar a mujeres y
personas de la población
LGBTI del Distrito de
Barranquilla a través de
procesos de formación de
habilidades técnicas y
vocacionales que permitan
brindarles herramientas para
su desarrollo personal y
económico.

INDICADOR DE PRODUCTO AVANCESMETA DE PRODUCTO

4 espacios de ciudad para
la incorporación de medidas
de igualdad de género en
el ámbito laboral, entre los
que se encuentran:

Foro "Equidad y Género
en el ámbito laboral". 

Espacio de socialización
del Diagnóstico de
empleabilidad de las
mujeres en el país.

En articulación con la
ANDI se realizaron 2
espacios para instruir a
las empresas sobre
Equidad Laboral y
herramientas para la
generación de acciones
de inclusión y equidad
dentro de las
organizaciones.

FORO
Equidad de Género en el 
Ámbito Laboral

María del Pilar Carmona
Docente de la Universidad de los Andes

JUNTO A 

Isabela Gallego
Asesora del Grupo de Trabajo para las
Víctimas y la Equidad Laboral con
Enfoque de Género del sector central
Ministerio del Trabajo

JULIO 28 9:00 a.m. Zoom



Beneficiar a mujeres y personas
de la población LGBTI del
Distrito de Barranquilla a través
de procesos de formación de
habilidades técnicas y
vocacionales que permitan
brindarles herramientas para su
desarrollo personal y
económico.

Número de mujeres y personas
de la población LGBTI
cualificadas y fortalecidas en
temas productivos y
competitivos.

personas certificadas, 
 en alianza con el SENA,
en los distintos cursos
complementarios
ofertados por este ente
educativo. Entre las
capacitaciones de
mayor impacto en la
comunidad y que les
representa mayores
posibilidades de
emprender y emplearse
se encuentran: Salud
Ocupacional elaboración
de Tortas y Batidos
Esponjosos, Primera
Infancia, entre otros.

421

2
Estrategia para el fomento a la participación social y política de las mujeres
para la construcción de ciudadanía y sociedad: Brindar conocimientos y
herramientas que permitan el empoderamiento de las mujeres frente a sus
derechos y deberes y promover el liderazgo y la participación social de
mujeres para la construcción de ciudadanía y una sociedad equitativa.

 

mujeres participaron en acciones de movilización social por medio de estrategias de
autocuidado, con la finalidad de promover el liderazgo, la participación, la
construcción de ciudadanía y el libre desarrollo de alternativas que busca encaminar
las fortalezas de las mujeres  por medio del empoderamiento y la visualización en
los diferentes espacios de la vida cotidiana, pública, social y política. Esta actividad
fue realizada el  día 08 de marzo el malecón puerta de Oro, con una jornada de
7:00 am a 11:00 am dividida en 4 secciones teniendo en cuenta los protocolos de
Bioseguridad.     

220



mujeres participaron del taller de liderazgo y empoderamiento político con la finalidad
de brindar herramientas e incidencia política y potenciar sus capacidades de
liderazgo y participación, a partir del análisis y la reflexión sobre la situación de las
mujeres en su contexto social, económico y cultural.   Esta actividad fue realizada el
11 de marzo con   estudiantes del SENA INSDUSTRIAL.

mujeres participaron del taller sobre
construcción ciudadana desde la
iniciativa de mujeres empoderadas,
que se conviertan en agentes de
paz y fortalecer sus liderazgos. Esta
actividad fue realizada el 09 de abril
con estudiantes del SENA
INDUSTRIAL            

mujeres de la población migrante
fueron formadas en temas de
participación ciudadana e
incidencia política, con la finalidad
de fortalecer sus procesos
comunitarios y generar espacios de
participación en la toma de
decisiones.      

Edilesas fueron formados en paz, participación y construcción ciudadana que busca
fortalecer las corporaciones e incentivar el empoderamiento femenino y potencializar
los liderazgos femeninos para el desarrollo de iniciativas que involucren la
participación de las mujeres del Distrito de Barranquilla.     

220 mujeres participaron en la conmemoración del 8 de marzo -Día internacional de los
derechos de las mujeres- mediante una movilización social dirigida a la apropiación
del espacio público  a través de actividades de promoción del autocuidado en
mujeres.

64

52
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mujeres participaron en la construcción de
estrategias desde sus experiencias para la
implementación de acciones comunitarias
articuladas con la oficina de cultura ciudadana
y oficina de la mujer. Esta actividad fue
realizada el 27 de mayo de 2021 de 6:30 pm
-8:00 pm.

mujeres que participaron en la escuela de
liderazgo para fortalecer las cualidades de
liderazgos transformadores en las mujeres en
el distrito de Barranquilla, a través de la
formación en derechos político-electorales,
acceso a los cargos de elección popular,
instrumentos internacionales, herramientas
digitales, erradicación de la violencia contra
las mujeres en política y la construcción de
memorias simbólicas, en el marco de la Ruta
Pedagógica y Preventiva. Esta formación inició
el 08 de Julio de 2021.

mujeres de los diferentes cabildos indígenas participaron en la conmemoración del
día internacional de la mujer indígena a través del conversatorio: “El pensamiento de
las mujeres indígenas y su lugar en la historia de la región” A su vez, se realizó
reconocimiento al liderazgo de las mujeres indígenas en el Distrito de Barranquilla. 

30

300
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1.000 mujeres
participando en acciones
que promuevan el
liderazgo y la
participación social y
política para la
construcción de
ciudadanía y sociedad.

INDICADOR DE PRODUCTO AVANCES

Número de mujeres
participando en acciones
que promuevan el
liderazgo y la participación
social y política para la
construcción de
ciudadanía y sociedad.

mujeres participando
en acciones
formativas para la
promoción y el
fomento de la
participación social y
política de las
mujeres en el Distrito
de Barranquilla para
la construcción de
ciudadanía y
sociedad.

META DE PRODUCTO

769

Se logró la articulación y 7 o alianza por parte de agencias internacionales para bonos y
cash para beneficiar a mujeres y personas de la población LGBTI

Agencias de cooperación internacional como OIM, ONU mujeres, Word Vision, Consejo Danés
para Refugiados, HIAS, ACNUR  han  financiado ayudas humanitarias, Cash  para cubrir
costos de arrendamientos  o de alimentación, albergues y bonos de alimentación que han
permitido beneficiar a mujeres en situación de vulnerabilidad y personas de la población
LGBTIQ+.



Socialización del informe sobre la
Construcción de capacidades y
análisis de género y no dejar a
nadie atrás en Transporte No
Motorizado. 
Socialización del Diagnóstico de
Movilidad No Motorizada
Barranquilla. 
Elaboración de acciones de
movilidad con enfoque de género
para el Plan de Acción de Género
en Movilidad.

Mesas de trabajo para el diseño del
Plan de Acción de Género en Movilidad,
dentro de las cuales se trabajaron los
siguientes temas: 

DEPENDENCIA

Tránsito y seguridad vial 

LOGROS ALCANZADOS

Nociones y estrategias básicas de
la equidad de género, como los
conceptos de género, sexo, rol de
las mujeres dentro de la
arquitectura social, desigualdades
de género, brechas de género y
sus consecuencias, equidad de
género, la equidad de género en
el Estado y las acciones que se
llevan a cabo en el nivel nacional
para alcanzar la equidad.  

Formación en temas de género a
funcionarios de la secretaría de tránsito
en temas de género como: 

ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Dependencias de la Administración Distrital



DEPENDENCIA

Tránsito y seguridad vial 

LOGROS ALCANZADOS

La violencia basada en género,
ámbitos de las VBG, y la ruta de
atención de la violencia basada en
género.   

Movilidad con enfoque de género:
patrones de movilidad
diferenciados, movilidad del
cuidado, movilidad sostenible y
acciones de equidad de género en
transportes.
Acoso callejero: Concepto,
normativa y acciones públicas para
su prevención y atención.
Socialización de las acciones
afirmativas realizadas en otras
ciudades en el marco del Programa
Ciudades Seguras para la
prevención y la atención de las
violencias basadas en género en el
espacio público y en los medios de
transporte. 

Mesas de trabajo para el diseño e
implementación de estrategias para la
transversalización del enfoque de
género en el espacio público y
movilidad en la ciudad de Barranquilla,
en articulación con el Programa de
Ciudades Seguras de ONU Mujeres. A
su vez dentro de las mesas hemos
trabajado los siguientes temas: 



Formación en herramientas sobre la
transversalización del enfoque de
género en las políticas, programas y
proyectos de la alcaldía distrital, en
articulación con la Consejería
Presidencial para la Equidad de la
Mujer. 
Formación sobre Trazador
Presupuestal Para La Equidad de la
Mujer, realizada en articulación con la
Dirección de Desarrollo Social del
Departamento Nacional de
Planeación. 
Identificación de ocho proyectos del
Plan de Desarrollo Distrital que tienen
el enfoque de género para su
marcación en la herramienta del
Trazador Presupuestal con enfoque de
género. 
Registro de los ochos proyectos
distritales identificados con enfoque
de género en la herramienta del
Trazador Presupuestal para la Equidad
de la Mujer en el SUIFP y en el
aplicativo que defina el Ministerio de
Hacienda la ejecución sobre la
cadena presupuestal. 

Secretaría Distrital de Planeación

DEPENDENCIA

Secretaría Distrital de Hacienda

LOGROS ALCANZADOS

Formación en herramientas sobre la
transversalización del enfoque de
género en las políticas, programas y
proyectos de la alcaldía distrital, en
articulación con la Consejería
Presidencial para la Equidad de la
Mujer. 

Formación sobre Trazador
Presupuestal Para La Equidad de la
Mujer, realizada en articulación con la
Dirección de Desarrollo Social del
Departamento Nacional de
Planeación.



Secretaría Distrital de Gestión Social
Articulación con el programa de
juventud para realizar
sensibilizaciones en temas de
género a la Plataforma Distrital de
Juventudes. 

Articulación con el programa de
juventud para la realización de
talleres sobre lo consejos de
juventud con enfoque de género a
jóvenes estudiantes de la
Universidad del Norte. 

Secretaría de Cultura, Patrimonio y Turismo

Movilidad con enfoque de género:
patrones de movilidad diferenciados,
movilidad del cuidado, movilidad
sostenible y acciones de equidad de
género en transportes.

Acoso callejero: Concepto, normativa
y acciones públicas para su
prevención y atención.

Socialización de las acciones
afirmativas realizadas en otras
ciudades en el marco del Programa
Ciudades Seguras para la
prevención y la atención de las
violencias basadas en género en el
espacio público y en los medios de
transporte. 

Mesas de trabajo para el diseño e
implementación de estrategias para la
transversalización del enfoque de
género en el espacio público y
movilidad en la ciudad de Barranquilla,
en articulación con el Programa de
Ciudades Seguras de ONU Mujeres. A
su vez dentro de las mesas hemos
trabajado los siguientes temas: 



Secretaría Distrital de Recreación y Deporte
Mesa de trabajo sectorial para el
acercamiento, sensibilización y la
articulación de acciones conjuntas
para la prevención de las violencias
en contextos deportivos.

Secretaría Distrital de Gobierno (Comisarías

de Familia, Inspecciones de Policía y UPJ

diurna y nocturna)

Remisiones y Atención de casos.

Articulación de acciones con la Casa Distrital
de la Mujer para orientación jurídica y psico-
social en los casos que se requiera. 

Mesa de trabajo sectorial del Comité Distrital de
Trata de Personas.

Mesa de trabajo sectorial para el acercamiento,
sensibilización y la articulación de actividades de
asesoría y acompañamiento al trabajo conjunto
con las Comisarías de Familia en: 

Acciones de articulación con centro de
integración local para migrantes estableciendo
participación de la unidad móvil en jornadas
para migrantes en asentamiento la loma (6;7,8
de septiembre).

Se realizó sensibilización  para mujeres
migrantes que han solicitado atención u
orientación en la oficina de la mujer equidad y
género y que se encuentran en condición
irregular sobre estatuto temporal y sus ventajas
sensibilización el territorio.

Participación de la unidad móvil en jornadas de
salud en los barrios: el ferry, el bosque, la flores.
Acciones de prevención basada en instalación
de gigantografía en el centro de integración local
sobre prevención de xenofobia.

Articulación con inspecciones y Comisarías y
agencia de cooperación realizándose proceso
de capacitación a 40 funcionarios de las
Comisarías del distrito sobre prevención en VBG
y respuesta.

Articulación para la estrategia de Escuela de
liderazgo femenino transformador 2021 donde
se impactaron 300 mujeres en liderazgo
transformacional, con el objetivo es fortalecer las
cualidades de liderazgos transformadores en las
mujeres en el Distrito de Barranquilla, a través de
la formación en derechos político-electorales,
acceso a los cargos de elección popular,
instrumentos internacionales, herramientas
digitales, erradicación de la violencia contra las
mujeres en política y la construcción de
memorias simbólicas, en el marco de la Ruta
Pedagógica y Preventiva.



DEPENDENCIA

Secretaría Distrital de Salud 

LOGROS ALCANZADOS

Alianza con secretaria de salud pública,
brindando apoyo en primera fase de
proyecto copa menstrual logrando
beneficiar a 110 adolescentes y jóvenes
del distrito.

Articulación con oficina de primera dama
y secretaria de salud para la realización
de acciones en el marco de la semana
Andina del 20 al 24 de septiembre.

Secretaría Distrital de Educación

Prevención de Violencias.
Brechas de Género.

Articulación con secretaria de educación
para la realización de acciones conjuntas
que permitan visibilizar la
Transversalización del enfoque de Género. 

Realización de sensibilizaciones de
distintas IED del distrito con las siguientes
temáticas:

Oficina para la Seguridad y Convivencia

ciudadana

Movilidad con enfoque de género:
patrones de movilidad diferenciados,
movilidad del cuidado, movilidad
sostenible y acciones de equidad de
género en transportes.
Acoso callejero: Concepto, normativa y
acciones públicas para su prevención y
atención.
Socialización de las acciones afirmativas
realizadas en otras ciudades en el marco
del Programa Ciudades Seguras para la
prevención y la atención de las violencias
basadas en género en el espacio público y
en los medios de transporte.

Mesas de trabajo para el diseño e
implementación de estrategias para la
transversalización del enfoque de género en
el espacio público y movilidad en la ciudad
de Barranquilla, en articulación con el
Programa de Ciudades Seguras de ONU
Mujeres. A su vez dentro de las mesas
hemos trabajado los siguientes temas: 



DEPENDENCIA

Implementación del Mecanismo articulador 

LOGROS ALCANZADOS

Socialización del Decreto 1710 de 2020, que
dispone la creación del Mecanismo Articulador
para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género de las Mujeres,
Niñas, Niños y Adolescentes, a todas las
instituciones del orden distrital que están
llamadas a participar de este espacio de
articulación para la prevención y atención de
las violencias basada en género. Nacional. 

Mesa de trabajo sobre el Comité Intersectorial
del Distrito de Barranquilla para el Abordaje
Integral De La Prevención De La Violencia Por
Razones De Sexo Y Género De Las Mujeres y
NNA.

Elaboración de los instrumentos de recolección
de información para el diseño del Plan de
Acción del Comité Intersectorial del Distrito de
Barranquilla para el Abordaje Integral De La
Prevención De La Violencia Por Razones De
Sexo Y Género De Las Mujeres, Niños, Niñas y
Adolescentes.

Interseccionalidad Formación en temas de género a 48
funcionarios de las dependencias de la
alcaldía distrital titulada “RUTA HACIA LA
EQUIDAD DE GÉNERO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”, en articulación con ONU
Mujeres y la Consejería Presidencial Para La
Equidad de la Mujer. 

Fortalecimiento institucional



ONU Mujeres

Formación en temas de género dentro de
la RUTA HACIA LA EQUIDAD DE GÉNERO
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

Formación y asesoría técnica para el
diseño e implementación de estrategias
para la transversalización del enfoque de
género en el espacio público y movilidad
en la ciudad de Barranquilla.

En alianza con Mujeres USAID y su socio
implementados universidad del norte se
realizaron las siguientes acciones en el
marcó del proyecto Acciones para la
Protección e Inclusión para las Mujeres en
el Contexto de los Flujos Migratorios
Mixtos Procedentes de Venezuela,
colombianas retornadas y comunidades
de acogida en la Costa Caribe
colombiana Formación a funcionarios de
la alcaldía de distintas dependencias en
violencias basadas en género a través del
diplomado  Fortalecimiento de la gestión
del conocimiento sobre las violencias
basadas en género con énfasis en la
prevención y la atención integral para
víctimas de violencias de género en
contextos con alta recepción de población
proveniente de Venezuela.

Realización se caracterización de 68
mujeres diagnóstico de vocación
productiva, comercial y de empleabilidad
orientado a mujeres migrantes y de
comunidades de acogida en Barranquilla.

Realización de tres unidades móviles con
la participación de distintas agencias de
cooperación y de distintas dependencias
de la. Institucionalidad.

Apoyo de material de prevención que han
sido entregados a lideresas de distintas
localidades.

Asistencia técnica para la realización de las
siguientes acciones: 

DEPENDENCIA LOGROS ALCANZADOS

Organizaciones e instituciones externas



DEPENDENCIA

Consejería Presidencial Para La Equidad de

la Mujer

LOGROS ALCANZADOS

Asistencia técnica para la realización de las
siguientes acciones: 
-Implementación del Trazador Presupuestal
con Enfoque de género en los proyectos del
Plan de Desarrollo Distrital. 
Formación en temas de género dentro de la
RUTA HACIA LA EQUIDAD DE GÉNERO EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

Acompañamiento técnico y cofinanciación
para la implementación de las medidas
de atención a mujeres víctimas de
violencia en especial riesgo en el Distrito
de Barranquilla.

Ministerio de Salud y Protección Social

Formación en temas de género y
prevención de violencia basada en género
dentro de la RUTA HACIA LA EQUIDAD DE
GÉNERO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Articulación para la asistencia y
acompañamiento técnico en la
elaboración de instrumentos de
recolección de información para el
diagnóstico de mujeres en Barranquilla
incorporando los enfoques de género,
enfoque de niñez y adolescencia y de
derechos de las mujeres, así como para la
formación a funcionarios sobre
matrimonios infantiles y uniones
tempranas en niños, niñas y adolescentes.

Asistencia técnica para la realización de las
siguientes acciones:

Unicef 

Articulación en la realización de cuña
radial transmitida por emisora Atlántico 3
veces al día de lunes a sábado durante el
mes de agosto.

Fupad

Alianza como gestor de casos en la Red
de espacios seguros.

HIAS



Trabajo articulado para capacitación a
funcionarios de Comisarías sobre
prevención en VBG y atención en
respuesta a población migrante.

Articulación con casa Mariposa para
brindar albergue a mujeres con medidas
de atención.

DRC

Cash multipropósito a mujeres víctimas de
Violencia Basada en Género.

World Visión

DEPENDENCIA

Acnur

LOGROS ALCANZADOS

Articulación con Acnur para la
participación de la Oficina de la mujer
asumiendo el rol de gestor de casos.

Articulación para ejecución de proyecto
piloto copa menstrual  Beneficiando a 110
adolescentes.

Cash VBG a mujeres víctimas se violencias
basadas en género.

Apoyo de ayudas humanitarias, kit de
aseo a mujeres y niños  y material de
bioseguridad




