" ALCALDiA DE
ANGQ

NIT 890.102.018-1 -

SC-CER103008  SA-CER7S6031°

~ INFORME DE GESTION
OCTUBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2022
'OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA







S ALCALDIA DE_*
BARRA!

: o o : L - . ‘ ) 50800t | | 15014001
CNIT-890.102.018-1 - o o C ) - : _ _

SC-CERI0G098  SA-CER7SG031

I PRESENTACION |

* Considerandose al  coritrol disciplinatip como un elemento indispénsable ‘de da -
Administracion Publica, en la medida en que €l mismo se orienta a garantizar que la funcién
publica sea ejercida en beneficio de la Comunldad y para la protecclon de'los derechos v

libertades de- los asomados '

Y contribuyendo de este. modo con el- fortalcmmlemo de una cultura de transparcnma que ‘
fi amhle y propicie. un ambiente de colabora(:lon retroalimentacién y construccion entre las
distintas dependencias y entidades del D1str1t0 de Barranquﬂla para 1mpac1,ar posmvamente .
en las necemdades de la ciudadania,

-~ Fl proposn:o_ prmmpal del sIguze'nte Informe de Gestion es dar cumplimiento a lo establecido
‘en el Acuerdo DiStrital 001 del 06 de diciembre de 1995 “Medianie el cual se reglamenta el
© .. . trabajo interno de del Concejo Distrital de Barranquilla y se dictan otras -disposiciones”,
47 rindiendo informe de gestion seglin lo establece el articulo 29°, dentro de lfos diez (10)
primeros dias del tercer periodo de sesiones de cada afio; asi como a la Circular CIG— 008 —

2022 de la Gerencia de Control Interno de Gestlon de la-Alcaldia Distrital de Barranquilla.

 Para tal fin se hard.una breve mtroduccmn respecto dela funcién dlsmplmar]a a n1ve1‘ nacional
y distrital, luego se indicarén las funciones principales de la OCID de la Alcaldia Distrital de
Barranqmlla se sefialaran datos estadisticos de importancia con relacién a las quejas e
informes allegados, asi como de los- procesos adelantos por la Oficina, las pruebas y
diligencias ordenadas, las aperturas de 1ndaga(:10n e investigacion d1smpl1narla los avances
al plan de accién de la dependencla 2022 y las mejoras implementadas de forma continua al

" interior del proceso esto desde el 01 de octubre de 2021 ha%ia el 30 de septlembre de 2022

* Corte Constit.ucional de Colombia. Sentencia C-1061/03
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. Teniendo en cuenta que de com‘omndad con &l articulo 6° de la Constltucmn Politica de
Colombia, los serv1dores pubhcos son responsables ante las autoridades por infringir la -

' Constltucwn y las. leyes ¥, de igual forma, también lo seran por la omision o extrdhmltacmn ,
en el ejermcm de sus funcmnes : '

: Que a su vez el artlculo ]24 de ésta establecw que era la ley la que habria de deletmmar la
responsablhdad de los serv1dores pubhcos y la manera de hacerla efectiva. '

" De forma i inequivoca surglo el compromiso y deber constitucional de creacion de un éuerpo
normativo que desarrollase ‘esta relacién especial de spjecion d1301phnana que planteaba la
carta politica para el cumplimiento de los fines esenciales de la funcion piblica, y es asi como |

"despues de un largo trasegar jurisprudencial y normativo hoy nos encontramos frente a la -
vigencia de un nuevo Cédigo General quclplmarlo Ley 1952 de 2019, modlﬁcado por la
Ley 2094 de 2021; la cual derogo al Cddigo Umco DlSClpllnaI'lo Ley 734 de 2022.

De forma tal que el Amculo 93 de 1a Ley 1952 de 2019, establecid que toda entidad u-
organismo del Estado, con excepcién de las competencias de la Comision Nacional de -
Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina J udicial, debe organizar una
unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos d1%01p11nar105 que se
adelanten contra sus servidores.

A su vez, el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 establecm que el dlsmphnable debera ser

‘ mves‘ug,ado y luego juzgado por funcionario dlterente independiente, 1mpar01a1 y autdbnomo
que sea competente, y, que en el proceso d1sc1plmar10 debe garantizarse que el funcmnar]o -
1nstruct0r no sea el mismo que adelante el Juzgammnto : -

“Por lo tanto; el Alcalde del Disttito Espec:1a] Industr1a1, Y Portuarlo de Barraqullla con el fin -
de garantizar el debido proceso y otorgar una mayor garantia en todas las actuaciones -
“disciplinarias sin distingo de la calidad del sujeto disciplinable y a cfectos de dar -
cumplimiento inmediato a la division de la etapa de Juzgamwnto e instruccién, doble
* instancia y doble conformidad, consagradas en la Ley 2094 de 2021, expidié el Decreto 0377
~ de 23 de agosto de 2022, por medio del cual se le asigné a la Oficina de Control interno .
Disciplinario la funcién de adelantar las actuaciones disciplinarias durante la- etapa de
1nstrucc1on hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo, tramitando los
. procesos d1sc1phnarlos contra los sujetos disciplinables: exfuncionarios y funcwnarlos' _
pablicos de la admlmstracmn central del Distrito de Barranqullla |

Ademas se determmo que el Jefe de la Oficina de Control Disc1p]mar10 se encargard de -
orientar, coordinar y controlar la mstrucmon e investigacion disciplinaria, de conformidad |
conel ordcnam1ent0 1ega1 vigente. ' -
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I, - FUNCIONES DE - LA OFICINA DE' ‘CONTROL INTERNO )
| DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DISTR[TAL DE BARRANQUILLA

El articulo 3° del Decreto No 0377 del 23 de agosto de 2022 “por medio del cual se as'zgnan
las funciones de instruccion e mvesngacwn disciplinaria y de Juzgamiento disciplinario”,
establecio que la Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco de la mstrucmon e
mvestlgacmn disciplinaria tendrla las si gulentes funmones

1. 'Ejercer la funcmn investigativa e 1nstrucc1on de la accmn d1supl1nar1a sobre los
sujetos d1s01p11nables de la administracion central distrital, bajo las normas y
procedimientos vigentes ef;tab]emdos “en - buequeda det mejorammnto continuo y .-
excelenc;a dela gestlon pubhca

2. Conocer ¢ mstm]r las actuacmnes dlSClp]]nal']aS hasta 14 notificacién del pliego de .

' cargos o la decision de archivo respecto-de los exfuncionarios y funcionarios pablicos
de la admmlstracmn central de la Alca1d1a Distrital de Barranqullla con observan(:la*
de la normatnndad vigente. '

3. ‘Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y
- los informes provenientes de servidores publicos con el fin de evaluar, de acuerdo
‘con los mandatos legales, las posibles conductas con relevancia dlsmphnarla y deeste

- modo adoptar las demsmnes que en derecho correspondan

4, Informar a la Procuradurta General de la Nacmn sobre la apertura de las
mvestlgacmnes disciplinarias para 10 de su cornpctenma temendo en cuenta las
. normas que rlg,en la matema 3

5. Decretar y p:ractlcar las pruebas én las oportunldades procesales y con 0bservanc1a de
los requls1tos y reglas establemdas en &l 0rdenam1ento _]urldICO V1gente

6. Adelantar actuacion disciplinaria medlante la aphca(:lon del procedlmlento y las
- disposiciones sustanmales estable(:ldas por la ley '

70 EXpedir las decisienes de acuerdor. conlla normati\'/idad Vigente.

8. Notificar y comunicar, las decisiones que se. adopten en la etapa de mstruccmn

' ,especmlmente informar que, notificado el pliego de¢ cargos, el proceso continuaré en
la Secretaria Jurldlca con base en las ﬁmcwnes y competencias de la entidad y el
régimen d1sc1p1mar10 vigente..

9. Remltlr a ]a Secretana J U.I‘]d](:a los procesos en los que se dlcten pl1ego dc cargos
debldamenie no‘uhcados dc acuerdo con la nonnatwldad v1gente

10. Poner en conocimicntd de las 'autoridades competen’tes los- hechos' presuntamente
irregulares que se adviertan en los procesos dlsmplmarlos acorde con las
_ dlspoucmnes J'LlI‘ldlCElS apilcables .
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S 11 Admlmstrar y. asesorar de manera integral en la aphcacmn del régimen dlsc1p11nano
| enel 111ter10r de la enudad de conformidad con 10 establecido en el marco normativo
‘ V1gente

12 Im"plem'e'ntar herramientas tecnolégicas que faciliten la gestion de.los procesos e
- disciplinario y el mejor ejercicio de la potestad dJSClpllIlal'la segun lo estab]eudo en
el marco normalwo Vi gente o

13. Evaluar peri(’)dicamente la aplicacién de los pfinci’p‘ios'de economia, celeridad,
- eficacia, 1mparc1ahdad v pubhmdad en la tramitacién de las actuacmnes‘
dlsmplmarlas '

14 Cap’acitaf sobre la nbrmatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas
' de-la administraci6n central distrital, haciendo énfasis en que el desempeiio eficaz y
~ eficiente de sus func10nes conlleva el cumphmlento de los fines esenmales dela .
entldad ' : o : N

: 15/Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de -Control Interno -
Dls(:1p11nar10 acerca. de -todas, las tematicas relativas a su ejercicio funuonal
espec1almente sobre los cambios leglsla’uvos concemlentes al reglmen dlsmphnarlo _

| 16-. Las demés que le asigne Ia ley.

Paragrafo 1, El Jefe la Oficina de Conlrol Intemo Dlsc1plmar10 debera ser abo;:ado y'. :
pertenecera al nivel dlrectwo de la entidad.

- Paragrafo 2. Los procesos que a la entrada en vig'or del Cédigo General Disciplinario se- ”
. encontraban en la etapa de juzgamiento, serén fal]ados en prlmera instancia por la Oficina
.de Control Interno DlSClpl]I’laI’]O o :
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IV.  DATOS ESTADISTICOS DEL PROCESO DISCIPLINARIO
1. Qimjas e informes recibidos ' o
Durante el periodo comprendido entre 01 de octubre de 2021 a 30 de septlembre del 2022, la

Oficina de Control Interno D1501plmar10 remblo ciento dieciocho (118) quejas e informes, las
~cuales dieron ongen a: '

> Cuarenta y cuatro (44} 1nvest1ga01ones dlsc1p]1nar1as

> Treinta y seis (36) indagaciones prellmmares
» Quince (15) indagaciones previas.

> Veinte (20) autos inhibitorios.
>

Tres (3) remisiones por competencia. .

D_etaliad’as asi:
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- Ademas, esta Oficina or_déné trecientas sesenta y siete (367) pruebas"y diligeneias. -

P'rue'bas y diligencias ordenadas
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2. Decnsnones finales adoptadas
Durante el periodo comprendido entre 01 de octubre a 30 de septlembre del 2022, Ia Oficina
de Control Interno Disciplinario tomo doscientas treinta (230) demsmnes ﬁnalcs las cuales
corresponden a 225 autos de archivo y 5 fallos, detalladas asi:

Autos de archivo = Fallos

Grafico# 3
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3. Ilstado de las actuacmnes dlsclplmarlas actlvas. o - ‘
La Oficina de Control Interno Dlsmplmano a corte 30 de sepuembre de 2022, cuenta con
~ ciento ochenta y siete (1 87) actuacmnes disciplinarias activas, de las cuales sesenta y cuatro - -

(64) corresponden a indagaciones prehmmares quince (15) a 1ndagacmneq prev1as y clcnto
_ ocho (108) a mvestlg,aclones d1301p11nar1as 'lal como se md]ca en el mgmente graﬁco
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-Grafico # 4

v, AVANCES AL PLAN DE ACCION DE LA OCID 2022

N,

A corte 30 de septlembre de 2022 se ha cumphdo con la suscripcion de los Acuerdo de
- Gestion del Jefe de Oficina, asi como la suseripcion y calificacion parcm] de los comprom1sos '
~ laborales de los funcionarios adscritos a la OCID

Con reldcién a las capacltac;lones y -acciones preventivas los funcionarios de la Oficina de .~
Control Interno de Gestion asistieron a diversas capamtdcmnes referentes al nuevo Codl‘g,o, _
- General Disciplinario, con el proposno de a(,tuah?ar y afianzar conoc1mlentos

Asi mismo, se encuentra icrmmado y cargado un curso e-learning de aprendlzaje virtual
‘mediante la plataforma AVAB, de la- Alcaldia Distrital deé Barranquilla, en donde se
.. impartiran capacitaciones de actualizacion en cuanto a las gencrahdades de la normativa
o - d1301p11nar1a a fin de mitigar la ocurrencia de conductas con mmdenuadlsmplmana por parte’
de los tun(nonarlos puablices de la adrmmstraclon central de la Alcaldia.-

‘Por.otro lado med1ante el lider, ético se han rcahzado dlversos ejercmoq parl1c1pat1vos para' -
. ladivulgacion y apropmcmn de los valorcs y prmc1p1os propuestos enel Codlgo de Integridad -
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) ‘de la entidad Asi mismo el equlpo ha socializado, al interior del proceso, 1nfonna01on
: relamonada con el Sistema de Gestlon de la Calidad y. Slqtema de Gestlon Amblcntal

la informacién publicada en ol mlcrosmo de la Oficina en la pagina web de la entxdad se
* - encuenira dctuahzada cumphendo con las directrices y matrlz de publlcacmn de la Alcaldia.

Los documentos de la Oficina se conservan, clasifican y codlﬁcan de acuerdo con lo -
_' establemdo en las tablas de retcncmn documental dela entidad.

Con entrada en vi gor de la Lcy 1952 de 2019, se han reahzado los ajustes necesarios en los
formatos, procesos y procedlmlentos al interior de la dependenma ajustandolos a lo
- establemdo y.requeride en el nuevo Codlg,() (Jeneral Dlsmplmdno

Cumphendo con la poht]ca de eva]uacmn y desempcno institucional, se han dlhgenmado los
respectivos formatos se seguimiento en “Mi Plan” para Verlﬁcar el avance de las metas y '
, ‘act1v1dades de ]a Oﬁcma :

Por ltimo, con relacion a la aplicacion de la met0d010g1a de admlmstracmn de riesgos y-
oportunidades, es necesatio indicar que para este.fin se d1llg,cn01aron los instrumentos de
caracterizacién del mapa de riesgos y se encuentra (,argado enel aphcatlvo dlspuesto por la
entidad para los fines de control y monltoreo

- _ o i !
. Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario‘de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

o Pundamento legal Ley 1952 de 201 9, Ley 2094 de 2021 y Decrcto No 0377 del 23 de agosto
de 2022 cxpedido por la Alca]dla Dlstrlleﬂ de Barranqurlla ‘

Atentamente, '
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