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DIMENSION TALENTO HUMANO

Concertar los compromisos funcionales y comportamentales a los
funcionarios de la dependencia.

 Logros de Ejecución: Se concertó el 100% de los compromisos
funcionales con cada uno de los funcionarios de la dependencia.



DIMENSION TALENTO HUMANO

Evaluar el desempeño laboral de los funcionarios a cargo, en los
cortes estipulados.

 Logros de Ejecución: Se realizó la evaluación final de la vigencia
2022 y la evaluación del 1er semestre de 2023.



DIMENSION TALENTO HUMANO

Participar en las actividades contenidas en el plan de acción ético 2023.

 Logros de Ejecución: archivo de excel (Plan de Acción e´tica-2023 y las
evidencias en el archivo word "Reporte de avances de las acciones
éticas realizadas durante la Vigencia 2023").



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Realización de cuatro (4) encuentros con la comunidad con miras a tratar
temas de convivencia y seguridad ciudadana.

 Logros de Ejecución: Se realizaron 4 encuentros ciudadanos con miras
a tratar temas de convivencia y seguridad ciudadana.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Implementar estrategias de seguimiento y control para el cumplimiento
del 100% de la respuesta de las PQRSD recibidas por la dependencia,

 Logros de Ejecución: Se ha cumplió´ con el 100% de las respuestas
oportunas a las PQRSD radicadas ante la Alcaldía Local.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Implementar estrategias de seguimiento y control para el cumplimiento
del 100% de la respuesta de las PQRSD recibidas por la dependencia,

 Logros de Ejecución: Se ha cumplió´ con el 100% de las respuestas
oportunas a las PQRSD radicadas ante la Alcaldía Local.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Articular con las diferentes dependencias del Distrito para la
socialización de las diferentes políticas, estrategias, planes y proyectos a
implementarse en la localidad de Riomar.

 Logros de Ejecución: Se articuló con las dependencias del Distrito para
la socialización de las diferentes políticas, estrategias, planes y
proyectos a implementarse en la localidad de Riomar, tal como consta
en el informe de gestión.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Apoyar en la divulgación de la rendición de cuentas de la entidad.

 Logros de Ejecución: Se ha compartido en redes institucionales la el
link propuesto para la rendición de cuentas 2022
https://www.barranquilla.gov.co/planeacion/distrito-inicia-proceso-
de-rendicion-de-cuentas-para-socializar-avances-del-plan-de-
desarrollo

 Se ha compartido en redes institucionales la el link propuesto para la
rendición de cuentas 2023 -
https://www.facebook.com/alcaldiabquilla/videos/35751963001797
1/?mibextid=YxdKMJ.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Apoyar en la divulgación de la rendición de cuentas de la entidad.

 Logros de Ejecución: Se ha compartido en redes institucionales la el
link propuesto para la rendición de cuentas 2022
https://www.barranquilla.gov.co/planeacion/distrito-inicia-proceso-
de-rendicion-de-cuentas-para-socializar-avances-del-plan-de-
desarrollo

 Se ha compartido en redes institucionales la el link propuesto para la
rendición de cuentas 2023 -
https://www.facebook.com/alcaldiabquilla/videos/35751963001797
1/?mibextid=YxdKMJ.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Apoyar en la divulgación de la rendición de cuentas de la entidad.

 Logros de Ejecución:
 La Alcaldía Local de Riomar atendió la convocatoria realizada por el

Alcalde Distrital Jaime Pumarejo Heinz para el evento de rendición de
cuentas 2022 “#SueñosQueSeHacenRealidad”, llevado a cabo en
directo por los canales de comunicación Institucionales.

 Nuestra dependencia durante todas las semanas previas al evento,
invitamos a nuestra comunidad de la localidad de Riomar para que se
conectaran y asistieran de primera mano con esta importante cita con
la rendición de cuentas públicas.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Apoyar en la divulgación de la rendición de cuentas de la entidad.

 Logros de Ejecución:
 Conéctate a la Rendición de Cuentas 2022

#SueñosQueSeHacenRealidad

 Martes 30 de mayo a las 9 a.m.

 Youtube:
https://www.youtube.com/live/3x0Y4QiL1Ao?feature=share



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Apoyar en la divulgación de la rendición de cuentas de la entidad.

 Logros de Ejecución:
 Facebook: https://www.facebook.com/alcaldiabquilla/live_videos/

 Formulario de participación: https://arcg.is/jyyOf Registro de
participantes: https://arcg.is/1TO1jm2

 Rendición de cuentas Secretaría de Salud 2023 -
https://youtube.com/live/xji2P-io6xc?feature=share



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Convocar y realizar dos (2) reuniones del Consejo Local de Gobierno;
cuatro (4) reuniones del Consejo Local de Gestión del Riesgo; tres (3)
reuniones de la Mesa Local de Justicia Alternativa y Comunitaria; una (1)
reunión del Consejo Local de Planeación; y asimismo presidir las
reuniones del Comité Local de Discapacidad a las que sea convocada la
Alcaldía Local de Riomar.

 Logros de Ejecución:
 Se realizaron 2 reuniones del Consejo Local de Gobierno, 4 reuniones

del Consejo Local de Gestión de Riesgo, 3 reuniones de la Mesa Local
de Justicia Alternativa y Comunitaria, 3 reuniones del Comité Local
de Discapacidad y 1 reunión del Consejo Local de Planeación.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Convocar y realizar dos (2) reuniones del Consejo Local de Gobierno;
cuatro (4) reuniones del Consejo Local de Gestión del Riesgo; tres (3)
reuniones de la Mesa Local de Justicia Alternativa y Comunitaria; una (1)
reunión del Consejo Local de Planeación; y asimismo presidir las
reuniones del Comité Local de Discapacidad a las que sea convocada la
Alcaldía Local de Riomar.

 Logros de Ejecución:
 Se realizaron 2 reuniones del Consejo Local de Gobierno, 4 reuniones

del Consejo Local de Gestión de Riesgo, 3 reuniones de la Mesa Local
de Justicia Alternativa y Comunitaria, 3 reuniones del Comité Local
de Discapacidad y 1 reunión del Consejo Local de Planeación.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Realizar el procedimiento de gestión de pago de la JAL Riomar.

 Logros de Ejecución:
 Se ha realizado el procedimiento de gestión de pago de los honorarios

de la JAL Riomar radicados ante la Alcaldía Local de Riomar



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Realizar 4 reuniones en el año del comité técnico local, para revisar y
ajustar el avance de las metas y actividades incluidas en el Plan de
Acción, Plan de Desarrollo Local y Plan de Mejoramiento a la Gestión.

 Logros de Ejecución:
 Se realizaron 5 reuniones, tal como consta en las respectivas actas

que constituyen evidencia.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Realizar 4 reuniones en el año del comité técnico local, para revisar y
ajustar el avance de las metas y actividades incluidas en el Plan de
Acción, Plan de Desarrollo Local y Plan de Mejoramiento a la Gestión.

 Logros de Ejecución:
 Se realizaron 5 reuniones, tal como consta en las respectivas actas

que constituyen evidencia.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Revisar y ajustar periódicamente los riesgos y controles del proceso de
acuerdo con la política establecida por la entidad en su mapa de riesgos.

 Logros de Ejecución:
 El 7 de marzo se adelantó una mesa de trabajo organizada por la

Secretaría de Planeación Distrital, para el ajuste de los riesgos
identificados en la Matriz de Riesgo con sus respectivos controles.
Igualmente los funcionarios de la ALR realizaron los seguimientos a
la matriz de riesgo correspondiente al primer, segundo, Tercer y
Cuarto trimestre de 2023., tal como se evidencia presentada.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Coordinar con las organizaciones de base de cada sector de la localidad,
para que participen en los procesos de rendición de cuentas y
seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital programados por las
diferentes dependencias de la Administración Central.
 Logros de Ejecución:
 La Alcaldía Local de Riomar atendió la convocatoria realizada por el

Alcalde Distrital Jaime Pumarejo Heinz para el evento de rendición de
cuentas 2022 “#SueñosQueSeHacenRealidad”, llevado a cabo en
directo por los canales de comunicación Institucionales.

 Nuestra dependencia durante todas las semanas previas al evento,
invitamos a nuestra comunidad de la localidad de Riomar para que se
conectaran y asistieran de primera mano con esta importante cita con
la rendición de cuentas públicas.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Coordinar con las organizaciones de base de cada sector de la localidad,
para que participen en los procesos de rendición de cuentas y
seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital programados por las
diferentes dependencias de la Administración Central.

 Logros de Ejecución:
 Conéctate a la Rendición de Cuentas 2022

#SueñosQueSeHacenRealidad

 Martes 30 de mayo a las 9 a.m.

 Youtube:
https://www.youtube.com/live/3x0Y4QiL1Ao?feature=share

 .



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Coordinar con las organizaciones de base de cada sector de la localidad,
para que participen en los procesos de rendición de cuentas y
seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital programados por las
diferentes dependencias de la Administración Central.

 Logros de Ejecución:
 Facebook: https://www.facebook.com/alcaldiabquilla/live_videos/
 Formulario de participación: https://arcg.is/jyyOf Registro de

participantes: https://arcg.is/1TO1jm2
 Rendición de cuentas Secretaría de Salud 2023 -

https://youtube.com/live/xji2P-io6xc?feature=share



DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Realizar seguimiento periódico a los controles y riesgos de su
competencia.

 Logros de Ejecución:
 Se logró con éxito el registro de los formatos de rendición de cuentas

de la ALR exigidos por la Contraloría Distrital de Barranquilla, en el
aplicativo SIA, a cargo del funcionario Responsable Javier Camargo el
01 de marzo de 2023, tal como consta en la evidencia presentada.



DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Realizar el registro de la gestión de la vigencia anterior de la Alcaldía
Local en la plataforma SIA de la Contraloría Distrital de Barranquilla u
aplicativo que se designe para tal fin.

 Logros de Ejecución:
 Se logró con éxito el registro de los formatos de rendición de cuentas

de la ALR exigidos por la Contraloría Distrital de Barranquilla, en el
aplicativo SIA, a cargo del funcionario Responsable Javier Camargo el
01 de marzo de 2023, tal como consta en la evidencia presentada.



DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Registrar trimestralmente el avance de la gestión de la Alcaldía Local en
la herramienta MiPlan u otros mecanismos establecidos por la entidad.

 Logros de Ejecución:
 Se realizó el registro de los avances al PA en el aplicativo MiPlan,

correspondiente al primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
vigencia 2023, a cargo del Alcalde Local de Riomar Bryan Corredor
con el aporte de las evidencias de los funcionarios de la ALR, en las
fechas estipuladas para tal fin, tal y como consta con el aplicativo
MiPlan.



DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Seguimiento al plan de mejoramiento a la gestión para alcanzar el
cumplimiento de la metas y actividades propuestas.

 Logros de Ejecución:
 Se realizó el seguimiento al PMG correspondiente al primer, segundo,

tercer y cuarto trimestre de la vigencia 2023, en la respectivo archivo
excel del PMG, a cargo de los funcionarios responsables del desarrollo
de las actividades que en el se encuentran contenidas en el respectivo
plan, tal como consta en la evidencia presentada.



DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACIÓN

Adelantar gestiones con la Oficina de Atención al Ciudadano para lograr
la implementación de la Política de Archivos y Gestión Documental.

 Logros de Ejecución: De manera conjunta con las Alcaldías Local le
solicitamos acompañamiento y asesoría a la Oficina de Atención al
Ciudadano para la implementación de la política de archivos y gestión
documental.

 Luego de solicitar de manera conjunta a la Oficina de Gestión
Documental asesoría para la implementación de la Política de
Archivos y Gestión Documental, se llevó a cabo reunión con las
Alcaldías Locales.

 Adicionalmente, se levantó inventario documental de la ALR a cargo
del enlace de SIGOB y el apoyo técnico.



DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACIÓN

Velar que la información de su competencia publicada en la pagina WEB
cumpla con los lineamientos de publicación de la Matriz de
Transparencia.

 Logros de Ejecución: Se procedió a revisar el micrositio Web de la
Alcaldía Local de Riomar (https://www.barranquilla.gov.co/alcaldias-
locales/riomar) para ver si cumple con los lineamientos de
publicación de la Matriz de Transparencia, por parte del responsable
del usuario de la Alcaldía Local de Riomar (Javier Camargo), Revisión
Periódica



DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACIÓN

Revisar y actualizar la información de su competencia publicada en la
pagina WEB.

 Logros de Ejecución: Hemos revisado y actualizado la información
publicada en el micrositio web de la ALR
(https://www.barranquilla.gov.co/alcaldias-locales/riomar/en-que-
estamos), por parte del responsable del usuario de la Alcaldía Local
de Riomar (Javier Camargo), actualización periódica.



DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACIÓN

Publicar en gaceta distrital los decretos locales emitidos por la Alcaldía
Local de Riomar.

 Logros de Ejecución: Se publicó en Gaceta Distrital el Decreto Local
001 de 2023, Decreto Local 002 de 2023, Decreto Local 003 de 2023,
Decreto Local 004 de 2023 y Decreto Local 005 de 2023.



DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACIÓN

Publicar el informe de gestión de la Alcaldía Local de Riomar.

 Logros de Ejecución: 6 de febrero de 2023 se procedió a publicar el Informe de
Gestión 2022 - Plan de Acción, en el sitio web de la ALR
https://www.barranquilla.gov.co/alcaldias-locales/riomar, por parte del
responsable del usuario de la Alcaldía Local de Riomar (Javier Camargo), la
ejecución esta soportada en el siguiente enlace:
https://www.barranquilla.gov.co/?dlm_download_category=riomar.

 10 de Octubre de 2023 se procedió de conformidad a enviar al Concejo de
Barranquilla el “Informe de Gestión Administrativa Alcaldía Local de Riomar al
Concejo Distrital (ENE-SEP 2023)”, tal como consta en oficio remisorio QUILLA-
23-202540 del 10 de Octubre de 2023 y publicado en la página web el 11 de
octubre de 2023, tal como consta en el siguiente enlace:

 (https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/planeacion/informes-de-gestion-

evaluacion-y-auditoria/informes-presentados-al-concejo).



DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO

Promover encuentros entre los equipos de trabajo de las Alcaldías
Locales, socializando las buenas prácticas administrativas.

 Logros de Ejecución: Los funcionarios de la Alcaldía local lideres de procesos y
agente de cambio, participaron en varios encuentros entre los equipos de trabajo
de las 5 alcaldías Locales, con el objetivo de unificar criterios la formulación del
Plan de Mejoramiento a la Gestión, Manejo de la Página web asignada a las
alcaldías locales, mesa de trabajo Plan de Acción y Mapa de Riesgo y trámite de
pagos a Junta Administradora Local, tal como consta en la siguiente evidencia:
Enero 11 de 2023. Reunión entre las 5 Alcaldías Locales y la Secretaría de
Comunicaciones, con el objetivo de ajustar el tema de manejo y administración de
los contenidos de la página web en el micrositio destinado a las Alcaldías Locales. -
Enero 27 de 2023. Encuentro entre los equipos de trabajo de la Alcaldía Local de
Riomar y la Alcaldía Local de Suroccidente, con el objetivo se socializar los planes
de acción vigencia 2023 y generar estrategias de manera articulada para el
cumplimiento de estos. -



DIMENSION CONTROL INTERNO

Promover encuentros entre los equipos de trabajo de las Alcaldías
Locales, socializando las buenas prácticas administrativas.

 Logros de Ejecución: Febrero 13 de 2023. Los agentes de cambio de las cinco
alcaldías locales se reunieron para construir conjuntamente las acciones
institucionales a realizar durante la presente vigencia, para atender las
recomendaciones hechas por la Gerencia de Control Interno de Gestión
consignadas en el Plan de Mejoramiento a la Gestión de 2023. - Marzo 7 de 2023.
Asistimos a la Mesa de Trabajo organizada por la Secretaría de Planeación
Distrital, en atención a la solicitud de asesoría técnica elevada por las 5 Alcaldías
Locales, para la revisión las metas y actividades formuladas en los Planes de
Acción vigencia 2023, así como el ajuste de los riesgos identificados en la Matriz
de Riesgo con sus respectivos controles.



DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACIÓN

Realizar ejercicios de autocontrol y autoevaluación en los procesos de la
Alcaldía Local.

 Logros de Ejecución: Se han realizados ejercicios de autocontrol y
autoevaluación en los procesos de la Alcaldía Local de Riomar, en el
marco de los seguimientos al Plan de Acción en el aplicativo MiPlan y
jornadas de seguimiento al PMG, Matriz de cumplimiento de
requisitos legales, Mapa de Riesgo y PDL.



DIMENSION CONTROL INTERNO

Realizar reuniones periódicas del Comité Técnico de Control Interno a la
gestión de la Alcaldía Local de Riomar.

 Logros de Ejecución: En la vigencia 2023 se realizaron 5 reuniones del
Comité Técnico de Control Interno a la gestión para el seguimiento y
avances del Plan de Acción, PMG, Mapa de Riesgo, Matriz de
cumplimiento de requisitos legales y Plan de gestión ética, con la
asistencia de los todos los funcionarios de la Alcaldía Local de Riomar
y dirigida por el señor Alcalde Local de Riomar, Bryan Corredor
Morales..



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Gestionar el cumplimiento del 100% de los proyectos del Plan de
Desarrollo Local (PDL) a desarrollarse en la vigencia 2023.

 Logros de Ejecución: Se desarrollaron las diferentes gestiones con el
fin de dar cumplimiento a los proyectos del Plan de Desarrollo Local
(PDL) incluidos en el Plan de Acción 2023.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Gestionar el cumplimiento del 100% de los proyectos del Plan de
Desarrollo Local (PDL) a desarrollarse en la vigencia 2023.

 Logros de Ejecución: Se desarrollaron las diferentes gestiones con el
fin de dar cumplimiento a los proyectos del Plan de Desarrollo Local
(PDL) incluidos en el Plan de Acción 2023.



DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

 NOTA: Cualquier de información adicional información o evidencia favor
solicitarla al correo riomar@barranquilla.gov.co

mailto:riomar@barranquilla.gov.co


INFORME GESTION 
ALCALDIA LOCAL DE 

RIOMAR VIGENCIA 2023

BRYAN CORREDOR MORALES
ALCALDE LOCAL


