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INTRODUCCIÓN 
 

En el plan estratégico del Plan de desarrollo Distrital 2024-2027 “A otro nivel”, la Gerencia de 

Desarrollo Social se destaca dentro de la línea estratégica, “Ciudad Segura y Solidaria”, donde se dan 

a conocer un conjunto de proyectos, que, por su relevancia, marcarán la gestión de la actual 

administración y darán testimonio del cumplimiento de los compromisos adquiridos, los cuales 

desarrollaremos en este informe. 

De la misma forma, desde el componente de gestión social con enfoque de derechos, la gerencia 

abordará necesidades particulares con el objetivo de mejorar las condiciones de vida, fortalecer la 

identidad y promover la construcción de paz en la ciudad, fortalecer la cohesión social y contribuir 

a la construcción de una Barranquilla más pacífica, incluyente y respetuosa de la diversidad, 

buscando abordar las necesidades específicas de los grupos poblacionales, garantizando al mismo 

tiempo el respeto y la promoción de los Derechos Humanos de todas las personas, en línea con los 

principios de inclusión y justicia social. 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

   

 

Plan de Acción 
 

La Gerencia de Desarrollo Social, se encuentra presente en dos (2) programas. Un primer programa 

contiene cinco (5) proyectos y el segundo programa un (1) proyecto, como se describe a 

continuación. 

 

1. Programa Fortalecimiento a Las Familias y Superación de la 

Pobreza 
 

El objetivo primordial de este programa es abordar las diversas problemáticas que impactan en las 
dinámicas y estructuras familiares, tanto de colombianos como de extranjeros que residen en el 
territorio de Barranquilla. Se busca reconocer, promover y proteger todas las formas de organización 
familiar para fortalecer su tejido social y contribuir a la superación de la pobreza en la comunidad. 

 

1.1.1 Implementación de la Estrategia Integral para el apoyo a la población 

vulnerable  
 

Este proyecto busca por medio de capacitaciones y cursos dirigidos a mujeres y población vulnerable 

del Distrito de Barranquilla, entregar los conocimientos necesarios en diferentes enfoques y temas 

para que puedan generar ingresos en sus hogares creando sus propios emprendimientos y que una 

vez hayan recibido estos conocimientos, no se queden allí, queremos ir más allá y suministrar las 

herramientas necesarias de cómo crear su propio negocio y otorgarles un apoyo técnico para que 

puedan comenzar. Con esta inversión se busca contribuir directamente a la erradicación de la 

pobreza y el crecimiento económico inclusivo. 

 

 

Indicador 1: 3750 Personas apoyadas con capacitaciones 
 

Indicador 2024 Avance a 30 de 
septiembre 2024 

% avance 

No. de Personas apoyadas 
con capacitaciones  

3.417 91% 

 

 

 



 

   

 

Actividades realizadas: 

1. Divulgación, Socialización: 

Campañas de Divulgación: Se han llevado a cabo campañas de divulgación intensivas en 
comunidades vulnerables para informar sobre los procesos formativos disponibles. Estas campañas 
se realizan a través de una estrategia de comunicación digital. 

Jornadas de Socialización: Se realizaron jornadas de socialización en diferentes puntos estratégicos 
de la comunidad. Durante estas jornadas, se explicaron detalladamente el propósito y los beneficios 
de los programas de emprendimiento. Además, se resolvieron dudas y se brindó orientación 
personalizada a los interesados. Estas jornadas han sido cruciales para aumentar la confianza y el 
interés en los programas ofrecidos. 

2. Alistamiento e Inscripción:  

La fase de alistamiento e inscripción incluye varias actividades clave para asegurar que los 
participantes estén debidamente preparados y registrados en los programas formativos. Estas 
actividades son: 

• Reclutamiento de Participantes: Identificación y selección de individuos elegibles dentro 
de las comunidades vulnerables, basándose en criterios predefinidos para asegurar que los 
beneficiarios sean aquellos que más necesitan apoyo. 

• Orientación Inicial: Organización de sesiones de orientación para los participantes 
seleccionados, donde se les proporciona información detallada sobre los cursos, los 
objetivos, el contenido del programa y las expectativas. 

• Recopilación de Documentación: Recolección de los documentos necesarios de los 
participantes, como identificación, comprobante de residencia y cualquier otra 
documentación requerida para la inscripción formal en los programas. 

• Registro y Matriculación: Formalización del registro y la matriculación de los participantes 
en los cursos seleccionados. Esto incluye la creación de perfiles individuales en la base de 
datos del programa para un seguimiento y monitoreo adecuados. 

3. Implementación y Ejecución de Actividades Lúdicas, Talleres y Formativas: 

Cursos y Talleres: Se han implementado y ejecutado con éxito varios cursos dirigidos a la población 
vulnerable, específicamente en las áreas de trenza, maquillaje, cocina, barbería, coctelería, inglés, 
corte y blower. Estos cursos fueron diseñados para proporcionar habilidades técnicas que permitan 
a los participantes emprender sus propios negocios o mejorar sus oportunidades laborales. 

 

 

 



 

   

 

Ambiente de Aprendizaje Inclusivo: Además de las habilidades técnicas, los cursos han fomentado 
un ambiente de aprendizaje inclusivo y colaborativo. Los participantes han tenido la oportunidad de 
trabajar en equipo, compartir experiencias y apoyarse mutuamente. Este enfoque ha sido 
fundamental para construir una comunidad solidaria y fortalecer las redes de apoyo. 

Resultados de los Cursos: Hasta ahora, más de 3,000 participantes han completado con éxito los 
cursos. Muchos de ellos ya han comenzado a aplicar sus nuevas habilidades en proyectos personales 
o negocios, lo que demuestra el impacto positivo y tangible de los programas. 

 

4. Monitoreo, Seguimiento y Evaluación de las Actividades: 

Sistema de Monitoreo Continuo: Se ha establecido un sistema de monitoreo continuo para evaluar 
el progreso de los participantes en los cursos. Este sistema incluye evaluaciones periódicas, 
seguimiento individualizado y la recolección de datos cuantitativos y cualitativos sobre el 
desempeño y la satisfacción de los participantes. 

Feedback de los Participantes: Se ha recogido feedback de los participantes a través de encuestas, 
entrevistas y grupos focales. Este feedback ha sido invaluable para identificar áreas de mejora y 
ajustar futuros programas formativos para que sean aún más efectivos y relevantes para las 
necesidades de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

A corte de 30 de septiembre se han realizado los siguientes cursos específicos: 

▪ Curso de Trenza: El curso de técnicas avanzadas de trenzado, centrando su aprendizaje en 
una variedad de estilos de trenzado. Se enseñaron técnicas como trenzas francesas, 
holandesas, africanas, y trenzado en capas. Los participantes también aprendieron sobre el 
uso de accesorios para el cabello y técnicas avanzadas de acabado. 

 

Metodología: El curso combinó demostraciones en vivo con práctica guiada. Los 
instructores mostraron cada técnica paso a paso y luego los participantes practicaron en 
parejas o grupos pequeños. Se hizo énfasis en la precisión y la creatividad, permitiendo a 
los estudiantes experimentar con diferentes estilos y adaptarlos a diferentes tipos de 
cabello. 

▪ Curso de Maquillaje:  Este curso atrajo a mujeres interesadas en desarrollar habilidades 
desde el maquillaje diario hasta el artístico y para eventos especiales como bodas. Se 
cubrieron temas como preparación de la piel, selección de productos, técnicas de 
contorneado, aplicación de pestañas postizas, y maquillaje artístico. 

Metodología: Las clases se estructuraron en sesiones teóricas y prácticas. Los participantes 
practicaron en modelos o entre ellos mismos, recibiendo retroalimentación personalizada 
de los instructores. Se fomentó la creatividad y la adaptabilidad para que cada estudiante 
pudiera desarrollar su estilo único. 

 

▪ Curso de Cocina Italiana: Las mujeres que participaron en este curso que abarcó desde 
cocina básica hasta técnicas avanzadas. Se enseñaron habilidades como técnicas de corte, 
métodos de cocción, preparación de salsas y presentación de platos. Se incluyeron platos 
de diversas culturas para enriquecer el repertorio culinario de los participantes. 



 

   

 

Metodología: Las clases fueron prácticas, con los estudiantes trabajando en estaciones de 
cocina completamente equipadas. Cada sesión incluyó la preparación y degustación de 
varios platos, permitiendo a los participantes experimentar y ajustar recetas según sus 
preferencias personales. Se enfatizó la importancia de la higiene, la organización y la 
presentación profesional de los platos. Se abarcó una amplia gama de técnicas y recetas 
fundamentales de la gastronomía italiana. Las temáticas incluyeron la preparación de salsas 
básicas y variadas, esenciales para la auténtica cocina italiana. Se exploraron las diferencias 
entre las pastas secas y se enseñaron técnicas de relleno de pastas, permitiendo a los 
participantes crear platos como raviolis y tortellini. El curso también incluyó un estudio 
detallado de la lasaña y sus diversas variantes, así como una introducción al mundo del 
risotto, cubriendo desde la selección del arroz hasta el punto de cocción perfecto.  

Metodología: combinó clases teóricas con prácticas intensivas, donde los participantes 
pudieron aplicar lo aprendido y perfeccionar sus habilidades culinarias, garantizando una 
formación integral y práctica. 

▪ Curso de Corte y Blower: Este curso proporcionó a mujeres habilidades profesionales en 
corte de cabello y técnicas de secado con secador (blower). Se cubrieron estilos modernos 
y clásicos, técnicas de texturización y el uso adecuado de herramientas como tijeras y 
navajas.  

Metodología: Las clases comenzaron con demostraciones en vivo de diferentes técnicas de 
corte y secado. Los participantes luego practicaron en maniquíes y modelos reales bajo la 
supervisión directa de los instructores. Se hizo hincapié en la precisión, la simetría y la 
atención al detalle para garantizar resultados profesionales. 

La estructura del curso se realizó en cuatro clases detalladas para desarrollar habilidades 
profesionales en peluquería. En la primera clase, se enseñaron técnicas de corte en capas y 

uso del blower para un acabado pulido. La 
segunda clase se enfocó en cortes básicos 
de cabello, con especial atención a la 
creación de capul y técnicas de secado. La 
tercera clase introdujo el visagismo, así 
como el uso de laca y tijeras para esculpir 
el cabello de acuerdo con la forma del 
rostro. La cuarta y última clase fue una 
sesión práctica donde los participantes 
aplicaron todas las técnicas aprendidas en 

modelos reales, consolidando sus conocimientos y habilidades en un entorno supervisado. 
La combinación de teoría y práctica permitió a las participantes desarrollar destrezas 
esenciales para ofrecer servicios de peluquería a nivel profesional. 

▪ Curso de Inglés: este curso abarcó desde niveles básicos hasta avanzados del idioma inglés. 
Se enfocó en habilidades de conversación, comprensión auditiva, lectura y escritura para 
contextos personales y profesionales. 



 

   

 

Metodología: Las clases se estructuraron en torno a actividades interactivas como juegos 
de rol, debates y simulaciones de situaciones cotidianas y laborales. Los participantes 
practicaron la pronunciación y la gramática a través de ejercicios prácticos diseñados para 
mejorar la fluidez y la confianza en el uso del inglés. 

                                

▪ Curso de Cocina Asiática: Este curso se centró en técnicas especializadas de cocina asiática, 
incluyendo preparación de sushi, uso de wok, técnicas de corte y presentación estética de 
platos. Se exploraron ingredientes típicos y métodos de cocción característicos de varias 
regiones de Asia. 

Metodología: Las clases incluyeron demostraciones 
prácticas seguidas de prácticas guiadas. Los 
participantes aprendieron no solo las técnicas 
culinarias específicas, sino también la cultura 
gastronómica detrás de cada plato. Se alentó la 
experimentación y la adaptación de recetas para 
reflejar la autenticidad y el sabor característico de la 
cocina asiática. 

 

En el curso de cocina asiática, se abordaron diversas técnicas y recetas emblemáticas de la 
gastronomía oriental. Los temas tratados incluyeron la preparación de lumpias, una popular 
entrada frita rellena de carne y vegetales; salsa agridulce, un condimento fundamental en 
la cocina asiática; y masa de wonton, utilizada para hacer dumplings y otras delicias. 
Además, se enseñó a preparar el arroz chino barranquillero, una adaptación local del 
tradicional arroz frito chino; chop suey, un salteado de vegetales y carnes; y salteado chino 
de pollo, un plato versátil y nutritivo. La metodología combinó demostraciones culinarias y 
prácticas guiadas, permitiendo a los participantes experimentar y perfeccionar sus 
habilidades en la preparación de estos platos, ampliando así su repertorio culinario y 
capacidad para crear auténticos sabores asiáticos. 

▪ Curso de Manicure y Pedicure: Este curso intensivo de 16 horas en manicure y pedicure, 
diseñado para proporcionar habilidades prácticas y teóricas esenciales en el cuidado de 
manos y pies. El curso se estructuró en tres módulos principales: Diseño de Figuras, 



 

   

 

Protocolo de Limpieza, y Postizas y Esmalte Semipermanente. El módulo de Diseño de 
Figuras se centró en la creación de patrones y decoraciones innovadoras en las uñas, 
permitiendo a los participantes desarrollar habilidades artísticas y técnicas para ofrecer 
diseños personalizados. El Protocolo de Limpieza abordó las prácticas estandarizadas para 
mantener un ambiente de trabajo higiénico y seguro, esencial para la prevención de 
infecciones y la garantía de calidad en los servicios. Finalmente, el módulo de Postizas y 
Esmalte Semipermanente enseñó técnicas avanzadas para la aplicación de uñas postizas y 
esmaltes que ofrecen durabilidad y acabados estéticos de alta calidad. 

Metodología: combinó sesiones teóricas con prácticas en vivo, permitiendo a los 
participantes aplicar directamente los 
conocimientos adquiridos. Se utilizaron recursos 
didácticos como manuales, demostraciones en 
video y prácticas supervisadas para garantizar 
una comprensión completa de los 
procedimientos y técnicas. Los participantes 
tuvieron la oportunidad de realizar ejercicios 
prácticos bajo la supervisión de instructores 
experimentados, asegurando la adquisición de 
habilidades precisas y profesionales. Esta 
metodología garantizó un aprendizaje efectivo y preparó a los asistentes para ofrecer 
servicios de manicure y pedicure con un alto estándar de calidad. 

▪ Curso de Coctelería y Barberia: En esta edición de los cursos, se implementó por primera 
vez una estrategia enfocada exclusivamente en la formación masculina, ofreciendo 
capacitación en coctelería y barbería. Se llevaron a cabo dos cursos distintos, con una 
duración de 16 horas cada uno. Esta iniciativa respondió a la creciente demanda de 
habilidades especializadas en estos sectores, proporcionando a los participantes 

herramientas y conocimientos prácticos en áreas 
clave para su desarrollo profesional.  

Metodología: utilizada en ambos cursos combinó 
teoría y práctica para una formación efectiva. En 
el curso de coctelería, se llevaron a cabo sesiones 
interactivas donde los participantes aprendieron 
sobre técnicas de mezcla, presentación de 
cócteles y servicio al cliente, complementadas con 
prácticas supervisadas para aplicar los 
conocimientos en situaciones reales. En el curso 

de barbería, se ofrecieron demostraciones prácticas y entrenamientos en técnicas de corte 
y cuidado del cabello, garantizando que los participantes adquirieran competencias técnicas 



 

   

 

precisas. Esta metodología integral permitió a 
los participantes adquirir habilidades concretas 
y aplicables, preparándolos adecuadamente 
para su inserción en el mercado laboral. 

▪ Ferias de Emprendimiento: Se realizaron dos 
Ferias de Emprendimiento como parte de la 
estrategia para apoyar a los asistentes de los 
cursos. Estas ferias incluyeron actividades como 
exposiciones de productos y servicios, charlas 
motivacionales, y talleres sobre cómo manejar 
y crecer un negocio. Los beneficios de estas ferias incluyen la creación de redes de contacto 
entre emprendedores, el acceso a posibles clientes y el fortalecimiento de la confianza y 
habilidades de los participantes para presentar y vender sus productos. 
 

 
Feria Sabor Barranquilla 

 
▪ Curso de Trenzas, Cejas y Pestañas: El curso capacitó a participantes que conocieron las 

técnicas adecuadas para realizar la permanente de pestañas, así como la tintura de estas y 
de cejas, además de aprender a definir el color adecuado adaptándolo a las características 
de la persona. 
 

Metodología: El curso combinó demostraciones en vivo con práctica guiada. Los 
instructores mostraron cada técnica paso a paso y luego los participantes practicaron en 
parejas o grupos pequeños. Se hizo énfasis en la precisión y la creatividad, permitiendo a 
los estudiantes experimentar con diferentes estilos y adaptarlos a diferentes tipos de 
cabello. 
 
 

▪ Experiencia comunitaria en el desarrollo social del arte de la barbería: dirigido a jóvenes, 
la cual tenía como objetivo el fortalecimiento de la autoestima y la confianza en sí mismo 
de los participantes.  
 



 

   

 

 
Metodología: Las clases se estructuraron en sesiones 
teóricas y prácticas. Los participantes practicaron en 
modelos o entre ellos mismos, recibiendo 
retroalimentación personalizada de los instructores. Se 
fomentó la creatividad y la adaptabilidad para que cada 
estudiante pudiera desarrollar su estilo único. 

 

Logros y Beneficios: 

✓ Más de 3000 personas han sido beneficiadas con las capacitaciones, adquiriendo nuevas 
habilidades que mejoran sus posibilidades de empleo y emprendimiento. 

✓ Las actividades formativas han fomentado el empoderamiento personal y la autoconfianza 
entre los participantes. 

✓ Se ha promovido la inclusión social y económica de la población vulnerable, facilitando su 
integración en el mercado laboral. 

 

TESTIMONIOS: 

 
“Aprendí muchísimo, nos enseñaron mucho y me ayudó a impulsar el 
emprendimiento que estoy haciendo con mi hermana. Me sentí super bien, me 
motivó a crecer más, aprendí nuevas técnicas de cocina para experimentar en mi 
emprendimiento. Recomendaría a mujeres que vengan, es buenisimo, aprenden 
mucho y las va a ayudar a que crezcan mucho como yo estoy haciendo ahora.” 

- DUBIS VARGAS, 33 años, Barrio Girasoles. 

  

“Hice el curso de cocina y aprendí otros métodos de preparación que no sabía y me 
motivó a llevar a cabo mi emprendimiento.” 

- LILIANA VARGAS, 30 años, Barrio Girasoles. 

 

 

 

 



 

   

 

Red Distrital de Mujeres "Quilleras Líderes" 

La Red Distrital de Mujeres "Quilleras Líderes" es una iniciativa compuesta por 97 mujeres líderes 
distribuidas en las cinco localidades de Barranquilla. Estas mujeres han asumido un papel crucial en 
la promoción de la participación ciudadana, la transparencia y la lucha contra la corrupción en sus 
comunidades. A través de diversas capacitaciones y actividades, han multiplicado la información 
sobre los servicios, actividades y eventos de la alcaldía en sus respectivas localidades, contribuyendo 
de manera significativa al fortalecimiento del tejido social y la mejora de la calidad de vida de los 
habitantes. 

       

✓ Distribución de Líderes por Localidad: 

A continuación, se presenta un cuadro detallado que muestra la distribución de las líderes por 
localidad, junto con el porcentaje correspondiente al total de líderes en la red. 

Localidad Cantidad de 
Líderes 

Porcentaje 

Localidad Norte-
Centro Histórico 

5 5.15% 

Localidad 
Suroriente 

19 19.59% 

Localidad 
Suroccidente 

31 31.96% 

Localidad 
Metropolitana 

38 39.18% 

Localidad Riomar 4 4.12% 

Total 97 

1. Cuadro con la distribución de estas líderes por localidad. 

Cada una de las "Quilleras Líderes" está trabajando arduamente en su comunidad de manera 
voluntaria, bajo la coordinación y el apoyo de la Gerencia de Desarrollo Social. Su labor va más allá 
de la participación en capacitaciones; están activamente involucradas en la organización de eventos 
comunitarios y la difusión de información crucial para el bienestar de sus vecinos. 



 

   

 

Además, estas líderes se han convertido en canales fundamentales de comunicación entre la 
Alcaldía y sus comunidades. Se encargan de compartir de manera efectiva todo lo relacionado con 
los servicios, eventos y actividades que organiza la Alcaldía, asegurando que la información llegue 
a todos los rincones de Barranquilla. Su compromiso con la difusión de esta información es clave 
para mantener a las comunidades informadas y activas en la participación ciudadana. Durante el 
año 2024, esta red ha desempeñado un papel crucial en la promoción de la participación ciudadana, 
la transparencia y la lucha contra la corrupción en Barranquilla. A través de una serie de 
capacitaciones, talleres y diplomados, las mujeres líderes han desarrollado habilidades y 
conocimientos esenciales que han fortalecido sus roles como agentes de cambio en sus 
comunidades. Además, han sido fundamentales en la multiplicación de la información sobre los 
servicios, actividades y eventos de la alcaldía en sus localidades, contribuyendo al fortalecimiento 
del tejido social. 

Entre los apoyos brindados desde la Gerencia de Desarrollo Social se logran evidenciar los 
siguientes: 

• Seminario de Educación Emocional y 

Salud Mental. 

• Curso primer respondiente. 

• Taller "El Poder de las Palabras”. 

• Capacitación tránsito y movilidad vial. 

• Diplomado desarrollo de capacidades 

en salud pública. 

• Curso de Alfabetización digital. 

• Capacitación en Emprendimiento y 

Empleabilidad.  

• Capacitación Primeros Auxilios 

Psicológicos. 

• Mentorías en Alianzas con Comarrico 

• Capacitación de tránsito y seguridad 

vial. 

• Mentorías pastas Comarrico. 

• Intervención Barranquilla Limpia y 

Linda. 

• Jornada de limpieza Ciénaga 

Mallorquín. 

• Diplomado desarrollo de capacidades 

en salud pública. 

• Mentorías Pastas Comarrico. 

• Clausura Alfabetización Digital. 

• Capacitación: “Camino hacia la 

felicidad”. 

• Capacitación “La historia del carnaval 

de barranquilla”.

 

 



 

   

 

 

TESTIMONIOS 

 

“Participar en estas capacitaciones ha sido una experiencia 

maravillosa. Reforcé mi conocimiento sobre nuestras raíces y 

tradiciones culturales. Me siento más empoderada y con la 

confianza de aplicar lo aprendido para impactar positivamente en 

mi comunidad y entorno.”  

 

- DIARLY MARBEL SUSANA CORRO DE GUERRERO, 36 años, 

Barrio Las Américas. 

 

 

 

Es importante resaltar que, la Red Distrital de Mujeres “Quilleras Líderes” ha demostrado un 

compromiso inquebrantable con el fortalecimiento de sus comunidades a través de la participación 

ciudadana, la promoción de la transparencia y la lucha contra la corrupción. Las diversas 

capacitaciones y talleres en los que han participado no solo han mejorado sus habilidades y 

conocimientos, sino que también han tenido un impacto directo en la calidad de vida de sus 

comunidades. Asimismo, su labor en la difusión de información sobre los servicios y actividades de 

la alcaldía ha sido crucial para mantener a sus comunidades informadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indicador 2: 4500 Emprendimientos apoyados técnicamente 
 

Indicador 2024 Avance a 30 de 
septiembre 2024 

% avance 

No. De Emprendimientos 
apoyados técnicamente 

4.500 100% 

 

 



 

   

 

Actividades Realizadas: 

✓ Entrega de Ayudas Técnicas y Elementos de Apoyo: Se han entregado un total más de 4,500 
ayudas técnicas y elementos de apoyo a los participantes de los cursos y actividades 
brindadas desde la Gerencia de Desarrollo Social. Estas ayudas incluyen herramientas y 
equipos específicos para cada curso, como elementos de apoyo de maquillaje, utensilios de 
cocina, herramientas de peluquería, entre otros. La entrega de estos elementos ha sido 
fundamental para que los beneficiarios puedan aplicar lo aprendido de manera efectiva y 
emprender sus propios negocios o mejorar sus oportunidades laborales, ayudas enfocadas 
para niños, niñas, adolescentes y adultos mayores. Las iniciativas incluyeron la entrega de 
incentivos escolares, la celebración del Día del Niño con un curso de cocina, y la provisión 
de elementos de higiene personal y paquetes nutricionales para adultos mayores.  
 

✓ Identificación de Necesidades: 
 

o Realizar encuestas y entrevistas con la población vulnerable para identificar las principales 
necesidades en términos de ayudas técnicas y elementos de apoyo. 
Establecer criterios claros y transparentes para la selección de beneficiarios basados en 
necesidades y capacidad de aprovechamiento de las ayudas. 
 

✓ Adquisición y Preparación de Ayudas Técnicas: 
o Investigar proveedores confiables y costos para adquirir herramientas y equipos específicos 

necesarios para cada grupo de beneficiarios. 
o Asegurar la disponibilidad y calidad de las ayudas técnicas mediante pruebas de 

funcionamiento y verificación de estándares. 
 

✓ Organización y Logística de Entrega: 
 

o Planificar rutas de entrega eficientes considerando la ubicación geográfica y las necesidades 
de transporte de los beneficiarios. 

o Coordinar fechas y horarios de entrega que sean convenientes y accesibles para los 
beneficiarios. 
 

✓ Sesiones de Capacitación y Orientación: 
 

o Organizar sesiones informativas y de capacitación previas a la entrega para instruir a los 
beneficiarios sobre el uso adecuado y mantenimiento de las ayudas técnicas. 

o Proporcionar orientación sobre cómo las ayudas técnicas pueden ser integradas en 
actividades diarias o comerciales para mejorar las oportunidades laborales y de 
emprendimiento. 

o Adicionalmente se han entregado más de 4,000 ayudas enfocadas para niños, niñas, 
adolescentes y adultos mayores. Las iniciativas incluyeron la entrega de incentivos 
escolares, la celebración del Día del Niño con un curso de cocina, y la provisión de elementos 
de higiene personal y paquetes nutricionales para adultos mayores. 

 



 

   

 

Entrega de elementos de apoyo a la población vulnerable: 

Entrega de Incentivos Año Escolar: Durante el año, se llevó a cabo la entrega de incentivos escolares 
para apoyar el desarrollo educativo de los niños.  Estos incentivos incluyeron útiles escolares y 
materiales necesarios para el año lectivo, contribuyendo así a la continuidad y calidad de su 
educación. 

Celebración del Día del Niño: Con motivo de la celebración del Día del Niño, se organizó un curso 
de cocina especialmente diseñado para los más jóvenes. Este evento no solo proporcionó una 
experiencia lúdica y educativa, sino que también fomentó habilidades prácticas y el interés por la 
cocina saludable. Durante la celebración, se hizo entrega de elementos de apoyo de cocina, tales 
como delantales, utensilios y kits de ingredientes, para que los niños pudieran poner en práctica lo 
aprendido durante el curso en sus hogares. 

Jornadas de gestión del estrés, que fomenten la comunicación abierta y el apoyo emocional: se 
realizó una jornada de gestión del estrés dirigida a los jóvenes, por medio de un curso de coctelería 
en el cual los participantes, aprendieron del fascinante mundo de la coctelería, a partir de técnicas 
esenciales como refrescados, agitados, directos y más, proporcionándoles a ellos las bases 
necesarias para explorar nuevas oportunidades de negocios. 

Experiencia comunitaria en el desarrollo social del arte de la barbería: Se realizó experiencia 
comunitaria en el desarrollo social del arte de la barbería, dirigido a jóvenes, la cual tenía como 
objetivo el fortalecimiento de la autoestima y la confianza en sí mismo de los participantes. 

Entrega de Elementos de Higiene Personal: Con el objetivo de mejorar la calidad de vida y bienestar 
de los adultos mayores, se realizó la entrega de elementos de higiene personal.  

Estos elementos de apoyo incluyeron productos esenciales como jabón, champú, cepillos de 
dientes, pasta dental y otros artículos de higiene diaria. La iniciativa buscó promover la salud y el 
autocuidado entre los beneficiarios. 

Entrega de Paquetes Nutricionales: Reconociendo la importancia de una nutrición adecuada en la 
salud de los adultos mayores, se distribuyeron paquetes nutricionales. Estos paquetes contenían 
alimentos balanceados y nutritivos que contribuyen a una dieta saludable, ayudando a mejorar el 
estado nutricional y la calidad de vida de los beneficiarios. 

Resultados y Beneficios: 

• La entrega de ayudas técnicas ha permitido a los beneficiarios aplicar lo aprendido en los 
cursos y avanzar en sus emprendimientos de manera efectiva. 
 

• Los participantes han reportado un aumento en su autoconfianza y capacidad para ofrecer 
servicios profesionales en sus respectivas áreas. 
 

• El seguimiento y evaluación han demostrado que un alto porcentaje de los beneficiarios han 
podido generar ingresos adicionales gracias a las herramientas y equipos recibidos. 



 

   

 

 
• La estrategia ha contribuido a la inclusión social y económica de la población vulnerable, 

facilitando su integración en el mercado laboral y mejorando su calidad de vida. 
 

 

1.1.2 Proyecto: Implementación y oferta de la gestión integral de servicios 

por medio de la estrategia Ferias Pa´La Calle 

 
El objetivo de este proyecto es acercar la oferta institucional a todos los barrios y localidades de 

Barranquilla, con el fin de resolver de manera inmediata las necesidades planteadas y facilitar el 

acceso a los servicios a las personas más vulnerables que no cuentan con los recursos para 

desplazarse hasta las dependencias administrativas. Para ello, se implementarán ferias itinerantes 

que brindarán una variedad de servicios y trámites, permitiendo así atender de manera eficiente las 

demandas de la comunidad en cada sector de la ciudad. 

 

 

Indicador 1: 10 Ferias realizadas 

 

Indicador 2024 Avance a 30 de 
septiembre 2024 

% avance 

No. De Ferias realizadas 8 80% 
 

Hasta la fecha, se han realizado un total de 8 intervenciones en el Distrito de Barranquilla, en los 

barrios Rebolo (Localidad Suroriente), Santa María (Localidad Metropolitana), El Bosque (Localidad 

Suroccidente), Ciudadela 20 de Julio (Localidad Metropolitana), San Roque (Localidad Suroriente), 

Altos del Parque (Localidad Riomar), las Américas (Localidad Metropolitana) y Centro (localidad 

Norte-Centro Histórico), dándose a relucir un impacto favorable en las comunidades más 

vulnerables, con relación a la atención descentralizada de los servicios de la Alcaldía. Asimismo, en 



 

   

 

todas las intervenciones se han tenido en cuenta los siguientes componentes, los cuales fueron 

implementados de forma satisfactoria: 

• Identificación de barrios y localidades: Antes de cada feria, se ha establecido el barrio y 
localidad en la cual se realizará la intervención, teniendo en cuenta consideraciones técnicas 
y la demanda de atención por parte de las mismas comunidades. 

 

• Levantamiento de plano de la zona o barrio: Para cada intervención se ha elaborado un 
plano detallado que registra tanto las generalidades de relevancia de la micro localización 
de los barrios, como la disposición espacial de las carpas o stands en las que se instalan cada 
una de las dependencias participantes de la Ferias. De la misma forma, se han tenido en 
cuenta los requerimientos logísticos en materia de seguridad, prevención, salud y 
alimentación. 

 

• Programación de fechas, dirección, hora de apertura y cierre y días de preparación: En 
atención a criterios técnicos, demanda de atención, afluencia de personas, entre otros 
aspectos, se han seleccionado fechas, horas y espacios de forma estratégica para realizar 
cada una de las intervenciones, buscando satisfacer adecuadamente las necesidades de las 
comunidades. 

 

• Reunión de coordinación y articulación intersectorial para la integración y pertinencia de la 
oferta: De forma general, se han realizado variadas reuniones que han facilitado espacios 
de coordinación y articulación con los los distintos equipos responsables y participantes en 
las intervenciones (dependencias de la Alcaldía), concertando las determinadas ofertas que 
se brindan a la comunidad. 

 

 
 

Teniendo en cuenta los componentes anteriormente desarrollados, y como ya se mencionó, se han 

implementado de forma satisfactoria un total de 8 intervenciones en el Distrito de Barranquilla, 

logrando satisfacer las necesidades de muchos usuarios que han buscado información y apoyo en 

cuestión de ofertas y programas sociales de la Alcaldía Distrital.  

 

 

 



 

   

 

 

 

De la misma manera, se han logrado ejecutar criterios logísticos adecuados que han permitido que 

las ferias se desarrollen de forma orgánica y organizada, permitiéndole a los usuarios recibir los 

servicios y trámites en espacios aptos para ello.  

 

 
 

Asimismo, es importante resaltar que dentro las dependencias que han hecho parte de las 

intervenciones, y han logrado impactar de forma satisfactoria a las distintas comunidades del 

Distrito, están la Oficina de Convivencia y Seguridad, Oficina de la Mujer, Sec. Educación, EDUBAR, 

Gerencia de TICs, Sec. Tránsito, Sec. Deportes, Gerencia de Ciudad, Desarrollo Económico, Área 

Metropolitana, Oficina de SISBEN, Secretarías de Salud, Gestión del riesgo, Cultura ciudadana, ADI, 

Barranquilla Verde, Gestión Social, Cayena, Oficina de Obras Públicas, Primera Infancia, entre otras. 

1.1.3 Proyecto: Desarrollo social ambiental y productivo 
 

Este proyecto se centra en la agricultura urbana y las huertas comunitarias en el Distrito de 

Barranquilla, con el objetivo principal de aumentar la seguridad alimentaria de la población en 

estado de vulnerabilidad. Además, el proyecto incluye la capacitación de los participantes, 

brindándoles los conocimientos técnicos y sociales necesarios para llevar a cabo estas actividades 

de manera eficiente. Esto no solo mejorará la productividad, sino que también fortalecerá el tejido 

social de la comunidad, promoviendo un desarrollo integral y sostenible. 

 

Indicador 2024 Meta 2024 Avance a 30 de 
septiembre 2024 

% avance 

No. De Hogares 
asistidos 
técnicamente 

950 522 55% 



 

   

 

No. De Hogares 
beneficiados con las 
huertas comunitarias 

5,945 2,321 39% 

No. De Huertas 
comunitarias 
instaladas 

2 1 50% 

 

 

 

Indicador 1: 950 Hogares asistidos técnicamente 

Espacios de Participación con docentes y estudiantes de instituciones educativas distritales. 

 

 
 

21

30

0

5

10

15

20

25

30

35

E S PA C I O S  D E  PA R T I C I PA C I Ó N  C O N  D O C E N T ES  
Y  E S T U D I A N T ES

IED San Luis

IED Despertar del Sur



 

   

 

 

En el marco del proyecto GenerACTOR, se llevaron a cabo dos Espacios de Participación en junio, 

dirigidos a docentes y estudiantes de diversas instituciones educativas distritales. Estas actividades 

impactaron a un total de 51 personas, distribuidas de la siguiente manera: 

 

● Institución Educativa Distrital (IED) San Luis, ubicada en el 

barrio Las Gardenias: se realizó una actividad enfocada en la 

separación de residuos, que incluyó una parte teórica y la 

implementación de la PACA Digestora Silva. Esta actividad 

benefició a 21 personas, entre estudiantes y docentes. 

 

● Institución Educativa Distrital (IED) Despertar del Sur, en el 

barrio Las Américas: se reactivó la huerta escolar existente, 

involucrando tanto a estudiantes que ya habían trabajado en 

ella como a nuevos líderes estudiantiles. Esta iniciativa 

impactó a 30 personas, entre estudiantes y docentes. 

 

De los 51 participantes, 29 fueron mujeres y 22 hombres, con edades comprendidas entre los 9 y 

los 69 años. No se prevé la realización de más actividades de este tipo durante el resto de 2024. 

  

 

ULG - Encuentro de Grupo Local Urbano + Webinars. 

 

 

 
 

 

En el marco del proyecto, se han llevado a cabo 10 Encuentros de Grupos Locales Urbanos (ULG), 

distribuidos de la siguiente manera: 1 en marzo, 4 en mayo, 3 en junio y 2 en julio (se repitió la 

segunda sesión del ULG de La Paz). 
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En los ULG se abordan temas fundamentales con los líderes de los barrios donde se encuentran las 

huertas comunitarias, cubriendo desde la socialización de los avances del reglamento de ciudad 

hasta la creación de reglamentos internos para cada huerta. Se han completado las ULG establecidas 

para el proyecto, y se realizarán más solo si es necesario. 

 

Además, en junio se llevó a cabo un webinar que incluyó la participación de los socios extranjeros 

del proyecto. Durante el evento, se promovió el intercambio de ideas y experiencias entre las 

comunidades impactadas por el proyecto y los socios internacionales. 

 

Estas actividades han involucrado un total de 218 personas de la comunidad. 

 

Cursos en conocimientos de agricultura urbana sostenible. 

 

Las personas impactadas por esta actividad equivalen a 76 hogares asistidos técnicamente. 

 

El Proyecto GenerACTOR ha brindado asistencia técnica a 283 personas de la comunidad mediante 

14 cursos de Agricultura Urbana Sostenible, de un total de 16 previstos, lo que refleja un avance 

significativo en esta subactividad. 

 

En enero de 2024, se benefició a 71 personas; en marzo, a 113; en mayo a 50; y en junio, a 19 

personas. En el mes de septiembre se desarrollaron los cursos de Gardenaiser TEC y Gardenaiser 

EDU, que contaron con la participación de 15 funcionarios/contratistas de la Alcaldía de Barranquilla 

y 15 docentes de Instituciones Educativas ubicadas en los barrios cercanos a las huertas. 
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Desarrollo de intercambios de conocimientos. 

 

 
 

 

Durante el mes de agosto se realizaron dos intercambios de conocimiento, uno en la ciudad de 

Bogotá y otro en Medellín. En estos eventos participaron Gardeniser Pro de los barrios Juan Mina, 

Lipaya, Gardenias y La Paz. El objetivo de esta actividad fue que los participantes conocieran el 

funcionamiento y la organización de huertas comunitarias en estos territorios. 
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Participación en ferias servicios de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

 

 
 

Las ferias de servicios son espacios donde se ha logrado promocionar la oferta institucional del 

Distrito y hacer visible el proyecto GenerACTOR. A continuación, se detallan las 9 ferias de servicios 

en las que se ha presentado el proyecto GenerACTOR para su visibilización: 
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Proyecto GenerACTOR en Ferias de servicios 

Barrios Localidad Mes 

Santa Maria Metropolitana Marzo 

El Bosque Sur Oriente Abril 

Ciudadela 20 de Julio Metropolitana Mayo 

San Roque  Sur Oriente Junio 

Altos del Parque Riomar Julio 

Las Américas Metropolitana 

Agosto 
Barlovento 

Norte Centro 

Histórico 

San Francisco 
Norte Centro 

Histórico Septiembre 

Ciudadela 20 de Julio  Metropolitana 

 

 

 

 

 

 

Elaboración de llamadas. 

 

 
 

En el mes de junio se realizaron 298 llamadas y en julio 33, todas relacionadas con la participación 

ciudadana. El objetivo de estas llamadas fue llevar a cabo la encuesta de participación ciudadana, 

así como promover cursos y actividades según el cronograma del proyecto, entre otros detalles. 

Durante el mes de agosto se hizo un nuevo intento de contacto con las personas que no 

respondieron en julio, pero no se obtuvo una respuesta favorable.  
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Indicador 2: Hogares beneficiados con las huertas comunitarias   

 

 
 

 

El 6 de septiembre se inauguró el Parque Productivo Huerta Comunitaria Las Gardenias, 

beneficiando a 2321 hogares del Barrio Las Gardenias, según información proporcionada por la 

Secretaría de Planeación de la Alcaldía de Barranquilla. Esta cifra representa el 39% del total de 5945 

hogares que se espera beneficiar para finales de 2024, según la meta establecida. 
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Indicador 3: Huertas comunitarias instaladas 

 

   

 
 

 

Durante el mes de septiembre se instaló el Parque Productivo Huerta Comunitaria de Las Gardenias, 

esto equivale a 1 de 2 de las Huertas que se tienen previstas para el 2024, alcanzando un 50% en el 

cumplimiento de la meta establecida. 

 

 

TESTIMONIO 

 

 

 

“GenerACTOR, me ha permitido formarme y de esta forma reconocer la 

importancia de los huertos para la comunidad.” 

- RUTH RADA, 51 años 

 

 

 

“Siento que este proyecto me ha llevado a reconocer la importancia de las áreas 

verde de cultivo en la vida diaria, no solo eso, también he podido compartir 

todos los conocimientos adquiridos con mi círculo cercano.” 

- WILLI ROMERO, 57 años 
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1.1.4  Implementación de Comedores Comunitarios 
 

Este proyecto tiene como objetivo combatir el hambre en la población vulnerable del Distrito de 

Barranquilla mediante la implementación de una línea de comedores comunitarios. Durante el 

cuatrienio, se ofrecerán más de 1,500,000 raciones de alimentos saludables, contribuyendo al 

segundo Objetivo de Desarrollo Sostenible, "Hambre Cero", y aumentando el índice de seguridad 

alimentaria. 

El proyecto está dirigido a personas mayores de 18 años, brindándoles espacios dignos para recibir 

sus alimentos. Se focalizará en aquellos que no sean beneficiarios de otros programas de 

alimentación o que no reciban beneficios económicos por parte del Estado, priorizando 

especialmente a la población vulnerable en condiciones de discapacidad. 

 

Indicador 1: De Raciones de alimentos entregadas. 

 

Indicador 2024 Avance a 30 de septiembre 2024 

No. De Raciones de alimentos 
entregadas 

67,553 

No. De Talleres realizados 68 
 

 

 

 
 

 

 



 

   

 

 

 

Dentro del proyecto Desayunos Pa’ Ti se realizan unas llamadas telefónicas para reforzar el interés 

en las personas que realiza con su preinscripción y darles la noticia que son beneficiarios y que 

deben asistir diariamente a recibir su beneficio, de esta manera se crear un espacio de socialización 

e información relevante. 

 

Durante el mes de abril se realizaron 250 llamadas. En el mes de mayo 375 llamadas. En el mes de 

junio 180 llamadas y en el mes de julio se realizaron 83, siguiendo el transcurso de las actividades 

en el mes de agosto se realizaron 224 llamadas, y en septiembre se llevaron a cabo un total de 54. 

 

En total a la fecha se han logrado contactar a beneficiarios del proyecto mediante 1.166 llamadas 

telefónicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250

375

180

83

224

54

0

50

100

150

200

250

300

350

400

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

L L A M A D A S  D E  S O C I A L I Z A C I O N  Y  E N T R E G A  D E  
C A R N E T S



 

   

 

 
 

En el mes de abril, se realizaron 165 llamadas para dar seguimiento al comportamiento de la 

asistencia. En mayo, se llevaron a cabo 531 llamadas, mostrando un aumento significativo en la 

atención a este aspecto. En junio, el número de llamadas ascendió a 1.479, lo que refleja un esfuerzo 

intensificado en el monitoreo. En julio, se registraron 1.213 llamadas, manteniendo un alto nivel de 

seguimiento y atención a la asistencia. En agosto, se sumaron 791 llamadas adicionales, y en el mes 

de septiembre se realizó un total de 679 llamadas de seguimiento, consolidando el compromiso con 

un seguimiento constante con un total de 4.179 llamadas.  

 

 

Indicador 2:  Talleres realizados para el mejoramiento de hábitos alimenticios 

 

Abordamos la inclusión social desde la necesidad de 

espacios en los cuales los habitantes en condición de 

vulnerabilidad puedan tener un espacio donde se 

sientan parte de una comunidad acogedora y solidaria, 

promoviendo así la cohesión social y el bienestar de 

todos sus miembros. La carencia de estos espacios 

tiene un impacto negativo dentro de la sociedad, 

donde la falta de empatía y el desapego social trae 

consecuencias de fragilidad social. 
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Las actividades del proyecto Desayunos Pa’ Ti comenzaron en mayo, mes en el que se realizaron 14 

actividades dirigidas a los beneficiarios y al personal en cada uno de los puntos de implementación. 

Se llevaron a cabo las siguientes actividades: Capacitación en Salud Cardiovascular, Capacitación en 

Buenas Prácticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Básico para el Talento Humano, Inducción 

para Beneficiarios y Talento Humano, Capacitación en el Día Mundial de la Hipertensión, Taller de 

Alimentación Sana, y Taller de Nutrición y Salud. 

 

Por su parte en el mes de junio se realizaron un total 

de 10 actividades:  Capacitación Cuerpo Saludable, 

Capacitación Ciclos de menús y estandarización de 

minutas, Socialización Prevención del alcohol - 

tabaco - sustancia psicoactivas, Capacitación Feria 

Vamos Pal Quiosco, Capacitación Producción de 

alimentos en el hogar.  

 

 

En el mes de julio, se llevaron a cabo 14 actividades clave que abordaron diversas temáticas 

esenciales, como Inducción Beneficiarios y Talento Humano, Enfermedades Transmisibles Por 

Alimentos, Mente Sana - Cuerpo Sano, Manejo del Estrés, Higiene de los Alimentos, Selección y 

Conservación de Alimentos, y la Estandarización de Minutas, entre otras. Estas actividades no solo 

fueron variadas en su enfoque, sino que también tuvieron un impacto significativo. 

 

Continuando con esta dinámica de capacitación y fortalecimiento, en el mes de agosto se 

organizaron 20 talleres, cada uno diseñado para dar continuidad a los aprendizajes adquiridos en 

julio y seguir fomentando el bienestar y el conocimiento en los beneficiarios y  
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manipuladoras. Estas actividades de agosto mantuvieron el mismo estándar de calidad y 

compromiso, consolidando el éxito de la estrategia implementada, lo que permitió seguir 

impactando de manera positiva a la comunidad involucrada, por su parte en el mes de agosto se 

realizaron 10 talleres.  

 

TESTIMONIO 

 

 

 

 

“Me parece increíble y bueno, la gente acá la necesitaba, mucha 
gente lo necesita en realidad, está muy buena la iniciativa, y la 
verdad me siento muy contenta.” 
- EMILSE AMPARO ESCALANTE BUENAVER, 61 años 
 

 

 

 

1.1.5 Desarrollo, Gestión de acuerdos y cooperación para población 

vulnerable 

 
El objetivo de este proyecto consiste en incrementar la participación de los actores estratégicos y 

promover la cooperación en el desarrollo socioeconómico de la población vulnerable en 

Barranquilla, impulsar nuestra ciudad como un referente nacional y regional en desarrollo 

sostenible mediante la difusión de experiencias exitosas y buenas prácticas, a través del 

fortalecimiento de Alianzas para el Desarrollo Sostenible y la Inclusión Social en el Distrito. 

 

Este proyecto se empezará a ejecutar a partir del año 2025. 

 

2. Más cuidado a las Personas con Discapacidad y sus cuidadores 

Este programa representa un esfuerzo institucional por garantizar la inclusión y el bienestar de 

todos los ciudadanos. A través de una ruta de atención integral, se ofrece apoyo médico, psicosocial 

y laboral, abordando las necesidades individuales de las personas con discapacidad y sus 

cuidadores. Además de brindar servicios directos, el programa busca empoderar a los cuidadores, 

promoviendo su estabilidad económica y fortaleciendo el tejido social y familiar de la comunidad. 

En suma, este programa refleja el compromiso de la institución con la igualdad de oportunidades y 

el pleno disfrute de los derechos de todas las personas, independientemente de sus capacidades, 

en aras de construir una sociedad más inclusiva y justa. 

 



 

   

 

2.1 Mejoramiento de la Calidad de vida para las personas en condición 

de discapacidad y sus cuidadores. 

 

 

En los últimos años las Personas con Discapacidad del mundo ha aumentado de manera 

considerable debido a la violencia, los desastres naturales, las enfermedades, entre otros factores, 

que han afectado en gran medida a la población; según la OMS más del 15% de la población mundial 

vive en condición de discapacidad y en Colombia según el censo DANE 2018 hay más del 7.2% de la 

población con algún tipo de limitación. 

 

Es por esto por lo que la Alcaldía Distrital de Barranquilla se prepara para brindar a las Personas con 

Discapacidad, una serie de estrategias acorde a sus derechos y necesidades, usando un lenguaje 

incluyente y asertivo, ofertando ayudas y conociendo de antemano las características generales de 

la población para así brindar una mejor atención con calidad humana y respeto a la diversidad 

funcional del público. 

 

Desde la Gerencia de Desarrollo Social de la mano con el Centro de Oportunidades trabajamos para 

otorgar un reconocimiento a las empresas públicas y/o privadas que se comprometen con la 

inclusión laboral de Personas con Discapacidad. Esta articulación  

 

tiene como propósito proporcionar apoyo y coordinar las acciones destinadas a fortalecer el acceso, 

accesibilidad y desarrollo social en igualdad de condiciones. Gestionando la inclusión en los 

distintos sectores que impulsan la economía productiva, social, cultural y ambiental de Barranquilla, 

para ello se desarrollarán acciones que incluirán la ampliación, ejecución, seguimiento, monitoreo 

y evaluación del Reconocimiento Baq IN. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

Indicador 1: Orientación laboral a las personas con discapacidad 

 
 

Mediante el proceso de Registro se recibe y valida la información de las personas que solicitan el 

servicio de intermediación laboral del Centro de Oportunidades buscando una opción laboral, 

siendo procesadas por 6 personas con dedicación exclusiva a esta labor. Durante el mes de agosto 

de 2024, fueron registradas 59 personas en condición de discapacidad de las cuales 40 

corresponden al género masculino y 19 al género femenino, cuyo rango de edades oscila entre los 

siguientes rangos: 

 

De 18 a 28 años: 15 personas en condición de discapacidad. 

De 29-59 años: 41 personas en condición de discapacidad. 

De 60-70 años: 3 persona en condición de discapacidad. 

 

La tabla siguiente presenta el registro de personas en condición de discapacidad durante el mes de 

septiembre de la vigencia 2024 respecto a la anterior: 

 

RANGO MASCULINO FEMENINO 

18-28 11 4 

29-59 27 14 

60-70 2 1 

TOTAL 40 19 
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El proceso de Orientación ocupacional comprende el análisis de fortalezas y debilidades que tienen 

las personas interesadas en la búsqueda de empleo a través del Centro de Oportunidades (Agencia 

Pública de Empleo) donde se realiza el perfil laboral detallado que incluye una evaluación 

exhaustiva de las habilidades, experiencias y competencias del candidato. Información sobre 

programas de empleabilidad y Asesoría en el desarrollo de estrategias de búsqueda de empleo e 

información general del mercado laboral. Durante el mes de agosto de 2024, fueron orientados 7 

personas en condición de discapacidad de las cuales 5 corresponden al género masculino y 2 al 

género femenino, cuyo rango de edades oscila entre los siguientes rangos: 

 

De 18 a 28 años: 2 personas en condición de discapacidad. 

De 29-59 años: 5 personas en condición de discapacidad. 

 

Rango Masculino Femenino 

18-28 2 0 

29-59 3 2 

60-70 0 0 

Total 5 2 
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El proceso de Taller FIS es un componente clave en la preparación de los candidatos para el proceso 

de selección. 

 

Este taller está diseñado para proporcionar entrenamiento práctico y teórico a los candidatos, 

preparando el terreno para enfrentar con éxito las entrevistas y otras etapas del proceso de 

selección. El taller tiene en cuenta las competencias adquiridas a través de la formación académica, 

la experiencia laboral, así como las habilidades y destrezas individuales de cada candidato. Durante 

el mes de agosto de 2024, se realizó a 14 personas en condición de discapacidad Taller Fis, de las 

cuales asistieron 12 del género masculino y 2 del género femenino, cuyo rango de edades oscila 

entre los siguientes rangos: 

 

De 18 a 28 años: 8 personas en condición de discapacidad 

De 29-59 años: 6 personas en condición de discapacidad 

 

A continuación, los principales resultados del área: 

 

Rango Masculino Femenino 

18-28 7 1 

29-59 5 1 

60-70 0 0 

Total 12 2 

 

 

 

 

 

14

0

2

4

6

8

10

12

14

16

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

J O R N A D A  D E  TA L L E R ES



 

   

 

 

Indicador 2: Personas con discapacidad colocadas laboralmente 

 

 
 

El proceso de revisión de hoja de vida se hace un análisis del perfil solicitado por el demandante, la 

identificación de los oferentes que cumplan con el perfil requerido por la vacante. Durante el mes 

de agosto de 2024, se revisó a 70 personas en condición de discapacidad, de las cuales 54 del género 

masculino y 16 del género femenino, cuyo rango de edades oscila entre los siguientes rangos: 

 

De 18 a 28 años: 34 personas en condición de discapacidad 

De 29-59 años: 36 personas en condición de discapacidad 

 

La siguiente tabla resume el resultado general del proceso de intermediación durante el mes de 

septiembre del 2024. 

 

Rango Masculino Femenino 

18-28 24 10 

29-59 30 6 

60-70 0 0 

Total 34 16 
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El proceso de remisión de hoja de vida consiste en que el candidato cumpla con los requisitos 

solicitados por la empresa por medio del correo electrónico. Durante el mes de agosto de 2024, 

fueron remitidas 37 hojas de vida de personas en condición de discapacidad de las cuales 24 

corresponden al género masculino y 13 al género femenino, cuyo rango de edades oscila entre los 

siguientes rangos: 

 

De 18 a 28 años: 13 personas en condición de discapacidad. 

De 29 a 59 años: 24 personas en condición de discapacidad. 

 

La siguiente tabla resume el resultado general del proceso de intermediación durante el mes de 

septiembre del 2024. 

 

Rango Masculino Femenino 

18-28 8 5 

29-59 16 8 

60-70 0 0 

Total 24 13 
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Se articula conexión entre las personas que buscan empleo y las vacantes requeridas por las 

empresas, no solo para concretar la colocación de personas más rápidamente en nuevos empleos, 

si no para promover oferentes idóneos para cada puesto de trabajo. 

 

El análisis del perfil solicitado por el demandante, la identificación de los oferentes que cumplan 

con el perfil requerido para la vacante y la remisión a las empresas de las hojas de vida 

seleccionadas, son las actividades que permiten cumplir este objetivo. 

 

Durante el mes de agosto de 2024, fueron colocadas 14 personas en condición de discapacidad de 

las cuales 11 corresponden al género masculino y 3 al género femenino, cuyo rango de edades 

oscila entre los siguientes rangos: 

 

De 18 a 28 años:  6 personas en condición de discapacidad 

De 29-59 años: 8 personas en condición de discapacidad 

 

La siguiente tabla resume el resultado general del proceso de intermediación durante el mes de 

septiembre del 2024. 

Rango Masculino Femenino 

18-28 5 1 

29-59 6 2 

60-70 0 0 

Total 11 3 
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TESTIMONIO 

 

“Primeramente, agradezco a Dios, a mi familia y a las diferentes 

dependencias que han estado involucradas en el proyecto Baq-In por 

darme la oportunidad de tener un trabajo. Desde que estoy laborando, 

he podido colaborar económicamente con mi familia y me siento más 

productivo en esta sociedad. ¡Sí se puede, Barranquilla inclusiva!” 

 

- JAVIER GÓMEZ FERREIRA, 30 años, discapacidad auditiva, 

ingeniero de sistemas en empresa Transmetro  

 

 

 

Indicador 3: Personas con discapacidad y cuidadores beneficiadas con estímulo de transporte 

 

No se han iniciado las actividades inherentes a este indicador al cierre de este informe. 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


