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PRESENTACION

En cumplimiento del Acuerdo 001 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 1995, presento ante el
Honorable Concejo Distrital de Barranquilla informe ejecutivo de gestidn de la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género del Distrito de Barranquilla del afno 2024, el cual contiene
de forma detallada el avance frente al desarrollo de actividades, cumplimiento de
metas y logros alcanzados en el marco de la implementaciéon de los programas y
proyectos de esta dependencia para la presente vigencia.

Los proyectos, estrategias, acciones y actividades contenidas en el presente informe
de gestién atienden al cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024-2027 y a la Politica
Publica de mujeresy equidad de género con el objetivo de atender de forma integral las
problematicas que afectan la garantia de los derechos de las mujeres y promover la
igualdad de oportunidades de estos grupos poblacionales en el Distrito de Barranquilla

Atentamente,

HELDA MARINO MENDOZA
Jefe Oficina de la Mujer, Equidad y Género
Alcaldia Distrital de Barranquilla
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La Oficina de la Mujer, Equidad y Género de conformidad con el articulo 39 del Decreto Acordal
0801 de 2020 tiene como objetivo misional disefar, impulsar y desarrollar, programas,
proyectos, estrategias y acciones que contribuyan a promover, reconocer, garantizar y
restablecer los derechos de las mujeres y la igualdad real de oportunidades en el Distrito de
Barranquilla.

En el ejercicio de sus funciones y en el marco del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla
a otro Nivel”, esta dependencia ha adelantado la gestion para el cumplimiento de los objetivos
planteados en los planes institucionales, los cuales se describen a continuacién:

BARRANQUILLA AVANZA A LA IGUALDAD DE GENERO

Es un programa integral disefado para promover la participacidon activa de las mujeres y las
personasy del sector LGBTIQ+ en todos los ambitos de la vida, garantizando su pleno acceso
a los derechos y oportunidades. Con un enfoque centrado en la equidad de género y la
inclusion de la diversidad. Este programa busca fortalecer el empoderamiento de mujeres y
personas del sector social LGBTIQ+, brindarles apoyo integral y fomentar una cultura de
respeto, igualdad y no discriminacion en la ciudad. A través de acciones concretas en areas
como la educacion, el empleo, la salud, la seguridad y la participacién politica, se trabajara
para eliminar las barreras y discriminaciones que enfrentan las mujeres y las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversos, construyendo asi una
ciudad mas inclusiva, justa y equitativa para todas y todos

ATENCION Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres y las nifias representa una de las violaciones a los derechos
humanos mas naturalizadas y generalizadas en el mundo.

Se manifiesta como una problematica compleja y multifactorial, generando graves
consecuencias a nivel fisico, psicolégico, sexual y econémico de las mujeres, asi mismo,
trasgrede diversos ambitos que van desde el contexto privado e intrafamiliar, el espacio
publico, &mbitos educativos, de trabajo, politicos y sociales afectando el goce y disfrute de los
derechos fundamentales.

Por esta razén, la Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito a través del proyecto
CONSOLIDACION DE UNA CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES POR
RAZONES DE SEXO Y GENERO busca fortalecer la capacidad de respuesta institucional de
forma coordinada con los diferentes sectores para el abordaje, monitoreo y seguimiento de las
violencias por razones de sexo y género, asi como brindar ofertas de servicios para la atencion
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integral, proteccién y restablecimiento de derechos de sobrevivientes y la identificaciéh de™™
riesgos a la vulneracion de los derechos de las mujeres y poblacion LGTBIQ+.

Para ello la oficina de la mujer equidad y género cuenta con una oferta institucional de
servicios dirigidas a la atencion integral de las mujeres, su proteccidny el restablecimiento
de sus derechos

los servicios de atencion integral de la oficina se brindan a través de 2 canales:

©

Atencion Atencién presencial
telefénica a través en las instalaciones
de la linea de la Oficina de la
3156389391 Butec Equidady
Género

En el punto fisico ubicado en la Alcaldia Distrital y a través de lineas telefénicas el equipo
interdisciplinar conformado por profesionales en psicologia trabajo social y abogados
formados con enfoque de género se brindan servicios de asesoria y orientacion a mujeres en
caso de violencias de tipo fisico, psicolégico, sexual, econdmico y patrimonial enmarcadas en
la Ley 1257 de 2008.

Q

@ ATENCION PSICOSOCIAL \

Se brindan servicios de atencion en crisis, primeros auxilios psicoldgicos, estabilizacion
emocional, reflexion para el autorreconocimiento como sujetas de derechos vy
restablecimiento de los mismos.

Es un espacio encaminado a la promocidon de la toma de decisiones que favorezcan el
bienestar, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadaniay la
C(igibilidad de derechos de las mujeres para prevenir y atender las violencias contra las

mujeres. /

ATENCION, ASESORIA Y ORIENTACION JURIDICA \

e realiza orientacion, asesoriay seguimiento de los casos frente a la activacion de mecanismos legales
y rutas de atencién para la proteccion, garantia y exigibilidad de los derechos de la victima. Consiste en
brindar asesoria especializada a la mujer sobre la garantia, exigibilidad y restablecimiento de sus
derechos, especialmente en los casos que presenten algun tipo de violencia basada en género contra
las mujeres, su derecho a unavida libre de violencias y a acceder a la justicia.

_J
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ATENCION EN ACCESO Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS \

sde el componente de trabajo social, se realiza un analisis del contexto de la victima y se
articula con ofertas intersectoriales del Estado para su vinculacion y restablecimiento de sus
derechos, como identificacién, escolaridad, cobertura en salud, afiliacién a SISBEN,
vinculacidon a ofertas de programas sociales, articulaciéon con agencias de cooperacion
internacional para ayudas humanitarias, entre otras. )

En el ejercicio del proceso de atencion, el equipo de profesionales realizé remisiones a
entidades internas y externas de acuerdo con las necesidades del caso.

Desde el componente Juridico se realizaron 623 remisiones a entidades como Comisarias de
Familia, Fiscalia, ICBF, Policia, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo e Inspecciones de
policia.

Desde el componente de Psicologia se realizaron 327 remisiones a entidades como EPS, IPS,
Sanidad Militar, Sanidad Naval y Salud Publica.

Para el componente de Trabajo Social se realizaron 443 remisiones a dependencias,
entidades y organizaciones como: Sisbén, Educacion, Programa de Adulto Mayor, Programa de
la Primera Infancia, Programa Familias en Accion, Registradurias, Agencias de Cooperacion,
Secretaria Distrital de Salud, ofertas de cursos y programas de emprendimiento y
empleabilidad y AURIV.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

A corte de 30 de septiembre del afio 2024 se han atendido 559 mujeres victimas de violencia
basadaen género, las cuales hanrecibido los servicios de atencidn integral, han sido remitidas
a las autoridades competentes para su proteccién, remisién a salud mental

A continuacion, describiremos la caracterizaciéon de las usuarias atendidas:

ATENCION POR LOCALIDADES PORCENTAJE
LOCALIDAD SUR OCCIDENTE 38%
LOCALIDAD METROPOLITANA 21%

LOCALIDAD SUR ORIENTE 15%
NORTE CENTRO HISTORICO 17%
LOCALIDAD RIOMAR 9%
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En cuanto a caracteristicas relevantes de las mujeres atendidas, encontramos las siguientes:

e 2
@ 77 MUJERES MIGRANTES
ATENDIDAS
\. J
4 )

&oB  75% DE LAS MUJERES ATENDIDAS
SON MADRES CABEZA DE HOGAR

MUJERES
ATENDIDAS

OFICINA DE LA
MUJER -
.

( 5 EL MOTIVO MAS FRECUENTE DE ATENCION )
% ES LA VIOLENCIA PSICOLOGICA, FISICA Y
rats ECONOMICA )

\

DESCENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA OFICINA
DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

La Oficina de la Mujer, Equidad y Género con el fin de trasladar los servicios de atenciény
orientacidon a mujeres a las diferentes localidades y zonas de la ciudad ha implementado una
estrategia de descentralizacién a través de jornadas y ferias de servicios para brindar ofertas
dirigidas a la garantia y el restablecimiento de los derechos de las mujeres, en las que se
realizan actividades ludico pedagdgicas para la identificacion, desnaturalizacién, prevencién
de las violencias, y la activacién de rutas de atencién.

A su vez, en estas jornadas y ferias se ofrecen servicios para el autocuidado de las mujeres,
salud mental, prevencion de cancer de seno, habitos de vida saludable, derechos sexuales 'y
reproductivos, Y socializacién acerca de los mecanismos para la proteccién de las mujeres.

Durante el aino 2024, la Oficina participoé en 30
jornadas de atencion descentralizadas en las
diferentes localidades del Distrito, impactando a mas
de 1.900 personas
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FERIAS Y
JORNADAS DE
SERVICIOS
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ORIENTE

[ 9 JORNADAS LOCALDAD SUR ]

7 JORNADAS LOCALIDAD ]
METROPOLITANA

6 JORNADAS LOCALIDAD SUR ]
\ OCCCIDENTE

4 JORNADAS LOCALIDAD RIOMAR]

(3 JORNADAS LOCALIDAD NORTE
CENTRO HISTORICO

1 JORNADAS “JOVENES A OTRO
NIVEL®

Jornada por los derechos
de las mujeres en el barrio
Villas de San Pablo

Jornada Vamos Pal “barrio
en el barrio Rebolo
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74 \

NN Te—
Jornada en el marco de la Conmemoracion del
8 de marzo “Dia de los derechos de las Jornada en el marco de |la
mujeres”-Sensibilizacién en prevencion de Conmemoracion del 8 de marzo “Dia de
violencia los derechos de las mujeres”-Servicios
de atencion.

PUNTO DE ATENCION A MUJERES EN LA LOCALIDAD
NORTE CENTRO HISTORICO

En la apuesta por la descentralizacion de los servicios de atencion de la oficina de la mujer, en
articulacion con la Alcaldia local de Riomar el dia 18 de septiembre se realizé la apertura de un
nuevo punto de atencién en la localidad norte centro histérico, con el objetivo de brindar
servicios de atencion psicolégica, juridica y de acceso a derechos para mujeres victimas de
violencia. Este nuevo punto de atencidon permitird que las mujeres de esta localidad puedan
contar con un espacio seguro y recibir atencién integral para casos de violencia. Asi mismo,
este espacio servird como punto focal para realizar encuentrosy actividades para la promocion
de los derechos de las mujeres y la integraciéon de mujeres lideres de la localidad.
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CASA DE LA MUJER: CASA REFUGIO DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Se constituye como una oferta institucional liderada por la Oficina de la Mujer y la Oficina para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana, que responde a la necesidad de proteccidn, atencion
integral y reconstruccién de medios de vida de mujeres victimas de violencia de género y
violencia intrafamiliar en situacion de especial riesgo y sus personas a cargo, a través de un
modelo de atencién con perspectiva de género, enfoque diferencial, derechos humanos e
interseccional en el marco de una estrategia de coordinacién institucional e intersectorial.

Desde la atencion integral brindada en casa de la mujer se busca acoger y proteger de manera
prioritaria mujeres victimas de violencia cuya vida o integridad se encuentre en alto riesgo, para
interrumpir el ciclo de violencia y recibir atencién integral especializada para la superacion de
la violenciay la reconstruccién de su proyecto de vida
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A través de esta oferta de atencidn, las mujeres victimas de violencia basada en género y sus
personas a cargo son protegidas en una Casa Refugio como un espacio seguro libre de
violencias, en el que reciben una atencion integral por medio de servicios interdisciplinarios
que promueven la interrupcién del ciclo de violencia y la reconstruccién del proyecto de vida
de la mujery su grupo familiar.

Los servicios que se brindan en el proceso de acogida en Casa de la Mujer son: Atencion y
asesoria psicolégica, Trabajo social, Asesoria en, educacion y pedagogia, Representacion
legal, Formacidn en derechos, Asesoria nutricional y alimentacion, servicios de primeros
auxilios, articulacidon con servicios del Estado y fortalecimiento a la autonomia econdmica.

Al Interior de casa la mujer se realizan procesos de formacidon en habilidades y oficios
enfocados a empleabilidad y emprendimiento, con el fin de brindarles herramientas a las
mujeres acogidas para que posterior a su egreso puedan

Resulta importante resaltar, que dentro del proceso de acogida y proteccién a mujeres
migrantes victimas de violencias en situacién migratoria regular o irregular y se realiza el
acompafamiento para el proceso de regularizaciéon de situacion migratoria, afiliacién en
atencion en salud con organizaciones con Pan American Health Organization, afiliacion a
ofertas institucionales de servicios como educaciéon y formacidn para la mujer y sus hijos e
hijas.

El modelo de atencién de casa de la mujer ha sido destacado a nivel nacional por sus servicios
y protocolos de intervencioén, razén por la cual la Alcaldia de Barranquilla ha sido invitada a
espacios de intercambio de experiencias a nivel nacional con el Ministerio de la Igualdad y
Equidad para socializar su modelo de atencién y pueda ser replicado por otras entidades

territoriales en el pais.
[ POBLACION )

DATOS CASA BENEFICIARIA
DE LA MUJER 15 mujeres

&2 23 hijos e hijas

Con el programa casa de la mujer se previenen los feminicidios y la orfandad de sus hijos e
hijas a causa de esta violencia de manera contundente, garantizando la interrupcion del ciclo
de violencia y una atencioén integral para la reconstruccién de su proyecto de vida.
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La identificacion de casos de mujeres victimas de violencia en alto riesgo se realiza a través de
la coordinacién institucional con las autoridades competentes como Policia, Comisarias de
Familia, Fiscalia, Personeria, Defensoria del pueblo, Secretaria de salud a través de la
articulacion con las EPS.

ESTRATEGIA DE PROMOCION DE DERECHOS, EQUIDAD
DE GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES

Su objetivo esta encaminado a implementar medidas de prevencidn para la transformacion de
imaginarios, comportamientos y practicas que perpetuan, reproducen y toleran las diferentes
formas de violencias basadas en género, asi como adelantar acciones para que las mujeres
logren identificar de forma temprana las sefiales de violencia y prevenir consecuencias fatales
como el feminicidio, dandoles a conocer mecanismos de auto proteccién acompafnada de la
oferta institucional de atencidny asesoria para activar la ruta de atencién y proteccion para el
restablecimiento de sus derechos.

Para su implementacion se intervienen a todos los miembros de la sociedad como hombres
mujeres, jovenes y adolescentes a través de actividades como talleres, conversatorios,
espacios de reflexion, acciones ludico-pedagoégicas y procesos de formacion.

Con esta estrategia, a 30 de septiembre del
presente ano se han logrado impactar a un total
de 12,904 personas

A continuacién, se abordan las dimensiones que contempla esta estrategia:

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

A través de esta estrategia se promueve el empoderamiento de las mujeres desde un enfoque
de diversidad y ciclo de vida para el reconocimiento y ejercicio pleno de sus derechos y la
prevencién de todas las formas de violencia contra las mujeres. Se trabaja con mujeres de
diversos ciclos de vida de las cinco localidades de Barranquilla, en las siguientes tematicas:

Qﬁ Deconstruccioén de roles y estereotipos de género

Qy Derechos de las mujeres

Qf Violencias basadas en género

Qf Identificacién y desnaturalizacién de las violencias contra las mujeres

Qy Normatividad de proteccion y rutas de atencion
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Q‘y Mecanismos de proteccién individuales y comunitarios
Qf Habilidades como gestion de emociones, resiliencia y resolucién pacifica de conflictos.

Qf) Autocuidado, herramientas psicosociales y proyecto de vida como forma de prevenir la
violencia contra las mujeres

Instituciones educativas privadas y oficiales, instituciones de educacion superior,
instituciones de educacidn técnica y tecnoldgica, comunidades de distintas localidades del
distrito, Instituciones prestadoras de servicios de salud, organizaciones de la sociedad civil,
centros de desarrollo infantil, empresas del sector privado y entidades publicas o privadas han
sido los escenarios donde se han desarrollado estas acciones que tienen como propdsito la
promocién de los derechos y la prevencién de las violencias basadas en género.

Foro en
Conmemoracion
de laLey Rosa
Elvira Cely

En este espacio
participaron 151
mujeres
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Sensibilizacion en
prevencion de violencia en
MI RED IPS

Taller de prevencion de violencia
en el barrio el Bosque

FORMACION DE HOMBRES EN MASCULINIDADES POSITIVAS Y
NO VIOLENTAS

Con el fin de erradicar la violencia contra las mujeres se han adelantado acciones dirigidas a
hombres de la ciudad para la deconstruccion de la idea de masculinidad tradicional asociada
a la violencia y buscar nuevos modelos y propuestas que generen relaciones mas equitativas
y sanas.

Para lo cual, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se han intervenido grupos de
hombres de diversos ciclos etarios, a través de formaciones que permitan la transformacién

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




o~ = © 1 ©
€ ALcaloia ot BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02018 -1_ . . . R —
de comportamientos que justifican las violencias contra las mujeres y fomentar el liderazgo de™

los hombres para una transformacion en las relaciones de pareja, familia y sociedad.

Formacién a hombres en
masculinidades positivas en
la empresa PROCAPS

\ ‘\ ‘{[Egl_l_i‘ 4 | i I Taller de masculinidades

sEas=N : positivas en CODETEC

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Desde esta estrategia se promueve el empoderamiento de Nifias, adolescentes y mujeres
frente a los derechos sexuales y reproductivos como eje fundamental para garantizar la
autonomia fisica y la autonomia en la toma de decisiones.
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A través de acciones ludico-pedagdgicas y espacios de reflexion se abordan temas coitio el™

derecho a la informacién, desmitificacién del amor romantico, la toma de decisiones

informada y autdbnoma en el ejercicio de la sexualidad, violencia sexual, matrimonio infantil y
prevencion de embarazo adolescente.

Taller de derechos sexualesy
reproductivos con enfoque de
género en el espacio ferial
“Jévenes a otro nivel”

Conversatorio sobre derechos
sexualesy reproductivos en la
Universidad “CUC”

Taller de derechos sexuales 'y
reproductivos con aprendices
del SENA
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Taller de
empoderamiento de
derechos sexualesy

reproductivos con nifias
y adolescentes del |.E.D
Lestonnac

VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN LOS ESPACIOS
PUBLICOS

La violencia contra las mujeres en los espacios publicos no les permite moverse de forma libre
y segura, afectando su calidad de vida. Por eso, a través de talleres, conversatorios y grupos
focales hemos trabajado con jovenes y mujeres con el fin de identificar las violencias en los
espacios publicos de tipo sexual como una representacion a las violencias basadas en género
que se trasladan a estos contextos.

A través de estas actividades buscamos desnaturalizar estas formas de violencia que estan
presentes en la cotidianidad y se manifiestan como conductas que son toleradas social y
culturalmente tales como: el piropo, miradas obscenas, bloqueos al caminar, seguimientos en
las calles tomar fotografias sin consentimiento y otras formas de abuso sexual.

A suvez, se trabaja la importancia del consentimiento para determinar que actos representan
violenciay prevenir conductas que afecten la integridad de las mujeres.
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Conversatorio “Géneroy
Espacio Publico” dirigido
a estudiantes de la
Universidad del Norte en
el marco de Catedra
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RECORRIDOS PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA

Teniendo en cuenta que para la celebracién de amor y amistad se incrementan los casos de
violencia contra las mujeres, en articulacion con La Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana, la patrulla purpura, Fiscalia, Migracién Colombia y el Instituto Colombiano de
Medicina legal se realiz6 una jornada de recorridos de prevencién los cuales consistieron en
intervenir barrios y zonas estratégicas de la ciudad, divulgando las rutas de atencidony llevando
el mensaje que las mujeres NO ESTAN SOLAS.

En estos recorridos se promovid la sana convivencia durante estas fiestas se sensibilizo a las
mujeres frente a las diferentes formas de violencia a través de la herramienta violento metroy
se socializaron las rutas de atencion para garantizar su proteccion.

Con estos recorridos se intervinieron los siguientes lugares:
Q%) Se realizd sensibilizacidn y difusién casa a casa en los barrios Ciudadela, Carrizal y el Bosque
Qf Se intervinieron centros comerciales como Buenavista y plaza del parque
& Billaresy estaderos de la zona 8

Qﬁ Estacidn Joe Arroyo, Plaza de la 46, restaurantes y bares

A través de estas acciones se logré impactar a
un promedio de 2.000 personas
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CAMPANA ”NO ES NO” POR UN CARNAVAL LIBRE Y
SEGURO PARA LAS MUJERES

La Campaha de prevencién de violencias contra las mujeres en el Carnaval de Barranquilla
tiene como objetivo implementar acciones encaminadas a la desnaturalizacion de las
conductas que perpetuan las violencias contra las mujeres entorno a las dindamicas del
carnaval a través de la transformacion cultural, vinculando a actores claves y sociedad civil y
brindar una respuesta institucional eficaz en la atencién de casos de violencia a través de la
coordinacion con las entidades competentes para garantizar una vida libre de violencias en el
Carnaval.

Esta campafa estd enmarcada en el cumplimiento de los objetivos del Programa Ciudades
Seguras y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias, del cual Barranquilla es la primera
ciudad del Caribe Colombiano en hacer parte.

Para laimplementacion de esta campana se llevaron a cabo cuatro (4) lineas estratégicas:

@ Acciones de sensibilizacion y prevencion

Dentro de este componente se realizaron Intervenciones a publicos especificos para la
sensibilizacién frente a las violencias contra las mujeres y nifias en el espacio publicoy
socializaciéon de la campana.

Qf Se realizaron dos (2) talleres dirigidos a las 24 reinas populares para la sensibilizacion frente a
las violencias contra las mujeres en el espacio publico, socializacion del Programa Ciudades
Seguras de ONU MUIJERES, identificacién de violencias en el contexto del Carnaval de
Barranquilla, socializaciéon de la campafia y medidas de proteccidon y empoderamiento y
liderazgo para la multiplicacion de la campafa en sus barrios. Para este proceso de formacién
se vincularon organizaciones de la sociedad civil con el fin de garantizar la vinculacién de
representantes del sector.

gy Se llevd a cabo la socializaciéon del Programa y la campafa con funcionarios estratégicos en la
organizaciéon del Carnavaly Secretaria de Cultura, hacedores y directores de grupos folcléricos
con el fin de incorporar la campaha en los Carnavales de Barranquilla.

Realizamos Taller de prevencion de violencia contra las mujeres en el contexto del Carnaval
dirigido a 50 mujeres lideres de los barrios de la ciudad para la socializacién de rutas de
atencion en el marco del carnaval y reforzar los conocimientos de las lideresas, con el fin de
construir una accién de incidencia para la prevencion.
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Q%) Se realizo una toma en el edificio central de la Alcaldia para la Socializacién de la campafa™

“NO es NO” logrando impactar a mas de 500 funcionarios y funcionarias publicas.

Qf Posicionamos la Campafa “No es No” con el equipo Junior de Barranquilla logrando impactar
directamente a 42.000 personas en el estadio metropolitano y mas de 50.000 personas por
medios de comunicacion y redes sociales

A su vez, con la campana se intervinieron zonas estratégicas de la ciudad para la prevencion
de violencia en el contexto del Carnaval:

Q%) Seintervinieron los centros comerciales Viva Barranquillay Mall plaza logrando impactar a mas
de 2.000 personas a través de sensibilizaciéon en prevencién de violencia contra mujeres y
nifas en los espacios publicos, socializando la campana y difundiendo las rutas y lineas de
atencion.

Qf Serealizé intervencion en el Aeropuerto Ernesto Cortissoz para la socializacion de la Campana
y difusion de rutas de atencidon logrando impactar a mas de 1.000 personas visitantes
nacionales e internacionales.

|§>> Acciones de intervencion en el Espacio Publico

Qf} Se realizé accidén de incidencia a través de la participacion en el Carnaval de Suroccidente,
con elacompafiamiento de ONU MUJERESY 20 lideresas de la ciudad para el posicionamiento
de la Campana “NO es NO” invitando a la ciudadania a la transformacién cultural y
socializacién de rutas de atencién, logrando impactar a mas de 40.000 personas.

Se realizé accioén de incidencia para la intervencion de zonas estratégicas de la ciudad con la
campana “No es No” con lideresas de los procesos de participacion social, fortaleciendo su
capacidad de réplica y haciendo parte a las mujeres de las comunidades de las estrategias de
prevencién. Con esta accion se intervinieron las siguientes zonas de la ciudad: Intendencia
Fluvial, Paseo Bolivar, estacién Joe Arroyo, Feria de la 72, aleta del tiburén y Gran Malecén del
Rio, logrando impactar a mas de 1.500 personas.

Qf’ La Oficina de la Mujer participd con la campana “No es No” en la Batalla de Flores logrando
impactar a mas de 11.000 asistentes a través de la socializacién de lineas de atencién y
pedagogia sobre la transformacion cultural frente al acoso sexual

Qf Se realizaron recorridos e intervencion de barrios de la ciudad de la mano del equipo de
Patrulla purpura de la Policia Metropolitana y ediles para la socializacién y sensibilizacién en
tiendas, miscelaneas, casas y ciudadanos de a pie, logrando un alcance de mas de 1.000
personas en los barrios 7 de abrily 7 de agosto (Villa Caracas).

@ Acciones de fortalecimiento a la atencion

Se llevo a cabo la Construccién de Plan de Contingencia para la prevencidn y atencion de las
violencias contra las mujeres en el Carnaval con el apoyo de Oficina para la Seguridad y
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Convivencia Ciudadana y Secretaria de Gobierno y la participacién de Policia Metropolitana; ™

Fiscalia, Medicina Legal, Secretaria de Salud y Carnaval SA.

En articulacion con la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana incorporamos las
estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en los Comités
Técnicos de Seguridad previo a los eventos de carnaval.

Realizamos formacién en protocolos y rutas de atencidon en cinco estaciones de Policia:
Bosque, San José, Ciudadela, Simén Bolivar y Silencio para brindar herramientas practicas a
policias para la atencidon a mujeres victimas de violencia en los contextos publicos y privados.
Se lograron formar a mas de 750 miembros de la Policia.

<

Realizamos la instalacion de un Punto de atencidn purpura para brindar atencién psicoldgica
y juridica a mujeres victimas de violencia en el PMU de Baila la Calle.

<

Incorporamos las estrategias y compromisos para la atencién de mujeres victimas de violencia
en el Carnaval y socializacién de la campafa “NO es NO” en el Consejo de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

&

Desarrollamos formacidon y socializacién de la campana a funcionarios de la UCJ para la
cualificacion de la atencion y el abordaje a mujeres victimas de violencia.

&

|§'I>> Acciones de comunicacion y difusion

Qy Se realizo difusion de la campana “NO es NO” a través de personas influyentes en el Carnaval
de Barranquilla como la reinay ex reinas del Carnaval logrando un alcance de mas de un millén
de cuentas de Instagram

Posicionamos la Campafia a través del Junior de Barranquilla logrando alcanzar mas de
171.000 cuentas de Instagram.

&
Q%) Se logré posicionar la campafia en medios de comunicacion de alto alcance como emisoras
radiales y plataformas digitales.
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Acciones de fortalecimiento institucional y
transversalizacion del enfoque de género en los
sectores de la administracion distrital

Estas acciones tienen como objetivo brindarles herramientas a las dependencias al interior de
la administracion distrital y a instituciones garantes de derechos para brindar una atencion
eficaz y con perspectiva de género a las mujeres victimas de violencia. Asimismo, se busca
transversalizar el enfoque de género en todos los sectores para garantizar los derechos de las
mujeres y promover el cierre de brechas.

Para el desarrollo de este componente, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Qf En articulacién con Secretaria de Educacion, el 18 de abril se realizé Formacién a rectores,
equipo de psicologos que hacen parte de las estrategias de Convivencia Escolar en
Herramientas para el abordaje del enfoque de género

Qf El 1 de agosto se realizd sensibilizacién y capacitacidon sobre sobre herramientas para el
abordaje y la atencion de casos de violencia basada en género con enfoque de género y
diferencial, lenguaje inclusivo a funcionarios de la direccidon de Derechos Humanos y DIH del
Ministerio de Defensa Nacional (Comando de Policia Barranquilla).

El dia 6 de agosto se realizd sensibilizacién y capacitacion a funcionarios de la Administracion
Distrital sobre la incorporacion del enfoque de género en la formulacién de proyectos de la
secretaria de salud, fiscalia, gerencia de las tic, gerencia de ciudad, secretaria de desarrollo
econdémico, centro de oportunidades, medicina legal, ICBF, secretaria de gestidén social,
oficina de transito, oficina de seguridad y convivencia ciudadana, migracién, Secretaria de
Gobierno, comisaria de familia, secretaria de deporte.

Qy El 22 y 30 de agosto se realiza capacitaciéon sobre herramientas para el abordaje y la atencion
de casos de violencia basada en género con enfoque de género y diferencial al equipo
interdisciplinario y dreas administrativas de las comisarias de familia - Secretaria Distrital de
Gobierno.

Q%) El 18 de septiembre se realiza capacitacidn sobre herramientas para el abordaje y la atencién
de casos de violencia basada en género con enfoque de género y diferencial al equipo
interdisciplinario de la estrategia CHATLEMOS y salud mental — Oficina de Salud Publica
Distrital de Barranquilla.
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PROTECCION, GARANTIA DE DERECHOS Y GENERACION
DE OPORTUNIDADES PARA LAS  MUJERES-
BARRANQUILLA CON MIRADA EQUITATIVA

Este proyecto tiene la finalidad de desarrollar procesos para brindarle a las mujeres, en todas
sus diversidades, herramientas que fortalezcan sus habilidades y les permitan alcanzar su
maximo potencial. Para lo cual se establecen los siguientes objetivos:

Fomentar la autonomia econémica de las mujeres
Promover la participacién social y politica de las mujeres

Implementar acciones de incidencia con actores claves para la eliminacion de las
desigualdades

A N N N

Reconocer y redistribuir el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado dentro del ambito
familiar.

ACCIONES DE INCIDENCIA CON ACTORES DEL MERCADO LABORAL
PARA LA INCORPORACION DE MEDIDAS DE EQUIDAD DE GENERO.

La Oficina de la mujer equidad y género ha desarrollado la estrategia IGUALES para fomentar
la corresponsabilidad en actores del mercado laboral. A través de esta, se ha venido
fortaleciendo a empresas del sector privado para la incorporacién de medidas de equidad
laboral que contribuyan al cierre de brechas de género y permitan impulsar la inclusion de
mujeres al trabajo formal.

Por medio de esta estrategia se han realizado, talleres, formaciones, jornadas de atencién
personalizadas en empresas del sector privado de la ciudad para fomentar entornos laborales
mas equitativos, libres de violencia y discriminacién.

En agosto del presente ano, la Oficina de la Mujer realizé un evento en el que se le otorgaron 15
reconocimientos a diversas empresas de la ciudad que han demostrado su compromiso y
participacion en la implementacion de medidas de equidad laboral dentro de sus
organizaciones.

Las empresas que hicieron parte de la estrategia fueron: Banco de Bogota, Centro Comercial
Viva Barranquilla, Procaps, Bavaria Cerveceria, Sosty Servicios, Miro Seguridad, Coremar,
Cannon Colombia, Laboratorios Incobra, Vygon Colombia, ANDI Colombia, Colombia Plant
Limited, Consultoria Estratégica, Kredit y Prime Termoflores.
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A su vez, durante el transcurso de este ano hemos desarrollado diferentes acciones de ™

formacion con empresas que se han vinculado a esta estrategia, dentro de las cuales se
destacan: Talleres de acoso sexual laboral, formacion en la elaboracion de planes de igualdad
empresariales, formaciones nociones basicas de género, prevencioén de violencia en entornos
laborales, reclutamiento laboral con enfoque de género y sesgos conscientes e inconscientes

en los entornos laborales.

Las empresas que se encuentran participando de este proceso son: Laboratorios Incobra,
ANDI, Vygon, PROCAPS, Bavaria, Kredit, Los Olivos, Clinica Bonnadona, Coremar, Banco de
Bogota y empresa mdévil tecnology.

D —
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Mujeres formadas en competencias productivas, habilidades y
oficios para el fortalecimiento de la autonomia economica

Con el fin de impulsar la formacidon de mujeres en habilidades y oficios, se realiza articulacién
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la consecucion cursos de formacion
complementaria para cuatrocientas setentay nueve (479) mujeres motivadas por capacitarse,
como mecanismo de afianzar, y ampliar conocimientos, o fortalecimiento de competencias,
habilidades y destrezas, actualizar sus hojas de vida, como acciones que incidan
positivamente en la busqueda de opciones de enganche laboral, en el sector productivo
empresarial.

<«

En articulacion con la empresa Sempertex se llevé a cabo la realizacion del Curso Basico en
Decoracion con globos, en el cual treinta y tres (33) mujeres fueron beneficiadas, como una
forma obtener conocimientos, o fortalecimiento de habilidades y destrezas, que les permita
generar ingresos de manera independiente.

& <

Finalmente, a través del proceso de atencion se identifican mujeres victimas de violencia que
tengan vocacion de formarse en habilidades y oficios, para lo cual se articula con gerencia de
desarrollo social y demas ofertas con el fin de vincular a estas mujeres en procesos de
capacitacion.

Escuelas de formacion politica para el desarrollo de
capacidades de incidencia, liderazgo, empoderamiento y
participacion politica.

Las Escuelas de Liderazgo consisten en un espacio de formacion para mujeres que ejercen
un rol activo en la transformacién de sus comunidades para fortalecer sus habilidades de
incidencia frente a la garantia de los derechos de las mujeres.

Estos espacios de formacién tuvieron como principales objetivos:
Qf Generar consciencia sobre las brechas de género en materia de participacion socialy politica
Qf) Brindar herramientas a mujeres lideresas para fortalecer sus capacidades de participacion

Q?) Fortalecer el ejercicio de liderazgo de las mujeres en Barranquilla a través del conocimiento
sobre planificacion e incidenciay mecanismos de participacion.

Qf) Identificar la violencia politica como una barrera para la participacion de las mujeres.
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A través de las Escuelas de Liderazgo se formaron a 643 mujeres en el desarrollo integral de
capacidades esenciales para la incidencia politica, el liderazgo, empoderamiento y la
participacion politica de tal manera, que busca aumentar la representacion y la influencia de
las mujeres en los espacios de toma de decisiones a nivel comunitario, localy nacional.

La distribucién de las mujeres participantes se dio de la siguiente manera:
120 mujeres formadas en el consultorio juridico del Bosque

120 mujeres pertenecientes a la Juntas de accién comunal de Barranquilla
80 mujeres pertenecientes a organizaciones sociales

200 mujeres formadas en el proyecto mas alla de las banderas somos mujeres articulado con
ONU Mujeres

83 mujeres formadas en el proyecto mujeres transforman articulado con A -ire

L QKL<

43 mujeres formadas en el barrio 7 de abril

Dentro de las escuelas de liderazgo se trabajan transversalmente habilidades blandas con las
mujeres como la gestion de emociones, resolucion pacifica de conflictos y comunicacién
asertiva, con el fin de fortalecer en las mujeres estas herramientas personales que
potencialicen el ejercicio de su liderazgo.

Asimismo, con las mujeres participantes se socializaron las diferentes ofertas institucionales
con el objetivo de fomentar su articulaciéon con la entidad territorial para la gestion de servicios
para el restablecimiento y garantia de derechos que puedan beneficiar a sus comunidades.

Como parte de los procesos de formacién, se destaca el proyecto mas alla de las banderas
somos mujeres en articulacion con ONU mujeres, a través del cual se forma de manera
continua a mujeres migrantes y colombianas en el ejercicio de su participacion politica con
miras a la integracidon socioecondmica. Estas mujeres participan activamente en los procesos
de incidencia social y desempefian un rol fundamental en la réplica y multiplicacién de la
informacioén institucional. Las mujeres pertenecientes al nodo se encuentran desarrollando
acciones de prevencién de violencia a jévenes, adolescentes y mujeres de incidencia social en
sus comunidades.
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Acciones de incidencia para el reconocimiento de los derechos
de las mujeres

Las acciones de incidencia tienen como objetivo visibilizar los derechos de las mujeres 'y
movilizar a las mujeres de la sociedad civil a hacerlos exigibles a través de diferentes
manifestaciones para su apropiacion.

Para dar cumplimiento a este indicador, el 8 de marzo “Dia internacional de los derechos de
las mujeres” se realizé una marcha institucional en la que participaron las integrantes de la
estrategia EMFAG-Mujer Familia y Género de la Policia Metropolitana de Barranquilla, ediles y
edilesas de la ciudad, lideres comunitarias y enlaces de las diferentes dependencias del
distrito. A través de la marcha se conmemord esta emblematica fecha para los derechos de
las mujeres, donde se exalta la lucha por la igualdad de derechos y oportunidades.

A su vez, el dia 20 de septiembre en el Malecdn del Rio se desarrollé una accién de incidencia
en el que a través de diversas manifestaciones artisticas como musica, performance y teatro
se abordd de manera integral el tema de la prevencién de las violencias desde las creenciasy
la construccién del amor romantico.

En esta accién de incidencia participaron 190 mujeres de todas las localidades de
Barranquilla, la red de mujeres colombo-venezolana, maestras de los CDI de Barranquilla y
organizaciones sociales, quiénes a partir de la construccién colectiva pudieron sensibilizar al
publico a través de manifestaciones artisticas.
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Movilizacién social en
conmemoracion de los
derechos de las mujeres
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Evento “Amor libre de mitos”
Prevencién de violencia
desde las artes
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Torneo de fotbol femenino Mujer es Power:

En articulacién con la Secretaria de Recreacion y Deporte, se llevo a cabo el torneo de futbol
femenino "Mujer es Power", con el objetivo de promover el deporte como un espacio libre de
estereotipos y discriminacion. Esta iniciativa fomento la participacion de las mujeres en los
deportes tradicionalmente masculinizados.

Para esta accion se convocaron a mujeres de ligas de futbol femenino quienes participaron de
conversatorios en torno a los derechos de las mujeres y como hacer del deporte una practica
libre de violencia y que garantice el bienestar de las mujeres.
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ACCIONES PARA LA DIGNIFACION DE MUJERES CUIDADORAS

Para el cumplimiento de este objetivo, se realizdé en el barrio la chinita una Jornada de
Lactancia Materna para promover y dignificar el trabajo de cuidado, especialmente en el
contexto de la maternidad y la crianza. Este evento tuvo como objetivo elevar la importancia
de la lactancia materna no solo como una practica saludable, sino como un acto de cuidado
fundamental que debe ser apoyado y valorado en la sociedad.

A su vez, se llevd a cabo una accion de dignificacién de mujeres Cuidadoras con Enfoque
Migratorio y de Género se llevo a cabo en el barrio el Ruby con el propdsito de dignificar el rol
de las cuidadoras, reconociendo su importante contribucion tanto en el ambito familiar como
en la sociedad en general. Esta actividad fue disefiada para ofrecer no solo apoyo practicoy
formativo, sino también espacios de autocuidado y acceso a servicios esenciales.
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Sensibilizacion sobre el trabajo del cuvidado
fomentando la equidad en el hogar

La asignacion de las tareas del cuidado a las mujeres asociados a los roles y estereotipos de
género presentes en nuestra sociedad corresponden a una de las mayores barreras para el
acceso igualitario a derechos y oportunidades de las mujeres. Por esta razon, desde la Oficina
de la mujer equidad y género le apostamos a la redistribucion y reduccién del trabajo del
cuidado a partir de la transformacién cultural frente a la equidad en el hogar.

Fomentar una cultura equitativa al interior de la familia y en las parejas genera multiples
beneficios para todos los miembros de la sociedad, garantizando una igualdad real de
oportunidades. Para lograrlo, se han realizado actividades ludico-pedagdgicas con mujeres 'y
hombres con el fin de promover la sensibilizacidon y el reconocimiento del trabajo de cuidado
en el hogar, fomentando la equidad de género y la redistribucidn justa de responsabilidades
entre todos los miembros de la familia, logrando impactar hasta la fecha un total de 119
personas.
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