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La Secretaria Distrital de Gobierno tiene entre otras, lafuncién de: Formular en coordinacion
con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
las politicas, planesy programas necesarios para garantizar |a proteccion delavida, €l respeto
de los derechos humanos, |a preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justiciay solucion de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos
de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccion de poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana, de
conformidad con el marco normativo vigente.

El presente informe de gestion tiene como objetivo presentar 1os logros alcanzados por la
Secretaria Distrital de Gobierno, en concordancia con las metas adscritas a esta dependencia
en el Plan de Desarrollo 2024-2027 A Otro Nivel.

El informe se estructura a partir de lo establecido en €l plan indicativo 2024-2027 para cada
uno de los programas adscritos a esta dependenciay del andlisis de aguellas actividades que
generaron mayor impacto positivo, asi como de aquellas dificultades que han afectado €l
progreso de actividades orientadas a cumplir con los compromisos adquiridos en el Plan de
Desarrollo.

A continuacion, les presentamos |o pertinente a cada uno de nuestros programas y proyectos,
segun |o anteriormente mencionado.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
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PROGRAMA: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA
TODOS

PROYECTO: APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

El proyecto tiene como objetivo brindar un acompanamiento integral a los jovenes barristas
mediante un enfoque diferencial. Se busca empoderarlos, cambiar la percepcion publica que
existe sobre ellos y apoyar sus iniciativas de emprendimiento. El proyecto se centra en
enfrentar la falta de oportunidades y la estigmatizaciéon que sufren, implementando
estrategias en cuatro areas clave: educacion y formacion, integracion deportiva y social,
emprendimiento y bienestar psicosocial. A través de alianzas, actividades y servicios de
apoyo, se pretende fomentar la sana convivencia y el desarrollo integral de estos jovenes.

Indicador Meta del indicador Logro anual

Mantener implementadas 5
estrategias de promocion a
la participacion para
jovenes barristas

Estrategias de promocion a
la participacion para
jovenes barristas

Actividad 1: Establecer acciones a través de los programas y entidades dedicadas a brindar
apoyo y acompafiamiento a proyectos emprendedores en las barras.

= El 6 defebrero de 2024 en el Despacho de la Secretaria de Gobierno, se llevé a cabo
una reunion crucia con e Secretario de Gobierno, cuyo objetivo fue sociaizar y
discutir las estrategias aimplementar parafomentar e emprendimiento dentro de las
barras.

Durante la reunién, se presentaron propuestas innovadoras que buscan no solo impulsar €l
emprendimiento, sino también fortalecer la cohesién socia y generar oportunidades de
empleo en las barras. Se abordaron temas como la capacitacion empresarial, € acceso a
financiamiento y la creacion de redes de apoyo entre emprendedores locales.

Ademés, se destacO la importancia de involucrar a la comunidad en la implementacion de
estas estrategias, garantizando que las iniciativas respondan alas necesidades y expectativas
de los habitantes de las barras. El Secretario de Gobierno enfatizé e compromiso de la
administracion municipal de apoyar estas iniciativas, promoviendo un ambiente propicio
parael desarrollo sostenibley lainclusion social.
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» Desde |la Secretaria de Gobierno en conjunto con UNICEF Colombiay su programa
“Voces de Poder", se busca transformar las narrativas de | os jévenes partici pantes de
las barras, buscando fortalecer y empoderar su participacién en lasociedad. A través
de estaarticulacion, se esperacrear un espacio propicio paraque estos jovenes puedan
expresar sus vivencias, inquietudes y aspiraciones, convirtiéndose asi en verdaderos
agentes de cambio en sus comunidades.

El objetivo principa es empoderar a los jovenes barristas, ayudandoles a desarrollar
habilidades de comunicacion y liderazgo que les permitan articular sus voces de manera
efectiva. A través de dindmicas participativas, se busca que aprendan a narrar sus
experiencias de forma constructiva, destacando no solo los desafios que enfrentan, sino
también sus suefios y propuestas para un futuro mejor.

A través de esta articulacion se espera para la poblacion barrista:

Empoderamiento: Desarrollar habilidades de liderazgo y autoconfianza en los jovenes,
permitiéndoles tomar un rol activo en sus comunidades.
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Visibilidad de Narrativas: Recolectar y dar visibilidad a las experiencias y opiniones de los
jovenes barristas, asegurando que sus voces sean consideradas en procesos de toma de
decisiones.

Participacion Inclusiva: Facilitar la inclusion de los jovenes en espacios de didlogo y
decision politica, promoviendo su incidencia en temas relevantes como educacion, salud y
seguridad.

Formacion Continua: Capacitar al equipo interdisciplinario con el fin de construir nuevas
narrativas que promuevan alternativas en los escenarios de violencia y exclusion, estos
facilitadores garantizaran que los talleres sean efectivos y sensibles al contexto de los
participantes, creando un ambiente seguro y de confianza donde puedan compartir sus
historias.

= Iniciativas Juveniles Esperadas.
Proyectos de Emprendimiento: Desarrollo de iniciativas y emprendimientos juveniles que
surjan a raiz de las narrativas de los jovenes, favoreciendo la generacion de empleo y el

desarrollo econdmico en la comunidad.

Campaiias de Concientizacion: Desarrollo de campanas que visibilicen los derechos de los
jovenes y promuevan su participacion en la comunidad.

Ceipacitacic’)n a equipo interdisciplinario del programa de barras por parte de UNICEF 2024
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Actividad 2: Capacitar a los barristas en habilidades empresariales y liderazgo, para que
puedan convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.

Como parte de nuestro compromiso con la construccion de una convivencia pacifica y el
fortalecimiento del liderazgo en diversos grupos sociales, se logro con éxito la realizacion de
un Seminario de Liderazgo con Enfasis en Resolucion de Conflictos dirigido a 50 integrantes
de las barras Frente Rojo y Blanco Sur, Bloke Central y Kuervos, en articulacion con la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP).

Este seminario representd un paso significativo en la formacion de lideres capaces de
gestionar y resolver conflictos de manera pacifica dentro de sus respectivas comunidades. A
través de la capacitacion brindada, se promovié el didlogo constructivo y se establecieron
bases solidas para la promocion del respeto mutuo y la integracion entre los distintos grupos
participantes.

La alianza con la ESAP que se convierte como un logro importante en el desarrollo de
estrategias para la resolucion de conflictos en espacios de interaccion social como las barras
deportivas.

Seminario de Liderazgo, Con enfasis en resolucion de conflictos ESAP y Secretaria de Gobierno 2024

* El lunes 19 y martes 20 de febrero de 2024, se llevo a cabo una capacitacion
organizada por la delegada de deportes y la Defensoria del Aficionado, en
colaboracion con la Defensoria del Pueblo a nivel nacional. Este evento tuvo lugar en
la sala de juntas de la Defensoria del Pueblo y reuni6 a representantes de diversas
organizaciones deportivas, aficionados y miembros de la comunidad.

Durante las sesiones de capacitacion, se abordaron temas fundamentales relacionados con la
promocion de una cultura de respeto y convivencia en el &mbito deportivo, asi como la
importancia de defender los derechos de los aficionados. Los participantes recibieron
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herramientas y conocimientos sobre como garantizar un entorno seguro y positivo en eventos
deportivos, ademés de aprender sobre los mecanismos disponibles para presentar quejas y
resolver conflictos.

https://www.instagram.com/reel/C9LJgufPd5 /?igsh=MzhuMTFONmtxdTgx

» Eljueves 16 de mayo de 2024, se llevé a cabo una reunion clave con integrantes de
las barras populares que estdn vinculados a la Secretaria de Gobierno mediante
contrato. Este encuentro tuvo lugar en las instalaciones de la Secretaria de Gobierno
y tuvo como objetivo principal socializar las estrategias que se implementaran para
la caracterizacion de estos grupos.

Durante la reunion, se presentaron diversas iniciativas destinadas a conocer mejor las
dindmicas y necesidades de las barras populares, asi como a fomentar su participacion en el
desarrollo de actividades comunitarias y culturales. Se discutié la importancia de recopilar
informacion precisa sobre los integrantes de las barras, sus intereses y preocupaciones, lo que
permitira disefiar politicas mas inclusivas y efectivas.

» El martes 21 de mayo de 2024, se llevo a cabo una reunion con el equipo de trabajo
del programa "Barras", adscrito a la Secretaria de Gobierno. El objetivo principal de
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este encuentro fue socializar el Plan de Desarrollo y las lineas estratégicas trazadas
en el proceso de caracterizacion de las barras populares.

Durante la reunion, se presentdé de manera detallada el Plan de Desarrollo, destacando las
metas y objetivos especificos que buscan mejorar la inclusion y el bienestar de los integrantes
de las barras. Se discutieron las diferentes lineas de accion que se implementaran, las cuales
estan orientadas a fortalecer la participacion de estos grupos en actividades culturales,
deportivas y sociales, asi como a promover un entorno de convivencia pacifica en los eventos
deportivos.

* El miércoles 28 de agosto de 2024, se llevd a cabo una socializacion dirigida a los
lideres de las barras en la Sala de Capacitacion de la Secretaria General, enfocada en
la implementacion del proceso de caracterizacion de las barras. Este encuentro tuvo
como objetivo principal informar y sensibilizar a los lideres sobre la importancia de
este proceso, que busca entender mejor la dindmica y las caracteristicas de cada barra,
promoviendo asi la convivencia y el respeto en los espacios deportivos.
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Actividad 3: Implementar estrategias de integracion deportiva, ludica y social para fomentar
la convivencia pacifica y la transformacion de la percepcion de las barras.

Integracion deportiva para la convivencia en las barras

Promover y desarrollar programas ludicos y culturales para fomentar la integracion deportiva
y la sana convivencia entre los integrantes de las barras.

= Elséabado 23 de marzo de 2024, se brindd apoyo y acompafiamiento en la celebracion
del aniversario de la barra "Los Kuervos", uno de los grupos de hinchas mas
representativos. El evento se llevo a cabo en el Velodromo, un espacio iconico que
reunio a cientos de seguidores apasionados para conmemorar este importante hito en
la historia de la barra.

Durante la jornada, estuvimos presentes para garantizar el buen desarrollo de las actividades,
proporcionando logistica, coordinacién y asegurdndonos de que todas las medidas de
seguridad fueran cumplidas, para ofrecer una experiencia agradable y segura para todos los
asistentes. Ademas, colaboramos en la organizacion de actividades recreativas, que
incluyeron musica, entretenimiento y un espacio de convivencia para las familias y
aficionados que formaron parte de esta significativa celebracion.

= El miércoles 7 de agosto de 2024, se brindd apoyo y acompafiamiento en un evento
histérico: e despliegue de la bandera mas larga, un simbolo de orgullo y unidad para
laciudad y sus aficionados. Estaimpresionante hazafiatuvo lugar en € Gran Malecdn
del Rio, un lugar emblematico que sirvio de escenario para este logro monumental,
el cual conto con la participacién de miles de hinchasy ciudadanos comprometidos.

El evento, liderado por los barristas, fue una manifestaciéon de pasion, trabajo en equipo y
amor por los colores y simbolos que representan a la ciudad y su comunidad. Nuestra
participacion fue fundamental en la coordinacién logisticay en asegurar que € proceso se
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realizara de manera fluida y organizada. Colaboramos estrechamente con las autoridades
locales, los lideres de las barras y los organizadores del evento para garantizar el éxito del
despliegue, que no solo rompiod un récord mundial, sino que también dejo una huella en €
corazon de todos | os presentes.

» El viernes 30 de agosto de 2024, se llevo a cabo una significativa actividad ludica y
cultural organizada por la barra "Los Kuervos" en la Media Torta del Parque
Metropolitano, con el respaldo del Ministerio de Igualdad. Este evento tuvo como
objetivo principal generar espacios inclusivos, promoviendo la convivencia, el
respeto y la integracion entre los miembros de la barra y la comunidad en general.
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Acompafiamientos a actividades

El propdsito es construir una comunidad so6lida y activa que disfrute y se involucre en sus
actividades, al mismo tiempo que se promueve el desarrollo personal y colectivo.

* Eljueves 23 de mayo de 2024, se realiz6 una visita al lider de la barra "FRBS" en el
Barrio Rebolo, como parte del seguimiento constante que el proyecto de barras lleva
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a cabo con los grupos de hinchas organizados. Este encuentro tuvo como objetivo
principal fortalecer los lazos con los lideres comunitarios y avanzar en la gestion de
oportunidades educativas para los integrantes de la barra, enfocandose en la inclusién
social a través de la educacion.

Durante la visita, se abordaron temas clave relacionados con el bienestar y el desarrollo
integral de los jovenes miembros de la barra. Uno de los logros mas importantes fue la gestion
de cupos estudiantiles, que permitiran a varios de los integrantes acceder a programas de
formacion académica y técnica, contribuyendo a su crecimiento personal y profesional. Esta
iniciativa busca ofrecer alternativas a los jovenes para mejorar su calidad de vida, al tiempo
que se promueve la reduccion de conductas de riesgo y se fomenta una cultura de paz y
respeto en el &mbito deportivo y comunitario.

* El martes 23 de julio de 2024, se llevo a cabo una reunion clave en la Sala de Prensa
del Estadio Metropolitano, donde participaron representantes del proyecto de barras,
la barra "FRBS", y la Policia de enlace de barras. Durante este encuentro, se
abordaron los lineamientos del Ministerio del Interior para la implementacion de un
nuevo proyecto social destinado a promover la convivencia pacifica, la inclusion y el
desarrollo comunitario dentro del entorno barrista.

_/

* El martes 24 de septiembre de 2024, se llevo a cabo la socializacion del "Laboratorio
de Paz" en la Media Torta del Parque Metropolitano, un evento disefiado para
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promover la interaccion entre diversas dependencias con el objetivo de consolidar
estrategias de convivencia pacifica. Esta iniciativa, se centrdé en la creacion de
espacios de didlogo y cooperacion para abordar los desafios relacionados con la
convivencia y la seguridad ciudadana.

El "Laboratorio de Paz" busca generar un entorno en el que se implementen proyectos
innovadores orientados a la resolucion de conflictos y la promocion de una cultura de paz.
En este sentido, la socializacion del proyecto permitio a los participantes discutir y coordinar
acciones especificas que fomenten la inclusion social, el respeto por la diversidad y la
participacion activa de la comunidad.

N LD

= Eljueves 26 de septiembre de 2024, se llevo a cabo un enriquecedor intercambio de
saberes y experiencias entre las comisiones locales de Barranquilla y Medellin, con
la participacion activa de las barras del Junior. Este encuentro se realizé en el Estadio
Atanasio Girardot, un espacio emblematico que sirvié como punto de encuentro para
fomentar el dialogo, la colaboracion y el aprendizaje mutuo entre las comisiones y
las barras.

Durante la jornada, se discutieron diversas estrategias y practicas exitosas implementadas por
ambas ciudades en torno a la convivencia en los escenarios deportivos, la gestion de barras
y el fomento de una cultura de paz. Este intercambio permiti6 a los participantes compartir
sus experiencias y abordar desafios comunes, con el objetivo de fortalecer los lazos entre las
comisiones y las barras, y buscar soluciones conjuntas que promuevan un ambiente de
respeto y seguridad tanto dentro como fuera de los estadios.
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Actividad 4: Desarrollar programas de prevencion de violencia y promocion de la salud
mental para los jovenes barristas.

Intervencion

* El jueves 22 de febrero, se llevo a cabo una reunion en la Sala de Capacitaciones de
la Secretaria de Educacioén con el proposito de abordar y buscar soluciones a la
problematica interna que enfrenta la barra "FRBS". Este encuentro estuvo orientado
a promover la convivencia entre sus miembros, con el fin de fortalecer el sentido de
comunidad y resolver las tensiones internas de manera constructiva.

Durante la reunion, se discutieron diversas estrategias para mejorar la dinamica interna de la
barra, fomentando el didlogo y la cooperacion entre sus integrantes. El objetivo principal fue
generar espacios de convivencia mas armonicos, donde los miembros pudieran participar
activamente en la resolucion de conflictos y en la construccion de un ambiente basado en el
respeto y la inclusion.
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» El miércoles 28 de febrero de 2024, se llevd a cabo unareunion en la Sala de Prensa
del Estadio Metropolitano con el proposito de dar seguimiento a los compromisos
pactados en un encuentro anterior. Esta sesion fue clave para evaluar |os avances en
las estrategias dirigidas a mantener y fortalecer la convivencia en latribuna sur baja,
un espacio que alberga a un gran nimero de hinchas apasionados.

Durante la reunién, se revisaron los acuerdos previamente establecidos, enfocandose en la
implementacion de medidas que promuevan un ambiente seguro, respetuoso y libre de
violencia dentro del estadio. L os temas abordados incluyeron la mejora de la comunicacion
entre los lideres de las barras, |as autoridades |ocales y |as instituciones deportivas, asi como
la coordinacion de esfuerzos para garantizar que todos |os asistentes a la tribuna se adhieran
alas normativas de convivenciay seguridad.

» El 25demayo de 2024, durante el partido entre Junior y Bucaramanga, se presentaron
una serie de incidentes que generaron tensiones internas en la barra "FRBS'. En
respuesta a estos hechos, la Secretaria de Gobierno intervino con € propésito de
mediar en € conflicto, buscando restaurar la armonia dentro de la barra 'y evitar
futuras confrontaciones.

La intervencion se realizd con un enfoque en la resolucion pacifica de los conflictos,
fomentando € didogo entre los diferentes lideres y miembros de la barra que estuvieron
involucrados en los incidentes. Durante las sesiones de mediacion, se trabaj6 en identificar
las causas subyacentes de las tensiones, buscando no solo una solucién temporal, sino un
compromiso alargo plazo por parte de los barristas para mejorar la convivenciay fortalecer
los valores de respeto y unidad.
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* El miércoles 26 de junio de 2024, se llevé a cabo un importante acompafamiento en
el proceso de mediacion y reestructuracion de la barra Frente Rojiblanco Sur (FRBS)
en la Sala de Prensa del Estadio Metropolitano. Este encuentro tuvo como objetivo
central facilitar el didlogo entre los lideres y miembros de la barra, con el fin de
abordar conflictos internos y trabajar en la reorganizacion de su estructura de manera
mas solida y cohesionada.

El proceso de mediacion, guiado por facilitadores especializados y con el apoyo de
representantes institucionales, se centré en la busqueda de soluciones consensuadas que
favorezcan la convivencia y el fortalecimiento de los lazos internos de la barra. Se discutieron
las tensiones y desafios que la FRBS ha enfrentado recientemente, identificando los puntos
clave para mejorar la comunicacion, el liderazgo y la gestion interna de sus actividades.

| o

Promocion y socializacion de la ley del deporte

Promocioén y socializacion de la ley del deporte, deberes y derecho que fortalezcan y potencie
la forma de actuar de los integrantes de las barras con el propdsito de que prevalezca la sana
convivencia y armonia.

= El viernes 26 de abril de 2024, en la Sala de Prensa del Estadio Metropolitano, se
llevod a cabo la socializacion de la Ley del Deporte, un evento clave que cont6 con el
apoyo de la Defensoria del Pueblo Nacional. El objetivo principal de esta sesion fue
proporcionar a los asistentes un conocimiento detallado sobre los derechos y deberes
que establece esta ley, asi como las normativas que regulan el ambito deportivo en
Colombia.

Durante la socializacion, se abordaron temas fundamentales relacionados con la promociéon
de la ética deportiva, la proteccion de los derechos de los atletas y aficionados, y la
importancia de la convivencia pacifica en los escenarios deportivos. La Defensoria del
Pueblo brindo su respaldo al evento, explicando el papel que juega la ley en la proteccion de
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los derechos humanos dentro del contexto deportivo, y como los ciudadanos pueden recurrir
a esta entidad en caso de vulneraciones.

* El miércoles 12 de junio de 2024, el Ministerio del Deporte llevé a cabo una
importante capacitacion dirigida a 53 barristas, quienes forman parte del curso de
promotores logisticos y de seguridad. Esta iniciativa tiene como objetivo preparar a
los participantes para asumir roles clave en la gestion y organizacion de eventos
deportivos, fomentando una cultura de responsabilidad y convivencia pacifica en los
estadios.

Durante la capacitacion, los asistentes recibieron formacion especializada en areas como la
prevencion de riesgos, manejo de multitudes, primeros auxilios, y estrategias de seguridad,
con el fin de garantizar la proteccion tanto de los aficionados como de los participantes en
los eventos deportivos. Los barristas, al ser parte fundamental de las dindmicas en los
estadios, fueron capacitados para desempefar funciones logisticas y de seguridad que
contribuyan a la mejora del ambiente en los escenarios deportivos.

= Socializacion de la ley del deporte a integrantes de la barra FRBS el martes 6 de
agosto de 2024 en Media torta del parque Metropolitano.

Barranquilla.Colombia {15 BARRANGUILLA. GOV.CO




&3 acaloia oe BARRANQUILLA

NIT: 890102018 -1

= El jueves 29 de agosto de 2024, se llevd a cabo una capacitacion organizada por la
Policia Nacional en colaboracion con la Policia de Suecia, centrada en el
fortalecimiento de los procesos de didlogo y mediacion. Este evento tuvo lugar en la
Escuela Antonio Narifio de la Policia Metropolitana de Barranquilla y reuni6 a
miembros de las fuerzas del orden y otros actores comunitarios.

La capacitacion se enfocd en compartir buenas practicas y técnicas efectivas para mejorar la
comunicacion y la resolucidon de conflictos en diferentes contextos, incluyendo situaciones
de alta tension. Los expertos de la Policia de Suecia aportaron su experiencia en gestion de
conflictos y mediacion, enfatizando la importancia de construir relaciones de confianza entre
la policia y la comunidad.
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PROYECTO: ASISTENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DE INTERNOS (AS) EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El proyecto pretende realizar estrategias de resocializacion desde el &mbito formativo, en el
que se promueva la finalizacion de los ciclos de educacién bésica y complementaria, y
formacion para el trabajo. Asi mismo, actividades que fortalezcan la dimension del ser de la
persona, mediante la atencidon sicosocial, abordaje terapéutico, jornadas de integracion
familiar, vinculacion de los diferentes ritos religiosos para crear espacios de crecimiento
espiritual en los internos.

Por consiguiente, con las actividades anteriormente descritas se fomentan la creacion de
aptitudes que puedan transformar su historia de vida a través de nuevos conocimientos,
aprendiendo un nuevo arte u oficio, que le permitan una vez egresados del centro, aplicar los
nuevos saberes, para la creacion de posibles unidades productivas o vinculacion laboral, que
le generen ingresos para ellos y sus familias.

Indicador Meta del indicador Logro anual

Beneficiar a 500 personas

Personas privadas de la privadas de la libertad con

libertad con servicios de . ., 499
. servicios de atencion
atencion integral. .
integral.
e, Mantener en operacion 2
Centros de rehabilitacion Centros de rehabilitacion 2

istritales en operacion istri
dis €s en operacio distritales

Actividad 1: Garantizar el normal funcionamiento de los Centros de Reclusion del Distrito
de Barranquilla, mediante el fortalecimiento administrativo, alimentacion, vigilancia, talento
humano, equipos e infraestructuras adecuadas necesarias para atender las necesidades de la
poblacion privada de libertad y operacion del centro penitenciario.

En el Centro de Rehabilitacion Masculino se han alcanzado importantes logros para el
fortalecimiento administrativo y beneficiar a la poblacion carcelaria.

» Intervencién de patio central, adecuacion de cancha multiple, plantilla en pisos,
reparacion de mesones y gradas.
» Adecuacion de salon para actividades de capacitacion.
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= Se realizaron intervenciones en el patio principal para el mejoramiento de la

infraestructura: Construcciéon de bafios para hombres y uno para mujeres, con

adecuacion de duchas, sanitarios y lavamanos.

Instalacion de pisos tipo tablon en patio principal.

Se realizd mejoras y otras adecuaciones en los espacios donde funciona proyecto

productivo de panaderia y tienda, remodelacion para ofrecer mejores productos y

mejor atencion.

Adecuacion de canchas sector finca, limpieza y pintura de gradas.

= Mejoras en el suministro de alimentos, con la verificacidon y seguimiento a
cumplimiento de minuta por parte del operador.

Actividad 2: Implementar estrategias pedagdgicas, atencion y acompafiamiento orientado a
la resocializacion y reintegracion efectiva de las personas privadas de la libertad.

CENTRO DE REHABILITACION MASCULINO

SENA

Una de las estrategias implementadas es la gestion adelantada con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. Se han desarrollado cursos orientados a la formacion para el trabajo,
capacitar y certificar a la persona privada de libertad en oficios especificos, ofrecerles
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oportunidades de cambio para un proyecto de vida para la reinsercion a la sociedad. Las
clases se han desarrollado de manera presencial con instructores que dispone el SENA en las
instalaciones del centro de reclusion. Participan 25 internos por curso.

Los cursos desarrollados en el periodo enero a septiembre son:

= Soldadura bésica- Recargues con proceso de soldadura smaw

= Aplicacion de soldadura smaw al carbono, Soldadura con proceso smaw en
filete.

= Mantenimiento en Motores Diesel

= Metrologia dimensional aplicad a motores

= Higiene para Manipulacion de Alimentos

= Elaboracion de elementos con material reciclable

= Elaboracion de elementos con madera reciclable

= Emprendimiento

= Artes escénicas (Teatro, formacion continua)

Validacion de bachillerato

Este proceso se adelanta con la Instituciéon Jorne Nicolas Abello, quien dispone de los
docentes en todas las 4reas para impartir clases en el centro carcelario: actualmente se
desarrollan 4 ciclos, con la asistencia de 76 privados de libertad.
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Ensefianza - Aprendizaje

Se desarrolla proyecto de alfabetizacion con 12 internos beneficiados en el aprendizaje
lectura-escritura y comprension lectora. Se han promovido 7 PPL a primaria.

BT gy Sl

Casas distritales de cultura

Curso artes (musica) potenciar habilidades percusion y danza, clases practicas en aula y
exteriores al interior del Centro de reclusion.

Curso de Pintura

Bisuteria para el aprendizaje de elaboracion de manillas, aretes entre otros- MonikBiss.
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Jornadas ludicas y recreativas

Actividades motivacionales a cargo del Proyecto Trasformado
Dia del nifio

Dia del Padre

Dia del Recluso

Bingo de integracion familiar

Campeonato de futbol (1)

PADAD APy
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Apoyo de apoyo espiritual

Durante el periodo enero-septiembre de 2024 se realizaron los servicios diarios programados
con los diferentes Ministerios que brindan apoyo espiritual grupal, individual, y desarrollo
de discipulados.

Se realizaron dos jornadas de adoracion y Alabanzas

Otras actividades

Se gestiona y realiza brigada con Registraduria Nacional del Estado Civil para expedicion de
cédulas (duplicados): reclusos beneficiados 52.
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Proyectos productivos

Panaderia, Carpinteria, Soldadura y Galpones.
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CENTRO DE REHABILITACION FEMENINO

Formacion académica

Se realiza alfabetizacion y la validacion de primaria y bachillerato bajo la modalidad de
ciclos, en la modalidad presencial en el centro de rehabilitacion femenino el Buen Pastor, con
la Institucion Educativa Distrital Jorge Nicolas Abello. A través de este programa se propende
por brindar las herramientas basicas para que la poblacion objeto pueda tener educacion y
sea competitiva en el mercado laboral legal.

Formacion para el trabajo

Se realizan capacitaciones, transmision de conocimiento, charlas, cursos y entrenamientos,
con entidades e instituciones formales (SENA) e informales, que garanticen a las internas el
aprendizaje de un arte u oficio. Este programa se tiene como objetivo brindar el conocimiento
y las herramientas necesarias para que las personas privadas de la libertad puedan aprender
o apropiar un arte u oficio de cara a su productividad.
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Desarrollo productivo

Se cuentan con cinco unidades productivas o talleres (Bisuteria, belleza, modisteria, reciclaje,
mantenimiento), en los cuales las internas adquieren aprendizajes y realizan actividades
laborales en las que generan ingresos. Se promueve el trabajo desde el punto de vista legal y
se desarrolla el habito de la generacion de ingresos en el marco de la legalidad.

Ludico recreativo

Se desarrollan actividades deportivas, como rumba terapias, microfutbol, ejercicios y
caminatas. Recreativas como juegos de antafio, cine, entre otros. Se Promueve la diversion,
la integracion y la cohesion de las Personas privadas de la libertad, lo cual propicia mayor
receptividad de los procesos de resocializacion.

Se realizan celebraciones y conmemoraciones a fechas especiales como lo son: dia de mujer,
dia de la madre, dia del nifo, dia del privado de la libertad, festividades navidefias, entre
otros.
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Formacion espiritual

Se realizan eucaristias catolicas, confesiones, catequesis, servicios cristianos, estudios
biblicos, jornadas de evangelizacion y jornadas de oracion. Respetando la libertad de culto.
La promocion de espacios espirituales, aportan significativamente al proceso de
resocializacion y a la comprension de las acciones cometidas y la importancia de su no
repeticion.
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Desarrollo de competencias ciudadanas

Se desarrollan charlas y talleres que apuntan al fortalecimiento de las competencias
ciudadanas y la cultura de la legalidad en la que se promueve el uso y conocimiento de las
rutas institucionales que ofrecen beneficios a las distintas comunidades, estas se realizan con
el acompanamiento de Defensoria del Pueblo, Personeria, Casas de Justicia Secretaria de
Gobierno Alcaldia de Barranquilla, entre otras.

Actividad 3: Mantener las condiciones de habitabilidad, salubridad, seguridad y acceso a
servicios integrales en los Centros de Reclusion del Distrito.

Las personas privadas de libertad recluidas en el centro de rehabilitacion femenino y
masculino tienen acceso a los servicios de manera integral. Brindandoles los principales
servicios publicos: Energia eléctrica, alcantarillado, acueducto, y recoleccion de residuos
solidos.

Se ha adelantado estrategias de politica ambiental para promover e incentivar las buenas
practicas ambientales que nos ayuden a bajar el impacto negativo por las actividades
realizadas. Buscamos ademés minimizar el consumo de recursos para mitigar el impacto
ambiental.

Agua. Se adelanta sensibilizacion para el ahorro y uso del agua. El consumo se produce por
bafio de la persona privada de libertad, uso de baterias sanitarias, lavado de ropa, lavado de
instalaciones, cafeteria, jardines etc.

Contamos con un almacenamiento de agua, con sistema de bombeo (I Motobomba) para
consumo de agua potable, la cual suministra el agua a todas las instalaciones. Periodicamente
realizan inspeccidn y verificacion de la calidad del agua por parte de la Secretaria de Salud
Distrital- Oficina de Salud Publica, inspeccion presencial, con verificacion de griferias,
tanques, medicion, entre otros
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Residuos Sélidos. En el Centro de reclusion se generan residuos sélidos aprovechables y No
aprovechables. En el marco de las acciones ambientales se han desarrollado actividades de
capacitacion y sensibilizacion en temas como manejo de residuos, reciclaje, depositos en
puntos estratégicos para el adecuado almacenamiento, y un punto de acopio para la
clasificacion de residuos aprovechables.

Reduccion Del Ruido. En el Centro de Rehabilitacion Masculino se adelanta campanas
educativas para minimizar el ruido ambiental procurando que las actividades desarrolladas
no contaminen el ambiente con decibeles no permitidos, en este proceso intervienen como
poblacién objeto de sensibilizacion, la poblacion privada de libertad, ministerios religiosos,
funcionarios.

Energia Eléctrica. El uso y racionamiento en el consumo de energia genera un impacto
significativo, producto de la sensibilizacion a los privados de libertad y empleados que
desempefian funciones administrativas, manteniendo un consumo promedio por: Iluminacion
de areas, por utilizacion de equipos en las areas administrativas, espacios locativos para
actividades, funcionamiento de motobomba, cafeteria, panaderia, y talleres. Culminadas las
actividades los salones, equipos, impresoras y demds aparatos eléctricos deben permanecer
apagados.

Salud. Los PPL reciben los servicios integrales en salud, atencion oportuna con punto de
inicio en el centro de reclusion por medicina general.

Entre enero y septiembre de 2024 fueron generadas consultas por medicina general: 770
Remisiones a Consulta Externa: 534

Tele consulta: 35

Portabilidad. 125- En el presente periodo se han realizado 125 tramites de PORTABILIDAD
ante las diferentes EPS del régimen subsidiado (Cuando la persona esté afiliada al régimen
en otro municipio del pais diferente a Barranquilla se tramita portabilidad temporal para
garantizar atencion mientras permanezca en este centro de reclusion).

Brigadas de Salud. En el Centro de Rehabilitacion Masculino se han realizado las siguientes
brigadas:

* Dieciocho (18) Brigadas de salud a cargo de MiRed Eps con servicios de:
Odontologia, Medicina general, Psicologia, Laboratorio.

* Dos (2) Brigadas a cargo de Camino Bosque de Maria (Salud Mental, Higiene oral,
sensibilizacion en prevencion de enfermedades de transmision sexual

* Dos (2) jornadas de Aplicacion de muestra VHI

* Una (1) jornada de tamizaje de Toxoplasmosis

* Una (1) formacion en vigias de salud, total certificados por

* Una (1) Jornada de vacunacion: Esquema COVID, Influenza, Hepatitis B con apoyo
de secretaria de salud.
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= Dos jornadas de atencion poblacion Adulto Mayor con apor de Gestion Social,
programa Adulto Mayor.

Salud Mental. En el Centro de Rehabilitacion Masculino se han gestionado los siguientes
espacios:

= Se realizaron doce (12) encuentros motivacionales a la poblacion carcelaria a través
de intervencion psicosocial, recreacion y testimonios, con el apoyo de proyecto
transformado.

= Intervencion psicosocial grupo Comunidad Terapéutica- se han realizado 21 sesiones
grupales. Organizacion- Unity Org.

= Dieciséis (16) sesiones del programa Justicia restaurativa y terapéutica con grupo
psicosocial de Juzgado de Ejecucion de Penas.

= Catorce (14) sesiones grupales de intervencion psicoldgica a través de charlas con el
apoyo de secretaria de salud, Mi Red, Psicologia y Trabajo social CRM.

= Se brind6 apoyo psicosocial a los internos para el fortalecimiento del vinculo familiar

= Nueve (9) charlas de induccién intramural para la sana convivencia, deberes y
derechos a internos que ingresan a CRM.
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Prevencion y promocion en salud fisica y emocional. En el Centro de Rehabilitacion
Femenino desarrollan jornadas de vacunacion, tuberculosis, influenza, VIH, Hepatitis B,
entre otros, asi como también se realizan jornadas de tamizaje (talla, peso, tension arterial,
oxigenacion e indice IMC) y charlas de manejo y prevencion de hipertension, diabetes, sobre
peso, manejo de IRA, EDA, VIH, salud reproductiva, y demds temas que promueven una
adecuada salud fisica. Tiene como objetivo Fomentar espacios de salubridad y manejo de
enfermedades cronicas e infectocontagiosas, asi como a la prevencion y la transmision de
estas o enfermedades o infecciones relacionadas con el entorno.

Con respecto a la salud emocional se realiza acompanamiento psicosocial individual, con
algunos miembros de sus nucleos familiares. Se desarrollan actividades y charlas de
promocion y prevencion que propenden en garantizar una adecuada estabilidad emocional y
salud mental.

Se realizan charlas y acompafiamiento individual en los procesos de desintoxicacion que
propenden a la reduccion de los efectos de abstinencia por consumo de sustancias
psicoactivas.
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PROYECTO: MANTENIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El proyecto Mantenimiento de la capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos del Distrito
de Barranquilla tiene como objetivo principal garantizar las condiciones técnicas, logisticas
y de talento humano necesarias para que esta entidad pueda cumplir de forma 6ptima su labor
de atencion de emergencias, salvaguardando vidas humanas y protegiendo bienes materiales
ante situaciones de riesgo.

Indicador Meta del indicador Logro anual
) M i
Estaciones de bomberos con antener 5 estaciones de
o . bomberos con
mantenimiento preventivo y .. . 5
. mantenimiento preventivo y
correctivo. .
correctivo.
Cuerpos de bomberos Mantener 1 Cuerpo de
beneficiados con acciones bomberos beneficiado con 1
desarrolladas para su acciones desarrolladas para
fortalecimiento su fortalecimiento
Mantener 1 Cuerpo de
Cuerpos de bomberos Cuerp
. bomberos dotado y en 1
dotados y en operacion. .,
operacion

Actividad 1: Efectuar el Mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo la dotacion de
repuestos al parque automotor del Cuerpo oficial de Bomberos del distrito de Barranquilla.

En el marco de la gestion del mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla, se han llevado a cabo acciones
fundamentales para garantizar la disponibilidad y operatividad de los vehiculos asignados a
la atencion de emergencias. Estos vehiculos son esenciales para responder a las emergencias
dentro del distrito, y su correcto funcionamiento es prioritario para la entidad.

El mantenimiento se ha ejecutado mediante la contratacion de servicios especializados que
aseguran la inspeccion periddica y reparacion de las unidades vehiculares, incluyendo la
dotacion de repuestos necesarios. Estas acciones han permitido mantener la flota en
condiciones Optimas, lo que a su vez ha reducido el tiempo de inactividad de los vehiculos y
asegurado una respuesta rapida ante cualquier tipo de emergencia.
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Actividad 2: Efectuar el Mantenimiento preventivo y correctivo de las estaciones del Cuerpo
oficial de Bomberos del distrito de Barranquilla.

Con el objetivo de mantener en Optimas condiciones las estaciones de bomberos, se ha
realizado un diagnostico exhaustivo de las condiciones locativas en cada una de las estaciones
del Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Barranquilla. Este diagndstico ha identificado
las areas que requieren intervencion inmediata para garantizar la seguridad y el bienestar
tanto del personal como de los equipos y herramientas.

El mantenimiento preventivo y correctivo ha sido priorizado, abarcando desde la
infraestructura fisica hasta los sistemas eléctricos y de agua, para asegurar que las estaciones
estén plenamente operativas. Las gestiones adelantadas para las mejoras se han realizado en
coordinacién con otras dependencias de la alcaldia, quienes han aportado recursos y
soluciones para cada necesidad detectada.
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Actividad 3: Disefiar e implementar iniciativas que permitan el fortalecimiento
administrativo del cuerpo oficial de bomberos.

La Secretaria Distrital de Gobierno, en su compromiso por mejorar la capacidad de respuesta
y la organizacién interna del Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla, ha puesto en
marcha una serie de iniciativas enfocadas en el fortalecimiento administrativo de la
institucion. Estas acciones, ejecutadas en paralelo a las actividades técnicas de la Mesa
Técnica, buscan no solo optimizar la operatividad del Cuerpo de Bomberos, sino también
garantizar que sus procesos administrativos estén alineados con los estandares modernos de
gestion publica.

* Reestructuracion y Documentacion de Procesos: Se ha avanzado en la revision y
documentacion detallada de los procesos operativos y administrativos del Cuerpo de
Bomberos, con el objetivo de alinear las capacidades actuales con las demandas
crecientes de la ciudadania. Esto incluye la creacion de manuales operativos y la
definicion de procedimientos estandarizados que aseguren una respuesta eficiente y
coherente ante emergencias y solicitudes.

* Creacion y Documentacion de Procedimientos Operativos Normalizados
(PONSs): Para mejorar la operatividad del cuerpo, se ha iniciado la creacién de PONSs,
lo que asegura que las actividades se ejecuten bajo parametros claros y replicables.
Estos PONs permiten uniformar las respuestas ante incidentes, optimizando asi los
tiempos de reaccion y garantizando la seguridad tanto del personal operativo como
de la ciudadania. Ademas, la formalizacion de estos procedimientos promueve una
transparencia y responsabilidad en cada actuacion del Cuerpo de Bomberos.

= Organizacion de Areas y Frentes de la Institucién: Se ha trabajado en la
organizacion interna de los distintos frentes del Cuerpo de Bomberos, lo que incluye
areas de formacion, atencion a emergencias, y logistica. Este proceso permitira una
mejor distribucion de los recursos humanos y materiales, asegurando que cada frente
operativo cuente con las herramientas necesarias para cumplir con sus
responsabilidades de manera eficiente.

= Creacién del Area de Formacion: La puesta en marcha del area de formacion ha
sido una de las iniciativas mds importantes para garantizar la actualizacion y
capacitacion continua del personal bomberil. Este espacio se enfocaréd inicialmente
en el entrenamiento de brigadistas y luego en la formacion avanzada de bomberos,
asegurando que el cuerpo se mantenga a la vanguardia de las mejores practicas
nacionales e internacionales.
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Estas acciones han permitido a la Secretaria de Gobierno fortalecer la estructura
administrativa, promoviendo un funcionamiento mds eficiente y alineado con las
capacidades y los recursos disponibles. Al mismo tiempo, se han identificado nuevas
oportunidades para optimizar y ajustar los procesos operativos que facilitaran el crecimiento
y la sostenibilidad del Cuerpo de Bomberos.

DNBC
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Actividad 4: Fortalecer y modernizar los servicios bomberiles en el Distrito a través de la
creacion y funcionamiento de la Mesa Técnica especializada del Cuerpo Oficial de Bomberos
del Distrito.

La Secretaria Distrital de Gobierno ha liderado la creacion de la Mesa Técnica especializada
del Cuerpo Oficial de Bomberos como una plataforma clave para la modernizacion y
fortalecimiento de los servicios bomberiles en Barranquilla. Esta mesa, integrada por un
equipo multidisciplinario de profesionales altamente capacitados, tiene como objetivo
principal coordinar y gestionar los proyectos estratégicos que permitiran que el Cuerpo de
Bomberos responda de manera mas eficaz a las necesidades actuales de la ciudad.
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Seleccion de Profesionales Capacitados: Se ha constituido un grupo selecto de expertos,
tanto internos como externos, que aportan conocimientos juridicos y técnicos. Este equipo
estd compuesto por funcionarios de la Alcaldia, contratistas especializados y miembros del
Cuerpo Oficial de Bomberos, quienes colaboran en la revisidon, actualizacion y
modernizacion de los servicios bomberiles. Este enfoque interdisciplinario asegura que las
decisiones se tomen con base en la mejor informacion disponible y con un alto nivel de
rigurosidad.

Proyectos de Modernizacion de Servicios: La Mesa Técnica ha identificado y comenzado
a trabajar en diversos proyectos que abarcan desde la actualizacion de normativas hasta la
optimizacion de los procedimientos operativos y administrativos. Entre estos, se destacan:

* Acciones encaminadas a la actualizacion de la reglamentacion bomberil mediante la
creacion de una nueva resolucion que refleje las necesidades actuales de la ciudadania
y establezca procedimientos claros y especificos para acceder a los servicios del
Cuerpo de Bomberos.

= Acciones para la optimizacion del proceso de certificacion bomberil, tanto a nivel
industrial como comercial, asegurando que los establecimientos cumplan con las
normativas vigentes, a la vez que se mejora la eficiencia en la inspeccion y emision
de certificados.

» Como uno de los proyectos principales de la Mesa Técnica, la creacion de la escuela
de bomberos ha sido una prioridad. Este proyecto esta disefiado para abordar desde
la habilitacion de areas de formacion para brigadistas hasta la implementacioén de un
programa completo de formacion y actualizacion bomberil. Fases del proyecto:

Habilitacion del area de formacion de brigadistas: Se ha destinado un espacio adecuado
para la formacion inicial de brigadistas, donde se impartiran los conocimientos bésicos en
prevencion y control de incendios, lo que permitird formar personal calificado tanto para el
sector publico como privado.

Desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI): La Mesa Técnica, junto con
expertos educativos y técnicos, esta trabajando en la elaboracion del PEL el cual servird como
base para la formacion integral del personal bomberil. Este plan educativo contempla la
actualizacion continua del personal en las mejores practicas internacionales y nacionales en
materia de atencion de emergencias.

Ampliacion del programa de formacion y actualizacién bomberil: El objetivo a largo
plazo de la escuela es ofrecer una formacion avanzada que cubra todas las areas operativas
del cuerpo de bomberos, incluyendo programas de recertificacion que aseguren la
actualizacion constante del personal.
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Actividad 5: Asegurar continuidad en la prestacion del servicio, a través del pago por los
servicios prestados, capacitacion y estimulos.

La gestion financiera eficiente ha permitido asegurar el pago puntual de la némina del
personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla, lo que ha garantizado su
estabilidad laboral y compromiso continuo con la institucion. Este aspecto ha sido clave para
mantener la motivacion y el enfoque en sus responsabilidades operativas.

Ademéds, se ha garantizado el pago oportuno a los proveedores, particularmente en los
contratos de mantenimiento del parque automotor y el suministro de alimentos, asegurando
asi la continuidad en la prestacién de servicios esenciales para el funcionamiento de la
entidad. A la par, se viene gestionando un programa de capacitacion continua, que asegura
que los bomberos se mantengan actualizados y mejor preparados para cumplir con sus
funciones.

Estas acciones han sido fundamentales para asegurar la continuidad en la prestacioén de los
servicios y el bienestar del personal, fortaleciendo el compromiso y profesionalismo del
equipo humano del Cuerpo de Bomberos.
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Actividad 6: Dotar de equipos y materiales operativos para el funcionamiento 6ptimo del
cuerpo de bomberos en atencion de emergencias.

La Secretaria Distrital de Gobierno ha avanzado en varias gestiones y acciones clave para
dotar al Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla con equipos y materiales operativos
que fortalezcan su capacidad de respuesta ante emergencias. Los principales avances
incluyen:

= Gestion adelantada para la adquisicion de uniformes y equipos de proteccion
personal (EPP): Se estan llevando a cabo gestiones con entes departamentales para
la adquisicion de uniformes y EPP, con el fin de mejorar la seguridad y proteccion del
personal durante las operaciones. Aunque ain no se ha materializado la dotacion, se
espera que la gestion en curso permita una pronta adquisicion.

= Equipamiento especializado para la tala de arboles: Se ha dotado al cuerpo con
herramientas especializadas para la tala de arboles, lo que mejora la capacidad de
respuesta en situaciones relacionadas con la caida de arboles, especialmente durante
emergencias climaticas o incidentes que obstruyan vias.

» Gestiones para la adquisicion de vehiculos livianos: Se esta trabajando en
coordinacion con el Ministerio del Interior y la Gobernacion del Atlantico para la
adquisicion de vehiculos livianos que mejoraran la movilidad rdpida en areas urbanas
y rurales. Estos vehiculos facilitaran la respuesta inmediata en emergencias menores
o la primera fase de situaciones mas complejas, aunque aun estan en proceso de
gestion.

* Modernizacion tecnoldgica en proceso: Actualmente, se estd trabajando en la
actualizacion de procedimientos acorde con las mejores practicas internacionales y
las necesidades actuales del cuerpo, con el objetivo de implementar herramientas
tecnologicas que permitan una gestion automdtica de la respuesta. Esta
modernizacion busca optimizar la coordinacion operativa y la toma de decisiones en
tiempo real.
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y OPERACION DE LAS CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO ELACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS.

El proyecto busca garantizar y mejorar los servicios de justicia y convivencia ofrecidos por las
Casas de Justicia del Distrito de Barranquilla. Para ello, se enfocard en optimizar sus procesos
internos, asegurar su operacion y sostenibilidad, mejorar la infraestructura y ampliar la
capacidad de atencion a un mayor numero de usuarios. Ademads, se trabajard en mejorar la
accesibilidad, comodidad y calidad de los servicios, convirtiendo estas casas en centros clave
para la resolucion de conflictos y la promocion de la convivencia pacifica en las zonas mas

pobladas de la ciudad.
Indicador Meta del indicador Logro anual
Casas de justicia en Mantener 2 casas de justicia )
operacion en operacion

Actividad 1: Ofrecer orientacion y servicios de resolucion de conflictos, aplicando mecanismos
de justicia formal y no formal. Acercando asi, la justicia al ciudadano orientandolo sobre sus
derechos, previniendo el delito, luchando contra la impunidad, facilitindole el uso de los
servicios de justicia formal y la utilizacion de mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos.

= Se acompaii6 a la Secretaria de Gobierno en el Programa Vamos Pa’ el Barrio, en las
comunidades de zonas alejadas y menos favorecidas, llevando los servicios que prestan

las casas de justicia.

Casa de justicia La Paz
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Casa de justicia Simon Bolivar

En lo referente a otra linea estratégica concerniente al fortalecimiento institucional, se han
desarrollado una serie de estrategias, que conlleven al buen trato de los funcionarios a los
usuarios, el bienestar laboral de los trabajadores que hacen parte de cada una de las
instituciones que conforman la familia casa de justicia, siempre en la busqueda de brindar los
mejores y Optimos espacios de trabajo, en donde se sientan a gusto con las instalaciones e
infraestructuras, asi como de los equipos y mobiliarios en los que realizan sus labores.

Las universidades con sus facultades de psicologia y trabajo social también brindan un apoyo
importante al manejo de cargas laborales, pues se desarrollan actividades ludicas y recreativas,
en la busqueda de mantener una mente sana en un cuerpo sano, siempre pensando en la filosofia
del bienestar humano que es clave en el Optimo desempeiio de los funcionarios y contratistas.

= Se dio a conocer nuestros planes y programas institucionales para crear espacios de
participacion, donde los ciudadanos se sientan actores fundamentales de los procesos
que se generan desde las casas de justicia Barranquilla.

Casa de justicia La Paz
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Casa de justicia Simon Bolivar

Otra linea estratégica es la prevencion y atencion contra la violencia contra NNA, Mujeres y
Adultos mayores es uno de los principales ejercicios que se llevan a cabo en las casas de justicia
Barranquilla, pues a través de los equipos interdisciplinarios que trabajan en las Comisarias de
familia urbanas, se logra realizar un excelente trabajo de atencioén, acompafiamiento y toma de
decisiones en los casos que llegan a las mismas.

Se realizan jornadas en los distintos espacios de manejo de menores, como los CDI, con los
hogares infantiles en donde las madres y padres reciben formacién acerca de la prevencion de
violencia intrafamiliar y contra la mujer, en los Centros de Vida en donde se trabaja
directamente con la poblacion de adulto mayor, ademas de las continuas charlas que se les
brindan a los usuarios que diariamente asisten a las casas de justicia en donde son abordados
por los profesionales de la salud, trabajo social y sicologia.

De igual forma se realizan visitas seguidas a las casas de los usuarios que han sido afectados
por esta problematica en donde se les brinda apoyo emocional y legal a los afectados y de
tomarse alguna medida correctiva se realiza.

= Se realizo charlas y talleres de prevencion y promocion en el tema de prevencion de la
violencia en el contexto familiar y rutas de atencion brindar, capacitaciones sobre el
bullying, dirigido a los lideres comunitarios y estudiantes de los colegios.

Casa de justicia La Paz
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Casa de justicia Simon Bolivar

En lo relacionado con la linea estratégica de los mecanismos alternativos de solucion de
conflicto la Alcaldia de Barranquilla, junto con la oficina de participacion ciudadana, y la
secretaria distrital de gobierno se han dado a la tarea de fomentar a través de las casas de justicia
y otros actores que hacen parte de la justicia comunitaria, las politicas que para estos tiene la
administracion distrital.

Desde las casas de justicia se trabaja mancomunadamente con los conciliadores en equidad,
conciliadores en derecho de la policia nacional y los diferentes consultorios juridicos de las
universidades que tienen participacion con nosotros, con el apoyo de la oficina de participacion
ciudadana, quien es la encargada de reunirlos para actividades de orden de actualizacion
académica y encuentros comunitarios.

De igual forma se cuenta con la colaboracion continua del Ministerio de Justicia y del Derecho
quien imparte las pautas para el ejercicio de estos, teniendo en cuenta que los anteriores se
rigen por las normatividades establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura

= Se brindo asesorias en areas del derecho civil, familia, penal, ptblico, laboral y
comercial entre otros.
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= Festival de la conciliacion para el cambio liderada por el ministerio de justicia y con
el apoyo de la secretaria de gobierno busca la resolucion de conflictos a través de
asesorias juridicas gratuita y espacios artisticos y pedagdgicos.

Casa de justicia La Paz

Casa de justicia Simon Bolivar

= Asistencia a las charlas por parte Hearland Alliance internacional sobre las
alternativas y rutas para las personas inmigrantes.
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= Asistencia a las capacitaciones por parte de la policia nacional para pertenecer a la red
de apoyo como casa de justicia la paz y tener una reaccion rapida y eficaz con respecto
al tema del vandalismo que se viene presentando a las afueras de la casa de justicia.

Actividad 2: Realizar las actividades desarrolladas en los programas y proyectos para brindar
apoyo en la supervision y socializacion de las actividades de indole operativa y misional del

sector justicia y seguridad.

= Alianza estratégica interinstitucional con la corporacidon universitaria Antonio Jos¢ de
Sucre con el fin de fortalecer la promocion, divulgacion, proteccion de los derechos
humanos a través de jornadas juridicas y jornadas de conciliacion.
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= Alianza estratégica interinstitucional con el Centro de Conciliacion Policia Nacional
con el fin de fortalecer la promocién, divulgacion, proteccion de los derechos
humanos a través de jornadas juridicas y jornadas de conciliacion.

= Alianza estratégica interinstitucional con la Universidad Auténoma del Caribe con el
fin de fortalecer la promocion, divulgacion, proteccion de los derechos humanos a
través de jornadas juridicas y jornadas de conciliacion.
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Actividad 3: Adecuaciones locativas estratégicas en las instalaciones para optimizar los
espacios de atencion y mejorar la experiencia del usuario.

Se ejecutan acciones de mejoramiento del entorno y reparaciones de las condiciones fisicas
para hacer agradable el servicio.

=  Mantenimiento de redes eléctricas.

= Jornada de fumigacion contra roedores y comején.

i 3
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Desde la administracion distrital se trabaja arduamente para que los planes propuestos en el
plan de desarrollo territorial 2024-2027 del Distrito de Barranquilla “Barranquilla a Otro
Nivel” se logren cumplir cabalmente; esto se ha logrado con el apoyo constante de la Secretaria
de Gobierno Distrital y el Ministerio de Justicia y del Derecho que es el encargado de la
supervision y vigilancia de la buena y optima labor de las casas de justicia en Colombia.

Mantenemos el espiritu de ayuda a la comunidad, siempre atentos a los eventos relevantes que
tengan relacion con nuestra mision y vision, buscando como objetivo primordial que la
poblacién sea la mas beneficiada con este tipo de programas del estado, que van en busqueda
de favorecer a las familias mas vulneradas.
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PROGRAMA: CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CiVICA Y PARTICIPATIVA

PROYECTO: APOYO A LAS INSTANCIAS DE INTERLOCUCION Y
COORDINACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El presente proyecto tiene como objetivo promover la participacion de las organizaciones
sociales de interés de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través de la generacion de
espacios de interlocucion que permitan escuchar y atender de forma adecuada las necesidades
de algunos sectores de la poblacion fortaleciendo la gobernanza, la gobernabilidad y la
articulacion con las autoridades, asi como apoyar las iniciativas de las organizaciones a través
de un Banco de Estimulos.

Este proyecto considera dentro de su alcance la promocion, articulacidon, seguimiento y
evaluacion de las actividades en materia de libertad religiosa y de cultos en el Distrito; asi
mismo el desarrollo de estrategias de prevencion, atencioén y proteccion a victimas de trata
de personas; promocion de participacion de organizaciones de migrantes, refugiados,
apatridas y retornados en la mesa migratoria; construccion de estrategias para la convivencia
ciudadana y la resolucion pacifica de conflictos; participacion de las organizaciones
indigenas; estrategias para la transparencia y la lucha contra la corrupcion electoral;
seguimiento y monitoreo al sistema penitenciario y carcelario; estrategias para la seguridad,
convivencia y comodidad en los espectaculos de futbol profesional; promocion y defensa de
los derechos humanos; defensa de los derechos de los consumidores asi como también el
fortalecimiento de nuevas mesas de interlocucion que puedan surgir para abordar tematicas
especificas de interés para la ciudad que permitan desarrollar estrategias que respondan a las
necesidades y expectativas de estos grupos poblacionales.

Indicador Meta del indicador Logro anual

Instancias de interlocucion y | Asistir  técnicamente 12
coordinacion asistidas | instancias de interlocucion y 6
técnicamente. coordinacion

Banco de Estimulos para | Implementar y mantener 1
organizaciones sociales | Banco de Estimulos para 1
implementado organizaciones sociales
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Actividad 1: Asistir técnicamente las instancias de interlocucion y coordinacion en el marco
de decreto 0145 de 2023 (5 DE JULIO DE 2023), por medio del cual se reorganizan y crean
nuevas instancias de interlocucion y coordinacion de la secretaria distrital de gobierno en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Conforme a marco normativo establecido por €l Decreto 0145 del 5 dejulio de 2023, se han
reorganizado y creado nuevas instancias de interlocucion y coordinacion en la Secretaria
Distrital de Gobierno del Distrito Especial, Industria y Portuario de Barranquilla. Este
decreto tiene como proposito fundamental no solo la reorganizacion de las instancias
existentes, sino también la creacién de nuevos espacios para fomentar € didlogo y la
colaboracion entre los diferentes actores del gobierno y la comunidad.

L as nuevas instancias buscan promover una comunicacion més efectiva, garantizando que
las voces de todos |os involucrados sean escuchadas y consideradas en € proceso de tomade
decisiones. En este informe, se describen las instancias de interlocucion y coordinacion
establecidas bagjo este decreto, asi como su funcionamiento, impacto y los desafios
enfrentados en su implementacion.

= INSTANCIAS DE INTERLOCUCION Y COORDINACION TOTAL
M

1 COMITE DISTRITAL CASASDE JUSTICIA 1
COMITE DISTRITAL DE DERECHOSHUMANOSY DE INT

2 HUMANITARIO !

3 COMISION DISTRITAL PARA LA COORDINACION Y 2
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ELECTORALES

4 COMISION DISTRITAL PARA LA SEGURIDAD COMODIDAD Y 23
CONVIVENCIA EN EL FUTBOL PROFESIONAL

5 COMITE DISTRITAL PARA LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE 2
PERSONAS

6 MESA MIGRATORIA 1

TOTAL 30

ComitéDistrital de Casas de Justicia

Se realizaron multiples encuentros con el Coordinador y € Secretario de la Casa de Justicia
de Simon Bolivar, asi como e Enlace de la Casa de Justiciade la Paz. En estas reuniones, se
revisaron y se hizo seguimiento a los procesos en torno a Comité, se recopild informacion
pertinente y se fijaron tareas. Posteriormente, se llevd a cabo la instalacion de la Sesién
Ordinariadel Comité Distrital de Casasde Justiciael dia31 dejulio conlaasistenciay activa
participacion de las entidades que por Decreto deben hacer parte de este espacio; se
socializaron por parte de los coordinadores de las Casas de Justicia (La Paz y Simon Bolivar)
las principales estrategias y actividades redlizadas hasta lafechay se compartieron opciones
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de mejora de estas con base en la oferta de servicios de las entidades y dependencias
participantes. Lo anterior con miras afortalecer la atencion brindada en estos espacios.

Comité Distrital de Derechos Humanosy Derecho I nternacional Humanitario

En la sesion ordinaria del Comité Distrital de Derechos Humanos, Ilevada a cabo € 1 de
agosto, se presento y aprob6 e Plan de Trabajo para la vigencia 2024. Este plan es €
resultado de tres mesas de trabajo llevadas a cabo 4, 13y 17 dejunio, en las que participaron
lasociedad civil, las organizaciones defensoras de DDHH, laacademiay lainstitucionalidad
con la asesoria técnica del Ministerio del Interior. Sumado a esto, se socializo la Politica
Plblica de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, participando actores clave como
laONU-DDHH, la Coordinacion de laMesade Victimas, la Secretaria de Gestion Social, la
Agencia parala Reincorporacion, la Personeria Distrital, entre otros.

1
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Comision Distrital parala Coordinacion y Seguimiento de Procesos Elector ales

El 17 y 25 de mayo del presente afio, se llevaron a cabo encuentros entre |os Registradores
Especiales Johan Ariza, Pedro Ospino y el equipo coordinador de la Secretaria de Gobierno
pararevisar los procesos electorales en curso, recopilar informacion relevante y fijar taress.
En lasesion deinstalacion de laComision, realizada el 11 de junio de 2024, se presento, por
parte de los Registradores Especiales, € Calendario electoral emitido por la Registraduria,
centrdndose en |as el ecciones interpartidistas que tendrian lugar en la ciudad de Barranquilla
el 8 de septiembre del 2024. El dia 11 de septiembre del afio en curso, se llevd a cabo la
Segunda Sesion de la Comision, con miras a la socializacion, organizacion y revision de
tareas por parte de los asistentes, de caraalas el ecciones interpartidistas que, por cambios en
el calendario eectoral, tendrian lugar € 17 de noviembre. Esta jornada que fue
posteriormente cancelada y debidamente notificada a los miembros y asistentes a la
Comision.

Comision Distrital para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en e Futbol
Profesional

A lafecha de presentacion de esteinforme, se han llevado a cabo 23 sesiones de la Comision
con miras a andizar y evaluar las medidas de seguridad y control para los eventos
futbolisticos a desarrollarse en la ciudad de Barranquilla. Cada uno de estos espacios a
contado con la participacion de representantes de la administracion local, y garantes de la
seguridad de estos eventos como |o son Oficina de Gestion del Riesgo, Secretaria de Salud,
Secretaria de Recreacion y Deportes; asi como Policia Nacional, Defensoria del Pueblo,
Personeria Distrital, y representantes de Clubes deportivosy Barras locales.
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ComitéDistrital paralaLucha contrala Trata de Personas

El 21 de marzo se llevo a cabo la primera Sesién Ordinaria del Comité, en este espacio se
revisaron cuellos de botellay fortalezas del Comité, los logros del plan de accion de 2023 'y
se conversd sobre diversas formas y estrategias para hacerle frente a la problemética actual
de trata de personas y ESCNNA en € Distrito de Barranquilla. Sumado a esto, serealizo la
presentacion de propuestas para € Plan de Accion Territorial del Comité Distrital para la
Lucha contra la trata de Personas de la vigencia 2024. En una segunda sesion del Comité,
realizado €l 20 de junio del presente afio, se sociaizo € Plan de Accidn del Comité parala
vigencia 2024, fortaleciendo la alianza con la Fundacién Renacer para construir entornos
protectores en Barranquilla.
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ComitéDistrital de Libertad Religiosay Cultos.

Se llevaron a cabo reuniones con representantes de organizaciones religiosas de diferentes
denominaciones, asi como con la Division de Asuntos Religiosos del Ministerio del interior
para coordinar la creacion de laMesa Interreligiosa del Distrito. El 21 de junio seinstal6 la
mesa y se socializd con los(as) representantes de las organizaciones religiosas de distintas
denominaciones, el Decreto 0145 del 2023y las resol uciones expedidas por €l Ministerio del
Interior que rigen e tema.

ComitéDistrital de Asuntos Indigenas.

Se llevd a cabo un espacio de interlocucién en e que participaron € Capitan Menor del
Cabildo Zenu, la Gobernadora Menor del Cabildo Kaamas-hu, e Taita Gobernador del
Cabildo Ingade Barranquilla, laCoordinadoradel Cabildo Kankuamo, junto anuestro equipo
de la Secretaria de Gobierno. El objetivo fue socializar los lineamientos del Comité Distrital
de Asuntos Indigenas seguin el Decreto No. 0145 de 2023 y empezar a establecer conjuntay
arménicamente cual seria el plan de trabajo a construir y las acciones arealizar en €l marco
de este Comité.
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Actividad 2: Fortalecer a las organizaciones de acciéon comunal en las cinco localidades del
Distrito de Barranquilla.

Se esta iniciando con la planificacion de las quince (15) mesas de trabajo que se realizaran
en las diferentes localidades. Estas mesas de trabajo se organizaran en tres (3) sesiones por
cada una de las cinco (5) localidades del Distrito de Barranquilla, con el proposito de
garantizar la participacion de las Juntas de Accion Comunal (JAC) y de las Juntas
Administradoras Locales.

Asimismo, esta previsto realizar diez (10) socializaciones de los resultados de estas mesas de
trabajo, dos (2) en cada una de las cinco localidades, con el fin de compartir los avances y
las propuestas generadas durante las sesiones. Estos espacios de socializacion permitiran
validar los planes de trabajo y fomentar un dialogo participativo con las comunidades para
fortalecer el rol de las organizaciones comunales en la gestion publica.

Hasta el momento, se han disefiado las metodologias y se ha preparado la convocatoria para
asegurar una amplia participacion de los representantes de las JAC y demads actores clave.
Las mesas de trabajo se llevaran a cabo en espacios institucionales adecuados y se
estructuraran de manera que se promueva la interaccion, la reflexion colectiva y la generacion
de propuestas para mejorar la participacion y la gestion comunitaria en las localidades. El
desarrollo de estas actividades representa un paso importante en el fortalecimiento de la
democracia participativa en Barranquilla, permitiendo que las organizaciones de base
contribuyan de manera activa en la toma de decisiones y el seguimiento de las politicas
publicas del Distrito.

Actividad 3: Creacion del banco de estimulos para las organizaciones comunitarias que
participan en el marco de la gestion de la Secretaria Distrital de gobierno.

En el marco de la gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla, se encuentra
en desarrollo la creacion de un banco de estimulos dirigido a organizaciones comunitarias
que participan activamente en los procesos de participacion ciudadana. Este banco de
estimulos busca apoyar hasta 30 iniciativas comunitarias, promoviendo proyectos que
generen impacto positivo en diversas comunidades del Distrito.

Criterios de seleccion:

El proceso de seleccion de las iniciativas se basa en una convocatoria abierta, lanzada por la
Secretaria de Gobierno, que establece una serie de criterios transparentes y equitativos para
asegurar la participacion de los grupos mas representativos. Estos criterios estan alineados
con el Componente 1, que prioriza a comunidades y organizaciones como:

o Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
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o Comunidades y Pueblos Indigenas

e Lideres Sociales y Defensores de Derechos Humanos
e Organizaciones Comunales y Sociales

o Entidades Basadas en la Fe

e Barrismo Social

o Figuras de la Justicia Comunitaria

e Organizaciones defensoras de los animales domésticos

Cada una de estas categorias cuenta con un nimero determinado de iniciativas a seleccionar,
lo que garantiza una representacion equitativa y focalizada de los distintos grupos.

Elaboracion de los criterios de seleccion:

Se ha avanzado en la definicion de los criterios de participacion, los cuales estan disefiados
para garantizar la inclusion, la transparencia y la sostenibilidad de los proyectos presentados
por las organizaciones. Estos criterios contemplan la pertinencia de los proyectos, su impacto
social, la coherencia con los objetivos de las comunidades y su potencial para ser auto-
sostenibles. Ademas, se ha creado una escala de puntuacion para evaluar cada propuesta
segun su innovacion, impacto, sostenibilidad y capacidad de gestion de recursos.

Socializacion de la convocatoria:

Se realizara encuentros informativos con las organizaciones comunitarias, donde se les ha
explicado el proceso de inscripcion, los requisitos especificos para cada tipo de organizacion,
y los documentos legales que deberan presentar. Para asegurar la transparencia del proceso,
las organizaciones interesadas deben cumplir con criterios especificos, como el Registro
Publico Unico Nacional para comunidades afrocolombianas, el registro de la autoridad o
cabildo para pueblos indigenas, y las certificaciones pertinentes para otras categorias.

Acompafiamiento a las organizaciones:

Se iniciard un proceso de formacion y orientacion a las organizaciones comunitarias, con el
fin de fortalecer sus capacidades en la elaboracion de proyectos y su gestion a nivel local,
regional y nacional. Este acompafnamiento busca asegurar que las iniciativas sean viables y
tengan un impacto positivo en sus comunidades.

Barranquilla.Colombia {15 BARRANGUILLA. GOV.CO




o=

(3]

&% aLcaloia b BARRANQUILLA S

| o |
NIT: 89010201 8 -1

PROGRAMA: INCLUSION DE COMUNIDADES INDIGENAS

PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA IDENTIDAD CULTURAL, CABILDOS
INDIGENAS EN CONTEXTO DE CIUDAD.

El proyecto tiene como objetivo primordial visibilizar y fortalecer los usos y costumbres de
las comunidades indigenas en & Distrito de Barranquilla mediante la realizacion de un
diagndstico situacional, que servird de base para adelantar la formulacion de la politica
publica dirigidas a estas comunidades. Asi mismo, se busca caracterizar la poblacion
indigena del distrito.

También se busca la articulacion con las secretarias seguin competencias lideren programas
y proyectos dirigidos a esta poblacion, con € fin de garantizar sus derechosy preservar su
legado ancestral y cultural en un entorno urbano inclusivo. Para ello, se propone apoyar al
Comité Distrital de Asuntos Indigenas como instancia de interlocucion y coordinacion, asi
como llevar a cabo actividades de fortalecimiento de la participacion, como taleres de
formacion, conmemoraciones de fechas emblematicas, ceremonias de encuentro cultural
ancestral y capacitacion en emprendimiento paralas unidades productivas.

Indicador Meta del indicador Logro anual

: o Mantener 4 comunidades
Comunidades indigenas

. . indigenas asistidas 4
asistidas técnicamente e
técnicamente
Espacios de interlocucion Promover 4 espacios de 1
promovidos interlocucion

Actividad 1: Disenar ¢ implementar la Escuela de Saberes Ancestrales dirigida a las
comunidades indigenas asentadas en el Distrito de Barranquilla.

Encuentro de mayores

Conversatorio sobre usos y costumbres de la comunidad indigena Zeni. Dentro del
conversatorio, se resaltd laimportancia de proteger y salvaguardar uso y costumbre de esta
comunidad, por lo tanto, se entiende que adaptarse a un lugar en e que uno no crecid, o en
un lugar que es totalmente nuevo, es comple o porque uno evidencia que las costumbres con
las que naci6 son diferentes alas de las demés personas, desde esa perspectiva, se evidencia
los saberes ancestrales de mayor importancia que ha tenido la cultura Zenu a través de la
historia. Esta actividad se llevé a cabo € dia 10 de julio en la sala de juntas de secretaria de
educacion, asistieron 16 mayores de la comunidad, donde se trataron temas rel acionados:
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1. ¢Cudesson las costumbres tradicional es que sus familiares les ensefiaron en su territorio
de origen, giemplo: actividades econdmicas, medicina tradicional, gastronomia, juegos
tradicionales, mitos y leyendas, bailes, creencias, ¢y formas de organizacion y trabao
colectivos?

2. De las costumbres mencionadas anteriormente, ¢cual es siguen practicando actual mente?

3. ¢Cudles han sido los obstaculos que han enfrentado para seguir practicando estas
costumbres en la ciudad de Barranquilla?

4. (Cudles costumbres han dejado de practicar definitivamente en la ciudad de
Barranquilla?

5. ¢Cuanto tiempo vivieron en su territorio de origen (resguardo)?

e Este conversatorio nos permite ampliar la mirada, de la importancia de realizar
actividades encaminadas a visibilizar, salvaguardar y proteger l0os usosy costumbres
de la comunidad Zenu asentada en Barranquilla. Este tipo de actividades permite
mantener la transmision de saberes ancestrales para la comunidad en genera y
especificamente paralos nifios, nifias y adolescentes.

Fortalecimiento de usosy costumbres

Esta actividad estuvo dirigida a 20 nifios, nifias y adolescentes del cabildo indigena Kaamas-
hu del distrito de Barraquilla. Se realizaron juegos ancestrales, taller practico de daza
ancestral (Amakumbiie), encuentro de transmision de saberes con niflos y nifias sobre la
cosmovision del pueblo Kaamas-hu, grupo de percusion Areito Kaamas-hu. Esta actividad
se llevo a cabo el dia 10 de agosto en el barrio 7 de abril.
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Conmemoracion dia internacional de los pueblos indigenas

En esta actividad, la comunidad indigena Inga, en el marco de esta conmemoracion, realizd
un encuentro comunitario, donde participaron 30 miembros de esta comunidad donde se
inicia con un ritual de armonizacién y una muestra cultural gastronomica. Esta actividad se
llevé a cabo el 9 de agosto en casa cabildo, barrio cordialidad.

Actividad 2: Organizar y llevar a cabo capacitaciones en el tema de "Gobierno Propio"
dirigidas a los miembros de la estructura de gobierno de los 4 cabildos indigenas en contexto
de ciudad.
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Es el ejercicio del poder que histoéricamente los pueblos indigenas con el proposito de:
reafirmar la autonomia de su territorio y la autodeterminacion como pueblos. Mantener y
darle sostenibilidad al ordenamiento social de estas comunidades.

El dia 3 de septiembre, en la sala de capacitacion de secretaria de educacion, se realizdé mesa
de trabajo con las autoridades de los cuatro cabildos indigenas, con el objetivo de
socializarles el decreto No. 0145 de 2023 creacidon de nuevas instancias de interlocucion.
Dentro del decreto se encuentra el comité distrital de asuntos indigenas, como instancia de
articulacion interinstitucional que tiene como finalidad promover, revindicar, visibilizar y
fortalecer la identidad cultural, el mejoramiento de las condiciones de vida, la participacion,
proteccion, la garantia y el goce efectivo de los derechos de la poblacion indigena del distrito
de Barranquilla. Donde se trataron puntos como: realizar el plan de accion del comité, el
seguimiento y el informe de cumplimiento.

Actividad 3: Desarrollar e implementar programas especificos para fortalecer las unidades
productivas de las comunidades indigenas asentadas en el Distrito de Barranquilla.

Se tiene contemplado en el plan de accién para el mes de octubre, realizar una feria
denominada ‘Barranquilla ancestral’, donde participaran los 4 cabildos indigenas asentados
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en el Distrito de Barranquilla, con el objetivo de fortalecer las unidades productivas de estas
comunidades.

Articulacion y trasversalidad con las secretarias y oficinas segin competencia enfoque
étnico:

e Socializacion del programa ‘Mejoramiento de vivienda locativo’ a comunidades
indigenas.
El dia 11 de julio de 2024, se llev6 a cabo reunion de socializacion del programa de
vivienda de mejoramiento locativo articulado con la secretaria de infraestructura, con
la finalidad de dar a conocer el programa en mencion y que la informacion llegue a
todas las expresiones organizativas asentadas en el distrito de Barranquilla. En esta
reunién, se trataron los siguientes temas: Socializacion del programa de
mejoramiento de vivienda locativo, establecimiento de la ruta de las comunidades
indigenas, realizacion del cronograma de socializacion del programa. Se
establecieron los siguientes compromisos y/o acciones: entrega de planillas de
postulacion.
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PROGRAMA: INCLUSION DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

PROYECTO: FORTALECIMIENTO PARA LA INCLUSION DE ESTRATEGIAS Y
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
POBLACIONES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Este programa busca abordar |as necesidades de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Pdenqueras (NARP) de Barranquilla, promoviendo la equidad racial, la
participacion y e acceso igualitario a oportunidades. En consonancia con la politica publica
y e marco legal vigente, € proyecto implementa acciones integrales centradas en el
fortalecimiento institucional, € empoderamiento de mujeres, jovenes y victimas del
conflicto, y lapromocion de los derechos humanos con enfogue étnico y de género.

Asimismo, el programaimpulsa el desarrollo econdmico y cultural mediante iniciativas que
promueven la seguridad alimentaria, € emprendimiento ambiental y € fortalecimiento
educativo con enfoque énico. También contempla la georreferenciacion de estas
comunidadesy el apoyo asus unidades productivas. El objetivo es garantizar y fortalecer los
derechos adquiridos por las comunidades NARP, respetando su diversidad cultura vy
contribuyendo a su bienestar integral .

Indicador Meta del indicador Logro anual
Estrategia de participacion Implementar 2 estrategias )
implementadas de participacion
Estrategias para Mantener 1 estrategia para
actualizacion, actualizacion,
implementacion y implementacion y 0
seguimiento de la politica seguimiento de la politica
publica de las comunidades | publica de las comunidades
NARP implementadas NARP implementada

Actividad 1: Coordinar con las dependencias de las diferentes secretarias y oficinas la oferta
institucional dirigida a la comunidad negra, afro, raizal y palenquera asentada en el distrito
de Barranquilla. Esta actividad implica la identificacion de servicios relevantes, la creacion
de canales de comunicacion efectivos entre instituciones y la adaptacion de programas para
asegurar su pertinencia cultural.

Articulacion y trasversalidad con las secretarias y oficinas segin competencia - Enfoque
étnico.
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e Primera mesa de trabajo. Socializacion del proyecto de vivienda ‘Mi techo propio’
dirigido a la Consultiva departamental de comunidades negras, afro, raizales y
palenqueras asentadas en el distrito de Barranquilla, realizado el dia 20 de junio en la
sala de capacitacion de Secretaria de Educacion.

¢ Segunda mesa de trabajo. Socializacion del proyecto de vivienda ‘Mi techo propio’
dirigido a la Consultiva departamental de comunidades negras, afro, raizales y
palenqueras asentadas en el distrito de Barranquilla, con la finalidad de establecer
cronograma de trabajo e identificar la poblacion afro y la ruta para acceder al proyecto
de vivienda. Esta actividad se llevo a cabo el dia 2 de julio.

e Primera socializacion del proyecto de vivienda ‘Mi techo propio’:
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Se realizo socializacion en el Barrio Carlos Meisell el dia 28 de agosto, con la
participacion de mas de 150 personas pertenecientes a la comunidad suroccidente en
articulacion con Secretaria de Planeacion-Oficina de Habitat.

e Socializacion del programa ‘Mejoramiento de vivienda locativo’ consultiva
departamental comunidades negras, afro, raizales y palenqueras:

El dia 11 de julio de 2024, se llev6 a cabo reunion de socializacion del programa de
vivienda de mejoramiento locativo articulado con la secretaria de infraestructura, con
la finalidad de dar a conocer el programa en mencion y que la informacion llegue a
todas las expresiones organizativas asentadas en el distrito de Barranquilla. En esta
reunidon, se trataron los siguientes temas: Socializacion del programa de
mejoramiento de vivienda locativo, establecimiento de la ruta de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, realizacion del cronograma de
socializacion del programa. Se establecieron los siguientes compromisos y/o
acciones: entrega de planillas de postulacion.

Barranquilla.Colombia {3 BARRANGUILLA.GOV.CO




&3 aLcaoia oe BARRANQUILLA B @

NIT: 890102018 -1 ==
Actividad 2: Organizar y ejecutar actividades culturales en el marco de las fechas
emblematicas, que permitan visibilizar y fortalecer la identidad cultural de la poblacion
NARP asentada en el distrito de Barranquilla. Esto incluye la planificacion, coordinacion y
ejecucion de eventos como conmemoraciones, festivales y exhibiciones que celebren la
herencia cultural de estas comunidades.

Apoyo al primer festivalito de tambores y expresiones culturales de palenque en
Barranquilla

El Festival de Tambores y Expresiones Culturales de Palenque, es un espacio en el cual se
exaltan las diferentes practicas y expresiones culturales de la afro descendencia. Es una
expresion de lo diverso y rico que es el territorio nacional, cada agrupacion en si mismas es
un universo, es un proceso que desde su entorno procura por el fortalecimiento y divulgacion
de su acervo cultural. Donde tuvimos muestras de expresiones culturales de palenque:
Lengua palenquera, peinados, medicina tradicional, reconocimiento simbolicos a las
lideresas afro, grupo de musicas y danzas tradicionales. Se realiz6 en el centro comunitario

de Nueva Colombia el dia 3 de septiembre.
‘
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Actividad 3: Disenar, implementar y mantener espacios fisicos y programaticos para la
participacion de las minorias étnicas, la recuperacion de su cultura y costumbres ancestrales,
y su integracion con la poblacion general de Barranquilla.

Apoyo al pre-congreso de construccion de la agenda del segundo congreso subregional:

En el marco de la celebracion del mes de la herencia africana y la conmemoracion de los 170
anos de la abolicion de la esclavitud en Colombia, se realizo la actividad con la asistencia de
50 mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, el dia 27 de mayo en el auditorio
de UNIMINUTO.

“Somos las responsables del Legado de las actuales y proximas Generaciones de nifias,
adolescentes jovenes y Mujeres negras, afrocolombianas y palenqueras de nuestro territorio.
Raices de Resistencia y Esperanza".

En este mes de la Herencia Africanas y conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad,
celebramos y honramos la fortaleza, resiliencia y sabiduria de las mujeres afrocolombianas.
Ustedes son las guardianas de nuestras tradiciones, las portadoras de nuestra historia y las
lideresas de nuestro futuro. Su valentia y determinacion han sido fundamentales para
construir una sociedad mas justa y equitativa, Mujeres afrocolombianas, ustedes son el
corazon de nuestra comunidad. Sus luchas y logros inspiran a las nuevas generaciones a
seguir avanzando con orgullo y dignidad. Hoy reconocemos su papel esencial en la lucha por
los derechos humanos, la justicia y la igualdad. Gracias por su resistencia, su amor y su
incansable esfuerzo por un mundo mejor. jJuntas seguiremos avanzando y tejiendo un futuro
lleno de esperanza con inclusion social, paz y determinacion!”
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Actividad 4: Implementar programas y acciones para fortalecer las unidades productivas de
la poblacion NARP existentes en el distrito de Barranquilla. Esta actividad abarca la
identificacion de emprendimientos, la provision de capacitacion en habilidades
empresariales, la facilitacion de acceso a recursos y la creacion de oportunidades de mercado
para estos negocios.

En articulacion con la Secretaria Desarrollo Economico- Centro de Oportunidades y la
Secretaria de Gobierno, se realizd la Feria Denominada “Feria Itinerante del Dulce Version
2024 en la fecha comprendida del 17 al 31 de marzo del 2024. El objetivo de la feria
itinerante es Fortalecer los Emprendimientos de los Grupos Etnicos, la Recuperacion de las
Costumbres Ancestrales e Idntidad Cultural Comunidades Negras, Afro, Raizales y asentadas
en el Distrito de Barranquilla.

Feria Itinerante Del Dulce Version 2024:
Fecha: 17 al 31 de marzo 2024.

Lugar: Parque Alegra (2), Centro Comercial Mall Plaza (9), Alcaldia Distrital (3), Centro
Comercial Buena Vista (2), Los Angeles (2), Florida (2), Aeropuerto Internacional de
Barranquilla (3) Malecén Del Rio. (7) y centro Comercial Alto Prado (2).

e Unidades Productivas Apoyadas: 32 emprendimientos apoyados.
e Gastronomia (dulces tipicos afrocolombianos).

e Participaron 30 mujeres con sus emprendimientos locales, pertenecientes a las
diferentes Organizaciones Sociales.
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PROGRAMA: ATENCION A MIGRANTES

PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
MIGRANTE DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El proyecto tiene como objetivo principal garantizar la atencioén integral de la poblacion
migrante venezolana, colombiana retornada y comunidad de acogida en Barranquilla,
mediante la territorializacion de los servicios municipales y de aliados, con un enfoque en
zonas vulnerables con alta concentracion de migrantes. Se fortalecera al Centro Intégrate a
través de acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, el
fortalecimiento del personal, el desarrollo de estrategias para la sostenibilidad de las
operaciones, y la promocién de la participacion comunitaria.

Ademas, se impulsaran estrategias para facilitar el acceso a tramites y servicios locales, asi
como a oportunidades laborales, contribuyendo a la inclusién econdémica y social de la
poblacion migrante y al desarrollo del distrito. Se priorizara la sensibilizaciéon de la
comunidad local, y se promovera la participacion de los migrantes en proyectos de interés
comun, asegurando asi la continuidad y eficacia de los servicios esenciales proporcionados
por el Centro Intégrate.

Indicador Meta del indicador Logro anual
Centro de atencion a Mantener 1 Centro de
migrantes dotados y en atencion a migrantes dotado 1
operacion. y en operacion.
Personas migrantes, Atender a 9000 personas
colombianos retornados y/o migrantes, colombianos
personas de acogida retornados y/o personas de 7.838
atendidas con oferta de acogida con oferta de
atencion integral. atencion integral.

Cabe resaltar que esta poblacion de 7.838 personas atendidas, se destacan porque el 32% son
hombres y el 68% son mujeres, lo cual muestra el enfoque de género que se brinda desde el
Centro Intégrate, y la importancia de la mujer en los procesos de integracion en la ciudad.
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Barrio - afio .¥W mes - dia -

Sexo

Sexo >
= HOMBRE
B [NTERSEXUAL
m MUJER
m NO RESPONDE

Asi mismo, del total de poblacion atendida, el 65% es poblacion migrante, el 17% es
retornado y el 18% es comunidad de acogida de la ciudad de Barranquilla, reflejando asi el
fortalecimiento de los procesos de integracion entre las 3 comunidades focos de atencion del
programa, toda vez que esto promueve y fortalece los lazos de hermandad entre esta
poblacion.

Barrio - afio .¥ mes = dia =

Tipo de Poblacién

Tipo Usuario -

= ACOGIDA
= MIGRANTE

= RETORNADO

Finalmente, el 3er diagrama muestra que la poblacion que mas se atiende en el centro se
encuentra en las edades entre los 29 y 59 afios, o edad de alta productividad, las cuales son
personas interesadas sobre todo en procesos de atencion con enfoque en el area de inclusion
econdmica. Estas personas equivalen al 42% de las atenciones, seguido de las personas entre
los 18 y 28 afios que equivalen al 19% de las personas atendidas, y por Ultimo se resalta a la
poblacién en las edades entre los 6-11 afios con un 13%, gracias a actividades culturales y
artisticas y a los programas de acceso a regularizacion en articulaciéon con migracion
Colombia y la secretaria de educacion.
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Actividad 1: Mejorar el espacio fisico del Centro Intégrate para ampliar y fortalecer el
servicio integral de atencion a la poblacion migrante del distrito de Barranquilla,

El Centro Intégrate Barranquilla ha fortalecido su infraestructura fisica, a partir de la
consolidacion en el mes de enero del espacio protector para Nifios de primera infancia entre
los 2 y 5 afios de la mano de la organizacion social aeiotu quien opera este espacio para la
atencion a esta poblacion a través de un método de ensefanza flexible. Esta organizacion es
experta en la operacion y desarrollo de centros de desarrollo infantil y espacios ludicos para
nifios en todo el territorio nacional, por lo que en el Centro Intégrate desde el mes de enero
que se inicid la puesta en marcha y operacion de este espacio en el segundo piso, se han
logrado 461 atenciones a esta poblacion.

Otros espacios fisicos que se han fortalecido en el Centro Intégrate son las salas de atencion,
en la cual se brinda la orientacion en todos los servicios del centro integra a la poblacion
migrante, retornada, refugiada y comunidad de acogida, garantizando un Optimo servicio.
Para esto gracias al acompafiamiento del proyecto integra de USAID, quien apoya el
financiamiento de este centro, se han realizado mantenimientos preventivos y correctivos a
las instalaciones como reparacion de iluminarias, puertas y ventanas, rejas y cercado, aires
acondicionados, fumigaciones contra insectos y roedores, mantenimiento de equipos
electronicos como computadores y pantallas, con el fin de que toda la infraestructura este
Optima para la buena atencion al interior del centro. Asi mismo, se ha recibido dotacion de
papeleria, cocina y aseo para mantener el centro limpio y aseado, asi como con los insumos
necesarios para garantizar una éptima atencion a esta poblacion.

Barranquilla.Colombia {15 BARRANGUILLA. GOV.CO




&% aLcaoia b BARRANQUILLA o

NIT: 890102018 -1 Tev
No. DE

CONCEPTO SERVICIOS FECHAS
. - 09/08/2024 -

Aires acondicionados 2 08/04/2024
. 08/08/2024 -

MANTENIMIENTOS | Equipos 2 22/03/2024
Rejas 1 26/08/2024

Sefial éticas 1 23/09/2024
_ 20/08/2024 -

OTROS Fumigaciones 2 26/09/2024

Febrero,

Cafeteria, aseo y papeleria 4 abril, julio,

septiembre

| Elementos de bioseguridad 1 02/02/2024

DOTACION

Tonners deimpresora 1 15/04/2024
26/09/2024 -
Uniforme 3 11/06/2024 -

15/02/2024

Finalmente, el Centro Intégrate ademas de opera con un sistema de informacion desarrollado
por el equipo del proyecto integra de USAID a nivel nacional, con el fin de identificar y
caracterizar a la poblacion atendida a través del centro y en las distintas actividades que se
desarrollan. La operacion y soporte tecnologico de esta plataforma se mantiene actualmente
en alianza con el proyecto integra de USAID (agencia de los estados unidos para el desarrollo
internacional)

Todo lo anterior, ha permitido fortalecer los servicios del Centro Intégrate, por lo que a la
fecha se relaciona la oferta de servicios actual del Centro Intégrate a continuacion:

QUE DEPENDENCIA, ENTIDAD U
SERVICIO DETALLE ORGANIZACION LO OFRECE

Orientacion y acompafiamiento para acceder al
Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Migracién Colombia (Punto Visible)
(consultas, pre-registro y registro biométrico).

Regularizacion
migratoria

-Orientacion y afiliacion a EPS para el Distrito de

Acceso a salud Barranquilla.

Cooperante Internacional: USAID
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Acceso a
educacion

Acceso a
programas
sociales:

Sisbén

Inclusion
econdémica

Asesoria
juridica

Asesoria
psicosocial

02018 -1

-Orientacion y acceso a programas de salud sexual
y reproductiva.

-Remisiones a programas de rehabilitacion fisica,
salud mental, medicina general y para gestantes.

-Orientacion a gestantes programa Brazos Abiertos
de Registraduria y USAID.

-Orientacion para acceso a la educacion basica,
primaria y media.

-Solicitud de cupos para ingresar a instituciones
oficiales educativas.

-Verificacion del estado de matricula en el SIMAT
de nifios, nifias y adolescentes estudiantes.

-Orientacion y remisiones a Centros de Desarrollo
Infantil para primera infancia, a Casa Ludica para
nifios, nifias y adolescentes, y a Centros de Vida y
bienestar para adulto mayor.

-Informacion y orientacion referente a vivienda.

-Orientacion y asesoria

-Solicitud de encuesta Sisbén.

-Orientacion en emprendimiento, empleabilidad.

-Formacién complementaria y convalidacion de
titulos.

-Orientacioén en procesos migratorios como
solicitudes de salvoconductos humanitarios y de
emergencia, restablecimiento de derechos, solicitud
de refugio.

-Atencion y activacion de rutas para casos de
violencia basada en género y casos de trata de
personas.

-Orientacion y acompafiamiento para poblacion
LGBTIQ+.

Barranquilla.Colombia

Proyecto: Comunidades Saludables y
secretaria de Salud

2 funcionarios

Secretaria de Educacion Distrital
(oficina de cobertura)

1 funcionario

Gestor de caso remite a secretaria de
gestion social.

Oficina de habitat de la secretaria de
planeacion distrital

Cooperante Internacional: ACNUR:
oficina del alto comisionado de
naciones unidas para los refugiados en
Colombia.

2 funcionarios.

Articulacion con el Centro de
Oportunidades del Distrito de la
secretaria de desarrollo econémico

2 funcionarios

USAID: Proyecto Oportunidades Sin
Fronteras

Secretaria de Gobierno

4 funcionarios

Oficina de la mujer equidad y género
Secretaria de gobierno

2 funcionarios
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-Acompafiamiento a ruta de emprendimiento
mediante retorno productivo.

Orientacién a | -Acompafiamiento a ruta de poblacion retornada
Colombianos con situacion de vulnerabilidad mediante retorno Cancilleria
Retornados humanitario.

2 funcionarios
-Solicitud de beneficios de la Ley Retorno
mediante el Registro Unico de Retorno.

-Orientacion para el acceso a Casas Distritales de
Cultura y para la Escuela Distrital de Artes

P . . ..
rogramas (Dependiendo las fechas de inscripcion).

culturales: Proyecto Pa’Lante del Distrito de

-Desarrollo de PLURAL, talleres de la linea Barranquilla
cultural del Proyecto Pa’Lante (Artes plasticas,
macramé y musica)

Actividad 2: Realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones realizadas en el Centro
Intégrate en pro de garantizar la funcionalidad y comodidad del recinto.

Por parte del equipo de secretaria de gobierno, los asesores del despacho y el secretario de
gobierno, doctor Nelson Patron, se reciben visitas de forma periddica, y se generan comités
técnicos de revision de avances del proceso de atencion y operacion del Centro Intégrate.
Esto con el fin de monitorear las acciones realizadas y articular estrategias desde la alcaldia,
lideradas por secretaria de gobierno con el fin de garantizar la funcionalidad y respuesta a la
crisis migratoria del vecino pais y que afecta a la ciudad teniendo en cuenta que a fecha de
hoy hay cerca de 150,000 migrantes venezolanos en el distrito, lo cual representa el 11% de
la poblacion de la ciudad.

Dentro de las actividades de seguimiento se destacan:

= Reuniones semanales entre el coordinador del centro y el equipo de asesores del
despacho.

» Comités trimestrales entre la secretaria de gobierno, el proyecto integra de USAID y
el coordinador del Centro Intégrate con el fin de exponer avances y estrategias, asi
como recibir lineamientos y directrices en materia de gestion migratoria.

» Asistencia y acompafiamiento en la mesa migratoria distrital la cual sesiona de forma
trimestral y en la cual el Centro Intégrate hace parte a través del acompafiamiento al
secretario de gobierno en la secretaria técnica de la mesa migratoria.

» Entrega de informes mensuales de gestion y avances al secretario de gobierno.

* Visitas periodicas al Centro Intégrate.
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Actividad 3: Beneficiar a la poblacion migrante de la ciudad de Barranquilla, en centros de
atencion de la administracion distrital y mediante jornadas extramurales de atencion.

omponente - 0 Atenci6 7 Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre 3 | Trimestre 4 e
=IProteccion Social SALUD 1569 1509 2985 6063
ORIENTACION GENERAL 309 488 2949 1 3747
PUNTO VISIBLE 735 468 644 1847
ORIENTACION JURIDICA 152 311 926 1389
CRORE 73 742 815
PSICOSOCIAL 118 59 296 473
ESPACIO PROTECTOR NNA 45 52 364 461
EDUCACION 164 102 129 1 396
GESTION DE CASOS 110 47 8 165
ORIENTACION JURIDICA CON ENFOQUE DE GENERO 8 13 21
MUJER 1 1 2
ORIENTACION MULTISECTORIAL 2 2
GIFMM 2 2
Total Proteccion Social 3207 3117 9057 2 15383
=lInclusion Econdémica EMPRENDIMIENTO 607 1458 1135 3200
EMPLEABILIDAD 300 513 527 1340
INCLUSION FINANCIERA 53 154 207
Total Inclusion Econémica 907 2024 1816 4747
=ICultura CULTURA 5 237 470 712
Total Cultura 5 237 470 712
=/Urbano SISBEN 11 1 533 2 547
Total Urbano 11 1 533 2 547
Total 4130 5379 11876 4 21389

A través de la atencion en el centro de atencion a migrantes de la administracion distrital
(Centro Intégrate Barranquilla) se ha logrado atender un total de 7838 personas migrantes,
retornadas y comunidad de acogida en general, generando en total 21389 atenciones en los
distintos servicios que presta el Centro Intégrate Barranquilla. Esto se debe principalmente a
que las personas atendidas pueden venir en mas de una ocasion y recibir distintos servicios,
por lo que en la medida que la persona recibe distintos servicios, se generan muchas mas
atenciones teniendo en cuenta que el equipo multidisciplinar de psicélogos, abogados,
economistas, politdlogos, internacionalistas, administradores de empresa, comunicadores,
trabajadores sociales, ingenieros, entre otros funcionarios que ocupan distintas labores dentro
del centro atienden a esta poblacion de manera integral en cada uno de los distintos servicios
que ellos representan.

Lo anterior, se da a través de un enfoque 360 grados que consiste en la identificacion de las
necesidades de la poblacion que asiste al centro o que es atendida a través de jornadas.

De esta manera, se pueden destacar los servicios de proteccion social con un total de 15383
atenciones presentadas, principalmente a través de subservicios como Salud con 6063
atenciones, punto visible (atencion de migracion Colombia para regularizar a migrantes
venezolanos a través del PPT) con 1847 atenciones y orientacion juridica con 1389
atenciones (en casos como orientacion para la gestion de salvoconductos, derechos de
peticion, nacionalidades, procesos administrativos).
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Asi mismo la linea de inclusion econdémica que representa un total de 4747 atenciones, con
3200 atenciones en la ruta de emprendimiento, 1340 en empleabilidad y 207 en inclusion
financiera. Finalmente, en cultura tenemos 712 atenciones y en Sisbén 547 siendo servicios
que en el ultimo trimestre se han incrementado significativamente gracias al fortalecimiento
de la oferta del centro de la mano con la alcaldia distrital.

Esto ha representado un crecimiento significativo de la gestion del Centro Intégrate,
beneficiando cada afio a mucha mas poblacion. Teniendo en cuenta esto, se debe resaltar que
en el afio 2023 se lograron 15890 atenciones, mientras que ya para este afo a corte de 30 de
septiembre el nimero de atenciones como se mencioné inicialmente es de 21389 lo que
representa un crecimiento del 35% con respecto a las atenciones del afio anterior, destacando
que aun falta un trimestre para finalizar el 2024, y se espera como meta alcanzar a diciembre
de este afio cerca de 10,000 personas atendidas y un total de 25,000 atenciones generadas a
través de las distintas actividades del Centro Intégrate.

Actividad 4: Realizar la remision de la poblaciéon migrante a programas externos de
cooperacion internacional como oferta complementaria.

Remisiones 2024 Centro Integrate

CRORE

Aliado Total
Estrategias Lineas de Acclon
Acceso a Salud y entrega de medicamentos  [Americare- Samaritans Purce- Medical
Salud (Poblacion sin EPS) g;amsR h 5321
Acceso a Salud Sexual y Reproductiva 505 Heaclivos
Testde Tamizaje ITS 753
Jurldiea Acceso a Orientacion sobre nacionalidad FundePana- Regisraduria 160

1013

Genero y Diversidad

Orientaccion en Temas de VBG- (incluye
personas sexodiversas)

Fundacion Renacer

10

Orientacion avictimas y sobrevivientes de 64
VBGy Trata
Acceso a Kits Escolares, acceso efectivo Fundacion Pies Descalsos, 10M 950
Ayuda Humanitaria multiproposito, alojamiento y transporte transporte, OIM Cash, Hias
humanitario entre otros
Emprendimiento Acceso a Linea Emprendimiento Fundacion Capital, Centro de 106
Oportunidades, Harland Alliance
Empleabilidad Acceso a Generacion de Empleo SECO 12

Total

5106

Como se observa en la tabla anterior, a la fecha se han realizado 5106 remisiones a
organizaciones aliadas a través de la referenciacion y orientacion a poblacion migrante
venezolana y colombianos retornados, con lo cual se fortalece la oferta de la mano de aliados.
Esto ha permitido aumentar el impacto de la gestion de la secretaria de gobierno en atencion
y respuesta a necesidades de esta comunidad, y refleja la buena articulacion entre todos los
actores del sistema local de gobernanza migratoria, gracias a la mesa migratoria como
espacio de articulacion y coordinacion de acciones liderada también por la secretaria de
gobierno.

Barranquilla.Colombia
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Se destacan casos como las articulaciones en temas de VBG y trata con la fundacion
RENACER, la ayuda humanitaria de HIAS, OIM y otras fundaciones para poblacion
migrante en condicion de riesgo, y otros apoyos en torno a la generacion de medios de vida
para la superacion de la pobreza.

Actividad 5: Efectuar enlaces con las diferentes dependencias de la administracion para
brindar atencion a la poblacion migrante.

Actualmente el Centro Intégrate Barranquilla tiene enlaces con las siguientes dependencias
de la administracion:

Secretaria de Educacion: a través de la oficina de cobertura, un funcionario de la secretaria
de educacion hace presencia diaria en el centro con el fin de ofertar y promover el acceso a
la educacion distrital con la entrega y/o gestion de cupos escolares en las instituciones de
educacion del distrito. Ademas de esto, también se desarrollan jornadas de Intégrate a la
escuela coordinadas con Migracion Colombia, organizaciones de la sociedad civil como
venezolanos en Barranquilla, OIM y ACNUR para facilitar la regularizacion de estudiantes
migrantes venezolanos que se encuentran en los IED de la ciudad.

Secretaria de Salud: a través de la oficina de aseguramiento, un funcionario hace presencia
diaria en el centro con el fin de promover el aseguramiento en salud con la afiliacion de
personas que cumpliendo con requisitos previos puedan acceder a EPS subsidiada con el
distrito. Ademas de esto, también se desarrollan jornadas de salud para poblacion migrante
irregular, coordinadas juntamente con la secretaria de salud y con la cooperacion
internacional.

Secretaria de Desarrollo econémico: a través de la oficina de inclusion econdémica, centro
de oportunidades, para lo cual se cuenta con un enlace que promueve, orienta y brinda
atencion general sobre las rutas de empleabilidad y emprendimiento del distrito, realiza
registro de hojas de vida y remite a vacantes de la plataforma de la agencia publica de empleo
del centro de oportunidades. De la mano con la secretaria de desarrollo economico también
se realizan ferias de empleabilidad para fomentar el acceso a empleo de la poblacion migrante
y jornadas de promocion de emprendimientos.

Secretaria de gestion social: con la cual se han desarrollado acciones de manera articulada
para fomentar la regularizacion de la mano de migracion Colombia, de los Nifios y Nifias de
primera infancia que se encuentran en los CDI y que aun a la fecha no se encuentran
regularizados, promoviendo asi su regularizacion y garantizando el acceso a distintos
servicios a estos nifios y sus familias.
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Secretaria de cultura: a través de la remision y acceso a la oferta cultural del distrito, en
cuanto a escuelas distritales de arte y cultura, y participacion en actividades artisticas y
culturales que buscan.

Secretaria de Planeacion: a través de la articulacion con la oficina de SISBEN, se logra
tener la presencia de dos funcionarios digitadores para promover el acceso a la encuesta
Sisbén, tanto para primera vez, como ingresos a nuicleos familiares, reunificacion, consultas
y recategorizacion para esta poblacion. La oficina de sisben ademds nos acompana a las
jornadas en los barrios con el fin de territorializar los servicios para la comunidad de
migrantes venezolanos, colombianos retornados y comunidad de acogida en el distrito, y
fomentar su acceso al SISBEN.

Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana: a través del acompafiamiento y
articulacion para ofertar espacios ludicos para poblacion LGBTIQ+ migrante en el marco del
proyecto de atencion con enfoque diferencial y la creacion de la politica piiblica LGBTIQ+
liderada por la alcaldia distrital, con el fin de que poblacién migrante venezolana
perteneciente a esta comunidad acceda a servicios complementarios, de la mano de
organizaciones de base comunitaria como identidades diversas, caribe afirmativo, entre otros.

Oficina de la Mujer, Equidad y género: se recibe acompafiamiento todos los miércoles con
el enlace de la oficina de la mujer, especificamente del programa de prevencion de vbg y
promocion de derechos con el fin de socializar las rutas de atencion a poblacion migrante y
realizar talleres y jornadas de sensibilizacion a la poblacion. Ademas, recibimos
acompafiamiento continuo en las ferias con su oferta de servicios.

Actividad 6: Promover acciones estratégicas brindar atencion integral, generar medios de

vida, procesos de participacion y de fortalecimiento a la poblacion migrante del distrito de
Barranquilla, mediante el fortalecimiento institucional.

Tipo de Actividad

Ferias extramurales 21
Intégrate Mas cerca 17
Jornadas para retornados 3
Brigadas de salud 39
FeriaintegrArte 2
Danzay culturacon jévenes de laloma 4
Talleres de proteccion 42
Jornadaintégrate ala escuela 4
CINE FORO 5
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Espacio Arcoiris 9
jornadade HSyE 8
Jornada de inclusion financiera 3
Charlas de orientacion en empleo 11
Charlas de orientacion en emprendimiento 27
Crecer esposible 24
Taller de formacion emprendedores 30
Jornada de bancarizacién 20
Total actividades 269

Desde enero a septiembre del afio 2024, se han desarrollado un total de 269 actividades en el
Centro Intégrate Barranquilla, para brindar atencion integral, generar medios de vida y
procesos de participacion y fortalecimiento a la poblacion migrante en el distrito. Estas
acciones estratégicas buscan fomentar el acceso a servicios y la integracion socioeconomica,
cultural y urbana de la poblacion en la ciudad a través de la gestion y articulacion con
distintos actores.

Jornadas extramurales e intégrate mas cerca: son ferias para territorializar la oferta de
servicios para migrantes, del Centro Intégrate y sus aliados, de la mano con la alcaldia
distrital en las jornadas vamos pa’l barrio y Ferias Pa’ la calle, pero ademas también en apoyo
de USAID, la OIM vy otras entidades de cooperacion como las jornadas INTEGRATE
MOVIL ¢ INTEGRATE MAS CERCA que se hacen en asentamientos de migrantes. Esto
busca que aquellos migrantes venezolanos y colombianos retornados en condicion de
vulnerabilidad que no cuenten con los recursos para desplazarse al centro Intégrate, logren
recibir atencion a través de la descentralizacion de la oferta en estos barrios.

Jornadas para retornados: son actividades que se realizan de la mano del CRORE (centro
de referenciacion y orientacion de retornados) y la Fundacion de pana que si a través del
Programa Colombia tu hogar 2.0 con el fin de que aquellos colombianos retornados o
venezolanos hijos de colombianos con doble nacionalidad puedan acceder a los servicios del
Centro Intégrate y de aliados, para fomentar su integracion en la ciudad.

Brigadas de Salud: son actividades realizadas para promover el acceso a salud en general
de la poblacion migrante y retornada, especificamente en servicios como la atenciéon en
medicina general para aquella poblacidn sin acceso a salud, entrega de medicamentos, charlas
de orientacion sobre el SGSS, afiliacion a EPS y encuesta de SISBEN.

Feria IntegrArte: con el fin de fortalecer el acceso de la poblacion a programas de arte y
cultura se han desarrollado dos ferias, una en el marco del carnaval, y otra en el marco de
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visitas internacionales, en temas relacionados como pintura, dibujo, danza, canto que
permitan que la poblacién migrante se integre a través del arte.

Danza y cultura con jovenes de La Loma: De la mano de los jovenes del barrio La Loma
de la ciudad de Barranquilla, con gran talento y liderados por madres comunitarias del
territorio, se ha logrado fortalecer el grupo de baile de la isla la loma a través de la estrategia
de Centro Intégrate, para que mas nifios y nifias migrantes venezolanos puedan integrarse a
través del baile en estos procesos culturales.

Talleres de proteccion: Se desarrollan 1 o 2 veces a la semana charlas de salud mental, salud
sexual y reproductiva, prevencion de VBG, fortalecimiento al liderazgo juvenil, deberes y
derechos laborales en Colombia, duelo migratorio, escuela de padres, camino de emociones,
entre otros talleres para la promocion de derechos y la prevencion de violencias en las
comunidades, incentivando asi la proteccion social de toda la comunidad tanto de migrantes
como de colombianos retornados y comunidad de acogida en la ciudad.

Jornada intégrate a la escuela: estas jornadas desarrolladas de la mano con migracion
Colombia y secretaria de educacion, y acompaiadas por la OIM y ACNUR, buscan promover
la regularizacion de NNA migrantes venezolanos que aun se encuentran sin PPT y que se
encuentran estudiando en las instituciones de educacion del distrito, con el fin de actualizar
sus documentos y a partir del acceso al PPT puedan también recibir toda la oferta de servicios
complementarias tanto para ellos como para sus familiares de acuerdo a los criterios
establecidos para cada uno.

CINE FORO: el cine foro es una actividad desarrollada con venezolanos en Barranquilla y
con identidades diversas con el fin de fomentar la reflexion y el dialogo sobre el fendmeno
migratorio en la region.

Espacio Arcoiris: de la mano de la oficina de seguridad y convivencia, la secretaria de
gobierno a través del Centro Intégrate y en alianza con la corporacion identidades diversas
realiza actividades en pro del fortalecimiento y el acceso a servicios a poblacion LGBTIQ+
migrante venezolana, con el fin de fomentar los procesos de integraciéon con enfoque en
diversidad sexual y reproductiva, desarrollando talleres en distintos espacios del centro para
promover su acceso a rutas de emprendimiento, atencion psicosocial, salud, empleo, atencion
juridica, entre otros servicios de gran interés para esta poblacion.

Jornadas de habitos saludables y empleabilidad: En el marco de la estrategia de empleo
elaborada de la mano con el centro de oportunidades, todos los ultimos jueves de cada mes
se desarrollan jornadas para promover habitos saludables y salud mental para aquellas
personas que estan en busqueda de empleo, y orientarlas sobre las vacantes disponibles desde
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la agencia publica del distrito con el fin de que puedan participar de estos procesos de
seleccion a través de la remision de sus hojas de vida.

Jornada de inclusion Financiera: Esta jornada tiene como objetivo que las personas
migrantes accedan a educacion financiera, apoyo econémico, y uso de billeteras digitales,
cuentas de ahorro y otros instrumentos financieros que los ayuden en su integracion
socioeconomica.

Charlas de Orientacion: estas charlas tanto de emprendimiento como de empleabilidad se
realizan de la mano del centro de oportunidades, con el fin de dar conocer y sensibilizar a las
personas sobre la ruta de empleabilidad y emprendimiento para migrantes, y las nuevas
ofertas de la cooperacion y aliados para acceso a nuevas oportunidades laborales y de gestion
de fortalecimiento a emprendedores.

Crecer es posible: es un programa del area de economia popular de la camara de comercio
de Barranquilla, en articulacién con el SENA y el Centro Intégrate para capacitar y formar a
emprendedores en temas de gran interés con el fin de que estos implementen y pongan en
practica sus ideas de negocio.

Taller de Formacion a emprendedores: son talleres complementarios, en areas como
fortalecimiento de habilidades blandas, y competencias con el fin de fortalecer las actitudes
y aptitudes del emprendedor y brindarlo de herramientas para su negocio.

Jornada de bancarizacion: de la mano de billeteras digitales como Avance, Movii, Nequi,
Bancamia, banco contactar, entre otros, se busca la bancarizacion de poblacion migrante que
aun no tiene acceso a los servicios del sistema financiero.
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PROGRAMA: CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS Y
RECONCILIACION CON PERSPECTIVA DE DERECHO.

PROYECTO: APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.

El proyecto para la proteccion, respeto y garantia de los Derechos en el Distrito de
Barranquilla tiene como objetivo central implementar una estrategia integral que combine
acciones afirmativas y fortalecimiento institucional. Esta estrategia busca contribuir a la
reduccion de la desigualdad y la discriminacion, promoviendo la garantia de los Derechos
Humanos de toda la poblacion, teniendo en cuenta los factores diferenciales y niveles de
vulnerabilidad de personas, grupos y comunidades. Se enfoca en la sensibilizacion y
capacitacion de diferentes actores, desde instituciones hasta la comunidad, con el fin de
generar conciencia sobre la importancia y el valor de los Derechos Humanos, asi como
desarrollar conocimientos y habilidades practicas para su promocion, proteccion y respeto.

Indicador Meta del indicador Logro anual

Estrategias de promociény | Mantener 6 estrategias de
garantia de derechos promocion y garantia de 7
implementadas derechos implementadas

Actividad 1: Implementar y mantener un sistema integral que permita planificar, concertar,
articular y evaluar las acciones de prevencion y proteccion de los derechos a la vida, libertad,
integridad, seguridad personal y de los bienes patrimoniales de personas y comunidades,
respecto a los factores generadores del riesgo y prevenir nuevos hechos victimizantes.

e Activar la ruta mediante comunicado a la Policia. Hasta corte del 30 de
septiembre, el equipo de victimas de la Secretaria ha atendido 32 amenazas y se ha
activado la Ruta al 100% de las mismas.

e En caso de amenazas graves, convocar al subcomité de proteccion, prevencion y
garantia de no repeticion. Hasta el corte del 30 de septiembre del afio en curso, el
equipo de trabajo de atencion a victimas adscrito al despacho de la Secretaria de
Gobierno ha convocado 5 Subcomité de Prevencion, Proteccion y Garantia de No
Repeticion, de fecha 8 de abril, 31 de mayo, 2 de agosto y 6 de septiembre, en los
cuales se tocaron temas de seguridad y el 18 de junio donde se validaron los Planes
de Prevencion y Contingencia.
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Actividad 2: Desarrollar, implementar y evaluar anualmente un Plan de Trabajo integral para
el Comité Distrital de DDHH y DIH, articulando esfuerzos con Organizaciones Defensoras
de DDHH, Sociedad Civil y Academia, para ejecutar acciones concretas que promuevan y
protejan los derechos humanos en el Distrito.

La secretaria técnica del Comité Distrital de DDHH y DIH, conformada por funcionarios de
la Secretaria Distrital de Gobierno, convoco6 el 1 de agosto sesion del Comité y en el que se
aprobd de manera unanime el Plan de Trabajo del dicho Comité, el cual se construyo de
manera articulada con las Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos, la Academia y
a todas las entidades cuyas competencias se enmarcan en este contexto.

A través de esta estrategia se busca implementar acciones que permitan la promocion, difusény
divulgacion de los derechos humanos con la participacion de todas | os frentes que ayudaron ala
construccion de este.
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El plan detrabgjo gprobado incluye unaserie de iniciativas estratégicas como encuentrosy talleres
paralapromocion delos DDHH, promocion delacultura ciudadana, implementacion de escuel as
depaz y gobierno, formulacién de politicas plblicas del sector socid LGBTIQ+, socializacion de
rutas de atencion a mujeres, talleres de prevencion del reclutamiento, garantias para la protesta
socid, entre otros.

Actividad 3: Implementar la estrategia "Gestores de Paz y Mediadores de Conflicto" en
instituciones educativas del Distrito.

La Secretaria de Gobierno, en el marco de el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 del Distrito de
Barranquilla, implementa el Programa de Escuelas de Paz y Gobierno, con la Estrategia
“Gestores de Paz y Mediadores de Conflicto” como un compromiso para fortalecer el
tejido social a través de acciones psicosociales que permitan abordar los comportamientos
contrarios a la convivencia en las Instituciones Educativas del Distrito. Esta estrategia se
estructurd de manera conceptual y epistémica desde el mes de enero de 2024 y se encuentra
en implementacion.

La estrategia est4 orientada a la atencion y formacion de estudiantes de 5° a 9° de las IED,
padres de familia, docentes y directivos priorizadas por sus caracteristicas particulares,
previo diagndstico articulado con Secretaria de Educacion. El objetivo es graduar a los
grupos poblacionales atendidos como Gestores de Paz y Mediadores de Conflicto, y
finalmente declarar la escuela con un distintivo como "Espacio Libre de Conflicto”.

Para el cumplimiento de lo anterior, el equipo de trabajo de DDHH y puntualmente el equipo
conformado por docentes para ejecutar esta estrategia, han realizado con una atencioén
semanal de lunes a viernes talleres formativos en 11 Instituciones Educativas del Distrito, los
cuales recibieron los contenidos de los médulos 1y 2.
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Moédulo 1: Construccion de Paz en la Comunidad Escolar
Modulo 2: Comprension de las Emociones desde un enfoque integral y diferencial

Los estudiantes escogieron dentro de sus compaifieros a 548 “Gestores de Paz y Mediadores
de Conflictos” y se han atendido un total de 4.979 estudiantes.

NUMERO DE ATENCION
LOCALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA GESTORES DE PAZ, SEMANAL

RIOMAR IED LAS FLORES LUNES -
VIERNES
RIOMAR IED CANAHUATE 36 LUNES -
VIERNES
SUR OCCIDENTE IED JUAN ACOSTA SOLERA 57 LUNES -
VIERNES
SUR OCCIDENTE IED MANUEL ZAPATA 42 LUNES -
OLIVELLA VIERNES
SUR OCCIDENTE IED VILLAS DE SAN PABLO 93 LUNES -
VIERNES
METROPOLITANA IED LAS GARDENIAS 69 LUNES -
VIERNES
METROPOLITANA IED CIUDADELA 20 DE JULIO 54 LUNES -
VIERNES
SUR ORIENTE IED LAS NIEVES 47 LUNES -
VIERNES
SUR ORIENTE IED NUESTRA SENORA DE 39 LUNES -
LAS NIEVES VIERNES
SUR ORIENTE [ED LUZ DEL CARIBE 39 LUNES -
VIERNES
SUR ORIENTE IED LUIS CARLOS GALAN 42 LUNES -
SARMIENTO VIERNES

548
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Actividad 4: Implementar y monitorear el cumplimiento de los decretos que garantizan el
derecho a la protesta pacifica y el didlogo social, mediante la capacitacion de funcionarios,
el establecimiento de espacios de didlogo ciudadano-autoridades, y el desarrollo de
mecanismos que aseguren el ejercicio responsable de la protesta social.

En el marco del Decreto 003 del 2021 y del Decreto Distrital 0223 del 2020 modificado por
el decreto distrital 0132 del 2021 el equipo de trabajo de DDHH de la Secretaria de Gobierno
ha realizado tramite a 58 manifestaciones informadas a la Secretaria de Gobierno; de las

cuales se convocaron a 14 Reuniones Previas de coordinacion. Igualmente se ha convocado
39 Puestos de Mandos Unificados (PMU).

Estos PMU, como lo sefiala la norma "Previo a la realizacion de la manifestacion publica y
pacifica, el departamento, distrito o municipio activara un Puesto de Mando Unificado -
PMU, considerado como una instancia de coordinacion interinstitucional que tiene como
objetivo articular, supervisar, tomar las acciones que considere necesarias para la garantia
de los derechos ciudadanos tanto aquellos que realizan manifestaciones pacificas como de
aquellos que no participan de ella, deberan permanecer en el antes, durante y después de la
manifestacion”.

Dichos Puestos de Mandos Unificados (PMU) han sido instalados en la sala CIEPS de la
Policia Metropolitana de Barranquilla, ya que alli se cuenta con las ayudas visuales
necesarias para adelantar el monitoreo de la actividad de manifestacion.
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Igualmente, la Secretaria de Gobierno realiza acompanamiento a través del equipo de dialogo
social el cual es una es una nueva estrategia que busca crear espacios de interlocucion y
dialogo con organizaciones de diferentes sectores.

En un primer momento, se realizaron reuniones para lograr la caracterizacion de diferentes
organizaciones que realizan un trabajo social en sectores como bienestar animal, religioso,
defensa de derechos humanos y de la mujer, cultural, entre otros. Posteriormente, se
realizaron socializaciones en las que se les compartio informacion de interés sobre el marco
normativo (constitucion, Plan de Desarrollo Decreto 0145-2023) en el que podrian encontrar
apoyo a su gestion; asi como canales para la solicitud de informacion y herramientas como
el derecho de peticion. Finalmente, el trabajo se enfoca en un diagndstico de necesidades de
la organizacion partiendo de las actividades que esta realiza, su plan de trabajo,
financiamiento, alianzas estrategias y proyeccion.
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A la fecha, se cuenta con las siguientes organizaciones caracterizadas:

()
L0
[.. )

ITEM TIPO DE ORGANIZACION

1 ADULTO MAYOR 23
2 AFRO 4
3 AMBIENTALISTAS 1
4 ANIMALISTAS 24
5 ARTESANOS
6 ARTISTICOS 7
7 BARRISTAS 3
8 CULTURAL 15
9 DERECHOS HUMANOS 8
10 FAMILIA 1
1 INDIGENAS 6
12 JUVENTUD 25
13 LGBTIQ+ 1
14 MIGRANTES 1
15 MUJER 95
16 RELIGIOSOS 17
17 SOCIAL 1
TOTAL 234

Por otro lado, en cumplimiento de los objetivos de sensibilizacion y socializacion del Decreto
003 de 2021 y del Decreto Distrital 0223 del 2020 modificado por el Decreto Distrital 0132
del 2021, se llevaron a cabo encuentros con diversas organizaciones, permitiendo a los
asistentes comprender mejor el alcance de dichos Decretos. Por otro lado, se identifico la
necesidad de realizar futuras reuniones para profundizar en los temas abordados y fortalecer
la colaboracion entre las organizaciones y la Secretaria de Gobierno.

Barranquilla.Colombia {15 BARRANGUILLA. GOV.CO




&3 Acaloia oe BARRANQUILLA

NIT: 8 90702018 -1

Fundaciéon " Suefios dorados".
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El equipo de Didlogo Social también hace acompafiamiento a los diferentes eventos masivos
que se realizan en el Distrito, como manifestaciones religiosas, marchas y plantones.

Marcha Dia Internacional Gay Procesion Santa Marta

i 3

Actividad 5: Desarrollar e implementar un plan integral de prevencién y atencion de la trata
de personas y la ESCNNA, que incluya campaiias de sensibilizacion, capacitacion a
funcionarios y comunidad, fortalecimiento de rutas de atencion, coordinacién
interinstitucional para la identificacion y proteccion de victimas, y acciones de cooperacion
con entidades nacionales e internacionales.

= Realizar campanas de prevencion en lugares estratégicos del territorio sobre
prevencion de trata de personas y ESCNNA

Se realizé una movilizacion social en el marco del Carnaval de Barranquilla de la vigencia
2024, en articulacion con autoridades distritales, entidades descentralizadas y el sector
privado, con el fin de sensibilizar al nacional y al extranjero tratindose de una época con alta
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afluencia de turistas en la ciudad, sobre los riesgos, y formas tanto de prevenir como de
denunciar casos de trata de personas y explotacién sexual comercial de nifios, nifas y
adolescentes.

Toma en diferentes hoteles de la ciudad. Se socializo la estrategia de prevencion de trata de
personas y ESCNNA en el marco de Carnaval 2024, dichos hoteles ya contaron con piezas
graficas sus pantallas para divulgarlo con los huéspedes y el personal de servicio, todo lo
anterior, con el propdsito de sensibilizar a los visitantes y propios sobre los riesgos de ambos
delitos y formas de prevenirlo durante la temporada de las fiestas. La ruta de hoteles
contemplada para esa movilizacion fue la siguiente:

Hotel El prado: Cra 54 #70-10
Hotel BH: Cra 57 #75-78

Hotel Estelar: Calle 76 # 56 — 29
Hotel Windsor: Calle 84 # 46-07

Martes 6 de febrero: Centro comercial Buenavista 1 y 2 - Mall Plaza y Plaza del Parque
Se hizo un recorrido por los 3 centros comerciales (Buenavista 1, 2 y Mall Plaza) y asi mismo,
en Plaza del Parque, en los diferentes establecimientos comerciales, generando conocimiento
sobre la ruta de atencidn a victimas de trata de personas y ESCNNA y sensibilizando frente
a los factores de riesgo de ambos delitos.

Miércoles 7 de febrero: Toma en el Aeropuerto Internacional Ernesto Cortissoz
Se hizo entrega de abanicos a los turistas y viajeros en las zonas de los counters de las
aerolineas, en la zona para ingresar a salas de abordaje, en la zona de llegadas y a las afueras
en la zona de taxis, todo lo anterior, por ser la temporada de carnavales un escenario propenso
para la ocurrencia de estos delitos, por lo que, se busca la prevencion.

Jueves 8 de febrero: Toma en la Terminal Metropolitana de Transportes.
Se socializ6 la estrategia Puerta protectora de la Nifiez y la Adolescencia con la entrega de
abanicos en las zonas de registro, ingresos y salidas de los buses intermunicipales para captar
la atencion de los viajeros, todo lo anterior, por ser la temporada de carnavales un escenario
propenso para la ocurrencia de estos delitos, por lo que, se busca la prevencion.

viernes 9 de  febrero: Toma en la  Galerfa de la Calle 72.
Teniendo en cuenta que este punto resulta de mucho flujo de transetintes en época de carnaval
en la ciudad, se aprovecho el espacio de venta de artesanias de la Galeria 72, para sensibilizar
a los ciudadanos frente a los riesgos y formas de prevenir los delitos de trata de personas y
ESCNNA.
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= Realizar jornadas de sensibilizacion sobre trata de personas y ESCNNA en barrios
Focalizados del Distrito pertenecientes a los estratos 1,2,3. Avances de la gestion:
40%.

Sensibilizacion Barrio La Playa

Se realiza la jornada de sensibilizacion de prevencion de trata de personas y ESCNNA, junto
a Renacer a la comunidad de la cangrejera, con el apoyo de REDNATA donde se impact6
mas de 50 el 25 de Julio Obra de teatro Heroinas somos muchas. Esta actividad también fue
realizada en marco a la conmemoracion del dia mundial contra la trata de personas.

Fecha: 25 de Julio
Hora: 9:00am a 12:30 pm
Se impacto mas de 60 personas

Lugar: Centro comunal la cangrejera CRA 8 #18-53 La playa.
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= Realizar capacitacion sobre protocolos de atencion y enrutamiento de casos de trata
de personas y ESCNNA al personal de los pasos caminos del Distrito.

En el marco de las acciones de fortalecimiento del Comité Distrital de Lucha Contra la Trata
de Personas y articulacion con la Fundacion Renacer y la Universidad Autonoma; se realizo
la capacitacion titulada "Fortalecimiento conceptual en la atencion y respuesta a la
comunidad de acogida y refugiados victimas de VBG, trata y ESCNNA en la Ciudad de
Barranquilla", donde se les entregara certificacion a los participantes.

El objetivo de esta capacitacion fue fortalecer el conocimiento y los protocolos de atencion
para los funcionarios del sector Educacion, Salud, Comisarias, Carnaval S.A a victimas de
trata de personas y ESCNNA en el Distrito de Barranquilla.

Salud:

Fecha: 31 de julio

Hora: 8:00am a 12:30pm
Numero maximo personas: 40.

Se impacto 50 personas.
Lugar: Calle 88 # 46-137, Barranquilla, Atlantico 1.5 km Casa Club Caribe
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= Realizar jornadas de sensibilizacion en colegios publicos y privados sobre la
prevencion de trata de personas y ESCNNA/ Docentes, Rectores, Psicologos y/o
trabajadores sociales.

Se realizé la capacitacion titulada "Fortalecimiento conceptual en la atencidon y respuesta a
la comunidad de acogida y refugiados victimas de VBG, trata y ESCNNA en la Ciudad de
Barranquilla", donde se les entregara certificacion a los participantes.

Educacion:

Fecha: 1 de agosto

Hora: 8:00am a 12:30pm

Numero maximo personas: 40.

Se impacto 23 personas.

Lugar: Calle 88 # 46-137, Barranquilla, Atlantico 1.5 km Casa Club Caribe
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Se realiza jornada de sensibilizacion de trata de personas y ESCNNA en el IED Comunitario
de Siete de Abril

Fecha: 16 de septiembre

Hora: 9:00am a 11:00 am

Se impacto mas de 30 personas.

Lugar: Cra 9 Sur # 74-109 Barrio Siete de Abril

Se realiza jornada de sensibilizacion de trata de personas y ESCNNA en el IED La
Presentacion

Fecha: 18 de septiembre

Hora: 9:00am a 11:00 am

Se impacto mas de 30 personas.

Lugar: Calle 33 #33-194 Barrio San Roque.
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Se realiza jornada de sensibilizacion de trata de personas y ESCNNA en el IED Pestalozzi

Fecha: 20 de septiembre

Hora: 9:00am a 11:00 am

Se impacto mas de 30 personas.

Lugar: Cra 60 #68-108 Barrio Bellavista.

Se realiza jornada de sensibilizacion de trata de personas y ESCNNA en el IED Luis Carlos
Galén sede 3

Fecha: 23 de septiembre

Hora: 9:00am a 11:00 am

Se impacto mas de 30 personas.
Lugar: Calle 14 #15-16 Barrio La Luz.
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Las jornadas de sensibilizacion en los colegios tambien se realizaron en conmemoracion al
dia internacional contra la ESCNNA, se publico piezas en las redes de la Secretaria de
Gobierno.

Realizar capacitacion a funcionarios y servidores publicos sobre la naturaleza del delito,
protocolos de atencion y enrutamiento de casos.

Comisarias:

Fecha: 1 de agosto

Hora: 2:00pm a 6:00 pm

Se impacto 30 personas.

Lugar: Calle 88 # 46-137, Barranquilla, Atlantico 1.5 km Casa Club Caribe

CARNAVAL S.A

Fecha: 8 de agosto

Hora: 8:00am a 10:00 am

Se impacto 20 personas.

Lugar: Sala interactiva Casa del Carnaval
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= Realizar jornadas de sensibilizacion sobre trata de personas y ESCNNA en barrios
Focalizados del Distrito pertenecientes a los estratos 1,2,3

Sensibilizacion Barrio las Flores

Se realiza jornada de sensibilizacion de trata de personas y ESCNNA en el barrio las flores
con el apoyo de lared de lideresas REDNATA, donde se hablé del comité, entregando folletos
del tema.

Fecha: 6 de septiembre

Hora: 8:00am a 12:00 am

Se impacto mas de 60 personas.

Lugar: Calle 108 con carrera 86 Barrio las flores

= Realizar mesas de trabajo con los miembros del Comité Distrital para la realizar
seguimiento a casos y fortalecer la ruta de proteccion y asistencia.

Se realizo la primera sesion Ordinaria del Comité Distrital para la lucha contra la Trata de
Personas el jueves 21 de marzo a las 10:00 am en la Sala Roble Morado de la Secretaria
Distrital de Educacion ubicada en la Cra 43 # 36-20 (Centro Comercial Los Angeles - Piso
2).
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Se realizé Segunda Sesion Ordinaria del Comité Distrital para la lucha contra la Trata de
Personas 20 de junio a las 2:30 pm en el salon Lluvia de Oro de la Secretaria Distrital de
Educacién ubicada en la Cra 43 # 36-20 (Centro Comercial Los Angeles - Piso 2).

T —

Actividad 6: Implementar un programa integral para fortalecer la participacion efectiva de
las victimas, que incluya la socializaciéon de la Ley 1448 de 2011 y el Protocolo de
Participacion Efectiva, la gestion de la Mesa de Participacion, el apoyo a la ejecucion de su
plan de trabajo, la actualizacion de planes de prevencion, mantenimiento de su oficina, y
capacitacion continua de sus miembros.

= La Mesa Distrital de victimas cuenta con el operador contractual para la efectividad
de sus garantias bajo el contrato No. CD 03 2024 1900 “Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno para garantizar la
participacion de las victimas a través del desarrollo de actividades asociadas a los
planes de trabajo de la Mesa de participacion de Victimas Distrital”. La Mesa
Distrital de Victimas a la fecha ha convocado 9 sesion ordinarias, igualmente han
convocado 9 Comités Ejecutivos.

»= La Secretaria de Gobierno, a través del Operador Contractual le hizo entrega a la
Mesa una Impresora Laser Jet MEP M141W HP, 8 resmas cartas, 8 resmas oficio, 30
marcadores (rojos, negros, azules) grapadora y toner para impresora. La entrega se
realizo el dia 22 del mes de mayo. 3. Se le ha realizado 2 mantenimiento a solicitud
de la Mesa de Victimas a la oficina que ocupan ubicada dentro de las instalaciones de
la Personeria en la antigua alcaldia de Barranquilla, las reparaciones se han realizado
en fecha 20 de marzo y 6 de junio la Secretaria General a solicitud de funcionario de
la Secretaria de Gobierno.

» Jgualmente, a través del Operador Contractual se le ha dado los recursos logisticos
para la ejecucion de su Plan de Trabajo.
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El equipo de trabajo de victimas de la Secretaria de Gobierno adscrito al despacho ha
realizado 2 jornadas de socializacion de la Ley 1448 de 2011 en el Centro Regional Para las
Victimas, los dias 11 y 24 de septiembre, para un total de beneficiarios de 74 personas.

Actividad 7: Planificar, organizar y ejecutar conmemoraciones anuales del Dia de la Memoria
y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado, el Dia Nacional de los DDHH y el Dia
Internacional de los DDHH, asi como también la Conmemoracion del dia mundial contra la
trata de personas y el dia mundial Contra la Explotacion Sexual ESCNNA, incluyendo la
realizacion de actos simbolicos, eventos culturales y espacios de reflexion.

=  “Memoriay solidaridad por las Victimas del Conflicto Armado Interno Colombiano”

En el marco de la conmemoracion del dia nacional de la “Memoria y solidaridad por las
Victimas del Conflicto Armado Interno Colombiano”, el equipo de trabajo de DDHH y
Victimas de la Secretaria de Gobierno, conformé mesa de trabajo con el fin de planear la
conmemoracion que se realizo el dia 11 de abril, fue un acto de memoria y de reconocimiento
con el proposito de honrarlas y dignificarlas. El evento se llevo a cabo en la IED Villas de
San Pablo, teniendo en cuenta que en sus alrededores habitan una gran cantidad de victimas
del conflicto armado.

El Secretario Distrital de Gobierno instald el evento el cual contd con la presencia del
Personero, un representante de la Unidad Para las Victimas, y el Defensor Regional del
Pueblo quien fungié como el panelista principal. Asistieron en total 265 personas, de las
cuales 114 son de la poblacion victimas del conflicto armado.
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= Dia Nacional de los Derechos Humanos

En el marco del Dia Nacional de los Derechos Humanos, el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de Gobierno lanzo un carril a través de redes sociales compartiendo algunas de las
acciones desarrolladas desde la administracion distrital para la proteccion de los derechos
humanos.

COMITE DISTRITAL DE DD, HH. Y DIH |
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS

Uevor o cobo el Comite Distrtal de DO HH. y
DiH, o trowds del cvol se busca implementor
ocdones gue permion la peomnadin, difusion ¢
diviigociin de los derechos humancs. Se
enticula con crgenizocionss deferaceas de DD
HH, Ja agademia, entes de contrel ¢
natiluciones qui SEwn competenco en o
delanse da ks derachos,
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= Conmemorar el dia mundial contra la trata de personas (30 de julio).

Se realiza la jornada de sensibilizacion de prevencion de trata de personas y ESCNNA, junto
a Renacer a la comunidad de la cangrejera, con el apoyo de REDNATA donde se impacto
mas de 50 el 25 de Julio Obra de teatro Heroinas somos muchas. Se publica pieza en las redes
sociales de la secretaria de Gobierno, en conmemoracion del dia.

Fecha: 25 de Julio

Hora: 9:00am a 12:30 pm

Se impacto mas de 60 personas

Lugar: Centro comunal la cangrejera CRA 8 #18-53 La playa.
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= Conmemorar el dia mundial contra la explotacion sexual Comercial de nifios, nifias y
adolescentes ESCNNA (23 de septiembre).

En articulacion con el equipo de comunicacion se realizo sensibilizacion del flagelo a través
de redes sociales, y las IED también se realizaron jornadas de sensibilizacion.

Tu silencio fe
hace complice

A LA de un delito, la

EXPLOTACION

adolescentes
NO es un juego,

SEXU AL de ninos, ninas y

;;£~ 200 of
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PROGRAMA: CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS.

PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ANIMALES
DOMESTICOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL.

Este proyecto busca dar respuesta a la problematica creciente de abandono y maltrato animal
que se presenta en la ciudad, consecuencia del bajo nivel de conciencia social sobre el respeto
y cuidado que se debe brindar a las mascotas; la iniciativa plantea la operacion de un Centro
de Bienestar Animal donde se presten servicios de atencion de emergencias vitales de
caninos, felinos y equinos en condicion de vulnerabilidad; es decir, caninos y felinos en
condicion de calle o cuyos propietarios residan en barrios de estratos 1, 2 y 3 y no cuenten
con los recursos necesarios para costear atenciones medico veterinarias de urgencias, asi
como también equinos victimas de maltrato o que hayan sufrido accidentes.

El objetivo principal de este centro es garantizar el bienestar de estos animales vulnerables,
promover la adopcion y sensibilizar a la comunidad sobre la tenencia responsable de
mascotas para prevenir futuros casos de abandono, todo esto se lograra ademas de la atencion
medico veterinaria, a través de jornadas de esterilizacion, campanas educativas en colegios
y barrios e incentivos para la adopcion, buscando de esta forma mitigar una problematica que
afecta tanto al bienestar de los animales como a la salud publica en general.

Indicador Meta del indicador Logro anual
Caninos, felinos y équidos atendidos | Atender 30000 caninos, felinos y
con servicios integrales y/o jornadas | équidos con servicios integrales y/o 19.250
de esterilizacion jornadas de esterilizacion
Centro de bienestar animal dotado y Mantener 1 centro de bienestar 1
adecuado. animal dotado y adecuado.
Estrategias educativas y de Implementar 2 estrategias )
participacion implementas educativas y de participacion
Estrategias de fortalecimiento y Implementar 1 estrategias de
descentralizacion de servicios para | fortalecimiento y descentralizacion 1
la atencion implementadas de servicios para la atencion
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Actividad 1: Ofrecer atencion integral a los animales mediante patrullas de emergencia y de
esterilizacion equipadas para realizar esterilizaciones y atender emergencias. Ejecucion de
jornadas en diversos puntos del distrito que abarcaran desparasitacion, esterilizacion e
implantaciéon de microchips, proporcionando cuidado médico, control de poblacion e
identificacion de los animales para un seguimiento y gestion eficaces.

En la vigencia 2024 con corte al mes de septiembre se han brindado servicios de esterilizacion
y atencion de emergencias de caninos y felinos del Distrito de Barranquilla a través de 2
patrullas de esterilizacion y 2 patrullas de emergencia, teniendo como resultado las siguientes
cifras:

Animales esterilizados
Caninos:2.444

Felinos: 5.447

Total: 7.891

Animales atendidos por casos de emergencias
Caninos: 812

Felinos: 273

Equinos: 2

Total: 1.087
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Tanto las esterilizaciones como las atenciones de emergencia se han realizado en distintos
barrios de estratos 1, 2 y 3 de las cinco localidades del Distrito donde ademas, estos animales
han sido identificados con microchip lo cual facilita la creacion de historias clinicas que
permiten el registro de todas las atenciones que los animales reciban a través del programa
de bienestar animal. Esto garantiza un seguimiento del estado de salud de cada animal y
permite una mejor atencion.

Implantacion de microchips de identificacion:
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Actividad 2: Garantizar el funcionamiento continuo del Centro de Bienestar Animal (CBA),
brindando atencion médico-veterinaria para caninos, felinos y equinos, incluyendo la
valoracion y tratamiento de equinos heridos o maltratados, asegurando la disponibilidad de
personal médico, operativo y administrativo para el CBA garantizando un servicio integral y
continuo.

En la vigencia 2024 con corte al mes de septiembre se ha brindado atencion de emergencias
vitales de caninos, felinos y equinos en el Centro de Bienestar Animal (CBA), 24 horas los 7
dias de la semana, teniendo las siguientes cifras de atencion:

Caninos: 3.858
Felinos: 2.088
Equinos: 4
Total: 5.950

Estos animales han recibido intervenciones y tratamientos de acuerdo con su diagnostico, asi
mismo se ha realizado seguimiento a su evolucion, permitiendo una mejora en su estado de
salud y calidad de vida. Algunos de los casos mas atendidos son heridas expuestas, miasis,
intoxicacion, obstrucciones, piometra cerrado, atropello, entre otros.

Para su valoracion y diagndstico, los animales atendidos en el CBA han contado con servicios
de pruebas de laboratorio, radiografias y ecografias.
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Actividad 3: Realizar campanas de sensibilizacion en localidades y corregimientos del
Distrito de Barranquilla, para promover la buena salud de tu mascota y la tenencia
responsable, incluyendo charlas y distribucion de material didactico sobre vacunacion y
cuidado de mascotas.

En la vigencia 2024 con corte al mes de septiembre se han realizado 277 campafias de
sensibilizacion en diferentes parques de las cinco localidades del Distrito, a través de las
cuales se ha logrado impactar a 5.546 ciudadanos, brindandoles informacion sobre las cinco
libertades de los animales, las responsabilidades de los propietarios y/o tenedores,
vacunacion de caninos y felinos, cuidados para la buena salud de la mascota y
responsabilidades en cuanto a la tenencia de caninos de manejo especial.
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Asi mismo, en el mes de septiembre se inicio la sensibilizacion en estos mismos temas, en
las instituciones educativas del Distrito, buscando sensibilizar a la poblacion estudiantil de
Barranquilla con el fin de que desde tempranas edades se tenga conocimiento de las
responsabilidades que conlleva tener una mascota en casa y los cuidados que se deben tener
para brindar una adecuada calidad de vida tanto a caninos como felinos.

Campanas de sensibilizacion en parques del Distrito:
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Actividad 4: Organizar campanas mensuales de adopcion animal, gestionando la logistica y
el proceso de adopcion. Ademas, intervenir en puntos criticos de sobrepoblacion y abandono,
brindando atencion médica y reubicacion de los animales, mientras se promueve la tenencia
responsable.

En la vigencia 2024 se han realizado 8 campafias de adopcioén animal en las cuales se han
logrado dar en adopcidon 95 animales, de los cuales 65 han sido atendidos por el CBA 'y 30
fueron rescatados por fundaciones animalistas, apoyando asi a estas organizaciones que se
dedican al cuidado y proteccion de los animales mas necesitados.

Campanas de adopcion animal:

Asi mismo se han realizado 31 jornadas de intervencion de los puntos criticos, a través de las
cuales se han logrado atender:

Caninos: 52
Felinos: 191
Total: 243

LISTADO JORNADAS DE INTERVENCION

FECHA LUGAR

6/04/2024 JARDIN BOTANICO
10/04/2024 GRAN BAZAR
11/04/2024 GRAN BAZAR
12/04/2024 PUERTO MOCHO
15/04/2024 PUERTO MOCHO
7/05/2024 JARDIN BOTANICO
9/05/2024 ALAMEDA DEL RIO
20/05/2024 CAMPO ALEGRE
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30/05/2024 \ PARQUE ALMENDRA \
6/06/2024 \ PARQUE ALMENDRA \
6/06/2024 \ PARAISO \
8/06/2024 \ EDIF VALLARTA \
14/06/2024 \ PARQUE ALMENDRA \
18/06/2024 \ PARQUE ALMENDRA \
20/06/2024 \ EDIF VALLARTA \
21/06/2024 \ EDIF VALLARTA \
22/06/2024 \ EDIF VALLARTA \
25/06/2024 \ PARAISO \
26/06/2024 \ MALL PLAZA \
28/06/2024 \ PARAISO \
2/07/2024 \ PARAISO \
4/07/2024 \ PARAISO \
8/07/2024 \ EL CARMEN \
18/07/2024 \ PARAISO \
31/07/2024 \ EDIF VALLARTA \
1/08/2024 \ PARQUE ALMENDRA \
13/08/2024 \ EDIF ATLANTICO CRA 43 \
22/08/2024 \ EL BOSQUE \
26/08/2023 \ PARAISO \
29/08/2024 \ PARAISO \
3/09/2024 \ EL CARMEN \

Jornadas de intervencion de puntos criticos:
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Actividad 5: Desarrollar e implementar estrategias para descentralizar los servicios del
Centro de Bienestar Animal (CBA) mediante puntos de atencion moviles y la realizacion de
jornadas periddicas en diversas localidades y corregimientos. Permitiendo una cobertura mas
amplia y facilitando el acceso a servicios de atencion integral para animales domésticos en
condicion de vulnerabilidad.

En la vigencia 2024 con corte al mes de septiembre se han realizado 41 jornadas de atencion
descentralizada de los servicios del CBA, logrando asi los siguientes resultados:

Valoracion y desparasitacion de caninos: 2.751
Valoracion y desparasitacion de felinos: 1.154
Censo de razas de manejo especial: 3.905
Total de animales beneficiados: 3.984

_ twoonwsmnmmman
o] e T —— oo ] oieoeon |

1 ‘ 5/03/2024 ‘ LA PRADERA ‘ CL 122ENTRECRA 31Y 26 |
2 ‘ 20/03/2024 ‘ SANTA MARIA ‘ CL 90 ENTRE CRA 2SUR |
3 ‘ 5/04/2024 ‘ JUAN MINA ‘ CRA5CL7 |
4 ‘ 6/04/2024 ‘ JARDIN BOTANICO ‘ JARDIN BOTANICO |
5 ‘ 12/04/2024 ‘ BARRIO ABAJO ‘ CL 47 ENTRE CRA 54 Y 63 |
6 ‘ 13/04/2024 ‘ PARQUE METROPOLITANO ‘ PARQUE METROPOLITANO |
7 ‘ 19/04/2024 ‘ LA CHINITA ‘ CRA 15CL7 |
8 ‘ 20/04/2024 ‘ ALAMEDA DEL RIO ‘ CRA 42C NO.80-116 |
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14
15
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
37
38
39

10201

24/04/2024
2/05/2024
3/05/2024
4/05/2024
10/05/2024
11/05/2024
17/05/2024
24/05/2024
25/05/2024
29/05/2024
7/06/2024
8/06/2024
13/06/2024
14/06/2024
16/06/2024
21/06/2024
22/06/2024
26/06/2024
6/07/2024
6/07/2024
12/07/2024
18/07/2024
19/07/2024
26/07/2024
2/08/2024
3/08/2024
9/08/2024
16/08/2024
17/08/2024
30/08/2024
31/08/2024

8 -1

EL BOSQUE
CIUDADELA 20 JULIO
CARRIZAL
LASNIEVES
LA PLAYA
P. SAGRADO CORAZON
EL PUEBLO
LA ESMERALDA
PLAZA DE LA PAZ
CIUDADELA 20 DE JULIO
LASAMERICAS, LA SIERRITA
PARQUE LA ELECTRIFICADORA
PARQUE ALMENDRA
VILLASDE SAN PABLO
PLAZA DE LA PAZ
BELLARENA
CBA - JUAN MINA
SAN ROQUE
LASNIEVES
PARQUE VENEZUELA
REBOLO/SAN ROQUE
CARIBE VERDE
PARQUE SAN MARTIN
7 DE ABRIL
LASDUNAS- GALAN
BOULEVARD DE SIETE BOCAS
EL BOSQUE
BARLOVENTO
VILLA CAROLINA
GRAN BAZAR
ALAMEDA DEL RIO
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CL 77 CRA 9B
CRA 3SUR ENTRE CL 47Y 47A
CRA 2B ENTRECL 51Y 50D
CRA 19 NO.24-1
CL15CRA 11
CRA 42F NO. 80-117
CL117CRA 11
DG 75A CRA 15D
PLAZA DE LA PAZ
CRA 1IBENTRECL 46Y 47
CRA 3D ENTRECL 53Y 54
PARQUE LA ELECTRIFICADORA
CL 38 CRA 30
DG 138 CRA 9D
PLAZA DE LA PAZ
CRA 1C2ZENTREC41CY 38B
VIA 11 NO. 4-413
CL28ENTRECRA 30Y 33
CRA 1I9ENTRECL 26Y 24
PARQUE VENEZUELA
CALLE21 ENTRECRA 30Y 32
CLL 130 CRA 9G
CLL24ENTRECRA6Y 6C
CRA 9SURENTRECLL 74Y 78
CLL 36A ENTRECRA 4Y 3B
CARRERA 41 CON CALLE 57
CRA 6A ENTRE CLL 72Y 75A
CLL 9ENTRE CRA 50B Y 46C
CALLE 96#72-43
CLL 8 CON CRA 42
CLL 117 CON 42b
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40 6/09/2024 LASFLORES
41 13/09/2024 BRR SAN FRANCISCO CLL 71ENTRECRA 65Y 68

Jornadas descentralizadas:

Actividad 6: Fortalecer los servicios de atencidon integral para animales domésticos en el
Centro de Bienestar Animal mediante la optimizacion de recursos y la mejora de procesos.

En la vigencia 2024 se implement6 el manual de funcionamiento del Centro de Bienestar
Animal con el fin de definir los protocolos y procedimientos para el funcionamiento de este
centro, propendiendo por el bienestar, proteccion, respeto, garantias y buen trato de los
animales en condicion de vulnerabilidad. Con este manual se brinda una clara orientacion al
ciudadano sobre los servicios que se prestan en el CBA y la manera de acceder a estos.

Esto también ha permitido la mejora de los procesos al enfocar los esfuerzos en los
procedimientos establecidos.
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OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS

La Oficina de Inspecciones y Comisarias tiene como funcion, prevenir, conocer, tramitar y
resolver los conflictos de comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana en materia
de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion, proteccion a
los bienes y privacidad, actividad econdmica y libertad de circulacion, de sus competencias,
através de las 24 Inspecciones de Policia; diez (10) de las cuales tiene jurisdiccion por barrios
distribuidas en las cinco (5) localidades y 14 que tienen jurisdiccion en toda Barranquilla mas
las corregidurias de Juan Mina y La Playa.

Brindar atencién especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer,
reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de
violencia por razones de género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el
contexto familiar a través de 17 Comisarias de Familia; diez (10) con jurisdiccion por barrios
en las cinco (5) localidades y siete (7) con jurisdiccion en todo el distrito.

Llevar la estadistica de defunciones y controlar la inhumacion y exhumacion en la ciudad de
Barranquilla.

También de proteger, promover y garantizar la efectividad el cumplimiento de los derechos
de los consumidores en la ciudad de Barranquilla.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON
FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE
POLICIA.

El proyecto tiene como objetivo principal dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
2126/2021 Regulacion de las Comisarias de Familia y la Ley 1801/2016, con un enfoque
especial en las acciones de prevencion de diversas formas de violencia intrafamiliar y
comportamientos contrarios a la convivencia, desde una perspectiva de género que reconoce
la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a estos delitos. Se busca acercar la justicia
familiar a la ciudadania, con la infraestructura e instalaciones adecuadas para la prestacion
de un servicio eficiente, llegando a los diferentes barrios y localidades de Barranquilla, en
coordinacién con entidades como la Policia Nacional, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), la Fiscalia, la Oficina de la Mujer y otras instituciones relevantes.

Entre las acciones a realizar, se contempla la implementacion de estrategias de
sensibilizacion por localidad sobre la violencia en el contexto familiar, el uso de programas
comunitarios y actividades pedagdgicas de convivencia con enfoque de género como medida
correctiva, y la adopcion de alternativas de conmutacion de multas basadas en el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Asimismo, se adoptara el modelo Inspira
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de UNICEF, centrado en la prevencion de violencias y vulneraciones de derechos en nifios,
nifias y adolescentes, asi como en sus familias. Se desarrollardn estrategias para el
fortalecimiento de las comisarias de familia mediante la ampliacién de su cobertura en el

distrito de Barranquilla.

Se promovera el uso de herramientas tecnoldgicas para mejorar la gestion de los procesos
llevados a cabo en las inspecciones y comisarias, con el fin de optimizar la atencion a las
familias y ciudadanos del distrito. El impacto directo se centrard en reducir los niveles de
violencia y conflictos mediante acciones preventivas y la prestacion de servicios que aborden
estas problematicas desde la Secretaria de Gobierno y la Oficina de Inspecciones y

Comisarias.
Indicador Meta del indicador Logro anual
Estrategia para sensibilizar )
glap . Implementar 1 estrategia
sobre violencia en el N
- para sensibilizar sobre
contexto familiar por parte . .
L o violencia en el contexto 1
de las Comisaria de familia o
. familiar por parte de las
implementadas por . .
: Comisaria de familia
localidad
Estrategias de Mantener implementada 1
fortalecimiento para la estrategia de fortalecimiento
prevencion de violencias en para la prevencion de
el contexto familiar a partir violencias en el contexto 1
modelo Inspira-Unicef para familiar a partir modelo
las Comisarias de Familia Inspira-Unicef para las
implementadas Comisarias de Familia
Iniciativas para el Mantener implementadas 2
cumplimiento de la iniciativas para el
actividad comunitaria, cumplimiento de la
pedagogica, y la prevencion actividad comunitaria, 1
de comportamientos pedagobgica, y la prevencion
contrarios a la convivencia de comportamientos
implementadas contrarios a la convivencia
Estrategias para el Mantener implementada 1
fortalecimiento de la gestion estrategia para el 1
de las comisarias de familia | fortalecimiento de la gestion
implementadas de las comisarias de familia

Durante estos primeros nueve (9) meses, |os despachos prestaron sus servicios, atendiendo
la demanda solicitada sin novedad y realizando actividades de prevencion en la comunidad
y acercando lajusticiaa ciudadano.
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Los servicios prestados por |os despachos fueron 17.373:

CASOS COMISARIAS DE FAMILIA CASOS INSPECCIONES DE POLICIA
TIPO DE TRAMITE CANTIDAD TIPO DE TRAMITE CANTIDAD

PARD ABIERTOS 354 ACTOS DE UNICO TRAMITE 1.943
DENUNCIA ABANDONO ADULTO QUERELLAS - RECIBIDAS 1.346
MAYOR 45 QUERELLAS - EN TRAMITE 888
MEDIDAS DE PROTECCION QUERELLAS - RESUELTAS 663
PROVISIONAL 1.880 OPERATIVOS 349
MEDIDA DE PROTECCION AUDIENCIA DE CONCILIACION 908
DEFINITIVA 1.173 AMONESTACION 248
ORIENTACION A PAREJAS 161 AMPAROS POR PERTURBACION
INTERVENCION PSICOSOCIALES 4.129 EESSBC')EI’; N 289
VISITAS DOMICILIARIAS 1.737 ATENDIDAS 810
RESCATE A MENORES 69 QUEJAS CONTRA
JORNADAS DE SENSIBILIZACION 256 ESTABLECIMIENTOS 125
TOTAL 9804 TOTAL 7569

En este periodo se destacan los trabajos realizados a través de operativos para asegurar la
tranquilidad de los barranquilleros y turistas durante e pre-carnaval y carnaval de
Barranquilla:

Actividades de Pre-carnaval y carnaval de Barranquilla 2024.

Reuniones para Planeacion de
Eventos del Camaval

Baurddn con s repreveniastes del
Carmanal

Reuritn com bus regrasentantes de fas

csssemsiriiseces G

50t ackanes de slletnros

Reurian conlas oparaderss de los Pakios
priestlon de I Vie 40

Reurion com of persoas! Canvocado sara hes
Cprnaivas ded Aan Camaval

Socafzaciie ded Pan Carrarval 2 los
Bferestes atores
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Partcigacdn en 08 EBventos de Pre

Carnanval y Camavid para |3

seguridad y pravencion de kos
coOmportameEntas contranks 2
convivencla y protecodn 3

=2

[ TEE Ty T ]

IFITETE R

Presencia on fos PMI (Puestos de
Mando Institucional) desde ol 8 al
3 gde {elirero |24 horas| para apoyar y
portar situaciones de orden pdblicn,
segurkiad oussdana vy violencis o2

vemansa aerv e 0

geneso
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Operativos de semana santa de la Oficina de I nspeccionesy Comisarias

También de resaltar € control de precios, de calidad, tréfico de fauna:

Operativo de
NEIMERERERLE

Desde el 22 hasta el 29 de Marzo

uncionarios Participantes

COMERCIOS VISITADOS

Operativos de Control en la *+ MERCADO PUBLICO

especulacion de precios de + PLAZA DEL PESCADO
productor del mar, trafico de
faunay proteccion de la palma
de cera.

* LAS FLORES
* LA PLAYA

* SUPERMERCADOS

* PESCADERIAS DE LA CIUDAD
ACOMPANAMIENTO

@H o E

Policia Salud Personeria  Barranquilla
Publica Verde
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Operativosrealizados en el periodo del informe

L os operativos realizados se resumen a continuacion:

Operativos
Realizados

392

Eventos da 113 Eventas 127 | Evenids
Carnaval e partivos Culturalies

13 Evontos 05

Lonciers
Rellgiesis ez

Contml e 20 Biggueda
Luepaticlad Activo

Participacion de la oficina de inspecciones y comisarias en la feria pa’ la calle y Vamos
Pa’l Barrio

También se particip6 en 19 eventos FeriaPa Lacale:

Participacion Feria Pa’ la Calle y Vamos pal Barrrio.
Febrero 27

Oficina de Inspecciones y

| Inspecciones de Policia Urbanas - -
b ‘ Marz.o 20
: « Atenciones y Orientaciones 164 > Abril 5
«  Actos de Unico Tramite 4 -~ 3 4 Abril 12
¢ Quejas 2 i -
* Apoyo Registro Bienestar Animal 100 ) » o 3 Abrms
e o E {  Abril 24
Comisarias de Familias . 2t ‘ | Mayo3
. f Mayo 24
* Asesorias Juridicas 4 ' I\/Iayo 29
* Orientaciones 50 : .
* Apoyos Psicosociales 46 y Junio 26
* Medidas de proteccién 3 - Julio 6, 12, 19
) 14,
&3 i ¢ BARRANGLURLLA

SEPT 20
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COMPARENDOS PROCESADOS POR MES

MESES CERRADOS

Enero 224
Febrero 244
Marzo 180
Abril 240
Mayo 210
Junio 165
Julio 192
Agosto 14
Septiembre 28

Total 1.497

COMPARENDOS PROCESADOS POR TIPO DE MULTA

MULTA Cantidad
Multa General Tipo 1 16
Multa General Tipo 2 807
Multa General Tipo 3 66
Multa Genera Tipo 4 608
Total 1.497

COMPARENDOS POR ESTADO DE LA MEDIDA

ESTADO DE LA MEDIDA Cantidad
DESCUENTO POR PRONTO PAGO 100
INCUMPLIMIENTO 67
MEDIDA NO IMPUESTA 53
MEDIDA RATIFICADA 4
NO IMPONER MEDIDA 1.074
PAGADO 18
PAGO CONMUTADO -

CURSO/PROGRAMA 173
PAGO TOTAL 8
Total 1.497
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COMPARENDO PROCESADO POR TIPO DE COMPORTAMIENTO

Comportamiento Cantidad

Comportamientos contrarios alalimpiezay recoleccion de residuos y escombrosy 118
mal as practicas habitacionales — Ambientales

Comportamientos contrarios a cuidado e integridad del espacio publico 433
Comportamientos que ponen en riesgo lavida e integridad 435
Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades 347
Comportamientos relacionados con € cumplimiento de la normatividad que afectan la 90
actividad econdmica — Establecimientos de Comercio

COMPARENDOS PROCESADOS POR DESPACHOS

Despacho Cantidad
INSPECCION - 1 93
INSPECCION - 2 47
INSPECCION - 3 79
INSPECCION - 4 35
INSPECCION - 5 81
INSPECCION - 6 107
INSPECCION - 7 75
INSPECCION - 8 132
INSPECCION - 9 224
INSPECCION - 10 87
INSPECCION - 13 1
INSPECCION - 14 - UCJDIA 24
INSPECCION - 15 - UCINOCHE 4
INSPECCION - 18 96
INSPECCION - 19 402
INSPECCION - 24 1
CORREGIDURIA JUAN MINA 4
CORREGIDURIA LA PLAYA 4

Total 1.497

Comparendos enviados a secretaria de hacienda para cobro: 1.551

Actividad 1: Desarrollar talleres comunitarios y realizar campanas de concientizacion en cada
localidad para sensibilizar a la comunidad sobre la violencia intrafamiliar, promoviendo
practicas de cuidado y pautas de crianza positivas.
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Durante el periodo del informe, las comisarias de familia disefiaron e implementaron temas
para concientizar y convencer a las familias para prevenir la VIF, a través de cursos, charlas
y seminarios, en los espacios apropiados para llegar a los miembros de la familia.

TABLA 1 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION ENERO A SEPTIEMBRE 2024
ACERCAMIENTO A LA

# COMUNIDAD PROMOCION CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD

Promocidn de los servicios de los - - o -
. . . X X o Prevencion de la violencia intrafamiliar y
1
Celebracion del dia de la mujer Comisarios de Faml_llla v la Rutas de abuso en el entorno familiar
Atencion
z *Casa de Justicia Simén Bolivar *Casa de Justicia Simén Bolivar *Policia de Infancia
2 *Mujeres de entornos vulnerad os. =4 orientadores escolares de |ED =A docentes y directivos en el |IED Meira del
Escenarios UC) y URI Bamanquilla. Mar
=A madres comunitarias y asociacion de
2 Apoyo en la pedagogia de padres de familia. Hogares Comunitarios de
inclusion Bienestar Familiar Juntos por e Futuro de
lo= Nifios v Mifias, grupo sur-oriente.

*Capacitacion sobre VIF en el IED America
Latina. Abril 22-2024

*Chara de prevencion a la VIF y de genero
v de los riesgos digitales a grado 10 y 11
del IED Pestalozzi. 6 de mayo 24

=Sensibilizacién y prevencion de la violencia
de genero vy en contexto familiar, a la Fuerza
Aerea CACOM 3.
24 DEMAYO/24

~*Conversatorio sobre la intervencion del
B trabajo social Unidad de Salud Basica.
27 DEMAYO 24

*Capacitacion a padres de familia en

*Socializacion Ley 2126 de 2021 a prevencién del maltrato infantil y 1a violencia
E funcionarios de personeria distrital y en el contexto familiar, y actividades con
comunidad. 29 DE MAY O 2024 nifios y nifias en el CDI La Siemita. 25 DE
JUNIO 2024

Jomada de prevencién de la violencia
10 intrafamiliar, comisaria de familia y policia
nacional. Barri la Paz Julio 27 2024

11 Capacitacion a psicosociales en e CDI La
Paz julio 27 2024

Taller ldico RIA de la CF en prevencién a
1z viclencias de NNA y buenas pautas de
crianza 2 de agosto 2024

ACTIVIDADES DE PREVENCION EN
EVENTOS MASIVOS AGOSTO 18 24

CHARLA PREVENCION VIF, IED EVARO

“ TURIZO PALENCIA 5 DE SEP 24
SOCIALIZACION ¥ EDUCACION EN
1s TEMAS DE VIF COL PIES DESCALZO

SEP 7 24
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Actividad 2: Crear y distribuir material pedagégico en cada localidad que eduque a padres,
madres y cuidadores sobre practicas de crianza positiva, acceso a la justicia, y la prevencion
de la violencia en el contexto familiar.

Se esta disefiando el material pedagogico y publicitario; cartillas, actividades ludicas,
volantes, afiches, pendones, y otros para ser implementadas como apoyo a las actividades de
prevencion que usaran las comisarias de familia en sus campafias de prevencion en las
localidades de la ciudad.

Actividad 3: Implementar la capacitacion y adopcion del modelo Inspira-Unicef en las
Comisarias de Familia para fortalecer las capacidades en la prevencion de violencias en el
contexto familiar.

Las Comisarias de Familia durante este periodo se prepararon en el modelo INSPIRA —
UNICEF a través de capacitaciones y asesoria. La implementacion iniciard a partir del mes
de octubre de 2024.

Se definieron las actividades a implementar del modelo INSPIRA en cuatro (4) grandes temas
como se explica a continuacion:

» Desarrollo de habilidades paralavida

Las actividades de este componente deben orientarse a la prevencion de violencias,
promoviendo la adquisicién de habilidades emocionales, sociales y cognitivas, que brinden
alas y los participantes las herramientas para reconocer situaciones de riesgo, establecer
relaciones interpersonales efectivas y gestionar conflictos mediante enfoques no violentosy
de resolucion constructiva. De igual forma debe permitir dotar a los nifios, nifias y
adolescentes de capacidad para tomar medidas con € fin de prevenir y evitar situaciones de
violencia. Por otra parte, elementos como el fortalecimiento de los autoesquemas y €
desarrollo de habilidades para e andlisis de redlidad y € trabagjo colaborativo, son
importantes para abrir posibilidades en las que | os nifios, nifiasy adol escentes se sientan parte
de una comunidad, y busguen incluirse en procesos comunitariosy juveniles que favorezcan
su desarrollo.

= Qrientacién vocacional y fortalecimiento de proyectos de vida
Este componente se enfocaen el desarrollo de habilidades y competencias que permitan alos

nifios, nifias y adolescentes explorar y elegir su proyecto de vida, construir una identidad
positiva y fortalecer e gjercicio de la ciudadania. Con este objetivo se pueden dinamizar
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centrosdeinterésen artey cultura, cienciay tecnologia, comunicacion comunitariay deporte.
El componente debe tener una orientacion diferencial de acuerdo con la edad. Para €l caso
de los nifios y nifias, la participacion en los centros de interés es de carécter exploratorio,
contribuyendo a su desarrollo integra mediante la expresion e identificacion de gustos y
talentos, y e fortalecimiento de habilidades y aprovechamiento de oportunidades para la
participacion e integracion social. Para el caso especifico de las y los adolescentes la
participacion en los centros de interés tiene un caracter electivo y se orienta a ofrecer
herramientas paralaintegracion socio econdmico. En este sentido, el componente vocacional
puede incluir actividades de orientacion vocacional y laboral, formacion en habilidades
blandas, fomento de la capacitacion técnica'y emprendimiento, y vinculacién con e mundo
productivo y empresarial.

» Salud mental y autocuidado

En este componente la finalidad es contribuir al desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, que incluyen entre otras, habilidades de comunicacion, resolucion de
conflictos, manejo de emociones, prevencion de la discriminacion, estrés toxico, empatia y
toma de decisiones saludables. De igua forma, se fomentan estilos de vida saludables con
actividades de nutricién, gercicio fisico, entre otras, para ayudar alos y las participantes a
mantener una buena salud fisica y mental. El acompafiamiento psicosocial grupal debe
permitir brindar apoyo emocional y psicoldgico alos nifios, nifias y adolescentes y promover
Su recuperacion y bienestar, escuchandolos, validando sus sentimientos y ofreciendo un
€spacio Seguro para expresarse.

=  Comunitario einstituciona

Aqui se busca generar espacios de participacion de lacomunidad y fomentar el desarrollo de
relaciones y redes de apoyo que permitan la creacion de entornos protectores y seguros. Este
componente también tiene la intencionalidad fortalecer € tgido social, los vinculos de
confianza y los referentes colectivos de identidad de las comunidades. De esta manera, se
integran diversas actividades orientadas a involucrar a las familias y comunidades en la
identificacion, prevenciony atencion de situaciones de violencia, estrategias de participacion
y fomento de la convivenciay laigualdad, y los procesos de movilizacion social.
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A continuacion, se resume la cantidad de actividades que se realizaran en la implementacion

del modelo INSPIRA:

ACTIVIDAD CANTIDAD

Convocatoria 1
Circulos de integracion 34
Juego limpio 34
Brujula Inspira 68
Mi espacio Seguro 51
Muevete Comunidad 34
Evento de cierre. 5
El objetivo es beneficiar a 30 personas por comisarias para un
total en toda Barranquilla de 510 personas beneficiadas

Barranquilla.Colombia
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Actividad 4: Desarrollar e implementar iniciativas comunitarias que promuevan el
cumplimiento del Cdodigo Nacional de Policia (Ley 1801) y prevengan comportamientos
contrarios a la convivencia.

Se pretende socializar en la comunidad de los las cinco Localidades, el “Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-reglamentado por la ley 1801 del 29 de julio del 2016”
y sus modificaciones dados en los ultimos afios, respondiendo a nuevas realidades y
comportamientos que afectan la seguridad y convivencia, asi como los servicios que se
prestan a través de las Inspecciones de Policia, que desde el ente territorial se prestan para
generar saldos pedagdgicos que permitan una transformacion cultural sobre el cumplimiento
de las normas.

En el desarrollo de esta temdtica se profundizara con el objeto del codigo, d&mbito de
aplicacion y autonomia, comportamientos objeto de sancion contrarios a la convivencia,
procedimientos y mecanismos alternativos objeto de solucion de desacuerdos o conflictos y
medidas correctivas.

Se definieron las actividades a y b, a implementar como se resume a continuacion:

a. Desarrollar jornadas de intercambio de conocimiento, experiencias y saberes a grupos
de interés tanto institucionales como de base comunitaria sobre el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana

Las jornadas de intercambio de conocimientos, experiencias y saberes son la principal
herramienta de interiorizacion y legitimacion de las normas que regulan la vida social y
ponen en vigencia la necesidad de respetar a quien estd encargado de velar por ella y generar
las sanciones necesarias cuando ésta sea vulnerada o desacatada. Esta actividad implica
realizar también un proceso pedagogico en donde institucion y ciudadania trabajen de la
mano y puedan poner sobre la mesa

métodos que hagan de la accion de las autoridades de policia y justicia un trabajo
corresponsable.

b. Desarrollar actividades de socializacion, promociéon y/o divulgacion en sectores
claves como accion educativa e informativa a la ciudadania sobre aspectos relevantes de la
implementacion del CNSCC

La socializacion como herramienta de comunicacion de informacion, es una herramienta
efectiva para que una variedad de normativas pueda ser conocidas por la ciudadania en
general, y esta pueda ser visualizada en el espacio publico, para que sea accesible en la
medida que esta se presenta con informacion concreta, delimitada, puntualizando los
aspectos relevantes.
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Actividad 5: Crear y ejecutar estrategias pedagogicas para educar a diferentes grupos sobre
el Codigo Nacional de Policia y fomentar el cumplimiento de normas de convivencia.

A través de Secretaria de Gobierno, se viene estableciendo con la Oficina de Seguridad y
Convivencia Ciudadanay control urbano, el catdlogo de actividades comunitarias que haran
parte de las opciones que tendrén los infractores para conmutar sus multas. Enlo corrido del
ano, 176 infractores al cédigo de convivencia, han conmutado la multa por la asistencia a
curso pedagagico.

Actividad 6: Mejorar la gestion de las Comisarias de Familia mediante la optimizacion del
sistema de registro y manejo de informacion de los procesos atendidos.

En este periodo las comisarias de familia, la oficina de inspecciones y comisarias, secretaria
de gobierno, UNICEF vy la secretaria de las TICs, trabajaron en equipo en el desarrollo y
validacion de un software para gestionar la informacion asociada a los servicios que se
prestan en estos despachos, basado en el programa kobo toolbox.

Pantalla inicio formulario aplicativo para gestionar informacion en las comisarias de familia:
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Mejora de la competencia de los funcionarios de las comisarias de familia y la oficina de
inspecciones y comisarias, ver tabla a continuacion donde se lista los cursos tomados por el
personal de la Oficina:
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TAEBLA 3. RESUMEN CAFPACITACIONES ENERD A SEPTIENMIBRE 2024
OFICINA DE INSPECCIONES ¥ COMISARILAS
INTENSIDAD

ITEM (FECHA NOMERE CAPACITACION ASISTENTES | /o ENTIDAD CAPACITADORA
24/01/2024,
1/z/24, MODELO PARA PREVENCION DE LAS
35 16 UNICEF
B/2/24, VIOLENCIAS - INSPIRA.
1|15/2/24
2 |2o0/D2/2024 SIGOB 11 a ALCALDIA DISTRITAL

= &/03/2024 SEMINARIO TALLER - PRACTICA —= = e
FPROCESAL FOUCIVOD

COMNGRESD INTERMACIOMNAL DE

a 14/03/2024 ¥ DERECHOS HUMANOS, GENERD ¥ 10 15 PRDCURAD;RIA GEMERAL
SfRYEE) EMFOQUE DFERENCIAL DE LA NACION
= 17/04/2024 SICOB 13 4 ALCALDIA DISTRITAL
=] Z6/04/2024 SIGOBE WEB 32 4 ALCALDIA DISTRITAL
7 30/04/2024 SICOB WEE SE 4 ALCALDIA DISTRITAL
IMPLEMENTACION CIUDADES SEGURAS Y
B Z/05/2024 ESPACIOS LIERES DE VIOLENCIA COMNTRA 1 =] OMNU - MUIERES

MUJERES ¥ NINAS

RETOS DE LA GESTION ¥ LAS POLITICAS
2 |7/05/z2024 PUBLICAS ACTUALES, ANALISIS DE & 4
DATOS, INTELIGENCLA ARTIFICIAL.
MIUT- MATRIMONIO INFANTILES ¥
10 |1s/0s/2024 UNIONES TEM PRANAS 2 B UNMICEF
ARTICULACION ¥ APOYDO INTEGRAL A LA
11 |(1s/0s/2024 PRIMERA INEANCIA. 1 B GESTION SOCIAL

SOCIAUZACION POUTICA PUBLICA

UNIVERSIDAD DE LOS
AMNDES

12 |17/05/2024 1 4 GESTION 50CIAL
LGTEIO+
13 |30/05/2024 SOCIAUZACION RUTA VIF 2z 4 SALUD
SOCIAUZACION ACUERDO No. 001 DE
2024 ARCHIVO GEMERAL DE LA
= | EaEEE @ EXPERIENCIA ARCHIVO HISTORICO = = NACION
B/OUILLA
1s [1z2/07/2024 SIGOE WEBE 23 4 ALCALDIA DISTRITAL
16 |23/07/2024 SIGOB WEE 29 4 ALCALDIA DISTRITAL
HERRAMIENTA GESTION INFORMACION
17 |za/07/z2024 15 3 Slsolution - UNICEF

COMISARIAS DE FAMIUA - KOBOTOOL
HERRAMIENTA PRACTICAS ¥
RECOMEMNDACIOMNES PARA LA

18 (=1/07/2024 PREVENCIONY ATENCION DE LOS 16 4 UNICEF
MATRIMONIOS Y UNIONES TEMPRAMNAS
FORZADAS (MIUTFE)

“Fortalecimiento conceptual v legal en la
atencldn y respuesta a comunidad de

19 1/0872024 27 4 FUNDACION RENACER
acoglda y refuglados victimas de VBG,
trata y ESCNMNA"Y
Atencldn con equldad de genero:
* Roles y esterotipos SECRETARIA DE LA MUJER-
=iz SRR FARS SECRETARIOS Y PERSOMALDE e = ALCALDIA DISTRITAL
APODYO
ALCALDIA DISTRITAL - DR,
Z1 27/08/2024 FROCESOS POLUCIVOS 27 4 ELKIN MEND OZA
22 28/08/2024 PROCESOS POUCIVOS 18 4 pismisnbaiskmbnhbik ity
ELKIN MENDOZA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
TRASVERSALIZACIOMN EN ENFOOUE OFICINA DE LA MIUER-
23 30/08/2024 30 4
/O8] BEASADDO EN GEMERO - PARA GRUPO ALCALDIA DISTRITAL
PSICOS0CIAL ¥ COMISARIOS DE FAMIUA
VIOLENCIA INTRAFAMIUAR ATEMCION ALCALDIA BARRAMNCOUILLA
24 127092024 28 4
M EMNFOOQUE EASADO EN GENERO Dra. Martha Potes
25 13/09/2024 ASISTENCIA TECNICA CENTRALIZACION 13 a |CBF - CEDESOCIAL
DE CUFPDS
TRAMNSFORMANDO AC(_:IDNES- PARA LA ALCALDIA BARRANCQUILLA -
26 |(18/09/2024 PROTECCION DE LA NINEZ ¥ PROTECCION 21 4 UNICEF
AL MIGRANMTE
TALLER DE SENSIBILUZACION EMN
ATENCION DIFERENCIAL A AUXILARES ALCALDIA BARRANCOUILLA
7 B ADMINISTRATIVOS DE COMISARIAS E 18 < Dra. Cecdllla De alba
INSPECCIONES.
RED NACIONAL DE
28 |z7/09/202a FUNDAMENTOS DE METROLOGIA PARA 11 a FROTECCIOM AL
INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL CONSUMIDOR Y SICINg
Pedro Vargas
TOTALES 484 152
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Actividad 7: Ejecutar acciones de mejora en aspectos locativos, tecnologicos y de ubicacion
de los espacios destinados a la prestacion de servicios en las Comisarias de Familia.

En el periodo del informe, a través de las TICs, se entregaron a despachos de la oficina; 24
computadores personales, una impresora y un escaner.

EQUIPOS ENTREGADOS A LA OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS ENERO A SEPTIEMBRE 24

UBICACION CHA HORA ENTREGA-SALIDA [CARGO USUARIO RECIBE DESCRIPCION 1 CANTIDAD

uc) 19/03/2024|PROFESIONAL UNIVERSITARIO CPU 1]

MONITOR
TECLADO Y MOUSE
INSPECCION 23 LOS ANGELES 3/04/2024|PROFESIONAL UNIVERSITARIO |DISPLAYPORT 3

CPU

MONITOR
TECLADO Y MOUSE
INSPECCION 7 SIMON BOLIVAR 10/04/2024|PROFESIONAL UNIVERSITARIO |DISPLAYPORT 3

CPU
MONITOR
INSPECCIONES GENERALES LOS ANGELES 12/04/2024|ASESOR TECLADO Y MOUSE 2

UCJ INSPECCION 13 16/04/2024|SECRETARIA DE INSPECTOR CPU 1]

PORTATIL DELL
INSPECCION 25 10/05/2024|INSPECTOR CARGADOR 1]
CPU 2
MONITOR

TECLADO, MOUSE

INSPECCION 9 16/05/2024|INSPECTOR

TECLADO
INSPECCIO SEIS SAN FELIPE 5/06/2024|INSPECTOR MOUSE 1

CPU HP
MONITOR HP
TECLADO
INSPECCION PRIMERA CARRIZAL 13/06/2024|INSPECTOR MOUSE 2
CPU

MONITOR
TECLADO Y MOUSE
DISPLAYPORT
INSPECCION DECIMA DE POLICIA 17/06/2024|INSPECTOR ANTENA WIFI 1]

CELULAR
INSPECCION Y COMISARIA 16 22/07/2024|COMISARIO DE FAMILIA LINEA CLARO 1

CPU HP

MONITOR HP
TECLADO Y MOUSE
LOS ANGELES - OFICINA DE INSPECCION 23/07/2024|PROFESIONAL ESPECIALIZADO |DISPLAYPORT 1]

CPU HP

MONITOR HP
TECLADO Y MOUSE
ALCALDIA ANTIGUA INSPECCION 18 23/07/2024|PROFESIONAL UNIVERSITARIO |DISPLAYPORT 1]
CPU HP
ALCALDIA ANTIGUA INSPECCION 18 30/07/2024|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1]
CPU 1
MONITOR
TECLADO, MOUSE
DISPLAYPORT

INSPECCION 4 CUARTA EL BOSQUE 30/07/2024|INSPECTOR

CPU 1
MONITOR
TECLADO, MOUSE

DISPLAYPORT
INSPECCION Y COMISARIA 16 31/07/2024|COMISARIO DE FAMILIA

CPU 1
MONITOR
TECLADO, MOUSE

UCJ INSPECCION 15 DE POLICIA 31/07/2024|INSPECTOR DISPLAYPORT

TOTAL 24
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA: CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CiVICA Y PARTICIPATIVA

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y
SOCIAL

El proyecto tiene como objetivo principal promover la participacion ciudadana activa para
construir sociedades mas justas, transparentes y democraticas. Reconociendo el papel
fundamental de los ciudadanos, organismos comunales y demas actores de la poblacién en la
toma de decisiones y la construccion del bien comun. Este proyecto se enfoca en empoderar
a las comunidades y juntas de accion comunal para que sean agentes de cambio en su entorno.
Al fomentar una participacion ciudadana sélida, se busca fortalecer la legitimidad del sistema
y garantizar que las politicas y acciones del gobierno reflejen las verdaderas necesidades y
deseos de la poblacion.

Este enfoque integral no solo promueve una mayor equidad y justicia social, sino que también
contribuye al fortalecimiento de la democracia y al desarrollo sostenible a nivel local y

nacional.

Indicador Meta del indicador Logro anual
Estrategias de promocion 1 1
participativa promovidos

Actores sociales, comunales
o . 100 469
y comunitarios capacitados
Organizaciones
comunitarias, comunales y 21 103
sociales asistidas

Actividad 1: Realizar promocion, socializacion e implementacion de procesos de
sensibilizacion y/o formacion.

Desde la oficina de participacion ciudadana, en alianza con la Escuela Superior de
Administracion Publica se han realizado la promocion de los distintos procesos de formacion,
utilizando los canales institucionales en primera medida, de igual manera se ha hecho uso de
la base de datos en manos de la OPC, en la cual se relaciona los contactos de correo
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electronico, asi como los contactos telefonicos de las 175 Juntas de accion comunal que hoy
en dia existen en la ciudad de Barranquilla para hacer la difusion de estos procesos de
formacion.

El primer proceso de formacion promocionado y socializado fue “Primeros auxilios
psicologicos, rutas de atencion de VBG, economia del cuidado y formacion en enfoque de
género y resolucion de conflictos”.
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El segundo proceso de formacion promocionado y socializado fue una segunda version, pero
esta vez en el barrio Las Cayenas del seminario “Primeros auxilios psicoldgicos, rutas de
atencion de VBG, economia del cuidado y formacion en enfoque de género y resolucion de
conflictos”.
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Para la ultima semana del mes de agosto se realiz6 la promocién y socializacion del seminario
“Empoderamiento femenino, rutas de atencion VBG, economia del cuidado y oferta
institucional”

COMwWOCan a organzadones sboales de o
ediecas e integrontes de OAC o asistk o la

Igcripadn previo

Cupot mfooce!
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En el mes de septiembre se realizod la promocion, socializacion al seminario de formacion
dirigido a los dignatarios de las OAC “Formacion y gestion de proyectos para organismos de
accion comunal”

Formulacién y gestidn de proyectos
para organismos de acdtdn comunal
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Actividad 2: Sensibilizar y/o formar a las organizaciones sociales y comunitarias y a los
jueces de paz y reconsideracion.

Desde la oficina de participacion ciudadana se han realizado hasta el 30 de septiembre de la
presente vigencia, 4 procesos de formacion en alianza con Escuela superior de educacion
superior — ESAP, atendiendo temas de vital importancia para los dignatarios de las 175 juntas
de accion comunal del distrito de Barranquilla, estos procesos han sido presenciales y se han
realizado en instalaciones adecuadas para un desarrollo exitoso de estas capacitaciones, es de
indicar que en estos espacios se les ha brindado ademas del espacio académico, también el
material, refrigerios, almuerzos, y demas necesidades esenciales para el desarrollo.

El jueves 8 de agosto se realiz6 en el auditorio del Centro de eventos Puerta de Oro el primer
proceso de formacion promocionado y socializado fue “Primeros auxilios psicoldgicos, rutas
de atencion de VBG, economia del cuidado y formacion en enfoque de género y resolucion
de conflictos”.

Un proceso de formacion dirigido a las dignatarias de las juntas de acciéon comunal en pro de
potencializar sus herramientas en resolucion de conflictos, en esta jornada participaron 105
mujeres dignatarias de las JAC.
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Debido al éxito de la primera jornada y la solicitud de realizarse en un lugar mas cercano a
la localidad metropolitana y suroccidente, se realiz6 el segundo proceso de formacion, pero
esta vez en el barrio Las Cayenas del seminario “Primeros auxilios psicoldgicos, rutas de
atencion de VBG, economia del cuidado y formacion en enfoque de género y resolucion de
conflictos”.

Para esta jornada contamos con la asistencia de 140 dignatarias.

Los dias 27 y 28 de agosto se continud con este ciclo de formacion dirigido a dignatarias de
juntas de accidon comunal, asi como a mujeres lideresas, esta vez con una tematica distinta,
el seminario “Empoderamiento femenino, rutas de atencion VBG, economia del cuidado y
oferta institucional”. En esta jornada se contaron con la asistencia de 85 personas que fueron
capacitadas.

El pasado 24 de septiembre se realizd el seminario “Formacion y gestion de proyectos para
organismos de accién comunal”, esto debido a la necesidad de fortalecer las herramientas
basicas en la formulacion de proyectos, en esta jornada se contaron con 139 dignatarios
representares de todas las localidades de Barranquilla.
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Actividad 3: fortalecer a las Organizaciones sociales y comunitarias y a los jueces de paz y
reconsideracion.

Inspeccion, Vigilancia y Control a las Juntas de accion Comunal del distrito especial y
portuario de Barranquilla.

Se vienen realizando las jornadas de Inspeccion, vigilancia y control en las distintas
localidades de la ciudad de Barranquilla, fortaleciendo las organizaciones de accion comunal
(OAC) en el cumplimiento de los requerimientos para el normal funcionamiento de cada una
de ellas, a cierre de 30 de septiembre se han realizado 175 visitas, pero hasta la fecha han
sido realizadas con éxito un total de 103 IVC, esto debido que debido a situaciones climaticas,
alteraciones del orden publico, aplazamiento por parte de la JAC al no poder recibir a los
funcionarios, asi como distintas situaciones en particular que han afectado que se realice el
encuentro con los dignatarios de dicha junta de accidn comunal, estas restantes visitas se han
reprogramado para ser atendidas en los restantes 3 meses del presente afio.
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LOCALIDAD METROPOLITANA

CEVILLAR 5 33,33%
LA SIERRITA PARTE BAJA | 73% 16 3

LA SIERRITA PUNTA SUR 73% 15 7 46,67%
LOS CONTINENTES 67% 20 7 35,00%
VILLA SAN PEDRO EN EL

MUNICIPIO DE

BARRANQUILLA 7 50,00%
SAN LUIS 9 40,91%
LAS AMERICAS 73% 24 14 58,33%
VILLA SAN CARLOS 67% 14 5 35,71%
SANTO  DOMINGO — DE

GUZMAN SECTOR NORTE | 67% 15 5 33,33%
SANTA MARIA SECTOR SUR | 53% 19 8 42,11%
LOS GIRASOLES 73% 18 12 66,67%
LAS CAYENAS 60% 27 14 51,85%
CIUDADELA 20 DE JULIO

GONZALES RIPOLL 1l ETAPA | 87% 16 6 37,50%
LAS GRANJAS 80% 15 10 66,67%
SIETE DE ABRIL SECTOR

METROPOLITANO 67% 17 8 47,06%
VILLA SEVILLA 67% 14 9 64,29%
SINAI 60% 14 9 64,29%
CIUDADELA 20 DE JULIO

SECTOR ~ TCHERASSI Il

ESTAPA 80% 24 18 75,00%
CARRIZAL SECTOR CENTRO |BSi (6 4 125,00% |
SANTO  DOMINGO — DE

GUZMAN SECTOR SUR 93% 14 7 50,00%

De estas visitas realizadas en la localidad podemos sacar algunas conclusiones:

» El porcentaje promedio de cumplimiento de las juntas de accion comunal de la
localidad metropolitana es 60.8%.

= Es la localidad con mayor porcentaje de mujeres entre sus dignatarios, con un total
de 47.12%.
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* Dos juntas no estdn con cumpliendo con el 30% minimo de mujeres dignatarias
exigido por ley, ya se establecio6 con ellas en el plan de mejoramiento el alcanzar este
porcentaje.

= Estas juntas en promedio cuentas con 17.45 dignatarios.

LOCALIDAD SUROCCIDENTE

SAN PEDRO ALEJANDRINO | 87% 25 12 48,00%
LIPAYA 60% 21 7 33,33%
SANTO DOMINGO SABIO | 67% 16 4 125,00% |
LAS MALVINAS SECTOR4 | 53% 20 9 45,00%

EL  BOSQUE  SECTOR

PLANADA 60% 19 13 68,42%

LA FLORIDA 18 8 44,44%
ALFOSO LOPEZ 14 8 57,14%
NUEVA GRANADA 67% 16 2 [12,50% |
LA ESMERALDA PARTE ALTA

SECTOR Il NUEVA 73% 21 17 80,95%

LOS ANDES 73% 16 4 125,00% |
LOS PINOS 80% 21 8 38,10%
CIUDAD MODESTO 93% 16 12 75,00%

LAS CEIBAS R s 6 33,33%

LOS ANGELES I ETAPA 67% 4 7 50,00%
URBANIZACION EL PUEBLO | 93% 20 10 50,00%

VILLA SAN PEDRO 1 ETAPA | 73% 17 6 35,29%
VILLA FLOR 53% I6 9 56,25%

LA GLORIA 53% 17 8 47,06%

LOS ANGELES Il ETAPA 80% 18 6 33,33%

LOS ANGELES II ETAPA

SECTOTR LA ISLA 67% 14 6 42,86%
NUEVA COLOMBIA 93% 4 5 35,71%

ME QUEJO 80% 14 3 2143% |
LA PAZ SERCTOR 1 87% 18 6 33,33%
CARMEN SECTOR SUR 87% 18 7 38,89%

LAS COLINAS 60% 15 6 40,00%
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CONJUNTO  RESIDENCIAL
PRADO DEL EDEN 80% 14 4
LOS OLIVOS I ETAPA 73% 18 9 50,00%
CARLOS MEISEL SECTORI | 60% 15 8 53,33%
BOSQUE PARTE ALTA 73% 20 13 65,00%
BOSQUE SECTOR CENTRO | 73% 15 8 53,33%
CALIFORNIA 17 9 52,94%
LA CORDIALIDAD 14 6 42,86%
LOS ROSALES 27 20 74,07%
CARLOS MEISEL SECTOR 1 15 4
LAS MALVINAS SECTOR TRES | 73% 17 4
URBANIZACION VILLAS DE
SAN PABLO 67% 15 8 53,33%
BERNARDO HOYOS 47% 15 6 40,00%
PINAR DEL RIO 87% 16 8 50,00%
LUCERO 87% 16 6 37,50%
EL SILENCIO 87% 17 2 [1,76% |
SAN FELIPE 80% 26 8 30,77%
GERLEIN Y VILLATE 47% 14 5 35,71%
LA ESMERALDA PARTE ALTA |53% 18 8 44,44%
KALAMARY 53% 17 6 35,29%
LA MANGA 87% 20 5 125,00% |
BUENA ESPERANZA - P g o
EL  BOSQUE  SECTOR
CORDIALIDAD 53% 17 7 41,18%
LAS MALVINAS SECTOR5 | . 5 Iy 5 20

De estas visitas realizadas en la localidad podemos sacar algunas conclusiones:

* El porcentaje promedio de cumplimiento de las juntas de accion comunal de la
localidad suroccidente es del 66%.

* Es la localidad con menor porcentaje de mujeres entre sus dignatarios, con un
total de 42.61%.

* O juntas no estan con cumpliendo con el 30% minimo de mujeres dignatarias
exigido por ley, ya se establecid con ellas en el plan de mejoramiento el alcanzar
este porcentaje.

= Estas juntas en promedio cuentas con 17.43 dignatarios.
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Lo
LOCALIDAD SURORIENTE

SAN ROQUE 67% 19 7 36,84%
CHIQUINQUIRA 40% 20 9 45,00%
SANTA ELENA 87% 20 11 55,00%
LOS LAURELES 80% 16 8 50,00%
BOYACA 80% 24 15 62,50%
SIMON BOLIVAR 53% 24 10 41,67%
EL MILAGRO 67% 15 7 46,67%
URBANIZACION LA

LUZ 80% 14 6 42,86%
LA CHINITA 73% 18 6 33,33%
LAS PALMAS 67% 16 7 43,75%
CIUDADELA 20 DE

JULIO SECTOR

DOMINGO MARINO | 73% 15 5 33,33%
CIUDADELA 20 DE

JULIO SECTOR

BERNANDO HOYOS  |80% 22 12 54,55%
TAYRONA 80% 19 8 42,11%
ALBORAYA 47% 17 7 41,18%
UNIVERSAL [ ETAPA | 80% 14 4 28,57%
SAN NICOLAS 60% 18 9 50,00%
MODERNO 60% 16 10 62,50%
LA VICTORIA SUR

ORIENTE 67% 16 6 37,50%
JOSE ANTONIO GALAN | 93% 21 14 66,67%
UNIVERSAL Il ETAPA | 53% 18 8 44,44%
LAS NIEVES 80% 23 7 30,43%
LAS PALMERAS 53% 15 10 66,67%
EL PARQUE SECTOR

BARRANQUILLA 60% 14 5 35,71%

De estas visitas realizadas en la localidad podemos sacar algunas conclusiones:
* El porcentaje promedio de cumplimiento de las juntas de accion comunal de la

localidad suroriente es del 69%, siento este el porcentaje mas alto de las 3 localidades
hasta el momento.
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» Enlalocalidad el porcentaje de mujeres entre sus dignatarios, con un total de 45.71%.

» Todas las juntas de la localidad a las cuales se les ha realizado la inspeccion, vigilancia
y control estan con cumpliendo con el 30% minimo de mujeres dignatarias exigido
por ley.

= Estas juntas en promedio cuentas con 18 dignatarios.

IVC Localidad Metropolitana

IVC Localidad Metropolitana
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IVC localidad Suroccidente.

Asesoria juridica y técnica

Se brindé asesoria juridica y técnica a las Juntas de Accion Comunal (JAC) de los barrios
Buenos Aires, la Ceiba, Campo Alegre, la Pradera, para la reactivacion de las respectivas
organizaciones, debido a que se encontraban sancionadas, por no haber realizado la eleccion
en la fecha correspondiente, superada la sancion de 90 dias por solicitud expresa de los
moradores de los respectivos sectores se procedid a la reactivacion de estas organizaciones
comunales.

Se realizd acompafiamiento a los lideres del barrio la Florida para la constitucion
Organizacion de accion comunal y el reconocimiento de la personeria juridica, y la
inscripcion de los nuevos dignatarios.
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Se desarrollaron reuniones informativas y se ofrecid acompafiamiento durante el proceso
eleccionario de las JAC en los barrios antes mencionados.

De igual manera se han realizado acompanamiento juridico a 43 juntas de accién comunal
en sus comunidades, atendiendo solicitudes que previamente son radicadas en la oficina.

Estimulo Participativo

Durante el primer trimestre de 2024, se desarrollaron jornadas de asesoria y acompanamiento
dirigidas a las 42 organizaciones que resultaron ganadoras del estimulo a la participacion
ciudadana. El objetivo principal de estas jornadas fue apoyar a las organizaciones en la
socializacion de sus estrategias con la comunidad, asi como en el cumplimiento de las metas
establecidas en sus iniciativas. De las 42 organizaciones, 27 se dedicaban a proyectos de
emprendimiento, mientras que 14 centraban sus esfuerzos en actividades de participacion
comunitaria. Estas jornadas también tuvieron como finalidad cerrar de manera exitosa las
actividades relacionadas con los estimulos a la participacion ciudadana correspondientes al
periodo 2023.

Gracias a este acompafiamiento, las organizaciones ganadoras lograron ejecutar el
cronograma de actividades previamente establecido y recopilaron las evidencias
correspondientes para demostrar el progreso y los resultados alcanzados, documentados en
las actas de supervision.
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Actividad 4: Realizar promocion, socializacion e implementacion de procesos de
fortalecimiento.

Mesas de construccion participativa del Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027.

Durante el primer Trimestre de 2024, se brindé apoyo a la Oficina de Planeacion en la
convocatoria de las mesas poblacionales y sectoriales del distrito de Barranquilla. Estas
mesas de trabajo fueron fundamentales para la estructuracion y futura ejecucion de los
programas e inversiones del Plan de Desarrollo 2024-2027.

Mesa de trabajo sectorial de la construccion del Plan de Desarrollo con las Juntas de
Accion Comunal de las cinco localidades de Barranquilla.
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Realizacion de la mesa sectorial para la construccion colectiva del plan de desarrollo 202-
2027, junto a los dignatarios de las 169 juntas de accion comunal del distrito. Asistencia de
350 personas.

Mesa de trabajo sectorial de la construccion del Plan de Desarrollo con las Juntas
Administradoras Locales y Alcaldes locales.

Realizacion de la primera mesa sectorial para la construccion colectiva del plan de desarrollo
202-2027, junto a los alcaldes locales y lo ediles de las cinco localidades de la ciudad. Cont6
con la asistencia de 120 personas

Mesas de trabajo para la construccion Plan de Desarrollo en las 5 localidades del
Distrito.

Realizacion y acompafiamiento a las mas de 60 mesas de trabajo realizadas en las 5
localidades de Barranquilla: Riomar, Metropolitana, Suroriente, Suroccidente y Norte Centro
Historico, para la construccion colectiva del Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027. Se
logré la gran participacion activa de mas de 7.000 ciudadanos, siendo la mayor participacion
en las ltimas dos administraciones distritales.

Todo este esfuerzo permitid una participacion inclusiva y democratica, se convocod a
dignatarios comunales, lideres civicos, empresarios, representantes de organizaciones
sociales y la comunidad en general, asegurando que todos los sectores de la sociedad fueran
escuchados y considerados en la elaboracion del Plan de Desarrollo. Alcaldia Distrital de
Barranquilla para el periodo 2024-2027.
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PA’ LA CALLE

Apoyo a la Gerencia de Desarrollo Social, durante el primer semestre del 2024, se han
articulado seis (6) socializaciones y las actividades de avanzadas para desarrollar la iniciativa
Pa” la calle, iniciativa que permite el acercamiento de la oferta institucional de la
administracion distrital a los ciudadanos en los diferentes barrios, fortaleciendo asi la
presencia institucional, en los siguientes barrios Rebolo, Santa Maria, Bosque, Ciudadela 20
de Julio, San Roque, Sector Buena vista. En estas jornadas en apoyo con la Gerencia de
desarrollo social y distintas dependencias de la administracion distrital se han atendido a mas
de 10.000 ciudadanos en sus barrios.

Barranquilla.Colombia {15 DARRANGUILLA.GOV.CO




&3 acaloia oe BARRANQUILLA =

NIT: 890102018 -1 =

2o

Integracion las ternas para la escogencia de los 5 alcaldes (as) locales del Distrito de
Barranquilla

Se llevo a cabo el proceso de integracion de las ternas para los aspirantes al cargo de
alcalde(a) local del Distrito de Barranquilla, un proceso adelantado por las Juntas
Administradoras Locales con el apoyo y acompanamiento de la Oficina de Participacion
Ciudadana. Este proceso se desarrollo a cabalidad en varias etapas clave:

= Publicidad del proceso.

= Convocatoria e inscripcion de candidatos.

= [Instalacién de asambleas publicas por localidades.
» Integracion de las ternas.

» Designacion de los alcaldes locales

3
P
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OFCINA DE CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CULTURA CIUDADANA

PROYECTO: DIFUSION DE LA COMUNICACION PARA LA PROMOCION DE
LA CULTURA CIUDADANA Y CAMBIO SOCIAL EN BARRANQUILLA

Promover la cultura ciudadana con actividades pedagogicas y charlas a diferentes miembros
de la comunidad y entidades para que formen parte del gran pacto por la cultura ciudadana.
Se realizaran 40 charlas durante el periodo 2024. El componente de comunicacion
pedagbgica para el cambio social es el principal mecanismo que se utilizara para la
transformacion de comportamientos la formacion y la promocién de la participacion.

Indicador Meta del indicador Logro anual

Atenciones realizadas 40 47

Actividad 1: Realizar charlas de caracter pedagégico y cultural.
Talleres de cultura colegios:

Durante este periodo, se llevaron a cabo talleres especializados de Cultura Ciudadana, los
cuales fueron dirigidos por los miembros de nuestro equipo encargados de esta area. Estos
talleres se realizaron en colaboracion con colegios seleccionados, abarcando los grados
cuartos, noveno y once, y se llevaron a cabo en horarios matutinos y vespertinos para
adaptarse a las distintas jornadas escolares. En total, logramos impactar a aproximadamente
3713 estudiantes en 17 instituciones educativas del distrito.

Cada taller fue disefiado con un enfoque interactivo y participativo, con el objetivo de
involucrar activamente a los estudiantes en el aprendizaje de valores civicos y habilidades
para la convivencia. Se abordaron temas relevantes y actuales, adaptados a las necesidades y
contextos especificos de cada grupo de edad y grado escolar, con el fin de generar un impacto
significativo y duradero en su desarrollo personal y social.

Talleres de cultura ciudadana en empresas:

Durante este periodo, se realizé un taller de cultura ciudadana, dirigido por los miembros de
nuestro equipo encargados de facilitar estos talleres en entornos corporativos. Este evento
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tuvo lugar en 11 empresas privadas, donde se logr6é impactar de manera significativa a un
total de 169 personas.

Estos talleres fueron disefiados meticulosamente para adaptarse a las necesidades y
dindmicas del mundo empresarial. Se abordaron una variedad de temas relevantes
relacionados con el fomento de una cultura ciudadana solida, asi como estrategias para
promover la participacion activa y el compromiso civico entre los empleados, su empresa y
la ciudad.

Talleres de cultura ciudadana interinstitucionales:

Durante este periodo, se realizaron talleres de cultura ciudadana, dirigido por los miembros
de nuestro equipo encargados de facilitar estos talleres en entornos corporativos. Se visitaron
10 dependencias, donde se logré impactar de manera significativa a un total de 178 personas.
Estos talleres buscan fomentar e incentivar las buenas practicas de cultura ciudadana en el
dia a dia, con el fin de dar ejemplo a la comunidad como funcionarios publicos.

Talleres de cultura ciudadana espacios publicos (parques):

En el marco del mes del nifo se realizaron talleres de cultura ciudadana, dirigido por los
miembros de nuestro equipo. Estos talleres buscaban concientizar de forma dindmica y
divertida, a los nifios y padres que se encontraban en los parques visitados, sobre sentido de
pertenencia civismo y amor por el espacio en el que se encontraban. Se visitaron 4 parques,
donde se logr6é impactar de manera significativa a un total de 300 personas, entre nifios y
adultos.

En el marco de las ferias Pa la Calle, se realizé 1 campaia de sensibilizacion a los vecinos
del barrio Ciudadela 20 de Julio. Donde se trataron temas de cultura ciudadana, civismo y
sentido de pertenencia. Con el fin de recordar e inculcar en la comunidad el buen
comportamiento con la ciudad y los vecinos. Durante esta campafa se sensibilizaron 153
personas.

Brigada de voluminosos:

Con el fin de recordar e inculcar en la comunidad el buen comportamiento con la ciudad, los
vecinos y el buen uso de los residuos, se realizé 1 campafia de sensibilizacion casa a casa 'y
sitios comerciales en los alrededores de la brigada de voluminosos, en el marco de la campatfia
Barranquilla limpia y linda. Durante esta campafia se sensibilizaron aproximadamente 90
personas.
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Taller cultura ciudadana programa ex-habitantes de calle y limpieza boulevard barrio Rebolo:
Se realizo taller de cultura ciudadana 20 personas del programa Ex-Habitantes de calle, con
el fin de formarlos como gestores y multiplicadores de sentido de pertenencia, civismo y
cuidado del medio ambiente. Como parte practica, adicional a este taller el equipo de la
oficina, junto con el personal del programa, realizaron una jornada de limpieza y
recuperacion de espacios, en el boulevard del barrio Rebolo.

En el marco de las ferias Pa la Calle, se realizo taller de cultura ciudadana con los nifios del
barrio Buenavista que hicieron presencia en la feria. Estos talleres buscaban concientizar de
forma dindmica y divertida, a los 30 nifios y padres aproximadamente que se encontraban en
el parque, sobre sentido de pertenencia civismo y amor por el espacio en el que se
encontraban.

En el marco de Barranquilla es Rio, se realiz6 1 taller de cultura ciudadana dirigido por los
miembros de nuestro equipo. Estos talleres buscaban concientizar de forma dindmica y
divertida, a los nifios y padres que se encontraban visitando las actividades organizadas en
esta actividad, sobre sentido de pertenencia civismo y amor por el espacio en el que se
encontraban. Se logro impactar aproximadamente 120 personas entre nifio y adultos durante
la jornada. A su vez se realizd campaifia de sensibilizacion en los alrededores del Malecon
con la campaiia "Portate Chévere” donde se invit6 a todos los asistentes a cuidar y mantener
dicho espacio en dptimas condiciones, teniendo en cuenta la buena disposicion de residuos y
el buen uso de los espacios. Incentivando asi el sentido de pertenencia por la ciudad. Se
impactaron 205 personas

CONSTRUSENALES

€3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA Gglazym

Barranquilla.Colombia {3 BARRANGUILLA.GOY.CO




&3 Acaloia oe BARRANQUILLA B @

NIT: 890102018 -]

Barranquilla.Colombia {15 BARRANGUILLA.GOY.CO




&% ALcaloia oE BARRANQUILLA

NIT: 8 907102018 -1

PROYECTO: APOYO PARA LA PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO Y CAPITAL
SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

El proyecto consiste en activar a los ciudadanos a través de la realizacion de actividades
voluntarias que fomenten ejemplos positivos de conciencia ciudadana pertenencia
amabilidad y civismo hacia las personas y los entornos de la ciudad. El proyecto promueve
activaciones educativas en cultura ciudadana mejoramiento de entornos y construccion de
actividades comunitarias para el bienestar como clubes de lectura cuidado de espacios y
torneos barriales de futbol entre otras iniciativas.

Este proyecto tiene como objetivo aumentar las iniciativas para promover, el sentido de
pertenencia, el compromiso y la participacion de los ciudadanos en actividades colectivas de
ciudad.

Indicador Meta del indicador Logro anual

Informes de seguimiento
realizados

Actividad 1: Generar procesos de activacion y ejecucion de la ruta de formacion a ciudadanos
a través de la capacitacion para el direccionamiento de iniciativas para el bienestar con
principios de voluntariedad.

En las evidencias recopiladas se puede constatar el desarrollo de los procesos y actividades
llevadas a cabo en colaboracion con el operador. Estas evidencias son el resultado del trabajo
conjunto y reflejan el avance logrado en cada una de las acciones implementadas. A
continuacion, se adjuntan los dos informes de seguimiento elaborados, los cuales detallan el
progreso de las actividades monitoreadas y los resultados obtenidos.

Se ha dado inicio a la generacion de procesos enfocados en la activacion y ejecucion de la
ruta de formacion destinada a los ciudadanos. Este esfuerzo ha sido implementado a través
de capacitaciones orientadas al desarrollo y direccionamiento de iniciativas que promuevan
el bienestar comunitario, respetando siempre los principios de voluntariedad. Estas
capacitaciones buscan no solo formar a los ciudadanos, sino también empoderarlos para que
puedan liderar y participar activamente en proyectos que mejoren su calidad de vida y la de
su entorno.
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CORPORACION EDUCATIVA DEL NORTE

)NCI&T'N NIT: 900.242.696-9

COMPIARRTOW A CAT AL B, 0T

. ~ -
OBJETIVO
¢ Realizar la Promocén de kaconvocatoria mscrpcién voluntaria de beneficanos y seleccion

por cupos nngnndns.

DESARROLLO

En concerta coft 1a Odicing de Culvara Cisdadana, se reslicamn s sigulentes sociones yora

wjorucan del proceso "Guia Clvien”

Alistamiento
o Se realizd 2 generacion y revision de los formates. formulanes y requesitos a trabapr a lo
largo de esta etapa, para la recolecesdn de informacdm necesana para el desarvello del
obsetiva
Convocatoria

¢ Sereductd y sociaiad com ol equipo de convanicacones y sudiovisuales, ls [sformacedn que
serds publicads en lod medics de comunbeickin y Redes sociues a nivel latitucsonal v locid
acorde 4 o patadaen el contratn,

& Se reabzd b oferta dol proceso a trinds de lna dferestes formas de divulgacidn deade su

apertara hasta s ciorre.

Inscripcion
¢ Se recopila, revaso, depura, tabule yarabed b informanon recolectads en ka comucatonaa
través del formubire creado y dispwsesto para ello
+ 5S¢ realizd la divulgacién en Jos medos de comunicacion reglunales. redes socales dd
Distrito y de la Corporacion sobre el estado dol procese sobee o analists, contacto y

verificacidn para la postesior sebeccidn de Jos bemeficiarion.

Seleccion
¢ Se coordiné comumcacion con los datos sumanistrados en las msopeiones para ampliar b

informadde 2 los inscrvos sobre la oferta y verificar su interds en la misma. A los que

manifestaron su interés, se les notificd sobre & envio y/o summnistro de la documentadan
necesara para continuar con o procesa
¢ Se realned el proceso de veribicacion de lox beneliciames a través del cumplimienta de los

requisitos gactados y b docamentacdn regeemcda
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EVIDENCIAS
Alistamiento

Generacidn de formatos v formularios
A awds de B [:‘:Il.l".-lllh‘l TOFERTA UNICA™ implementada por el Distrite s
"'.‘h.""‘ ':\ :Z'I:tllr.‘ d' p'nrl-nn X." ~n||‘r|pr('|’~ l‘;il’”'&',"ﬁ" o-n |," convocatlona a
travexs de s wlace {(deshabilitade sma vez ze generd el ciere sde B
convocatona ) medEnte wn formmmdano se capturaren los datos bascos v e

cantacto de los beneliclarios.
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Concertacion de requisitos documentales
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Convocatoria

Proyeccion y publicacion de piezas publicitarias (Apertura)
+ Se realizd la proveccion de mensajes para la oferta de [a comvocatona y se transmehio 3 los

enlaces de camumscaciones de & Oficina de Colura Ciudadana y |3 Gerencia de Cmdad para
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PROYECTO: CONFORMACION DEL GRAN PACTO DE CIUDAD POR LA
CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

El gran pacto por la cultura ciudadana tiene como proposito que quienes hagan parte:
entidades organizaciones civiles grupos de influencia y ciudadanos se comprometan a
promover comportamientos y valores ciudadanos colectivos. Estos se priorizan segin la
vision participativa de cultura ciudadana desarrollada por la alcaldia de barranquilla y se
realizaran a través de alianzas, compromisos y/o acuerdos. Se proyecta la firma de 25
acuerdos entre actores entidades organizaciones civiles, que en conjunto firman el gran pacto
por la ciudad durante el periodo 2024

Indicador Meta del indicador Logro anual

Convenios nuevos o en

. ., 25 52
implementacion

Actividad 1: Realizar la suscripcion de acuerdos entre actores y entidades para el desarrollo
del sentido de pertenencia y cultura ciudadana.

Entre las actividades desarrolladas, se destaca la sensibilizacion de la comunidad en el
contexto de la campafia "Portate chévere", la cual se llevo a cabo en diversos puntos
emblematicos de la ciudad, incluyendo espacios publicos, y mediante visitas casa a casa. Esta
campafia tuvo como objetivo promover comportamientos ciudadanos responsables y
fomentar una mayor conciencia sobre la importancia de la convivencia y el respeto mutuo
dentro de la comunidad.

Ademas, se organizaron diversas actividades recreativas y ludicas en las ferias "Pa la calle",
eventos disefiados para incentivar el sentido de pertenencia entre los habitantes de la ciudad.
Estas actividades se llevaron a cabo en espacios abiertos y contaron con la participacion
activa de la comunidad, generando un ambiente propicio para fortalecer los lazos sociales y
culturales. A través de estas ferias, se buscd generar un compromiso mas profundo con el
entorno local, motivando a los ciudadanos a cuidar y valorar los espacios compartidos.
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PROGRAMA: CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CiVICA Y PARTICIPATIVA

PROYECTO: TRANSFORMACION DE LA CULTURA CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

Alrededor de las cinco (05) localidades del distrito se busca incrementar la percepcion de la
poblaciéon en temas de cultura ciudadana. Es por ello, que se realizaran activaciones de
promocion difusion y/o socializacion en lugares emblematicos y espacio publico de la ciudad.
Talleres de cultura ciudadana en colegios, empresas, universidades, entidades publicas y al
interior del distrito en sus dependencias. Actividades ludicas y voluntarias brindadas a toda
la ciudadania que reside en barranquilla. Valoraciones sobre la percepcion de cultura
ciudadana para verificar el impacto de los procesos del proyecto y mejorar los aspectos de
socializacion y formacion de cultura ciudadana.

Indicador Meta del indicador Logro anual
Personas capacitadas 5000 2.526
Capacitaciones realizadas 40 19

Iniciativas para la
promocion de la 1 1
convivencia implementadas

Actividad 1: Realizar talleres de cultura ciudadana en Colegios, Empresas, Universidades,
Entidades Publicas y al interior del Distrito en sus dependencias.

Durante los meses de agosto y septiembre, se llevaron a cabo talleres especializados de
Cultura Ciudadana, los cuales fueron dirigidos por los miembros de nuestro equipo. Estos
talleres se realizaron en colegios, empresas, dependencias y universidades. Logramos
impactar a aproximadamente 2.034 estudiantes en 10 instituciones educativas del distrito. 52
personas en 3 empresas privadas. 45 personas en 4 dependencias del distrito y 395 personas
en 2 universidades.
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UNIVERSIDADES

GERENCIA DE GESTION CATASTRAL
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Actividad 2: Realizar valoraciones sobre la percepcion de cultura ciudadana para verificar el
impacto de los procesos del proyecto y mejorar los aspectos de socializacion y formacion.

En las diferentes actividades de sensibilizacion de cultura ciudadana en espacio publico,
durante el mes de agosto, se realizd una encuesta de percepcion de cultura ciudadana a la

comunidad.

ULTURA

iuvdadana
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Encuesta Cultura Ciudadana a los
Barranquilleros
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Actividad 3: Realizar activaciones de promocion, difusion y/o socializacion en lugares
emblematicos y espacio publico de la ciudad.

En el marco de la iniciativa Portate Chévere de la oficina, en los meses de agosto y
septiembre, el equipo de campo de la oficina realiz6 campafias de sensibilizacion, promocion,
socializacion, etc. de cultura ciudadana, en lugares emblematicos y espacios publicos de la
ciudad. Entre estas actividades encontramos tomas en la estacion de Transmetro Joe Arroyo,
Ferias Vamos Pal Barrio, Socializacion Gran Bazar y Sensibilizacion Ciclo Via en el
Malecon.

SENSIBILIZACION USO ADECUADO DE LA CICLOVIA-MALECON

Barranquilla.Colombia {13 BARRANGUILLA.GOY.CO




&3 awcatoia e BARRANQUILLA B @

NIT: 890102018 -1

Actividad 4: Realizar actividades ludico-practicas y voluntarias brindadas a toda la
ciudadania que reside en barranquilla.

En el marco de la iniciativa Portate Chévere de la oficina, en los meses de agosto y
septiembre, el equipo de campo de la oficina, realizd actividades ludico-practicas y

voluntarias, se llevaron por el equipo de actividades de campo de la oficina, en diferentes
localidades de la ciudad con la comunidad.

COMEDOR COMUNITARIO GALAN - SEPT 28
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