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Introduccion

El Plan De Desarrollo Barranquilla Capital De Vida, que fue aprobado a través del acuerdo N° 0011 de abril 22
del 2016, establece dentro del eje Capital De Bienestar a La Politica de Paz, Lucha contra la pobreza en
Inclusién Social, el cual busca asegurar el cumplimiento de los derechos fundamentales y elevar el nivel de vida
de las poblaciones vulnerables de la ciudad de Barranquilla, a través de la atencion integral con un enfoque
diferencial y de derechos, en los diferentes programas sociales que oferta el Distrito.

Es por ello que la Secretaria de Gestion Social disefia, lidera y desarrolla programas, proyectos y estrategias
dirigidos a la generacién del Bienestar Barranquillero, en los que se busca atender de manera integral a todos los
grupos sociales: Adultos mayores, desplazados, poblacion victima del conflicto armado, personas en condicién de
discapacidad, primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y habitantes de la calle; motivandoles a
participar como gestores de cambio en sus propias comunidades.

En el presente informe se precisaran los avances hasta la fecha, en el cumplimiento de las metas y objetivos
sefialados en el Plan De Desarrollo Distrital “Barranquilla Capital de Vida”, y que concierne a la Secretaria
Distrital de Gestion Social.



1. POLITICA PAZ, LUCHA CONTRA LA POBREZA E INCLUSION SOCIAL.

Esta politica, busca asegurar el cumplimiento de los derechos fundamentales y elevar el nivel de vida de las
poblaciones vulnerables de la ciudad de Barranquilla, a través de la atencion integral con un enfoque diferencial y
de derechos, en los diferentes programas sociales que oferta el Distrito, con la filosofia de hacerlos participes en
el cambio de sus propias comunidades a todos los grupos sociales: Adultos mayores, desplazados, poblacion
victima del conflicto armado, primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y habitantes de la calle, entre
otros.

En busca de dar proteccién, cumplimiento, defensa y restitucién de los derechos fundamentales y propendiendo
por un desarrollo integral de las poblaciones vulnerables en el Distrito de Barranquilla, venimos trabajando en el
desarrollo de Programas, los cuales le dan cumplimiento a sus objetivos y metas a través de la ejecucién de
proyectos:



PRIMERA INFANCIA:

PROYECTOS

e Atencidn integral, sostenible y con calidad a la primera infancia en el distrito de Barranquilla

e Construccién de y Adecuacion de centros de desarrollo infantil.

Busca garantizar los derechos de los nifios y nifias de 0 a 5 afios, a través de practicas de educacion inicial,
articulacion en salud, nutricion, construccion de ciudadania, desarrollo social y promocién de los nifios y nifias
como sujetos de derechos, a través de los siguientes proyectos:

S — ‘ META 2018 COMO VAMOS SEPTIEMBRE 2018

46.800 mujeres Gestantes, Madres|47.255 mujeres  Gestantes, Madres
Lactantes y Ninos y Ninos de 0 a 5 anos | Lactantes y Nifos y Ninos de 0 a 5 anos
atendidos. atendidos.

18 organizaciones publicas y privadas |55 organizaciones publicas y privadas
socializadas en la Promocién Social de la | socializadas en la Promocién Social de la
RIA. RIA.

Atencién integral,
sostenible y con calidad a
la primera infancia

COﬂS_T[UCCiénY ) ) . 2 cenfros de desarrollo construidos y/o
Adecuacién de Centros | Construir 2 Centros de desarrollo infantil. adecuados

de Desarrollo Infantil

Atencién integral, sostenible y con calidad a la primera infancia

Con este proyecto se beneficiara para la vigencia 2018, a 46.800 nifios y nifias, mujeres gestantes y lactantes,
mediante Convenio N0.406 suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF; dicho convenio
se firmé el 01 de Noviembre de 2017 hasta el 31 de Julio de 2018 y se genera otro Si hasta el 31 de Octubre
de 2018 teniendo como alcance llevar a cabo la atencién en las mismas modalidades, de la siguiente manera:

NO
MODALIDAD GRUPO ETARIO BENEEICIARIOS
institutional nifios y nifas de 2 — 5 afos 13.100
Familiar mgdres gesta~ntes, lactantes, nifios y 15.500
nifias 0 — 2 afos
HCBI nifios y nifas de 2 — 5 afos 18.200
TOTAL 46.800

En esta vigencia y para brindar una atencion pertinente, oportuna y de calidad, se ha establecido una estrategia
que consiste en movilizar un equipo de trabajo cuya intervencion se encuentra enfocada en componentes de
salud, familia comunidad y redes, talento humano y procesos administrativos, discapacidad, pedagogia y
nutricién, que se trabajan desde cada modalidad, a continuacion se describiran las actividades realizadas por
componentes para contribuir con la calidad en la atencidn de nuestra primera infancia.



COMPONENTES:
SALUD:

MODALIDAD INSTITUCIONAL Y FAMILIAR

Dentro de las primeras actividades realizadas, llevamos a cabo asistencia técnica donde los profesionales de apoyo
al componente estuvieron atentos a las recomendaciones y orientaciones, adicional se comprometieron para
durante este periodo realizar seguimiento a la garantia de derechos en salud de los nifios y las nifias menores de
5 afios en las dos modalidades de atencion. En las asistencias realizadas también los profesionales de apoyo
recibieron orientacion y entrenamiento frente al manejo de casos de beneficiarios con patologias de sifilis
gestacional y colostomia, se realizaron jornadas dirigidas a los profesionales de apoyo al componente y
coordinadores de las diferentes EAS en las dos modalidades de atencion CDI-DIMF, en donde se logr6 dar las
herramientas e insumos necesarias para la activacién de ruta con las entidades de salud pertinentes en el territorio
para cada caso y el paso a paso al momento de enfrentar un caso como sarampion.

Se realizaron durante este periodo Jornadas de vacunacion que fueron realizadas en las diferentes comunidades,
donde los nifios, padres y/o cuidadores se mostraron satisfechos, ya que conocieron los beneficios de la
vacunacién, asi mismo lograron actualizar los esquemas de los menores de manera oportuna, estas jornadas se
lograron llevar a cabo a través de una articulacién con los pasos de la red de salud publica. Asi mismo se realizaron
jornadas de salud en la cual los beneficiarios pudieron realizar actualizaciones de crecimiento y desarrollo, recibir
atencioén en higiene oral, tamizaje de agudeza visual y valoracion médica general, para complementar los temas y
fortalecer la atencion se realizaron jornadas informativas en temas relacionados a la atencion de la primera infancia.

Para este periodo también se realiz6 articulacion para la programacion de jornadas a beneficiarios pendientes por
recibir servicios de salud en P Y P (crecimiento y desarrollo, vacunacion y salud oral)

En la modalidad institucional en cuanto a movilizacion Social las familias beneficiarias y parte de la comunidad con
nacionalidad venezolana mostraron interés en este tema, puesto que gran parte de los asistentes desconocian las
rutas y entidades competentes para dar cumplimiento a la garantia de derechos de los nifios y nifias. Realizamos
también actividades para la promocion de actividad fisica y habitos de vida saludable a los nifios y nifias, donde
los agentes educativos trabajaron de manera ladica con los nifios y las niflas la importancia de la practica de
actividad fisica.

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES:
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y FAMILIAR:

Se realizaron acciones de Asistencias técnica y entrenamientos dirigidas a Profesionales de apoyo Psicosocial que
laboran en las UDS en los diferentes temas relacionados con la atencién, con el objetivo de brindar pautas y
estrategias que permitan el cumplimiento de los procesos desde el componente de familia, comunidad y redes, asi
mismo ofrecer una atencién con calidad a los Beneficiarios vinculados en el programa de atencion integral a la
Primera Infancia, es asi como se realizaron asistencias técnicas donde trataron temas como estandares de calidad,
la nueva modalidad de atencion integral y componente de calidad, enmarcados en el convenio 406, formulacién
de ficha de caracterizacion Socio-Familiar, diligenciamiento POAIl, formulacion al plan de formacién y
acompafiamiento familiar, ruta que permita el restablecimiento de los derechos en identidad de los nifios y nifias
en situacion de migracion, entre otros.

Diferentes actividades se llevaron a cabo también con el fin de fortalecer los temas que se trabajan en el
componente, como la movilizacién social dirigida a la Red de padres, madres menores y comunidad donde se
trataron temas como prevencién de violencia de género, prevencién de cancer, rutas de atenciéon en caso de



vulneracion de derechos, sensibilizacion sobre derechos de la mujer tipos de violencia y rutas de atencion en
conjunto con la oficina de la mujer, se socializo la ley de victimas 1448. Se llevaron a cabo talleres de formacion
a los padres donde se les socializ6 los objetivos, principios, derechos y deberes de los beneficiarios del programa
de atencion integral a la primera infancia, asi como también se socializ6 en temas como la prevencién en el cuidado
de los nifios, educacién inicial, animacién a la lectura e implementacion de la bienestarina.

Asi mismo se realiz6 verificacion de los diagnésticos nutricionales de los nifios y nifias ingresadas en la plataforma
con diagnosticos de riesgo de desnutricion, desnutricion aguda, sobrepeso y obesidad, también se brindaron
orientaciones sobre las distintas acciones y pasos requeridos para la activacion de rutas en los casos de nifios y
nifias ubicados dentro de los parametros de malnutricién; se dio continuidad a la implementacién y consolidacién
de la estrategia nifios activos adultos saludables, donde se reportaron las actividades realizadas tendientes a
promover la practica de la actividad fisica en nifios y nifias por medio del juego, estos sumado a la implementacion
de adecuados habitos y rutinas alimentarias se muestran como la base para lograr promover un desarrollo y
evolucién fisica antropométrica acorde a lo esperado logrando un equilibrio entre la ingesta y gasto calérico diario.

En la modalidad Institucional se realiz6 socializaciéon en la orientacion para la vinculaciéon de nifios y nifias
extranjeras, seguimiento a la gestion realizada con relacién a los nifios vinculados al programa que no cuentan con
identificacién, guia para el uso de imagenes en videos, fotografias y mensajes en redes sociales de los nifios y
las nifias, estrategia de formacion y acompafiamiento a madres menores de edad vinculadas, estrategia de
conformacion y formacion de Red de padres, socializacion en derechos sexuales, reproductivos y prevencion de
enfermedades de transmision sexual, se logré la promocién y garantia del derecho en salud con énfasis en los
derechos sexuales y reproductivos y se realizd, en articulacién con Salud entrenamiento en inteligencia emocional,
también se logro articulacion con la oficina de la Mujer para la realizacién de taller sobre sexo y género.

Durante el periodo las distintas unidades de servicios de la modalidad institucional, dieron continuidad a la
implementacion de la estrategia de nifios activos adultos saludables ,la cual busca crear habitos que permitan un
adecuado equilibrio entre el gasto calérico y la ingesta diaria, lo anterior por medio de la practica de actividad fisica
y recreativa por medio de juegos y actividades propias para su edad; esto permitiendo mejorar los indices de
malnutricibn en sobrepeso y obesidad ademas de consolidar los parAmetros de adecuacién registrados, el
componente de nutricion adelanto acciones tendientes a garantizar la atencién nutricional de los nifios y nifias
beneficiarios del programa, por esto se realizé una revision de los de beneficiarios atendidos y registrados en la
plataforma CUENTAME del ICBF, discriminando aquellos que de acuerdo a sus parametros se ubicaban dentro
de los limites de malnutricion, se realiz6 orientacién, solicitud y consolidacién todas las acciones requeridas por los
beneficiarios en relacion a planes de intervencién, activaciones de rutas y compromisos adquiridos por padres y
cuidadores como parte de la corresponsabilidad en la atencion.

En cuanto a la modalidad Familiar se socializé en la ruta que permita el restablecimiento de los derechos en
identidad de los nifios y nifias en situacién de migracién, también se logro articulaciéon con la oficina de la Mujer
para la realizacién de taller sobre sexo y género, prevencion de violencia de género, prevencién de cancer, rutas
de atencién en caso de vulneracion de derechos, sensibilizacion sobre derechos de la mujer tipos de violencia y
rutas de atencién en conjunto con la oficina de la mujer, se llevo a cabo talleres de formacion a los padres donde
se les socializo los objetivos, principios, derechos y deberes de los beneficiarios del programa de atencion integral
a la primera infancia, asi como también se socializ6 en temas como la prevencién en el cuidado de los nifios,
educacion inicial y animacién a la lectura. Asi mismo se ejecutaron talleres de formacién a madres gestantes de
algunas UDS, en los temas mencionados anteriormente, con el objetivo de empoderar a los asistentes siendo ellos
veedores de la prestacidn que se ofrece y de esta manera permanecer en una mejora continua.



TALENTO HUMANO Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS:
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y FAMILIAR:

A través de este componente se realizaron asistencias técnicas y entrenamientos en temas que se enfocan en el
fortalecimiento para brindar una atencion de calidad a nuestra primera infancia, es asi como se logré realizar
actividades como el plan de cualificacién del talento humano, en el cual se brindé acompafiamiento a los
coordinadores de las UDS en el desarrollo de su plan de cualificacion, esto con el fin de que el recurso humano se
encuentre en permanente cualificacion respecto a tematicas fundamentales para la calidad de la atencién prestada
como son el desarrollo infantil PI, educacion inicial y ademas temas especificos contemplados en los manuales
operativos para una atencién de calidad a la primera infancia, el plan operativo para la primera infancia (POAI),
donde se brindé orientacion a los coordinadores para la construccién del POAI a través de mesas de trabajo,
pautas para buenas practicas de gestion documental, por medio de las cuales se les brindd a las EAS herramientas
técnicas para facilitar la produccion, el tramite, la utilizacion y la conservacion de los documentos y asi mismo que
la UDS tenga de manera oportuna la informacion que se requiera, asi mismo se realizé asistencia técnica en
reduccion de riesgo, normativa y experiencias ambiental, en donde se les brindé a los Operadores y sus lideres
asignados como vigias para la estrategia “Primera Infancia Segura y saludable que cuida el planeta, capacitacion
en temas como, integracién del proceso de seguridad en el trabajo, protocolo de respuesta para el manejo de
emergencia, y plan de emergencia, asi mismo se logré brindar orientacién a los operadores en el cumplimiento en
cuanto a la contratacién oportuna del talento humano requerido para realizar las funciones correspondientes al
componente de salud y nutriciébn, dado que es importante tener perfiles idoneos, para la realizacion de las
actividades y obligaciones nutricionales.

Se brind6 a los operadores y sus lideres asignados como vigias para la estrategia “Primera Infancia Segura y
saludable que cuida el planeta, conocimiento en temas de gestion del riesgo y desastres para responsables en
atencion integral a la primera infancia. Se orienté a los profesionales psicosociales de varios operadores, acerca
de cudles son los perfiles de homologaciones que el manual permite avalar y asi mismo cual es la diferencia entre
perfiles del manual operativo por cargo vs homologaciones, teniendo en cuenta experiencia, formacion educativa
y competencias de los profesionales.

En cuanto a entrenamientos se logro la estrategia "PHVA" (planear, hacer, verificar y actuar), donde se les explicé
a los coordinadores y asistente administrativos, como diferenciar los estandares de calidad que intervienen en un
ciclo PHVA para garantizar el mantenimiento y la competitividad a través de la optimizacién de los procesos y la
administracion de los recursos de una manera eficaz en una organizacién, lo cual permitirA mediante su
implementacién que mejoren la prestacion de servicios, y generen de manera permanente valor agregado en la
calidad de la atencién, en este periodo también se trabajé en dar entrenamiento a todo el talento humano para dar
respuesta oportuna en situaciones de emergencias con la finalidad de salvaguardar la vida de los nifios en las
UDS, es asi como se brindé entrenamiento en el manejo de desastres, manejo de primeros auxilios, control de
fuego, evacuacion y rescate, etc.

Se realizaron asistencias técnicas en donde se brind6 orientacién y las herramientas referentes a los Lineamientos
del componente, desde estandares de calidad, estrategias implementadas y obligaciones del convenio, con la
finalidad de generar manejo y apropiacion de los temas que se veran reflejados en una atencién con calidad a los
nifios de sus UDS, se brindd orientacion a los operadores sobre los temas en mencidn con la finalidad comprobar
el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel individual y colectivo del talento humano de las UDS
y adicional verificar el servicio a través de las PQRS, para mejorar la atencion.

Se realizaron asistencias técnicas en procesos de evaluacién de gestion, de resultados y de encuesta de
satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad, y en la evaluacién del
desempefio de las EAS en el eje de SST y ambiental con el fin de que se realicen planes de mejora para mitigar
los riesgos de los beneficiarios e impactos ambientales en la UDS.



DISCAPACIDAD:
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y FAMILIAR:

En este componente durante el periodo se han ejecutado de manera satisfactoria diferentes actividades como
socializaciones para el acompafiamiento a familias de nifios y nifias con discapacidad, se realizaron jornadas de
estrategias significativas de inclusion dirigidas a maestras y profesionales de apoyo psicosocial que trabajan con
nifios y nifias con discapacidad, a estas se les realizé una retroalimentacion con expertos en el tema, también se
tuvo la oportunidad de realizar una jornada lidica en el parque las nieves, en esta participaron los padres y nifios
con discapacidad, los participantes disfrutaron de una mafiana llena de cuentos, canciones y juegos.

Por otro lado se continué el acompafiamiento a las UDS por medio de la jornada de coaching a los agentes
educativos y padres, permitiendo conocer y realizar retroalimentacion del proceso que se lleva a cabo con los
beneficiarios con discapacidad, durante estas jornadas de coaching también se realizé verificacion de
documentacién referente a 6rdenes médicas, terapias, actividades desarrolladas por parte de los agentes
educativos a los nifios y nifias con discapacidad, esto permite realizar seguimiento a los diferentes casos de
discapacidad atendidos en las UDS del programa de primera infancia. Asi mismo se realizé jornada de
entrenamiento con los agentes educativos de las UDS que tienen beneficiarios con discapacidad sobre Ruta de
reorganizacion para la oferta educativa en primera infancia-Articulacion con INSOR (instituto nacional para sordos)
teniendo en cuenta que actualmente se atiende una poblaciéon con discapacidad auditiva es importante que
conozcan y en ruten a las familias para realizar las gestiones adecuadas al momento de solicitar algan servicio en
salud, educacién, etc. y se continué realizando las asistencias técnicas individuales a las UDS que tienen poblacién
con discapacidad con la finalidad de conocer las acciones en cuanto a salud, pedagogia, nutricibn que se estan
realizando y orientar los procesos para que sean verdaderamente inclusivos.

Se realizo el cierre de la Estrategia experiencias significativas de inclusién donde las maestras lideres pudieron
conocer qué tipo de estrategias pedagdgicas desarrollar con el material de dotacién incluyente entregado a las
UDS, la finalidad de la actividad fue realizar un taller teérico practico sobre el buen uso del material teniendo en
cuenta la accesibilidad de este para todos los nifios y nifias beneficiados. En cuanto a la Red de padres realizada
participaron madres de nifios con discapacidad, se realiz6 articulacién con la fundacion ITIAD donde se expuso el
tema “como afrontar la discapacidad de tu hijo- descubre tus talentos”. Las mamas a través de un taller de bisuteria
pudieron realizar pulseras, aretes y aprender de qué manera pueden descubrir los talentos o hobbies que tienen
para sacar adelante a su hijo y emprender nuevas cosas.

PROCESOS PEDAGOGICOS:
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y FAMILIAR:

En este componente se lograron realizar asistencias técnicas y entrenamientos enfocados a prestar una atencién
de calidad a nuestros nifios, es asi como se han realizado asistencias técnicas acerca de diversos temas como el
estandar 25 formatos, en donde se lograron clarificar los conceptos técnicos asociados a la documentacién del
desarrollo infantil a los agentes educativos, POAI, en el cual se logré entrenar a los coordinadores de UDS en el
instrumento para la construccién del Plan Operativo de Atencion Integral POAI. A través de articulacion con las
casas distritales de cultura se han logrado acciones complementarias que potencian el desarrollo integral de
nuestros nifios y nifias, también en estas asistencias se han trabajado en temas como la ley 1804, el seguimiento
a experiencias artisticas y el desarrollo psicoafectivo y educacion emocional, en este se les socializ6 a las maestras
de primera infancia la importancia del desarrollo para la organizacion emocional y vincular, el control interno, el
desarrollo de las habilidades sociales, la responsabilidad compartida y la utilizacién de talentos y capacidades de
manera efectiva.



Dentro de los entrenamientos se realizaron la formacién a padres y la guia técnica modalidad territorial, en esta se
llevé a cabo a través de la estrategia pedagogica de jornada de estudio dirigida a maestras de las UDS para
socializar las actualizaciones en torno a la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil-revisada y asi
mismo se organizaron grupos de trabajo con un nimero especifico de agentes educativos, de acuerdo a las EAS,
con el objetivo de facilitar la adquisicién del aprendizaje y aplicacion de conocimientos en los estudios de caso, se
realizaron talleres a las familias donde se sensibilizé a familias y/o cuidadores de nifios y nifias, en temas de
atencién a la primera infancia.

Se realizaron jornadas de transiciones armoniosas con las que se logro incentivar practicas educativas amables,
que respondan a las necesidades de nifios y nifias y por supuesto a las del contexto, ademas, incentivd los
procesos de transicion armonica desde el conocimiento y aplicacién de conceptos de desarrollo infantil, derechos
basicos de aprendizaje en educacién inicial DBA, implementaciéon de las actividades rectoras (juego, arte,
exploracion del medio y lectura) como elementos potenciadores de aprendizajes, en cuanto a los talleres a familia,
se sensibilizé a familias y/o cuidadores de nifios y nifias, en temas de educacion inicial de la primera infancia.

Se desarrollaron 3 intercambios de experiencias entre las 3 modalidades de atencién con el objeto de difundir
conocimientos relacionados con las practicas de atencion y cuidado en las diferentes modalidades, generar
transformaciones a partir de la apropiacién de nuevas practicas de atencion integral y reflexionar sobre las practicas
pedagdgicas y de atencién integral actuales.

Dentro de la modalidad familiar también se Brind asistencia técnica a maestras lideres mediante mesas de trabajo
con el propésito de retroalimentar y organizar las dinamicas inherentes al componente pedagdgico, en relacion a
los procesos y actividades que deben desarrollarse para asegurar las condiciones de calidad en el marco de la
educacion inicial en la Primera infancia. Por otra parte, realizando el taller a familias se sensibilizo a familias y/o
cuidadores de niflos y nifias, en temas de educacion inicial de la primera infancia. Asi mismo Se realiz6 un
entrenamiento para maestras lideres acerca de los momentos que se deben tener en cuenta para el desarrollo de
una asamblea y la diversidad de herramientas literarias que se pueden implementar, este se desarrollo, en la
Biblioteca Infantil Piloto, ubicada en la Aduana, en la cual se realiz6 un recorrido por la historia de Barranquilla,
como actividad de apertura con las agentes educativas y por las instalaciones de la Biblioteca infantil Piloto, en la
cual se socializé la intencionalidad de dicho espacio y su funcionamiento, de igual forma, se invit6 a las agentes
educativas al uso de dichos espacios para desarrollar encuentros grupales con las familias y de esta manera
generar un mayor acercamiento de las familias a la literatura infantil.

Esta actividad, se desarrollé asimismo con el objetivo de generar acercamiento a las agentes educativas a
colecciones de libros y oferta cultural en el marco de la linea de movilizacién social como atencién priorizada.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES:
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y FAMILIAR:

Se logré realizar asistencia técnica para la guia para el uso del transporte escolar, en esta se logré orientar al
operador, sobre las medidas, los riesgos, y los estudios previos que acarrea la prestacion del servicio de transporte
escolar del programa de Primera Infancia, con el fin de velar siempre por la seguridad de los nifios y nifias
beneficiarios, asi mismo y en trabajando de manera articulada con otros componentes de calidad y entidades, se
trabaj6é en temas de relacionados con la seguridad y proteccién de los beneficiarios y agentes educativos en las
UDS, y estos conocimientos también se compartieron con los padres de familia con el fin de proteger a nuestros
nifios en los distintos espacios donde se desarrollan, se trataron temas como el manejo de extintores, el control de
grupos en situaciones de riesgo, plan de emergencia, entre otros, estas asistencias técnicas se hicieron en conjunto
con el componente de calidad Talento Humano y Procesos Administrativos y con la Oficina de Gestion del Riesgo,
logrando asi la articulacion con otras entidades y la apertura a préximas colaboraciones, también se apoyo la al



componente de familia, comunidad y redes en actividad realizada, con el fin de generar aportes a las familias sobre
el cuidado que deben tener con los nifios y nifias en el espacio donde permanece la mayor parte del tiempo.

NUTRICION:
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y FAMILIAR:

Se socializaron con las profesionales a cargo de la prestacion del servicio del componente de Nutricién, los distintos
estandares de calidad requeridos, valorando las distintas fuentes de verificacion y las actividades que se deben
implementarse para lograr su cumplimiento oportuno y con calidad, se realizaron socializaciones a los agentes
educativos en temas sobre parametros antropométricos utilizados durante las valoraciones nutricionales en
cumplimiento de la normativa actual, sobre el total de datos cargados en la plataforma cuéntame y las fechas
limites para el cargue con calidad, se socializ6 a padres y cuidadores pertenecientes a la red de padres sobre las
caracteristicas y aportes nutricionales de la minuta patrén, también se logré realizar la verificacion de tomas y
seguimientos nutricionales a la fecha, actividades de cumplimiento de la estrategia nifios activos adultos saludables
durante el periodo, fomentando y logrando por medio del juego y actividades recreativas la practicas de actividades
que equilibren la ingesta y gasto cal6rico diario.

En conjunto con el area de cobertura se realizé un estudio de las tomas antropométricas cargadas en la plataforma
CUENTAME del ICBF, verificando el total de nifios y nifias en estado de malnutricion y brindando orientacion para
su atencién y activacién de rutas de malnutricion, esto garantizando su oportuna intervencién y recuperacion
nutricional, de igual manera se realizaron orientaciones para la adecuada activacion de rutas en casos de
malnutricién, garantias de derechos y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el Distrito de Barranquilla
y aprobada por el ICBF para el convenio 406.

En este periodo también se realizaron actividades en las cuales se abordaron tematicas encaminadas a garantizar
la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados en las distintas unidades de servicio, ademas de entregar
orientaciones que promueven un adecuado aporte nutricional y la practica diaria de adecuados habitos y rutinas
alimentaritas, se desarrollaron teméticas enfocadas en promover las practicas de la lactancia materna exclusiva y
complementaria y también se trabajé sobre el manejo y prevencién de la malnutricién en los nifios y nifias
beneficiarios. Se brindaron estrategias de estilos de vida saludable con el fin de mantener el cuerpo sano y se le
brindé informacién sobre la importancia de la lactancia materna durante los primeros dias de vida, para tener nifios
y niflas saludables los cuales se convertiran los adultos sanos. Adicional se realizaron talleres de formacion,
desarrollando tematicas asociadas a la implementacién en el hogar de adecuados habitos y rutinas alimentarias,
calidad e inocuidad de los alimentos, manejo de casos de malnutricion y fortalecimiento nutricional entre otros; con
el fin de brindar los conocimientos necesarios para un adecuado abordaje, prevencion y recuperacion de la salud
y la nutricién de los beneficiarios en general.

MODALIDAD HOGARES COMUNITARIOS:

Las actividades realizadas en esta modalidad corresponden a la localidad Sur Occidente Sur Oriente, Norte Centro
Historico que son las localidades en los que estan situados los 1.400 HCBI que el Distrito de Barranquilla cualifica.
Al inicio de la vigencia y con la finalidad de determinar la estrategia de atencién a la modalidad los profesionales
asignados a la misma, se realizaron para cada componente dos jornadas de cada una de las asistencias técnicas
y entrenamiento en las dos derivadas del Distrito de Barranquilla, para este servicio, se lograron realizar diferentes
actividades con el fin de propiciar una atencién integral en los hogares comunitarios, algunas de las actividades
desarrolladas fueron:



SALUD Y NUTRICION

Para este componente se realizaron campafias de salud que permitieron que nifios y nifias recibieran valoracion
médica, odontologica, examen auditivo, vacunacion, crecimiento y desarrollo, se realizé grupo de estudio en estilos
de vida saludable, actividad fisica, sentido de la educacion inicial, actividades rectoras, y las campafas de salud
dirigidas a nifios y nifias de 17 hogares comunitarios del barrio recibieron vacunacion y fluorizacion.

En relacién a Nutricion se han realizado formacién a familias en alimentacién saludable, lactancia materna, rutas
de atencidn integral, planes de intervencion a nifios y nifias que presentan malnutricién orientando a los padres en
educacion nutricional, a su vez que se realizaron las remisiones a las entidades competentes. De igual manera se
manejo por parte de los profesionales del equipo interdisciplinario los principales signos de las enfermedades
prevalentes en la primera infancia y su protocolo para que las madres comunitarias lo tengan presente. Se realizd
jornada de salud en el marco de la actividad “El tren afectivo”, donde se logré cita de crecimiento y desarrollo a 55
nifios, vacunacion a 14 nifios y valoracion odontolégica a 123 nifios.

Durante la vigencia se desarrollé e implementé la estrategia Muévete por tu Salud para invitar a los padres de
familias, madres comunitarias y nifios a practicar la actividad Fisica. De igual manera se realizaron jornadas de
salud en diferentes barrios con el fin de fomentar la practica de la actividad Fisica y los estilos de vida saludable.

En consecuencia, con las diferentes actividades ejecutadas, se logré el desarrollo y potencializacion de habilidades
en los nifios y nifias de los HCBI cualificados por el Distrito, reconociendo y respetando los ritmos de desarrollo,
sus intereses, gustos y necesidades de acuerdo a su edad, asi mismo, se trabaja en la promociéon de habitos
alimenticios, promoviendo la salud en la primera infancia vinculando la participacion de los padres y/o cuidadores,
quienes son garantes de derechos de los nifios y nifias en la participacion de las diferentes actividades del hogar,
permitiendo fortalecer los vinculos afectivos entre padres e hijos.

TALENTO HUMANO Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS:

Se llevé a cabo entrenamiento sobre la matriz de seguimiento al convenio 406 con ICBF, durante la cual se explicé
paso por paso como debe ser entregada la informacion para la supervision del bienestar.

Se realiz6 asistencia técnica donde se socializ6 la estrategia “primera infancia segura, saludable que cuida el
plante” del eje ambiental y eje sst, la cual estuvo dirigida a mitigar riesgos del talento humano y beneficiarios y a la
reduccion de impactos ambientales, lo cual permite cumplir con lo exigido por el ICBF y lo contemplado por ley en
lo que respecta los ejes del SIGE

PEDAGOGIA:

Se dio inicio al proceso de transformacion de los espacios pedagégicos en los hogares comunitarios, se realizé
plan de formacion en prevencion de la violencia de género en la primera infancia con experiencias pedagdgicas de
la semana del arcoiris que enfatizan el respeto, buen trato entre los nifios y las nifias, se lograron programar
experiencias pedagdgicas relacionadas con acciones de cuidado y de actividad fisica donde el equipo
interdisciplinario interactiio promoviendo en las familias y nifios beneficiarios el ejercicio y la vuelta a la calma
utilizando el frasco de la calma para ello, asi como el apoyo en la celebracion del dia del nifio. En los talleres de
reflexion pedagdgica las madres comunitarias participaron activamente en las jornadas, utilizando la estrategia
Cine Foro, en la cual se proyect6 “Cémo hacer meriendas saludables, faciles y rapidas” a partir del cual se generé
una sana discusién y propuestas para organizar meriendas saludables.

Se realizaron Jornadas de Reflexién Pedagogica manejando temas tales como: “Estrategias de fortalecimiento
para el desarrollo de habilidades cognitivas y motoras”. El equipo técnico de la Alcaldia Distrital realizé
fortalecimiento a madres comunitarias en cada uno de los procesos y procedimientos de los componentes de
calidad y otro fortalecimiento en transito armonioso.



Asi mismo, se realizé fortalecimiento con los padres de familia en la “Tematica Pautas para una convivencia
pacifica”. Esta tematica ha sido abordada desde las jornadas de formacién a familias en compafiia del equipo
interdisciplinario, con la finalidad de involucrar y sensibilizar a los padres en el proceso de cambio, implicaciones y
acompafiamiento de los nifios que van a transitar a la escolaridad.

DISCAPACIDAD:

En cuanto a este componente se inicié caracterizacion a los nifios y nifias con discapacidad, y se realizaron
diferentes actividades tendientes a fortalecer el componente.

FAMILIA COMUNIDADES Y REDES:

Se realiz6 plan de formacién de socializacion de rutas de atencion ante situaciones de vulnerabilidad y pacto de
convivencia, favoreciendo la participacion de los padres usuarios, los nifios, nifias y madre comunitaria, se
conformo la red de padres para la prevencion de violencia de género en el barrio Las Malvinas, también se
realizaron sesiones educativas de la red de padres para la prevencion de violencia de género en el barrio La
Cordialidad y de discapacidad en el barrio la paz.

En el caso de los talleres de formacion a familia, la asistencia fue nutrida en cada uno de los talleres en los
diferentes barrios del Distrito de Barranquilla, el tema que tuvo mayor impacto fue Vivienda Saludable, ahi mismo
se propuso manejar con la red de padres de medio ambiente, jornadas de aseo, siembra y poda de arboles. El
tema de No al Maltrato y Abuso Infantil es de gran sensibilidad para la comunidad, los padres de familia asisten
masivamente a estas marchas en los diferentes barrios en los cuales se han realizado.

Asi mismo se trabajé con madres comunitarias y beneficiarios del servicio el tema de la Violencia intrafamiliar como
estrategia de prevencion y a su vez el Transito a la Escolaridad promoviendo en los padres usuarios la importancia
de la educacion en la formacion de los beneficiarios, igualmente trabajaron tematicas con los nifios y nifias de los
hogares comunitarios integrales como el Desarrollo motriz en la primera infancia, Convivencia pacifica en la familia,
Familia primer ente educativo, El buen trato, Lactancia materna y vinculo afectivo, Importancia y riesgos en la
primera infancia, Maltrato infantil y Normas de una convivencia pacifica.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES:

Se llevaron a cabo acciones de cuidado ambiental referenciadas en el dia del agua, forjando en los nifios y nifias
la proteccion de este recurso natural, asi mismo se ejecutaron actualizaciones del proyecto pedagdgico
relacionados con valores, cuidado del medio ambiente, identidad.



PROMOCION DE LA MOVILIZACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA

En el marco del convenio de 406 de 2017 entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF se estableci6 la modalidad
institucional con enfoque territorial. Esta es una propuesta técnica y financiera particular para responder a las
necesidades y realidades de contexto, hacia la promociéon y reconocimiento de los derechos culturales y la
identidad cultural.

Una de las lineas de accion fundamentales del enfoque territorial es la movilizacién social por lo que desde el
Distrito se elaboro la guia que contiene informacién técnica relacionada con la implementacién de acciones en el
servicio CDI — con enfoque territorial y especificamente en lo relacionado con las acciones de movilizacion social.
Constituye una alternativa de consulta por parte de todos los agentes educativos sobre los aspectos a considerar
al implementar la modalidad; Contiene informacion relacionada con el hacer desde lo técnico para lograr de mejor
manera la intervencion técnica requerida.

El documento resulta de utilidad porque:

o EIl Distrito de Barranquilla desarrolla acciones de una nueva modalidad que es territorial y que
requiere ser conocida y comprendida por el colectivo a través de instrumentos como la presente guia.

e Contiene la informacién sobre como realizar las tareas de acuerdo con la modalidad

e Sugiere alternativas teméticas y de acciones para abordar ejercicios de movilizacién social.

En este periodo, se realizd la primera socializacién de la guia con 64 psicosociales de las UDS del Distrito y se les
insté a comenzar el proceso de planeacién de las estrategias de movilizaciéon social. Estas deberan estar
encaminadas a tratar un tema Unico, asi como de constituirse por diferentes actividades orientadas a nifios, padres,
talento humano y comunidad.

Se realizaron las inscripciones de los nifios a las jornadas educativas de canto, musica y expresion artistica, con
las docentes de las areas culturales se llevo a cabo la articulacion del proyecto con encuentros con las maestras
de los beneficiarios a las actividades educativas en cultura (Nifios de 3 a 5 afios), encuentro educativo motivacion
y pautas de crianza y cine (en dos funciones) dirigido a padres cuidadores, entorno, comunidad. Adicionalmente,
actividades académicas en arte musica folclérica, expresion artistica y canto dirigida a los nifios matriculados en
el programa.

Organizaciones publicas y privadas socializadas en la promocién social de la RIA

La RIA tiene como objetivo garantizar los derechos de los nifios y nifias de cero a seis afios para esto, es
fundamental el trabajo interdisciplinario y articulado con instituciones publicas y privadas pues es esto lo que hace
posible su desarrollo en entornos en los que existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar
la promocién y potenciacion de sus capacidades, es asi por lo que, se identificaron instituciones y entidades que
se consideraron fundamentales debido a que sus competencias impactan en la estrategia de “De cero a siempre”.
En la vigencia anterior como resultado de todo el trabajo realizado se logré cumplir con la meta proyectada para el
cuatrenio, se lograron socializar 55 instituciones publicas y privadas pertenecientes a todos los &mbitos de impacto
para la Primera Infancia en el Distrito. Instituciones de educacién superior y técnica, es por esto que para en este
periodo los trabajos realizados en la RIA se han enmarcado en el seguimiento y fortalecimiento, es asi como en
el establecimiento de mesa se socializo el trabajo del Distrito en relacion con las etapas de formulacién de la politica
publica, en particular la elaboracion final del diagnoéstico y la presentacion del proyecto de acuerdo ante el Concejo
Distrital; los avances en la actualizacion de la RIA y el cronograma de trabajo de las mesas tematicas establecidas
dentro del Comité de Primera Infancia, que opera en el marco del Consejo de Politica Social, en el fortalecimiento
se realizé la primera mesa de aproximacion a la elaboracién de una estrategia para mejorar el acceso a las



colecciones de libros de educacion inicial y de acceso a oferta cultural para la primera infancia. En esta participaron
integrantes del equipo técnico de programa, particularmente el componente pedagdgico; también asistieron y
participaron activamente encargadas de las bibliotecas Piloto del Caribe y Departamental, representante de la
Secretaria de Cultura y Secretaria de Educacion, se establecieron mesas de trabajo con el objetivo de elaborar un
plan de trabajo conjunto asi como para socializar el punto relacionado con el funcionamiento de la mesa de primera
infancia, fortalecer el acceso a los servicios de educacion inicial en los CDI del Distrito en esta localidad con
funcionarios del ICBF y alcaldia distrital de barranquilla del programa de primera infancia ambos.

Por otra parte, se estableci6 fortalecimiento con funcionarios de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio
Turistico y funcionarias de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género de la alcaldia distrital de barranquilla, con
el objetivo de tocar temas relacionados con movilizacién social en temas de violencia y fortalecimiento familiar,
asi como temas propios de componente de familia, comunidad y redes; se revisaron algunas de las 183
atenciones contenidas en la politica publica de Primera Infancia “De Cero a Siempre” relacionadas con estas
areas y su importancia dentro del desarrollo integral.

Asi mismo, un seguimiento a la gestion con el ministerio de cultura para el acceso a colecciones de libros y
también para la gestion del usuario y contrasefia del Sistema de Seguimiento Nifio a Nifio a través de este
ministerio, se realiz6 mesa temética de trabajo de “prevencion ante todo tipo de violencia”, en donde se lograron
analizar los cuellos de botella en la tura de violencia sexual y violencia intrafamiliar y se establecieron
compromisos relacionados con la capacitacion del personal de las diferentes instituciones en torno al manejo de
la ruta, asi como a la profundizacion de la articulacién en las mismas.

En relacién a la tematica de salud y nutricion se realizé una mesa donde se discutié en torno a los principales
problemas en la atencién relacionados con estos temas que incluyeron compromisos en lo relacionado a la
estandarizacion de la toma de medidas antropométricas, asi como las rutas de entrega de casos hacia las
entidades prestadoras de salud por casos de crecimiento y desarrollo y malnutricién, en la mesa tematica de
educacion inicial cultura y recreacion se llegaron a compromisos en lo relacionado a la socializacién de rutas de
atencion ante violencia, fomento de la lectura y acceso a colecciones de libros, asi como en la promocion del
registro de instituciones que prestan servicios a la primera infancia en la Secretaria Distrital de Educacion.

Se realiz6 la sesién de trabajo para la actualizacion de la RIA. Esta es un paso mas cerca a la actualizacién formal
pues se priorizaron 3 de las 183 atenciones establecidas en la estrategia “De Cero a Siempre” para incluirse en la
RIA Distrital. Los siguientes pasos son su presentacion y aprobacion en las mesas de existencia y desarrollo del
Consejo de politica Social, y en dltimas la aprobacion por este Ultimo, asi mismo se socializé el Programa de
Primera Infancia del Distrito con la ANDI en el marco del trabajo de voluntariado de las empresas privadas que
pertenecen a esta asociacién con el fin de establecer alianzas para seguir mejorando la atencién integral con la
ayuda del sector privado, asi mismo se trabaj6é para el establecimiento de alianzas con entidades privadas del
Distrito para el fortalecimiento de las atenciones de la estrategia “De cero a Siempre” en este caso con la empresa
UCPL-Barranquilla. También se socializé el Programa de Primera Infancia del Distrito en la actividad de promocion
de la lactancia materna en el marco del fortalecimiento de las atenciones priorizadas en la RIA.

Construccién y adecuacion de centros de desarrollo infantil.

Dentro de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo de la Administracion Distrital, se encuentra la construccion
o adecuacién de 3 Centros de Atencion Infantil para el Programa de Primera Infancia para este periodo; iniciando
la etapa contractual, el Programa de Primera Infancia acompafié la gestion en todo el proceso desde la
identificacién de puntos a intervenir los cuales fueron seleccionados en los barrios EL EDEN, CAYENAS y LA
UNION, asi mismo la seleccién y contratacion de las empresas idéneas para la ejecucion de las obras civiles
requeridas. El departamento de Obras Publicas de la Secretaria de Infraestructura fue designado como supervisor
de las obras y desde el Programa de Primera Infancia se han realizado todas las solicitudes pertinentes en busca



de un acompafiamiento cercano a los proyectos y en espera de recibir informes de avance para cada uno de ellos.
A la fecha se realiz6 la entrega de los CDI El Edén y CDI La Unién, a los cuales se les realiz6 las adecuaciones
pertinentes proyectadas para la vigencia con una atencién de 399 beneficiarios.



PROGRAMA ATENCION A LA INFANCIA, LA
ADOLECENCIA, Y JUVENTUD

PROYECTOS

e Atencion a nifios, nifias y adolescentes en Centros Especializados

e Atencién a nifios, nifias y adolescentes en Casa Ludica

e Subsidio Transporte Estudiantil

e Generacién de oportunidades en espacios de participacion a los jovenes “Barranquilla
para los jovenes”

e Prevencién y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas




PROGRAMA ATENCION A LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA, Y JUVENTUD

Este programa busca promover el conocimiento de los derechos en los en los nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y sus familias para garantizar la no vulneracion de los mismos, asi como asegurar el acceso a la participacion en
espacios de formacién y desarrollo de sus habilidades para la vida y su interaccion con el entorno. Por lo que es
importante articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de bienes y servicios a esta poblacién
para responder de forma transversal, unificando nuestras acciones y para que esta se unifique en una respuesta
conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccién de cada uno de sus derechos.

PROYECTOS

Atencion a NNA en Centros Especializados

META ANUAL

30 nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en
situaciéon de vulnerabilidad atendidos mediante
acompafiamiento interdisciplinario y especializado.

COMO VAMOS A SEPTIEMBRE 2018

233 nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad atendidos mediante
acompafiamiento interdisciplinario y especializado.

Atencion a NNA Casa Ludica

664 nifios, nifias, adolescentes y sus nucleos familiares
atendidos y sensibilizados como sujetos de derecho

309 nifios, niflas, adolescentes y sus nucleos
familiares atendidos y sensibilizados como sujetos de
derecho

Subsidio Transporte Estudiantil

Entrega 2266 estimulos

Entrega 5.207 estimulos

Generacion de oportunidades en espacios
de participacidn a los jovenes “Barranquilla
para los jovenes”

6.640 jovenes atendidos en los diferentes espacios de
participacion

6.094 jovenes atendidos en los diferentes espacios de
participacion

Prevencién vy erradicacién del
infantil y sus peores formas

trabajo

laboral
y con

98 nifios en
sensibilizados,
restablecidos

explotacion
atendidos

identificados,
sus derechos

identificados,
sus derechos

133 nifios en explotaciéon laboral
sensibilizados, atendidos y con
restablecidos

Atencion a NNA en Centros Especializados.

El Proyecto de Centros Especializados tiene como objetivo atencidn para nifios, nifias y adolescentes con derechos
inobservados, amenazados o vulnerados y declarados en adaptabilidad en edades comprendidas desde los 6 afios
hasta los 17 afios y 11 meses, esta apunta a garantizar el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes por medio de un proceso dirigido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en
convenio con la Alcaldia de Barranquilla y la fundacién Hogares Claret en el cual se estudia cada situacion
presentada al momento del ingreso de nifio, nifia o adolescente y se evalla el ambiente de su nucleo familiar con
el fin de que ningln NNA se encuentre bajo riesgo al momento de su egreso del programa y a su vez se encuentren
preparados para el desarrollo de su proyecto de vida. El total de nifios, nifias y adolescentes atendidos hasta la
fecha es de 233.

La atencion de los beneficiarios se logra a través de la articulacion con otras Secretarias; a través de la gestién de
la Secretaria Distrital de Gestioén Social, los usuarios del Internado Monsefior Victor Tamayo reciben beneficios en
educacion, salud, cultura, deportes y salidas lidicas; por medio de la secretaria de Educacion funciona la Sede
N°2 del Colegio Distrital EI Pueblo en donde los usuarios se distribuyen por niveles de aprendizaje, la secretaria
de cultura realiza actividades culturales que se desarrollan en el marco de la Casa de cultura Monsefior Victor
Tamayo, una casa de cultura donada para los usuarios del instituto en donde reciben clases de danza, teatro,
bisuteria, musica, la secretaria de Recreacién y deportes realiza actividades deportivas en las instalaciones del
instituto, por medio de la secretaria de salud se gestionan las valoraciones médicas iniciales y las valoraciones
odontoldgicas para los usuarios.

A la fecha se realizaron diferentes cursos y talleres con los beneficiarios, como escultismo, mateméticas, sociales,
informética, inglés, teatro, salidas a cine, clases recreativas y deportivas, terapias ocupacionales, también se
realizé entrega de kits a los beneficiarios, se llevaron a cabo celebracién de los cumpleafios, y otras actividades



recreativas organizadas en colaboracion con empresas como Tecnoglass y Fundacion 100 goles donde disfrutaron
de un dia diferente, adicionalmente los beneficiaros pudieron disfrutar de una salida al Museo de Arte Moderno,
organizada por la secretaria de cultura en el marco de vacaciones recreativas, asi como también visitas a las
instalaciones de la Triple A y a Panaca viajero, actividades realizadas por la Secretaria de Gestion Social. Asi
mismo se efectuaron talleres psicopedagdgicos, de psicologia, de nutricion y salud, de pedagogia scout, futbol,
danza, teatro, musica, actividades de capoeira, risoterapia etc., entre otros

Destacamos la participacion de Ricardo Miranda, quien hace parte del Internado, en la quinta gala anual de la
fundacion Maestro Cares, en donde comparti6 su experiencia de vida en el Internado. Este compartié su
experiencia en rueda de prensa liderada por la Secretaria de comunicaciones y la Primera dama del distrito.

Atencién a NNA Casa Ludica

Este proyecto busca brindar oportunidades a los nifios y nifias, por medio de la generacién de ambientes y espacios
protectores denominados Casas Ludicas. Su finalidad es atender nifios y nifias, entre los 6 y los 17 afios. En esta
vigencia, a través de las diferentes actividades realizadas en estos espacios se lograron beneficiar a la fecha 309
nifos, nifas y adolescentes.

Dentro del Direccionamiento estratégico desarrollamos acciones encaminadas a crear un ambiente protector, en
donde se promueva y fortalezca los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que estén vinculados a esta,
previniendo el reclutamiento infantil, la vinculacién a grupos delincuenciales, el consumo de drogas alucinégenas,
y todo tipo de actividades que ocasionen detrimento, afectaciones y limitaciones en nuestros “NNA ”. A su vez nos
acogemos a una intervencion integral, fortaleciendo iniciativas de corto, mediano y largo plazo, promoviendo los
derechos, promocionando el desarrollo social, cultural, educativo, deportivo y comunitario, en la poblacién de
Nifios, Nifias, y Adolescentes hacia una vida digna y un desarrollo integral.

Este proyecto se desarrolla través de una metodologia que comprende: Deporte con Sentido, Cine con Sentido,
Arte y Cultura con Sentido, Promocion de Derechos y Salud, refuerzo escolar; con el fin de fomentar en ellos
iniciativas de autoestima, autonomia, confianza, identidad y participacién entre otros.

Refuerzo Escolar: Se realizaron actividades en diferentes areas con el fin de reforzar la escolaridad de los
beneficiarios, es asi como lograron aprender el concepto de unidad, decena y centena las tablas de multiplicar de
0 a 10. Los NNA realizan actividades ludicas para aprender las tablas de multiplicar y la multiplicaciéon de nimeros
de hasta tres cifras por un nimero de una cifra utilizando diversas estrategias igualmente se les ensefié jugando
con las palabras a descomponer una palabra en el mayor nimero de palabras, los medios de comunicacién, los
NNA observaran en internet, los medios de comunicacion mas comunes y elaboraran un mensaje para un amigo,
escribieron un articulo para el periédico de casa ludica también los NNA realizaran una entrevista a un miembro
de casa ladica y aprendieron el corazén y sus partes. En el area de informatica trabajaron en realizar
presentaciones en Power Point de distintos temas, aprendieron también los diferentes dispositivos multimedia,
aplicaciones bésicas de Word y a Ordenar datos en Excel (descendente, ascendente), Tablas (filas, columnas,
combinacion de celdas).

Promocion de Derechos y salud: Aqui se trabaj6é en actividades para que los NNA conocieran acerca de la
participacion que tienen en su comunidad, de mi derecho a la recreacion y al esparcimiento entre otros, No me
presiones " yo decido " prevencién al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, Soy Asertivo/ Defiendo mis
derechos y respeto los tuyos, también se les capacitd en prevencion de accidentes domésticos, desarrollo, fisico,
psicomotor y lenguaje del NNA, asi como también en "Prevencion de abuso sexual infantil y derechos sexual y
reproductivo.



Cine con Sentido: En este segmento, a través de la proyeccion de peliculas, dirigidas a nifios nifias y
adolescentes, madres y cuidadores, y la comunidad algunas de las peliculas que vieron fueron Metegol, En busca
de la felicidad, Ratatouille, El circulo de las mariposas, dirigida a las madres y cuidadores entre otras

Deporte con Sentido: Se utiliza el deporte como herramienta para que los NNA aprendan de una manera lidica
y adquieran habitos saludables, es asi como recibieron clases de futbol en las cuales se les ensefi6é acerca de este
deporte, asi mismo se les instruyé en diferentes practicas de habilidades como velocidad, equilibrio, fuerza,
fortalecimiento de miembros.

Arte y Cultura con sentido: Se realizaron actividades como talleres de danza, manejo de guitarra, clases de
piano, percusion, gaita y flauta, artes plasticas, danza urbana, y taller de madera que permitieron que aprendieran
de manera lidica temas de arte y cultura. En cuanto a redes y alianzas se lograron establecer alianzas y construir
redes con Empresa pavimentacion andinos, Universidad CUC, Fundacién Policarpo, Policia Nacional, Estacién de
Bosque y el Colegio Biffi La Salle

Evento Masivo : Se realizd una actividad Ludico — Comunitaria la cual consistié en dar muestra de uno de los
pilares mas sobresalientes de Casa Ludica (Banda Musical) dirigida a los adolescentes, paralelo a esto se realizé
una actividad recreativa con los nifios y nifias a cargo de la animacién de un payaso. En esta actividad participaron
143 beneficiarios.

Subsidio Transporte Estudiantil

Estimulo social de transporte para estudiantes de instituciones de educacion superior, técnicas y tecnélogas
del distrito de Barranquilla — ESTE, es un subsidio indirecto a los estudiantes de educacion superior del Distrito
(profesionales, técnicos y tecndlogos), que cumplan con los requisitos del programa.

El estimulo consiste en entregar un incentivo de 40% de descuento en el valor del pasaje, el cual no implica la
entrega de dinero material. Se puede utilizar de lunes a sdbados. Con este estimulo, el Distrito busca proporcionar
el acceso y la permanencia de los estudiantes que residen en la ciudad de Barranquilla al servicio educativo,
reduciendo asi la desercidn estudiantil en las instituciones de educacion superior.

Durante el inicio de este periodo se realiz6 el proceso de actualizacién de documentos en los diferentes puntos de
atencién que tiene la secretaria de gestion social, en el cual los estudiantes que ya eran beneficiarios, aportaron
las notas correspondientes al semestre inmediatamente anterior y el volante de matricula del semestre a cursar,
con las que se activaron las tarjetas en las cuales reciben el beneficio. Hubo un aumento en el total de estudiantes
que actualizaron su informacién y siguen gozando de este beneficio. Asi mismo se realiz6 jornada para la
inscripcidn de nuevos beneficiarios, en esta logramos recibir a 2.436 nuevos estudiantes que cumplieron con los
requisitos para recibir el descuento para un total a la fecha de 5.207 subsidios entregados.

Durante todo el periodo se realiz6 seguimiento diario a los estudiantes beneficiados, monitoreando en conjunto con
Transmetro todas las operaciones realizadas con sus tarjetas, en caso de algun inconveniente se les notifica a
través de correo electronico o via telefonica.



Generacion de oportunidades en espacios de participacion a los jovenes “Barranquilla para los jovenes”

Este proyecto, mas conocido como QUILLA JOVEN, busca contribuir de manera positiva a fortalecer el ecosistema
juvenil de la ciudad de Barranquilla, por medio de una propuesta focalizada segun las necesidades, problematicas,
y oportunidades identificadas en el entorno de los jévenes. Este proceso de intervencién centra su atencion en la
generacion de escenarios que pretendan irrigar el ecosistema juvenil de tal forma que se fortalezca la participacion
de jovenes en los asuntos publicos de la ciudad, se brinden diversos escenarios para la vinculacién de jévenes en
procesos formativos, y adicionalmente se pretende que un amplio margen de la ciudadania juvenil conozca y se
mantengan informados sobre la oferta de atencidn juvenil.

Contamos con actividades realizadas por un equipo de trabajo interdisciplinario, que le dan valor agregado al
proyecto para el cumplimiento de los objetos en materia de juventud que se ha propuesto la Alcaldia Distrital de
Barranquilla por medio de la Secretaria de Gestion Social, asi como también es pertinente segun las necesidades,
probleméticas y oportunidades de los jévenes de la ciudad de Barranquilla.

Los componentes por medio de los cuales se desarrolla el proyecto son:

e Competencias para la vida
e Productividad juvenil.

o Arte

e Mision Posible.

En este periodo se realizaron actividades enmarcadas en estos componentes que contribuyen con el cumplimiento
de las metas propuestas del proyecto, con las cuales hemos logrado beneficiar a 6.094 jévenes quienes han
participado activamente durante todo el periodo en las actividades realizadas.

Misién Posible: A través de éste se pretende realizar ante los jévenes de la ciudad de Barranquilla una
socializacién y pretender la comprension de la Ley 1622 y Politica Publica de Juventud. Para esto se realizaron
diferentes actividades como talleres de Socializaciéon Ley 1622 y Politica Publica de Juventud por lo anterior se
realizaron las siguientes actividades: Priorizacion de temas de la politica publica, para esto los jévenes conocieron
la matriz de cumplimiento de politica publica con la cual pudieron conocer los proyectos que se estan realizando
para darle cumplimiento a esta Escuela de Formacion donde se buscd que las organizaciones tuviesen la
posibilidad de fortalecer sus procesos de liderazgo, otro de los eventos desarrollados fue Jovenes lideres del Foro
Econdémico Mundial en Barranquilla, el evento permiti6 conversar sobre los jévenes y su rol como agentes de
cambio para el desarrollo sostenible en Barranquilla y Colombia.

Competencias para la vida: Desde la Secretaria de Gestion Social pretendemos brindar herramientas a la
poblacién juvenil para su desarrollo psicosocial, mediante el desarrollo de talleres y charlas, que al final le permitan
a los beneficiarios construir o afianzar su proyecto de vida, es asi como se lograron realizar talleres como
Liderazgo, por medio de esta actividad se buscd generar en los jévenes un impacto positivo en su manera de
pensar, en ser lideres generadores de cambio.

Por otro lado, se realiz6 un proceso psicosocial a los jévenes en el cual se busca espacios de acompafiamiento
psicol6gico permitiendo a los beneficiarios tomar conciencia de las problematicas y de su entorno, para que puedan
encontrar el origen de cualquier manifestacion conductual y existan ajustes en el comportamiento individual y
familiar.

Arte: Desde este componente se busca promover el arte y la cultura entre los jovenes para asi eliminar espacios
0ciosos y en cambio aporten valor generando un impacto positivo en sus vidas, es asi como se realizaron talleres
de break dance en la casa de juventud modesto, y en diferentes localidades y colegios del Distrito.



En el marco del proyecto Quilla Joven se han realizado diferentes actividades que buscan fortalecer la formacién
de la poblacién de jovenes del Distrito, dentro de estas podemos destacar:

Tour Quilla Joven: Se realizaron dos tour Quilla Joven, el primero se realizé en |.E.D Villas de San Pablo este se
apoyo en el desarrollo del lanzamiento del proyecto “GEMAS" “con una propuesta pedagdgica de vanguardia que
promovera el uso efectivo del tiempo libre, la cultura de legalidad y propésito de vida digna para que enfoquen sus
proyectos de vida, ‘Gemas’ utiliza personajes e historias reales donde los jévenes se sienten parte activa de las
dinamicas de aprendizajes innovadoras y con una pedagogia incluyente y equitativa. El Segundo fue realizado en
el Colegio Experiencias Pedagogicas donde se realizd una presentacion de break dance que animo a toda la
juventud para posteriormente socializar la oferta de juventud de la Secretaria de Gestién Social. Adicional a esto
se les expuso a los jovenes los canales de informacion a los que pueden acceder para conocer los programas y
proyectos que tiene el distrito para los jévenes, también se les explico en que consiste el programa quillajoven y el
trabajo que se esta realizando.

Apoyo A Organizaciones Juveniles: Se realizaron laboratorios de formacion ciudadana del proyecto de sociedad
pilo: la ruta de activacién del gen ciudadano. Las tematicas tratadas se centraron en la resolucién pacifica de
conflictos, a través del didlogo y la negociacién, bullying, y el reconocimiento de estrategias para combatirlo, la
importancia de la participacion juvenil en la toma de decisiones, también se realizé un laboratorio con respecto a
la importancia de la educacién y la construccion de los proyectos de vida.

Reunidn de socializacién arectores: En conjunto con rectores, coordinadores y psico-orientadores de 8 colegios
distritales se socializ6 el tour quilla joven con articulacién del proyecto gen ciudadano del Ministerio de Educacién
Nacional a través de la labor de la organizacion juvenil pilos por la paz y se realiz6 una actividad modelo de la
metodologia que se ejecutara con los estudiantes.

Prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas.

Mas conocido por su estrategia TRABAJANDO POR LOS NINOS, este proyecto ha logrado beneficiar hasta la
fecha a 133 Nifios, nifias y adolescentes dentro del rango de edades de seis (6) hasta los dieciocho (18) afios, con
derechos amenazados, inobservados y vulnerados y que estan en situacion de trabajo infantil y sus peores formas.

En el plan de trabajo con los NNA se aplican intervenciones individuales y grupales de manera permanente por
parte de un equipo interdisciplinario conformado por psicélogos, trabajadores sociales y nutricionistas. Todo esto
con el fin de que los NNA salgan progresivamente de esa situacion (TRABAJO INFANTIL) y puedan desarrollar un
modelo integral de proyecto de vida de manera individual, familiar y social. Adicional a esto los NNA tienen un
acompafiamiento pedagodgico, deportivo y cultural. Cabe mencionar que esta poblacién convive con su grupo
familiar y/o red vincular, de manera que el trabajo con sus familias es constante y se realizan distintas actividades
con ellos para asi fortalecerlos y convertirlos en los primeros garantes de los derechos de los NNA. Es prioridad
LA GESTION para el restablecimiento de derechos de la poblacién, es por eso que por medio de las diferentes
secretarias y entidades gestionamos: cupos escolares, vinculacion al Sisben, Brigadas de salud, tramites de
expedicion de tarjetas de identidad, entre otros, dentro de este plan de atencién se les brinda un plan nutricional
que se brinda a los beneficiarios y que consta de desayuno y almuerzo. El horario de atencion es en las horas de
la mafiana contraria a la jornada escolar.

Dentro de las actividades que se realizan con los beneficiarios durante todo el periodo se encuentran talleres e
intervenciones individuales y familiares, circulos de expresion de sentimientos, talleres de pedagogia, clases de
manualidades, teatro, danza y deportes entre otros. Adicional a esto se realizaron bdsquedas activas y actividades
pedagdgicas de refuerzo a los usuarios que presentaban debilidades académicas, se presté acompafiamiento en
las tareas asignadas a los usuarios de la jornada escolar, celebraciones de cumpleafios y fechas especiales asi



como visitas programadas al Museo de arte moderno y a las instalaciones de Triple A. En cuanto al arte, en
articulacion con la secretaria de cultura se realizaron talleres de danza, teatro y percusion, salidas a cine.

En este periodo se trabajaron diferentes temas centrales y se realizaron actividades para su fortalecimiento, dentro
de los temas centrales en que se trabajaron estuvo el valor y la tolerancia, la honestidad, el respeto y
responsabilidad; para fomentar estos valores se realizaron socializaciones acerca de sus conceptos, talleres,
lecturas, se promovio el respeto a la diferencia, se llevaron a cabo actividades pedagdgicas, entre otras.

Con el fin de que los padres conocieran las estrategias y metodologias utilizadas se realizé una escuela de padres
donde se les realiz6 induccién al programa y se explicaron las condiciones para hacer parte del proyecto. También
durante este periodo se asisti6 a la mesa CIETI en las oficinas del Ministerio del Trabajo, en donde se expusieron
los avances que ha tenido el proyecto y las actividades que se han venido avanzando para erradicar el trabajo
infantil, estuvimos presentes en la campafia en contra el trabajo infantil en el mercado, donde se realiz6 una
blusqueda activa. Adicionalmente se apoy6 en la sensibilizacion en los centros comerciales Buenavista y Viva
Barranquilla, se realizé reunién de politicas publicas de infancia y adolescencia, se realiz6 jornada de salud oral,
se asistio en el ICBF a la reunién del Comité Distrital Consultivo para la prevencion de la violencia sexual en nifios,
nifias y adolescentes.



PROGRAMA ADULTO MAYOR

PROYECTOS

Entrega de los subsidios distrital y/o nacional al adulto mayor

Construccion y Adecuacion de Centros de Vida

Proteccion y Atencion integral al adulto mayor en las comunidades y en los
Centros de Vida

Atencion a los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad en Asilos o

Hogares de Paso




PROGRAMA ADULTO MAYOR

Este programa desea garantizar a través de proyectos de iniciativa Distrital de los derechos fundamentales de
los Adultos Mayores y elevar el nivel de esta comunidad, articulandose a programas nacionales enmarcado en
la Politica Nacional “ENVEJECIMIENTO Y Vejez 2007-2019”, y en cumplimiento de las normas expedidas para
tal fin. Su objetivo es atender y proteger integralmente a los adultos mayores en condicién vulnerable del Distrito
de Barranquilla, con el fin de mejorar su calidad de vida y la de sus familias, promoviendo el ejercicio de sus
derechos, la inclusién social y su integracion a la vida activa, social, comunitaria y productiva.

PROYECTOS META ANUAL COMO VAMOS SEPTIEMBRE 2018
Entrega de los subsidios distrital y/o nacional 25.900 Adultos Mayores Beneficiados 25.537 Adultos Mayores Beneficiados
al adulto mayor
C%nstruccién y adecuacion de centros de 3 Centros de vida 1 Centros de vida
vida
Proteccidon y Atencidn integral al adulto
mayor en las comunidades y en los Centros | 7000 adultos mayores atendidos 10.049 adultos mayores atendidos
de Vida
Atencion a los adultos mayores en condicidon
de vulnerabilidad en Asilos o Hogares de | 234 Adultos Mayores atendidos 238 Adultos Mayores atendidos
Paso

Entrega de los subsidios distrital y/o nacional al Adulto Mayor

Los subsidios tanto Nacional como Distrital para el Adulto Mayor buscan proteger a las personas de la Tercera
Edad que se encuentran desamparadas, que no lograron una pension, viven en la indigencia o en extrema pobreza,;
consiste en la entrega de un incentivo econémico directo, que le permite al beneficiario suplir algunas necesidades
bésicas.

La entrega de estos subsidios se realiza cada dos meses (Bimestralmente), y los beneficiarios reciben $150.000
pesos, que son entregados en entidades competentes para esto con la asistencia de un funcionario del Distrito.
Cuenta con mas de 19.000 cupos asignados, no obstante, en cada nomina el nUmero de beneficiarios programados
para pagos varia, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos establecidos por el programa.

En este periodo se asistid a la Feria de Servicios programada por la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, cuyo objetivo es dar atencion a los adultos mayores que no se han acercado a registrar sus
documentos o hacerles respectivas consultas verificando su estado.

A la fecha para el subsidio al adulto se han entregado $14.314.050.000 que ayudan a cubrir las necesidades
basicas de 25.537 abuelos.



Proteccién y atencion al Adulto Mayor en las comunidades y en los Centros de Vida.

Los Centros de Vida, son una estrategia que posibilita la participacion, inclusion y atencion integral del adulto
mayor, desde su contexto, preparandolo para enfrentar los cambios psicoldgicos, fisiol6gicos y socioculturales que
les permitan sentirse (tiles y valorarse en la vida social y familiar. Las actividades se desarrollan en espacios que
permiten brindar atencién completa en dos modalidades: Centro de Vida Fijo y Centro de Vida Mdvil, a la fecha
contamos con 24 Centros de vida fijos y 116 moviles. Todas buscan desarrollar el envejecimiento activo, a través
de los siguientes componentes y actividades:

Componente 1. Socializacion y Sensibilizacién:
Socializacion
Sensibilizacion
Cobertura
Componente 2. Centros de Vida Fijo:
Mayor Salud:
v" Nutricién
v' Atencion en Salud
v' Actividades Fisica
v' Atencion Psicosocial
Mayor Bienestar y Recreacion
Mayor Experiencia de Vida
Mayor Vida Productiva
Componente 3. Centros de Vida Movil:
Mayor Salud:
v Nutricion
Talleres de Promocién y Prevencién en la salud
Conformacién de Clubes de hipertensos
Actividad Fisica: Ejercicios Terapéuticos Dirigidos y Clubes de Caminantes
Talleres en Salud Mental
v' Talleres de Cuentoterapia
» Mayor Envejecimiento Activo:
v' Conformacién Grupo de Voluntariado
v/ Talleres de Laborterapia
» Mayor Educacion Ludica y Recreacion
v' Conformacion de Clubes de Talentos
v' Talleres de Ocio y tiempo libre
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e Actividades Componente |
» Socializacion y sensibilizacién

En la modalidad de CDV fijos, los Jefes de Zona son los encargados de liderar las reuniones de socializacion en
compaifiia de los Coordinadores de centro de vida. Durante el periodo desarrollaron estas actividades con lideres
de la comunidad, Juntas de Accion Comunal, y organizaciones de base. En estas reuniones se dio a conocer el
Proyecto, sus componentes, beneficios, requisitos de inscripcion, actividades que se ejecutan en el mes del adulto
mayor, entre otros. Finalmente, se les motiva a compartir la informacion con otros abuelos para que asistan al CDV
y en algunas ocasiones, se crea una alianza con la comunidad representada en los lideres, vecinos, Juntas de
Accién Comunal, con el fin de trabajar en pro del bienestar de esta poblacién.

En cuanto a los CDV mdviles, se efectuaron jornadas de socializacion con los lideres comunales y actores claves
de diferentes barrios. También se compartieron los objetivos del proyecto y los requisitos logisticos necesarios
para el desarrollo de actividades. También los profesionales resaltaron las actividades que se llevan a cabo en (i)
salud, (ii) nutricion, (iii) fisicas, (iv) psicosocial y (v) recreacion, de esta manera se resalta la importancia de asistir
a cada una de las sesiones, con el fin de mantener la continuidad y participacion activa de los adultos mayores.

En los centros de vida fijos y moviles los coordinadores realizaron actividades de sensibilizacion acerca del
proyecto Centros de Vida, sus ventajas, beneficios, sentido de pertinencia, puntualidad, componentes del proyecto,
cuidado personal y sana convivencia entre otros. En total las dos modalidades han efectuado 94 socializaciones
y 1.072 sensibilizaciones.

» Cobertura
Inscripciones

La inscripcion es un proceso permanente que se lleva a cabo en los Centros de Vida para cubrir la capacidad
instalada en cada CDV, por lo cual, desde el comienzo del periodo se inicié la convocatoria del proceso de
inscripcién en los 23 centros de vida fijos de la ciudad de Barranquilla; se llevé a cabo con la ayuda de estrategias
de comunicacién como volanteo, visitas puerta a puerta, llamadas telefénicas, comunicacién por redes sociales,
emisora, voz a voz, adicional a esto los coordinadores de los centros hicieron uso de la estrategia del “Referido”,
cuyo objetivo es que el adulto mayor lleve al CDV otro compafiero y participar de la oferta de servicios. En cuanto
a los centros de vida moviles, también desde se habilité el proceso de inscripcién y atencién a los adultos mayores
en diferentes barrios.

En total se inscribieron 10.049 adultos mayores, de los cuales 3195 corresponde a los CDVF y 6854 a los CDVM.

Atencion

Desde el primer dia que iniciaron las actividades en los CDV, se efectu0 la atencion en salud, nutricion, recreacion,
asesoria psicosocial, vida productiva, y alfabetizacion; a cargo del grupo de profesionales dispuestos a brindar su
servicio al adulto mayor.

En el Proyecto de centros de vida fijo, se reconoce a un adulto mayor “activo” si cumple con el 30% de asistencias
en el mes teniendo en cuenta los dias habiles; “fluctuantes” cuando posee una asistencia menor al 30% por causa
de condiciones climaticas, enfermedad, traslado a otra ciudad, fallecimiento, tratamiento o control médico, y para
los centros de vida moviles, teniendo en cuenta que tienen 2 sesiones en la semana y en total 8 sesiones en el
mes, se toma como adulto mayor activo el participante que tenga asistencia mayor o igual a 2 sesiones en el mes
de trabajo y fluctuante quien tenga una asistencia en el mes, es asi como a la fecha el total de adultos mayores
atendidos es de 10.049.



e Actividades Componente II: Centro de Vida Fijo

» Mayor Saludable:
v" Nutricién:

Raciones de alimentos: La alimentacion y la nutricidon es un aspecto con mucha importancia para el progreso
personal, fisico e intelectual de cualquier persona. Un adulto mayor con una buena alimentacién podra afrontar
el dia a dia con mas fuerzas y ello se convierte a su vez en prevencién de enfermedades. Dado que esta etapa
se caracteriza por ser de cambios fisicos y mayores riesgos de contraer enfermedades asociadas a la edad,
es en este momento donde la alimentacion juega un papel crucial en el control y mantenimiento de su salud.

Los abuelos dentro de los centros de vida reciben desayunos con un aporte del 30% de proteinas y en el
almuerzo un aporte de 45% de lo requerido en kilocalorias; es el equipo de nutriciébn el responsable de
garantizar el suministro de raciones diarias preparadas en los centros de vida, teniendo en cuenta las
cantidades establecidas en la minuta patrén, la presentacion, gramaje, coccién, consistencia, sabor y valor
nutricional. Se preparé un mismo menu para ambas jornadas, a través de estas entregas, se brind6é una
alimentacion balanceada y saludable, suministrando una serie de alimentos que benefician su estado de salud
nutricional. Las raciones de alimentos consisten en una proteina, un cereal, un tubérculo, vegetales y la porcién
de fruta acompafiados de una bebida, y estas cumplieron con la minuta patrén disefiada y las buenas practicas
de manufacturas durante el proceso de produccién y suministro de la alimentaciéon a los adultos mayores
beneficiarios.

A la fecha se entregaron a los adultos mayores de los 24 centros de vida, 276.679 raciones de alimentos, que
corresponden a 126.282 desayunos para la jornada de la mafiana y 150.397 almuerzos para la jornada de la
tarde.

Charlas de promocién y prevencién del cuidado de la salud nutricional: Estas charlas van encaminadas
a teméticas de nutricién en las que se hace énfasis en que son elementos esenciales los cuales contribuyen a
la prevencion y control de diversas enfermedades relacionados con la alimentacion, dentro de las charlas

realizadas estuvieron “Nutre tu cuerpo”, “Hidratacion saludable”, “tips, “Enemigo silencioso (el consumo de sal

—la hipertensién arterial)” para cuidar tu salud”, “trabajo en equipo” y “Arcoiris de la nutricién frutas y verduras”,
entre otras.

A través de estas se logré que los Adultos Mayores identificaran el rol del profesional de nutricién dentro del
Centro De Vida, se logré también una combinacion de experiencias y de aprendizajes que les permitio
reconocer que los alimentos suministrados en su centro de vida forman parte de una alimentacion CESA
(completa, equilibrada, suficiente, adecuada e inocua) fundamental para la prevencion y/o tratamiento de la
enfermedad, al igual que la promocién de la salud.

A la fecha se desarrollaron 311 charlas de promocién y prevencién de la salud nutricional.

Orientacion Nutricional: Durante el periodo se realizé el tamizaje nutricional que consistié en la toma de
medidas antropométricas de Peso, Talla e IMC (indice de masa corporal) a cada uno de los adultos mayores
asistentes a los CDV, con el fin de conocer el riesgo nutricional de cada adulto mayor, precisar la magnitud de
los casos de malnutricion, analizar los riesgos y proponer medidas que contribuyan con a mejorar su salud e
identificar los riesgos que conllevan a la malnutricion y enfermedades para tener una linea base que permita
mejorar sus condiciones de vida.



Los Adultos mayores con compromiso o riesgo nutricional detectados mediante este tamizaje precisaran una
intervencién nutricional que comienza con la evaluacién detallada por parte de la nutricionista y puede requerir
diagnéstico y tratamiento médico, educacion y asesoria nutricional como componente especifico de un plan
integral del cuidado de la salud. A la fecha se han logrado realizar 965 orientaciones nutricionales.

v" Atencién en Salud

Valoraciéon médica: La valoracion médica se realiza para conocer el estado de salud en que se encuentra el
adulto mayor, para luego establecer un plan de accién en busca de su bienestar, por medio de estas se les
explicé a los Adultos mayores acerca de las medidas preventivas que deben seguir para el control de los
factores de riesgos individuales que predisponen a desarrollar enfermedades teniendo en cuenta el estado de
salud en que se encuentre el beneficiario. A la fecha en este periodo se lograron 2.092 valoraciones médicas.

Charlas médicas de promocién y prevencion de la enfermedad: Para este periodo se les ensefio a los
abuelos como mantener una vida sana a través de cuidados y actividades que deben realizar para obtener
cambios representativos en su vida cotidiana, esto se logré por medio de la realizacién de diferentes charlas

que trataron temas como “estilos de vida saludables”, “conozcamos nuestro cuerpo”, “cambios fisioldgicos con

la edad”, “VIH/Sida”, “Atencion de Urgencias”, “coordinacién y equilibrio”, “gimnasia cerebral”, “Reeducando la
Marcha”, entre otros. Se desarrollaron 570 charlas médicas y prevencién de la enfermedad.

Conformacion club de hipertensos: La misién de estos clubes es difundir aspectos propios de la hipertensién
arterial dirigida al adulto mayor, ya que la hipertension es la sefial de alerta de un mayor " riesgo
cardiovascular": problemas cardiacos. La hipertension arterial es la elevacion continua de la presion arterial
por encima de los valores determinados como normales. Los clubes pretenden realizar un seguimiento y control
a cada integrante mes a mes, logrando un complemento con las recomendaciones de su médico familiar para
que el adulto mayor conozca su estado y pueda cuidarse en casa.

En este periodo se lograron conformar 46 Clubes de hipertensos en ambas jornadas, de los cuales participan
1.038 adultos mayores.

Diagndstico de adultos mayores con necesidades de ayudas técnicas prioritaria: La ayuda técnica es un
equipo o herramienta utilizada para aumentar, mantener o mejorar las habilidades de las personas con
discapacidad, promoviendo asi su independencia en todos los aspectos de la vida. El proyecto para el Adulto
Mayor en el marco de Centros de Vida, plantea como meta ejecutar 26 Jornadas de entregas de ayudas
técnicas a personas en situacion de discapacidad. Para ello se coordiné en forma continua y a través de un
diagndstico identificar y canalizar a los Adultos Mayores de los centros de vida que requieren de dicho apoyo,
a los cuales se les programo una valoracién médica con intervencion y ayuda fisioterapéutica; de esta manera
se logroé identificar cuantos Adultos Mayores estan padeciendo de esta carencia, también se logré identificar el
tipo de ayuda técnica que necesita el participante y la urgencia de acuerdo a las patologias que pueda estar
padeciendo. El diagnostico arrojé que 108 Adultos mayores de los centros de vida fijo necesitan un dispositivo,
el diagnostico arrojo también las patologias cronicas méas frecuentes en los participantes, tales como: (i)
Hemiparesia en miembros inferiores secundario, (ii) Pérdida de equilibrio secundario a edad Artritis reumatoide
(i) Ulcera en miembro inferior derecho Secuelas secundario, (iv) enfermedad cerebrovascular, (v) isquémica
Ulcera varicosa en miembro inferior izquierdo, (vi) Obesidad. Por lo tanto, a través de una reunion del Equipo
Médico, Equipo de Fisioterapeutas y la Coordinacién Operativa se decidié clasificar el numero total de
participantes de acuerdo a la prioridad, de esta manera el listado de personas a obtener este beneficio se
redujo un 47%, quedando una proyeccion de (52) participantes con prioridad alta. Las entregas se haran
efectivas teniendo en cuenta los Adultos Mayores con mayor necesidad, con estas jornadas se pretender
responder de manera satisfactoria a una de las necesidades que padecen los Adultos Mayores.



Jornada de entrega de ayudas técnicas:. Las herramientas técnicas son medios, que utilizados de manera
correcta y con los cuidados indicados se convierten en elementos vitales de desplazamiento permitiendo
independencia y seguridad en el andar del adulto mayor. Se han efectuado 2 jornadas de entrega de ayudas
técnicas

Actividades Fisicas

Jornadas de pausas activas: Establecer una mejora en la salud a través de la actividad fisica en el Adulto
Mayor es el reto con el que se inicia cada afio, ya que si un abuelo permanece inactivo sufrirda muchos problemas
de salud. El estar activo es una de las metas mas importantes que puede trazarse el adulto mayor para mantener
la salud fisica y mental ya que a medida que éste envejece llegaria a mejorar su calidad de vida. Caminar, hacer
estiramientos y mantener sus musculos en buenas condiciones lo ayudara a conservar su independencia a
tener mejor salud fisica y mental, mejor calidad de vida, menos molestias y dolores al moverse, evitaria de este
mismo modo enfermedades como la hipertension arterial y la depresion. Estas son orientadas a que los adultos
mayores recuperen energias para un desempefio eficiente en todas sus actividades realizadas, estas se
realizan de forma constante y diaria en las jornadas de los centros de vida con una frecuencia de 15 minutos,
ambientada con musica para que el adulto mayor se sienta animado, atraves de las jornadas de pausas activas
se logré: (i) disminuir la tasa de mortalidad por cardiopatias y el sedentarismo (ii) disminuir el riesgo de fracturas
de cadera, (iii) mejorar el funcionamiento sistema cardiorrespiratorio y muscular y (iv) aumentar masa muscular,
entre otros beneficios. En total se desarrollaron mas de 6.000 jornadas de pausas activas en los CDVF.

Jornadas de ejercicios terapéuticos dirigidos: El objetivo de estos ejercicios es el de recuperar una o varias
funciones del cuerpo que estén alteradas, este permite prevenir alteraciones del movimiento corporal humano,
en este periodo se ha logrado mejorar la circulacién sanguinea previniendo las tensiones y retracciones
musculares, artritis, artrosis, osteoporosis, entre otras enfermedades osteomuscular y asi mismo enfermedades
cardiovasculares como hipertensién, diabetes, otros de los beneficios que han tenido es la reduccion de peso
y grasa corporal, el aumento de los niveles del colesterol bueno (HDL) y disminucién de los triglicéridos, se
mejoro la tolerancia a la glucosa y se logré disminuir la resistencia a la insulina. En el &rea emocional, reduce
la depresién y ansiedad, mejora la sensacion de bienestar general y mejora el desempefio en el trabajo y
actividades sociales lo cual permite la mejora en el desarrollo de las actividades cotidianas del adulto mayor.
Estos ejercicios se realizan una vez por semana con una intensidad de 15 a 20 minutos, dentro del plan de
ejercicios también trabajamos la memoria con el objetivo de aumentar el rendimiento del cerebro mediante
canciones que impliquen seguir 6rdenes en movimientos, a la fecha se lograron realizar 978 jornadas.

Talleres psicosociales: A través de estos talleres, se pretende fortalecer la importancia de aceptar la etapa de
la vida en la que se encuentran los adultos mayores es asi como este periodo se logr6 fomentar una nueva
percepcion educativa en cuanto al valor que tienen los pequefios detalles, recobrando asi el sentido del
agradecimiento, aspectos fundamentales que todo Adulto Mayor tiene derecho a recibir, es asi como se llevaron
a cabo talleres como "Soy feliz porque soy agradecido”, donde se pretendié abrir la conciencia hacia gratitud
por todo lo que les rodea en todo momento, se realizd también mi "Mi proyecto de vida" con el cual se pretendié
motivar a los abuelos a la busqueda de nuevas oportunidades en aras de una vida productiva que genere una
mejor calidad de vida, taller de relaciones interpersonales cuyo objetivo fue transmitir a los adultos mayores la
importancia de establecer y desarrollar buenas relaciones con las personas que los rodean, asi mismo se
realizaron talleres de Convivencia, abordaje psicosocial del VIH/Sida, y habitos mediante se concientizé a los
abuelos de la importancia de tener habitos sanos y saludables. A la fecha se realizaron 441 talleres
psicosociales

Conformacion club de caminantes: Buscando sensibilizar sobre la importancia de los habitos de vida
saludable y el mejoramiento de las condiciones de salud los Clubes de Caminantes, propician como medio de
salud y recreacion, la promocién e implementacion de la participacion activa de un grupo de adultos mayores.
En el desarrollo de actividad se realizaron caminatas alrededor de los barrios donde se encuentran ubicados



cada centro de vida, también en los parques cercanos se practican rutinas de ejercicios y juegos dinamicos
para mantenerlos activos, contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida ya los ejercicios realizados mejoran
la circulacion sanguinea, los niveles de presion arterial y colabora en la recuperacion de enfermedades como
la artrosis, artritis, hipertensién y diabetes. Para este periodo se cuenta con un total de 26 clubes, con una
participacion de 1.021 adultos mayores en las diferentes jornadas.

Talleres cognitivos: Los talleres cognitivos buscan promover la actividad cognitiva a través de dinamicas que
fortalecen la memoria, a la asociacion de ideas, la percepcién y el aprendizaje; La estimulacion
cognitiva engloba todas aquellas actividades que se dirigen a mantener o a mejorar el funcionamiento cognitivo
en general mediante ejercicios de memoria, percepcion, atencion, concentracion, lenguaje, funciones ejecutivas
En busca de mejorar el rendimiento de la atencién y la concentracién del adulto mayor se han realizado talleres
de estimulacién en las actividades cognitivas como “Letras escondidas”, donde el objetivo principal fue
ejercitar los sentidos de la percepcion como la visién, concentracién, memoria y atencion, Crucigrama de
Ndmeros “, donde el objetivo fue lograr identificar correctamente las casillas que debian ser rellenados con
distintos colores, a partir de la comprensién de las instrucciones, “Percepcién Visual”, en donde el participante
logré discriminar y clasificar objetos por su forma y matices de colores, percibir lo que falta en figuras
incompletas, captar detalles en laminas, percibir errores en dibujos, captar semejanzas y diferencias en parejas
de objetos y dibujos, “Secuencias”, donde se logré ejercitar funciones como la simetria, la orientacién visio
espacial, motricidad fina entre otros, “Batalla de niumeros”, en donde se fortalecieron habilidades de trabajo
en equipo, coordinacion visiomotora y sana competencia durante este periodo se realizaron 455 talleres
cognitivos.

v Atencién Psicosocial

La mayor causa de consulta psicosocial de los adultos mayores, se debe a estrés, baja autoestima, problemas
familiares, demencia senil, desanimo por dificultades econémicas, desmotivacién. La metodologia de trabajé
en las consultas se maneja igual, la terapia de recuperacion es un compromiso entre beneficiario y profesional,
en el cual el adulto mayor coloca en practica las recomendaciones dadas por el equipo psicosocial, lo que ha
incidido en la disminucién de las causas que originaron el problema motivo de consulta. Se les ha invitado a
continuar con las atenciones psicoldgicas a fin de recuperar la tranquilidad y un estado de salud y dignidad. A
la fecha se lograron atender veintitrés 239 adultos mayores en consulta.

Club de mente saludable: Incentiva a los adultos mayores a mantener un manejo adecuado del estrés o la
ansiedad, lo que les permitird mejorar su forma de interactuar con los demas, reforzando su autoestima y
seguridad en si mismo. Para el periodo reportado se han realizado 29 seguimientos a los 45 club de mentes
saludables conformados, contando con la participacion 564 adultos mayores de ambas jornadas.

Escuela de hijos y nietos en los centros de vida: Es un espacio que genera el encuentro e interaccion entre
los adultos mayores, sus hijos y nietos. Estos encuentros permiten fortalecer los lazos de fraternidad y
concientiza a los miembros del nacleo familiar, el rol que cumple el adulto mayor dentro del mismo. En este
periodo reportado se han llevado a cabo 124 escuelas, y durante las jornadas participaron 5013 adultos mayores
y 2412 familiares.

» Mayor Bienestar y Recreacién

Red de jévenes gestores: Esta red estd conformada por voluntarios que prestan un servicio a la comunidad
y residen en los barrios cerca o aledafios a los centros de vida, son los encargados de ejecutar las actividades
lidicas — recreativas, pausas activas con los adultos mayores. Tienen como objetivo reforzar la identidad grupal
y participar en ejercicios para la integracion, bienestar y trabajo en equipo. La Red de Recreacion se conformo
a través proceso de seleccion joévenes voluntarios quienes demostraron interés y potencial, es asi como se



logré la vinculacion de jévenes voluntarios a la Red de Recreacién, los cuales, apoyan los centros de vida fijos
y moviles. A la fecha se han logrado capacitar a 100 jovenes voluntarios

Jornadas de actividades ladicas y de laborterapia: Las actividades ludicas buscan brindar espacios de sano
esparcimiento y diversion al adulto mayor, a través de dindmicas grupales, a diferencia de las actividades de
laborterapia que contemplan el mejoramiento de las actividades cotidianas en el adulto mayor buscando
mantener y aumentar la independencia. La aplicacién de las actividades se realiza diariamente en cada
jornada, y también se complementa con la laborterapia, actividad de agrado para el adulto mayor, ya que
despliega creatividad e imaginacién al realizar estas manualidades.

En este periodo se realizaron actividades ludico-recreativas y laborterapias con el fin de fortalecer el equilibrio,
la agilidad y la fuerza, aumentar las capacidades de actuar, sentir y crear, fortalecer las habilidades de articular,
creatividad, y conservar el aparato locomotor activo.

Es asi como a la fecha se lograron mas de 6000 actividades ludicas y mas de 900 de laborterapia impartidas
por los joévenes voluntarios.

Jornadas de recreacion cultural y artistica: Las jornadas de recreacion cultural y artistica permiten al adulto
mayor Vvivir nuevas experiencias, ademas de disfrutar de un tiempo de esparcimiento y relajacién. En estas
jornadas la risa es una de las mejores medicinas para el cuerpo y el alma, con esta se combate el estrés, la
ansiedad, la tristeza, entre otras condiciones, asi que se trabajé en ver a nuestros adultos mayores gozar y
disfrutar de diferentes actividades como el payaso pide, en donde se trabajo en el refuerzo de la concentracion,
agilidad fisica y trabajo colaborativo, Balén cambio de parejas, en la cual se trabajé la empatia entre los
concursantes. Casa del inquilino donde se fomenta el trabajo en equipo, la tolerancia y la aceptacion, entre
otras. A la fecha se han ejecutado 465 jornadas de recreacion cultural y artistica.

Jornadas de recreacién social y comunitaria: Son espacios de interaccion en los cuales el adulto mayor
dinamiza con familiares, vecinos, lideres, jévenes, fundaciones, entre otros. En estas se llevaron a cabo la
celebracion de cumpleafios y fechas especiales como el dia de la tierra y el dia del idioma dia de las madres,
entre otros, asi mismo se aprovecharon estos espacios para realizar ejercicios terapéuticos dirigidos con la
comunidad en los parques y canchas del barrio, con estas actividades se logré crear una relacién cercana con
los invitados e influir positivamente en su estado de animo, mejorar autoestima, liberar endorfinas en el cerebro
y mejorar la funcién cardiovascular y capacidad pulmonar. Para este periodo se lograron desarrollar 48
jornadas de recreacion social y comunitaria.

Brigadas de belleza: Estas son espacios disefiados para el autocuidado fisico de los adultos mayores
mejorando su imagen, autoestima y confianza mediante la atencién de profesionales y personal capacitado en
belleza y peluqueria. A la fecha se lograron realizer 43 brigadas de belleza.

» Mayor Experiencia de Vida

Dentro de este componente se logré realizar el primer intercambio de saberes con los adultos mayores con la
participacion de una estudiante del Colegio Miguel Angel Builes del grado 7°, en el cual se hizo el homenaje al
dia de la mujer y se resalté el valor y el papel que nuestras mujeres representan en nuestras vidas y en las
familias. En este periodo también se logré establecer alianzas con Instituciones Educativas para realizar
jornadas de Intercambio de Saberes, la alianza se establecié con I.E.D. El Pueblo, I.E.D. Carlos Meisel,
Fundacion Cristal de Vida y en estos se trataron tematicas tales como, Educaciéon en mi época, celebracion
dia de la madre, y cuidado externo del CDV.

Programa de Alfabetizacién: Con esta actividad se busca que el adulto mayor interactie y mejore sus
relaciones interpersonales al interior de su familia y con la comunidad, propiciando espacios de integracion y
comprension por los cambios fisicos y emocionales en la vida del adulto mayor, asi como estrategias que
propicien la adaptacion generacional. Los adultos mayores se encuentran realizando sus estudios del ciclo I



(cuarto y quinto), Il (sexto y séptimo), los beneficiados cada dia reciben clases de una asignatura diferente, a
la fecha 796 participantes estan siendo alfabetizados.

La estructura del programa establece una formacién integral para el Adulto Mayor; por esta razén la estrategia
de alfabetizaciéon dentro de los CDV ha permitido que los participantes que desearon asumir el reto de
comenzar o terminar sus estudios basicos tuvieran las herramientas necesarias para lograrlo, teniendo como
motivacion el cumplimiento de las metas y suefios personales alcanzados que habian aplazado por diferentes
circunstancias socioecondmicas; fortaleciendo asi su autoestima.

» Mayor Vida Productiva

Con el fin de establecer proyectos enfocados al aumento del ingreso per capita en los Adultos Mayores
vinculados al proyecto, se ha desarrollado una jornada simultanea de caracterizacion de la poblacién altamente
productiva dentro de los CDV, promoviendo nuevas ideas para la mejora en la calidad de vida del adulto
mayor, se ha aplicado de manera dindmica y sencilla una encuesta con 14 preguntas tipo entrevistas, las
cuales llevan a la recoleccién de informacion productiva de los participantes en el programa tales como: qué
tipo de los negocios desarrollan, historia de los negocios, si hay deseos de inversion, o de aprender de nuevos
temas. De esta manera se logré identificar y categorizar los negocios que los adultos mayores poseen y
ejecutan en su dia a dia. Una vez se termine de aplicar la ficha de identificacion para el emprendedor, teniendo
en cuenta la informacion recolectada se seleccionaran los cursos técnicos que tuvieron mayor demanda por
los adultos mayores; el proceso formativo se proyecta para el segundo semestre del afio en las que
desarrollaran en las participantes habilidades para el montaje y puesta en marcha de un negocio.

A la fecha se logr6 el diagnostico de 770 adultos mayores con potencial de emprendimiento, se espera poder
identificar nuevos adultos mayores y vincularlos en este proceso.

En este periodo con el firme objetivo de implementar herramientas para el desarrollo empresarial, incentivar la
productividad, el dinamismo y el aprovechamiento del tiempo libre de los Adultos Mayores, se realiz6 la primera
Feria empresarial Gastronémica "El Sazdén de los abuelos"; iniciativa empresarial en la que participacion
abuelos microempresarios, esta involucré a todo el entorno social del Centro de vida, y se obtuvo una asistencia
promedio entre 300 personas aproximadamente, quienes disfrutaron de un menu variado de platos tipicos de
sopas, arroces, asados, hayacas, pasteles y bebidas naturales en un ambiente confortable para la compra y
consumo de alimentos. Esta actividad logré generar un impacto social en cuanto a innovacion de la
presentacion de los productos sin perder la originalidad representada por los platos tipicos de la costa caribe;
La feria "El Sazon de los abuelos" logré obtener el 50% de margen de utilidad lo que demostré buena posicion
por parte de los Adultos Mayores para ganar utilidades en el mercado actual; este evento también fue una gran
oportunidad para integrar a los diferentes sectores de la comunidad, brindar espacios de esparcimiento y
mostrar las habilidades culinarias y de emprendimiento con las que cuentan nuestros adultos mayores, a la
fecha se han realizado 2 ferias gastronomicas mas En este periodo también se logré capacitar 98 adultos
mayores realizando talleres que trataron temas de atencion al cliente y buenas practicas de manufactura, y en
alianza con el SENA, en mercadeo y servicio al cliente y procesos de venta

e Componente 3. Centros de Vida Movil:

Los centros de vida moviles son espacios disefiados para la atencién de adultos mayores, estos se encuentran
ubicados en setenta y siete (77) barrios de la ciudad de Barranquilla y en el corregimiento de Eduardo Santos
- La Playa, permitiendo alcanzar a méas beneficiarios que por diversos factores no pueden asistir a un centro
de vida fijo. Las actividades en el marco de los centros de vida moviles se realizan con adultos mayores de



sectores vulnerables de la ciudad, implementandose la modalidad en lugares como: colegios, iglesias, parques,
casas de lideres y actores comunales entre otros, con una frecuencia semanal de 2 sesiones dirigidas por un
grupo interdisciplinario, calificados en conocimientos y experiencia en las areas de: (i) salud, (ii) nutricion, (iii)
actividad fisica, (iv) psicosocial, (v) terapia ocupacional y (vi) recreaciéon. En cada sesion se desarrolla la
tematica con herramientas ludicas y recreativas que buscan la participacién activa de los adultos mayores. A
continuacion, se describen cada una de las acciones efectuadas, cuya intervencién se divide en tres
componentes: (i) Mayor Salud, (ii) Mayor Envejecimiento Activo y (iii) Mayor Recreacién, Lidica y Recreacion.

» Mayor Salud:

Esta estrategia se realizd con una serie de actividades direccionadas a conseguir y reforzar el conocimiento
en: promocion y prevencion de enfermedades, habitos alimenticios saludables, actividad fisica, psicosocial,
envejecimiento activo, entre otros.

v Nutricién

Meriendas: Con la finalidad de llevar un servicio integral al adulto mayor, adicional a la ejecucion de las
actividades encaminadas al cumplimiento de los indicadores, se realiza la entrega de una merienda nutritiva
en cada una de las sesiones, estas meriendas constituyen un 25% de las calorias necesarias para la dieta
recomendada a un adulto mayor. En esta vigencia y a la fecha se entregaron mas de 190.000 meriendas a los
més de 30.000 adultos mayores participantes de los centros de vida méviles.

Talleres nutricionales: Estos talleres son espacios disefiados para llevar tematicas relacionadas, con la
nutricion, y ayudan al adulto mayor a llevar una alimentacion saludable y tener buenos habitos que lo ayuden
a cuidarse, impulsan una correcta seleccion y uso de los alimentos, algunos de los talleres desarrollados
durante este periodo fueron “Nutre tu cuerpo — Sino me alimento bien ;Qué pasa?”, en el que se fomento el
interés de llevar una buena alimentacion para mantener un adecuado estado de salud, “Malnutricién —
Tamizaje”, en el que se orientd acerca de las consecuencias que trae este estado a nivel fisico, “Seguridad
Alimentaria — Aprendiendo a comprar”, en el cual se orientd en los 5 ejes que componen la seguridad
alimentaria: disponibilidad, acceso, consumo, utilizacion y aprovechamiento biolégico e inocuidad de los
alimentos, “El Arcoiris de la Alimentacion — Beneficios del consumo de frutas y verduras”, en donde se promovié
una alimentacion “colorida” y “variada” para el aprovechamiento de sustancias fotoquimicas, que en conjunto
contribuyen con el mantenimiento de un estado saludable. A la fecha se han logrado realizar 972 talleres
nutricionales.

Talleres de promocion y prevencion en salud: Estos tienen como objetivo ayudar en el mejoramiento de la
salud del adulto mayor a través de tips o consejos que ayuden a conocer las enfermedades méas comunes en
la etapa de adulto mayor y como deben ser tratadas en casa. Los talleres estuvieron encaminados a que los
adultos mayores mejoren su estado de salud, lleven una vida saludable y se conserven sanos, a través de
charlas donde se explican las patologias mas comunes en la etapa de adulto mayor, algunos de los talleres
realizados fueron, “Envejecimiento activo”, donde se explicd como la actividad deportiva y recreativa ayuda a
prevenir las modificaciones y cambios en el estado fisico del adulto mayor por el paso del tiempo, “Cancer de
mama”, “Cancer de prostata”, y “Cancer de cuello uterino y ovarios”, con los cuales se dieron a conocer los
riesgos de estas enfermedades, consecuencias, y la importancia de su prevencion. “Conozcamos nuestro
cuerpo”, donde se logré explicar los musculos del cuerpo y sus funciones, “Actividad fisica y sus beneficios”,
por medio del cual se concientiz6 a los adultos mayores por qué se debe realizar periodicamente actividades
fisicas para mejorar su salud, “Aprendizaje Motor”, en el cual se explicé el proceso mediante el cual se adquiere
la capacidad de realizar diversos movimientos coordinados de nuestro cuerpo. A la fecha se lograron realizar
977 talleres de promocién y prevencién en salud.



Ejercicios terapéuticos dirigidos: Estas jornadas ayudan a los adultos mayores a comprender la importancia
de realizar actividades fisicas en esta etapa de su vida, igualmente a mantener la flexibilidad en sus
extremidades para permitir la realizacion de sus actividades diarias, son una herramienta para concientizar a
los abuelos sobre la relevancia de hacer ejercicios fisicos de manera regular. A través de ellos se logré ensefiar
a nuestros adultos una rutina basica que incluye ejercicios de estiramiento, fortalecimiento muscular, relajacién
en cabeza, cuello, hombros, miembros superiores e inferiores y cadera. A la fecha se han realizado 1.028
jornadas de ejercicios terapéuticos dirigidos.

Club de hipertensos: Esta actividad busca identificar a los adultos mayores con esta patologia para
compartirles aspectos relacionados con la enfermedad, como lo son sintomas, tratamiento y habitos
saludables, es asi como se logro llevar un seguimiento a cada integrante logrando un complemento con las
recomendaciones de su médico familiar para que el adulto mayor conozca su estado y pueda cuidarse en casa.
Se implementd el lema “Yo me amo, yo me cuido”, con el fin de motivar y despertar el interés del adulto mayor
al hacer parte del club y para asistir continuamente a las sesiones de seguimiento. Durante este periodo se
conformaron 67 clubes conformados por 1.116 participantes

Club de caminantes: Este club se conformé para los adultos mayores que quieren mejorar su salud y estado
fisico por medio de ejercicios sencillos que les ayudan con el fortalecimiento de extremidades y musculos, y
caminatas de 15 a 30 minutos, las sesiones se realizan periédicamente en lugares abiertos como plazas y
parques. A la fecha se conformaron 36 clubes de caminantes.

Talleres en salud mental: En estos talleres se crea una zona de reflexién con el fin de sensibilizar a los
participantes de la importancia de identificar cuales son las fortalezas sus debilidades y fortalezas como adulto
mayor, los temas tratados por el equipo psicosocial buscaron atesorar, ensanchar y recobrar la salud animica
de las participantes de los centros de vida. Algunos de los talleres realizados fueron “Como me veo yo, como
me ve el mundo”, en el que se buscé humanizar a los adultos mayores acerca de la importancia que tiene
conocerse y aceptarse tal y como son, “Estimulacion cognitiva — La prensa”, a través del cual se procuré
mejorar y mantener la capacidad de concentracion de los adultos mayores en sus diferentes modalidades por
medio de ejercicios practicos, “Las habilidades sociales y la comunicacion”, con el cual se logré conocer el
concepto de la comunicacion y su influencia en las habilidades sociales, en las relaciones interpersonales y
familiares, y “Percepcion visual”’, en donde se realizaron sesiones de estimulacion visual que ayudan a los
adultos mayores a integrar mejor la informacién que recibe su cerebro, para asi, potencializar al maximo sus
habilidades visuales. A la fecha se lograron realizar 543 talleres en salud mental, que fueron orientados por
profesionales del area de psicologia utilizando herramientas lidicos-pedagégicas.

Talleres de cuentoterapia: Esta es una forma de terapia que consiste en utilizar los cuentos como herramienta
para abordar los trastornos o dificultades de las personas y tiene por objetivo despertar en el adulto mayor el
interés por la lectura y mejorar la concentracioén, a través de técnicas que incentivan a utilizar la creatividad, la
imaginacion, y la reflexion al identificar valores y moralejas en los cuentos, asi mismo se fomenta entre los
abuelos la lectura de articulos de su interés, historias, cartas, novelas, con el fin de mejorar sus habilidades
cognitivas. Algunos de los beneficios de estas sesiones son la reduccién de la ansiedad, el fortalecimiento de
la memoria y la mejora cognitiva al estimular a los abuelos a utilizar su imaginacién y creatividad, algunas
historias y/o tematicas con las que trabajaron fueron la media “La media cobija”, donde se aprendio a afrontar
los momentos dificiles con una actitud positiva, “La serpiente y la luciérnaga”, con el cual se transmitieron
conocimientos, tradiciones y valores, “Las dos ranas”, en la que se incentivo a ser asertivos y selectivos al
momento de pedir consejos de las personas que nos rodean, “Descubriendo mis talentos”, en el que se expresé
como moraleja la importancia de identificar las fortalezas que cada persona tiene, y que debemos ejercer
nuestros talentos para fortalecerlos y colocarlos a servicio de la comunidad. En total a la fecha se han efectuado
518 talleres de cuentoterapia.



» Mayor Envejecimiento Activo:

El envejecimiento activo debe considerarse un objetivo primordial tanto por la sociedad como por los
responsables politicos, intentando mejorar la autonomia, la salud y la productividad de los mayores, con este
componente se pretende concientizar al adulto mayor como impulsor de su propio envejecimiento, al ser
auténomo en sus acciones, al emprender nuevas ideas y al participar activamente en la sociedad. Las
actividades estan direccionadas al aprovechamiento de la experiencia de vida del adulto mayor, lo cual es un
gran potencial en grupos sociales, ambientales, educativos, culturales.

v" Conformaciéon Grupo de Voluntariado:

Los grupos de voluntariados, consisten en clubs de adultos mayores con la aspiracion de ser (util
socialmente a través del servicio que prestaran a la comunidad y en su barrio, en estos espacios se
fortalecen aptitudes sociales y fortalezas como el trabajo en equipo, solidaridad y liderazgo. También se
realizan acciones que permiten aprovechar el potencial y experiencia del adulto mayor, a través de
actividades comunitarias como visitas a enfermos, grupo ambiental y grupo de convivencia ciudadana. En
este periodo se dio la conformacién de los grupos de voluntariado en medio ambiente y/o convivencia
ciudadana a través de actividades que ayudan al mejoramiento social en sus barrios y CDVM y se lograron
conformar a la fecha 26 clubes de voluntariado en medio ambiente y/o convivencia ciudadana con 360
adultos mayores participantes

v' Talleres de Laborterapia:

En estos espacios se promueve el envejecimiento activo en el adulto mayor a través de actividades y
ejercicios que promocionan la organizacion de habitos y rutinas diarias para mejorar la calidad de vida,
la laborterapia es una de las muchas técnicas terapéuticas que sirve para conservar, recuperar o
restablecer aspectos fisicos, mentales o sociales del adulto mayor, se realizaron talleres como
“Teocupate”, donde se promovioé en el adulto mayor la independencia en sus actividades de la vida diaria,
“Perfil de Interés”, en donde se incentivd al adulto mayor a conocer sobre sus intereses, gustos,
preferencias y la importancia de ser ocupacional en ello, “Desafios cognitivos”, a través del cual se educo
sobre los procesos de atencién, memoria, concentracién y como este tipo de habilidades cognitivas se ven
afectadas cuando se diagnostican enfermedades como AVC, isquemia, trombosis, Alzheimer y Parkinson,
“Yo cuento y actud”, en el que se trabajo las habilidades sociales para favorecer la autoestima, el sentido
de participacion activa y funcionalidad en los participantes, “Yo cuido miimagen”, en donde se hizo énfasis
en la importancia del autocuidado en el adulto mayor. A la fecha se han logrado realizar 446 talleres de
laborterapia

Talleres de Manualidades, Panaderia y Reposteria: Durante este periodo se desarrollaron talleres de
manualidades, panaderia y reposteria, con este se logré beneficiar a muchos abuelos. En los talleres de
manualidades realizaron diferentes actividades como elaboracién de cajas, realizaron taller de flores y
jarrones con pet, papel y botellas, elaboracién de canastas, globoflexia, decoracién de fiestas, cuadros con
piedras, en cuanto a los talleres de panaderia realizaron diferentes tipos de pan, galletas, pasteleria
francesa, postres, torta de arroz, y zanahoria, cup cakes, pie de pifia, entre otros. En estas actividades el
adulto mayor logra participar en la preparacion de los diferentes productos, fortalece sus habilidades,
precision de movimientos, concentracion y habilidades al trabajar con las manos, mejora su autoestima y
trabajo en equipo.



Talleres de emprendimiento, proyecto de vida y elaboracion de manualidades: Estos talleres fueron
realizados en diferentes centros de vida, estuvieron apoyados por instructores en materia de manualidad
artesanal, 2 psicologos que cubrieron las actividades psicosociales, 2 trabadores sociales y todo el
personal requerido para toda la logistica que llevé consigo el desarrollo de las actividades. Se realizaron
talleres de transformacién de realidades y proyectos de vida y talleres de emprendimiento, el fin de estos
es propiciar un lugar en el que el adulto mayor realice acciones que lo ayuden a lograr un envejecimiento
saludable y activo, siendo protagonistas de actividades orientadas a influir favorablemente en la salud fisica
y mental, contribuyendo de este modo, a construir una mejor calidad de vida para ellos y previniendo la
depresion.

Creando vida y salud, brinda una introduccion al adulto mayor acerca de la importancia de trabajar las
manualidades para estimular la creatividad, el componente cognitivo y las habilidades motoras finas.
Ademas, se explica como se puede prevenir enfermedades que afectan los miembros superiores a través
de la ejecucion de trabajos manuales.

Mayor Educacién Ludicay Recreacion
v Conformacién de Clubes de Talentos

Son espacios en los cuales los adultos mayores pueden compartir sus dones artisticos con sus
compafieros como el canto, la poesia y el baile, se inicié con la conformacion de los clubes de talento a
través de estimulaciéon y aprovechamiento de estas fortalezas, formalizando actividades que generen
recreacion en el adulto mayor y mejoramiento en su talento, se realizé seguimiento a los grupos a travées
de sesiones en las cuales los participantes comparten su talento. A la fecha se han conformado 13 clubes
de talento con 111 adultos mayores participando.

v' Talleres de Ocio y tiempo libre

En estos espacios, se buscé trasmitir conocimiento (til y de cultura general a cada uno de los participantes,
estan dirigidos como estrategias para proponer actividades relacionadas con el buen uso del tiempo libre,
con el fin de evitar el sedentarismo, dentro de los temas abordados durante este periodo se encuentran
“Derechos del Adulto Mayor”, el cual tuvo como objetivo que el adulto mayor conozca la ley 1251 del 2008,
la cual establece los derechos para el adulto mayor, “Dia de la mujer”, en donde se realizaron multiples
actividades didacticas como concursos de baile, canto, entre otros, “Nunca es tarde para ser productivo”,
tratd sobre siempre ser positivos y sobre tener siempre la disposicion de servir a los demas,
“Caracteristicas del emprendedor”, en el cual se guié al adulto mayor y que conozca el significado de la
palabra Emprendimiento y que nunca es tarde para emprender, “En Barranquilla, me quedo”, como
conmemoracion a los 205 afios de Barranquilla, curso de ofimatica, “los juegos y su historia” donde se dio
a conocer el origen de los juegos centroamericanos y del caribe, en total a la fecha se han ejecutado 591
talleres de ocio y tiempo libre.

Otras actividades:

Valoracién y tamizaje de los adultos mayores: Durante este periodo se lograron llevar a cabo
valoraciones nutricionales, fisioterapéuticas y psicolégicas a nuestros adultos mayores beneficiarios de los
centros d vida, es asi como se visitaron los centros de vida fijos y moéviles ubicados en los barrios de las
diferentes localidades del Distrito, también se lograron realizar charlas para promover estilos de vida



saludables, se realizo vigilancia y acompafiamiento al adulto mayor en el alcance de los objetivos
propuestos.

Participacion evento “Payasos Sin Fronteras”: En Marzo los Adultos Mayores de las diferentes jornadas
del centro de vida Bajo Valle asistieron a una tarde recreativa en el Malecén Avenida del Rio de la ciudad.
A este evento asistieron 69 abuelos en compafiia del Coordinador del centro de vida y Profesionales de la
salud. El espectaculo presentd un grupo de animadores llamados “Payasos Sin Frontera”, donde los
Adultos Mayores pudieron también compartir con los nifios beneficiarios de los Centros de Desarrollo
Infantil.

Visita Ministerio de Salud Chile: En Abril se recibi6 la visita de 29 funcionarios del Ministerio de Salud de
Chile, en los Centros de Vida La Sierra y Bella Arena respectivamente, se les dio a conocer la
implementacion de estrategias que permiten el cuidado y proteccion del adulto mayor; para esto se realizd
una presentacion del programa en el cual se dio a conocer el impacto positivo que ha tenido el proyecto
en la ciudad. Los funcionarios ademas de compartir experiencias en estilo de vida saludable en convenio
con la Universidad Simén Bolivar, hicieron un analisis de las actividades que se realizan en un centro de
vida durante una jornada normal de tal forma que conocieron el procedimiento de valoracion médica,
experimentaron junto con los abuelos de una charla nutricional y al terminar estas actividades la profesional
de fisioterapia procedié hacer las pausas activas y los ejercicios terapéuticos dirigidos, de esta manera los
funcionarios lograron interactuar con 139 abuelos beneficiados.

Jornadas de formacién voluntarios: En el mes de Abril se realizé la primera formacion de Voluntarios y
Coordinadores en el centro de vida La Sierra, esta estuvo liderada por el equipo psicosocial, con la asesoria
y el apoyo de los Jefes de Zona de los centros de vida fijo, asistieron 22 Coordinadores y 48 Voluntarios.
Con el fin de encaminar de forma eficaz la ejecucion de las actividades desarrolladas por los Voluntarios y
Coordinadores, se reforz6 durante la sesion el diligenciamiento de los formatos de desarrollo de
actividades, el registro tanto de asistencias diarias de los adultos mayores como de la asistencia del
Voluntario y, por ultimo, pero no menos importante enseflar de manera lidico-pedagégica todo lo
relacionado con las pausas activas. En este mismo mes también se desarroll6 la segunda formacion de
Voluntarios, acompafiado de la intervencién del equipo de Fisioterapeutas y Nutricionistas. El Equipo
Psicosocial, con el fin de realizar de forma efectiva la ejecucion de las actividades desarrolladas, ensefiaron
a los Voluntarios la parte practica del desarrollo de una jornada de pausas activas, teniendo en cuenta las
condiciones motoras de los adultos mayores. De igual forma sensibilizaron y formaron a los Voluntarios de
los Centros de Vida, en la aplicacion de BPM (Buenas practicas de manufactura) cuyo proposito es
implementar una herramienta basica para la obtenciéon de productos seguros para el consumo de los
Adultos Mayores, que se centralizan en la higiene y la forma de manipulacién.

Visita Ministerio de Salud: En Mayo contamos con la visita técnica de 2 funcionarios del Ministerio de
Salud para conocer la practica e implementacién de la modalidad centros de vida méviles. Los funcionarios
observaron las etapas de una sesion: saludo, registro de asistencia e introduccion, charla y tematica segin
cronograma de actividades, entrega de meriendas y despedida, las visitas se llevaron a cabo en dos
centros de vida mdviles: Pasadena y El Bosque. En esta se desarrollé un taller nutricional que lleva por
nombre “La Tienda Saludable” y un “Taller Neurocognitivo” respectivamente.

Como resultado, los funcionarios conocieron la dinamica de los centros de vida méviles y charlaron con los
adultos mayores para conocer como las diferentes actividades les brinda cuidado y proteccion en ellos.



Cine a la calle: En Mayo 256 personas se reunieron en el Centro de Vida Santa Maria para disfrutar de
festival de cine “Cine a la Calle” en la cual se proyectaron cuatro cortometrajes. La fundacion “Cine a la
Calle” dentro de las comunidades especiales por beneficiar en el festival, identifico la poblacion de Adulto
Mayor; observaron que los CDV son espacios organizados en el que se puede desarrollar puntos con la
muestra alterna, por lo tanto, en el desarrollo de esta actividad clasificaron a los Adultos Mayores como
una poblacién propicia de inclusién para la ejecucion del festival en un espacio de esparcimiento y
recreacion. Los Adultos Mayores lograron compartir con sus familiares, la comunidad y algunos entes
externos como a la Fundacion Manitas Alegres y la institucién Educativa Comunitaria 7 de Abril, logrando
asi el fortalecimiento de la unidad comunitaria y generando del mismo modo un impacto social y realizando
un aporte significativo al desarrollo cultural.

Participacion en el Il Encuentro Nacional Glorias del Deporte: En el marco de la apertura de los XIll
Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe, el Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes extendio la invitacion
a la Alcaldia — Secretaria de Gestion Social para honrar a deportistas de alto rendimiento de diferentes
disciplinas que lograron las victorias mas memorables del deporte nacional. Es por esto que el 18 de Julio
el Proyecto Centros de Vida para el Adulto Mayor de la ciudad de Barranquilla en el Il Encuentro Nacional
Glorias del Deporte, llevo a cabo una muestra artistica y cultural, ademas de la presentacion de diferentes
stands que comunicaron tematicas relacionadas con la salud y el deporte. Los adultos mayores
pertenecientes a los centros de vida fijo Conidec, Bella Arena, Bajo Valle, Simo6n Bolivar y los centros de
vida maviles de La Union y Boyaca desarrollaron una muestra artistica con musica folclérica y del caribe
acompafiada de 10 bailarinas de cumbia, 5 canto al tiempo, 2 musicos al son de tambores, millos y 3
palenqueras compartiendo dulces tipicos de la region a todos los deportistas nacionales que nos
acompafaron. En total 19 abuelos de los CDV conformaron esta presentacion folclorica, en la jornada
también nuestro equipo de profesionales en areas de la salud presentd a través de stands, charlas y
actividades ludicas relacionadas con el tema de mantener habitos saludables.

Celebracion mes del adulto mayor, En el mes de agosto se conmemora a nivel mundial el dia del adulto
mayor, sin embargo, en los centros de vida todo el mes de agosto es un tiempo para celebrar y honrar a
los adultos mayores a través de diversas actividades: (a) Fiesta del Dia del Adulto Mayor, de la que
disfrutaron més de 2.000 personas y (b) Gran Feria de Derechos y Habitos Saludables del Adulto Mayor,
en la cual se sensibilizé a la comunidad sobre la importancia de mantener habitos saludables en los adultos
mayores mediante el desarrollo de actividades ludicas presentadas en 11 stand, segun las tematicas de
salud, ejercicios fisicos, relaciones personales, manejo del tiempo libre y derechos del adulto mayor. Estas
actividades se desarrollaron en diferentes escenarios de la ciudad, con el fin de generar mayor impacto en
la comunidad barranquillera Se contd con la participacién de artistas musicales como Anibal Velasquez,
entre otros grupos folcldricos y artisticos



Inauguracién Centro de Vida San Salvador, se realiz6 la inauguracién del nuevo centro de vida San
Salvador, ubicado en la localidad de Riomar, el cual tiene capacidad para atender a 140 adultos mayores
distribuidos entre las dos jornadas. En esta oportunidad el equipo de la Secretaria Distrital de Gestion
Social, dieron la bienvenida a aproximadamente cien (100) adultos mayores del barrio, brindandoles un
espacio de integracién, atencién y sensibilizacion acerca de los servicios a los cuales tendran acceso. Para
esto se realiz6 una inversion con la cual se adecud y remodel6 el espacio para crear un ambiente acogedor
con todos los estandares de calidad. Se cuenta con: salon principal, bafios, cocina, oficina de atencion
integral, aires acondicionados y zona de labores. Todos estos espacios permiten llevar servicios integrales
al adulto mayor y un buen desarrollo cada una de las actividades.

En el mes de septiembre se llevo a cabo en el Parque Olaya, la quinta formacion para los Voluntarios
pertenecientes a los Centros de Vida del Adulto Mayor. Esta tuvo como objetivo el fortalecer las habilidades
interpersonales a través de la redireccion de los diferentes talentos que cada uno de ellos posee, todo esto
con el fin de proporcionarles bienestar y brindarles las herramientas necesarias para ser capaces de
encontrar un punto de encuentro entre su labor actual y su destreza en particular.

Atencion alos adultos mayores en condicion de vulnerabilidad en asilos u hogares de paso.

El programa Adulto Mayor a través del proyecto Asilos brinda atencién en hospedaje, alimentacién, servicios
profesionales asistenciales y de promocion y prevencién en medicina, enfermeria, fisioterapia, psicologia,
nutricién y trabajo social, a adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, debido al abandono social que
enfrentan, logrando asi garantizar a esta poblacion envejecimiento activo y saludable, para ello, ofrece un
proceso de valoracion de las condiciones biopsicosociales a aquellos adultos mayores que solicitan el
beneficio de ser adscritos al proyecto, a través de la visita domiciliario de un equipo interdisciplinario,
garantizando asi que quienes sean atendidos en cualquiera de estos Centros de Bienestar se hayan
encontrado en vulnerabilidad por abandono social y que no cuenten con red familiar alguna que pueda
garantizarle sus derechos, Posterior a este proceso, y una vez se defina que el caso sera inscrito al proyecto,
se inicia el proceso de valoracion por parte de profesionales del Centro de Bienestar a ingresar y el proceso
de tramite y realizacion de examenes médicos previos al ingreso, garantizando tener una mirada completa
de sus condiciones de salud fisica y mental, y un plan de trabajo desde cada disciplina para intervenir en
cada situacion de riesgo.

Actualmente, con la contratacion de 4 Centros de Bienestar (Asilos), se esta prestando atencién a 238
adultos mayores que anteriormente vivian en condiciones de vulnerabilidad debido al abandono social que
experimentaban. Al dia de hoy, estan cubiertas, de manera general, sus necesidades de alimentacion,
hospedaje, servicios profesionales en salud fisica, mental, nutricional, asistencial, y acompafamiento en
gestién de trdmites con EPS y otras entidades institucionales.

Seguimiento a solicitudes de Adultos Mayores en condicion de vulnerabilidad por abandono social.

Recepcién de Solicitudes de cupo: Se reciben solicitudes para cupo en asilo radicados desde la
Secretaria Distrital de Gestién Social, por correos electronicos o través de llamadas de hospitales y centros
de vida.

Realizacion de visitas en el domicilio del Adulto Mayor: Con ello, se lograron realizar visitas en las
diferentes localidades de la ciudad, en las cuales se evallan desde las diferentes disciplinas —psicologia,
nutricién, enfermeria, fisioterapia y trabajo social—, la condicién de cada adulto mayor visitado, y se define
el estado del caso.

Gestion de examenes médicos. Se tramitaron citas médicas generales para las 6rdenes de examenes a
los adultos mayores como cumplimientos de los requisitos necesarios para su ingreso.



Ingreso a Asilo de destino. Una vez culminados los procesos de examenes médicos se establecieron las
fechas de ingreso de los adultos mayores en proceso.

Seguimiento al servicio ofrecido por componentes en los Centros de Bienestar para el Adulto
Mayor.

Componente medicina, enfermeriay odontologia: Se brindé atencién integral y humanizada desde este
componente, durante todo el periodo se realizaron diferentes actividades que cubrieron aspectos como
bienestar, cubrimiento de necesidades bésicas insatisfechas, asistencia a los servicios de salud, asistencia
en salud oral, cuidados de enfermeria y atencién médica, charlas y talleres formativos entre otros,
garantizando el bienestar y cuidado de calidad, dentro de las actividades realizadas podemos mencionar
valoraciones iniciales, controles médicos, curaciones, administracion de medicamentos, entregas de kits
de aseo personal, valoraciones y tratamientos odontolégicos. Durante este primer semestre de la vigencia
se han realizado mas de 6.000 actividades relacionadas con este componente.

Componente Psicolégico: Se llevo a cabo la atencidn integral dirigida a los adultos mayores residentes
a través de valoraciones psicolégicas individuales, seguimientos y la formacién por medio de talleres ludico
- participativos con el fin de favorecer el proceso de envejecimiento y sensibilizarlos sobre esta etapa
especial de la vida. Los encuentros formativos que se realizaron, promovieron un proceso de reflexion y
adaptacion con el adulto mayor sobre la importancia de asumir de manera armaénica los cambios evolutivos
propios de su etapa y asi mejorar su calidad de vida dentro de la institucién, capacitar al personal operativo
en estrategias pedagdgicas que permitan ofrecer una atencién basada en principios que favorezcan el
buen trato hacia cada residente y prevenir cualquier tipo de abuso y/o maltrato hacia el adulto mayor al
interior y fuera del Centro de Bienestar. Durante este periodo se fomenté la promocién de un proceso de
envejecimiento inclusivo, saludable, activo, las actividades estuvieron orientadas a la intervencion
individual y grupal, por medio de talleres y actividades ludicas, talleres de estimulacion cognitiva, psico-
estimulacién motriz y social, apoyo espiritual, apoyo del proceso y acompafamiento de familiares, visitas
domiciliarias y actividades culturales. A la fecha se han realizado mas de 1.500 actividades para este
componente.

Componente Nutricional: Se realizaron diferentes funciones y actividades encaminadas a conservar y
mejorar el estado de salud nutricional de los residentes de cada instituciéon. Los centros de Bienestar les
brindan a los adultos mayores servicios basicos, entre estos su alimentacion, entregandole tres comidas
principales (Desayuno, almuerzo y Cena) y dos meriendas al dia, se han realizado més de 900 actividades
en este componente y se han entregado mas de 270000 raciones alimentarias y mas de 400 suplementos
nutricionales.

Por otro lado, también se logré desarrollar educacion Alimentaria y Nutricional, a través de estrategias que
facilitan la adopcion voluntaria de conductas, comportamientos y elecciones adecuadas en alimentacion y
nutricion para mantener o mejorar la salud y el bienestar de los residentes y personal operativo de la
institucion, durante este periodo se lograron desarrollar talleres formativos que trataron temas como
alimentacion saludable, festival del dulce, taller de lacteos y su importancia en la tercera edad, riesgos de
enfermar dirigido al personal operativo, educacion nutricional, higiene bucal, entre otros.

En cuanto a valoracién del estado nutricional, es necesario adecuar los métodos e indicadores especificos
a este grupo etéreo, utilizdandose medidas que garanticen la deteccién precoz de los problemas
nutricionales y el acompafamiento de las intervenciones dietéticas, la valoracién del estado nutricional
requiere periédicamente realizar tomas de medidas antropométricas a los residentes para identificar a
aquellos que presentan riesgo de Déficit de peso (Leve, Moderado y Severo), peso insuficiente, Sobrepeso



u Obesidad (Grado I, Il y ) por tanto, requieren un tratamiento nutricional que ayude a la disminucién de
los problemas fisioldgicos y complicaciones y reduccion de la morbimortalidad.

Componente fisioterapia: El envejecimiento conlleva a la pérdida progresiva de la capacidad de
adaptacion y reserva del organismo ante los cambios, por lo cual la fisioterapia en el adulto mayor se
encamind a mantener la independencia en la movilidad y en el desarrollo de las actividades de la vida
diaria, dirigida a aliviar el dolor, aumentar la fuerza y coordinacién muscular, mantener y mejorar la amplitud
articular, asi como también a evaluar y mejorar la marcha y la estabilidad. Los centros de bienestar
adscritos al Programa Adulto Mayor desarrollan diferentes actividades con el objetivo de promover estilos
de vida saludables a sus beneficiarios y de esta manera mejorar su calidad de vida logrando un
envejecimiento activo.

Durante este periodo se realizaron valoraciones fisioterapéuticas iniciales, tratamiento de atencién diarias,
recuperacién de arcos de movilidad y reeducacion de la marcha, ejercicios de fortalecimientos,
coordinacion, equilibrio, caminatas, talleres formativos y ludicos como por ejemplo “la importancia de la
actividad fisica en el adulto mayor” que tuvo como finalidad motivar la adopcién de la actividad fisica
moderada como parte de su rutina diaria, talleres de manualidades, y de esta manera brindar una adecuada
atencion a los adultos mayores residentes en los centros de bienestar, “Cuidados de caidas” que tuvo
como objetivo Prevenir las caidas y los accidentes en el adulto mayor. A la fecha se han realizado 983
actividades en este componente.

Componente Trabajo Social: En este componente se trabaja de manera coordinada con diferentes
departamentos de trabajo social para este periodo se realizaron actividades educativas y socio-recreativas,
a la fecha se han realizado 751 actividades relacionadas con el componente.



PROGRAMA APOYO A OTROS GRUPOS
VULNERABLES

PROYECTOS

¢ Red Unidos

e Mas Familias en Accion

o Recuperacién Social de los habitantes de la calle del distrito de Barranquilla
¢ Implementacién Centro de Atencion Dia

e Formulacién de la Politica publica para Habitantes de la Calle




PROGRAMA APOYO A OTROS GRUPOS VULNERABLES

El programa se encuentra dirigido a todos los segmentos vulnerables de la poblacién del Distrito de
Barranquilla, especialmente a aquellas comunidades cuyas caracteristicas evidencian necesidades
especificas, tanto en lo individual como en lo colectivo. Este programa se orienta especialmente a los
segmentos sociales como en familias en pobreza extrema, personas en situacion de discapacidad y entrega
de subsidios a familias vulnerables o pobreza extrema y habitantes de la calle.

COMO VAMOS SEPTIEMBRE

PROYECTOS META ANUAL 2018
500 familias promovidas de la|2.200 familias promovidas de la
Red Unidos condicion de pobreza Extrema |condicion de pobreza Extrema
Red Unidos Red Unidos
Mas Familias En Accién 58.966 subsidios Entregados 315.665 subsidios Entregados

Recuperacién Social de los
habitantes de la calle del distrito
de Barranquilla

Ofrecer atencion integral a 550

. 323 habitantes de la calle
habitantes de la calle

Implementacion Centro de|1 centro de atencidn dia_0 centros  de  atencion
Atencién Dia implementado implementado

Red Unidos

Red Unidos es una estrategia nacional que busca dar respuesta integral a la multidimensionalidad de la
pobreza extrema, en esta estrategia participan las entidades del sector publico que cuentan con oferta social,
su mision es promover acciones coordinadas y focalizacién prioritaria de recursos y acciones sobre la
poblacién mas vulnerable. Durante este periodo se ha dado prioridad al fortalecimiento de la comunidad para
lo cual se desarrollaron Volviendo al amor y Presupuesto para mi hogar, actividades realizadas con las
comunidades del barrio Las Gardenias, los cuales hacen parte de la poblacion de Red Unidos, asi mismo se
esta ha realizado toda la gestion pertinente con Prosperidad Social con el fin de adelantar el proceso de
promocion de las familias que pertenecen a la estrategia de Red Unidos.

Fortalecimiento de Habilidades en la Comunidad Durante este periodo se realizé el lanzamiento de la
Escuela de Crecimiento y Desarrollo personal para los jovenes con comportamientos contrarios a la
convivencia de la Urbanizacién Las Gardenias. En esta primera jornada, se dio a conocer el plan de accion,
los objetivos de la escuela, las actividades a realizar en cada una de las intervenciones y la metodologia a
implementar para cada una de ellas. De igual manera, se realizaron 3 talleres, en donde se abarcaron
tematicas a fines a la sana convivencia.

También se realiz6 lanzamiento de Volviendo al Amor, el cual tiene por objeto orientar el empoderamiento
de competencias sociales, familiares y emocionales para la mitigacion de la violencia intrafamiliar, pandillismo
y vulneracion de derechos de los nifios y nifias a través de la cuentoterapia, lidica y el arte en las familias de
esta Urbanizacion, se han llevado han cabo 3 talleres, “jAhora no, Bernardo!”, dirigido a nifios, en donde por
medio de un seméforo, como herramienta did4ctica, se les ensefié cdmo actuar frente a diferentes situaciones,
siguiendo normas establecidas; “Le digo te quiero a mi familia”, en donde se sensibilizé a los nifios, a través
de una obra de teatro, acerca de expresar sus emociones a sus seres queridos y familiares, y el taller “Mi
familia da los mejores abrazos del mundo” donde los nifios escucharon el cuento “el mejor abrazo del mundo”



donde se sensibilizd acerca de la importancia del amor de su familia. Con estos talleres se fortalecieron
valores como el amor, la confianza, la disciplina, trabajo en equipo, y la honestidad, entre otros. A la fecha
con esta actividad se han beneficiado 126 nifios y nifas.

Asi mismo en este periodo se realiz6 el lanzamiento de Presupuesto para mi Hogar, dirigido a los miembros
mayores edad pertenecientes a los hogares acompafiados por la red Unidos y que se encuentran ubicados
en los diferentes conjuntos de la urbanizacion las gardenias, en el primer taller se realiz6 induccion a 110
personas, donde se socializaron los objetivos de esta actividad, en el segundo taller se desarroll6 la primera
parte del Capitulo 1 con una asistencia de 100 personas, y en el tercer taller se realiza capacitacion con la
asistencia de 126 personas.

En el mes de Agosto, se realiz6 el Comité de Normalizacion; liderada por la Secretaria Distrital de Planeacion,
en donde se analiz6 la Segunda fase de la Escuela de crecimiento y desarrollo personal, dirigido a los jovenes
que presentan comportamientos contrarios a la sana convivencia de los conjuntos 8 y 9 de la Urbanizacién
Las Gardenias. Por otro lado, se hizo entrega de los implementos deportivos para la Primera escuela de
boxeo, liderada por jévenes pertenecientes a dicha escuela. Ademas, se asistid a la Submesa de oferta social,
liderada por la Secretaria Distrital de Planeacién, en donde se trataron algunas inconformidades que tenian
los administradores con respecto a las convocatorias y ejecuciones de las ofertas sociales de diferentes
secretarias, a fin de establecer estrategias y compromisos para la mejora de las mismas. De igual forma, el
Programa de Construccién de paz, atencion a victimas y reconciliacion con perspectiva de derechos, socializé
las ofertas sociales que actualmente se estan llevando a cabo en la comunidad mencionada con anterioridad.

En el mes de Septiembre, se realiz6 el Comité de Normalizacion de Convivencia, en las instalaciones de la
Oficina Habitat de la Secretaria Distrital de Planeacién, en donde se plantearon por parte de las diferentes
entidades presentes, las ofertas sociales y estrategias que se proyecta implementar.

Gestion Prosperidad Social
Durante este periodo se lograron realizar las siguientes actividades en cuanto a la gestién con Prosperidad
Social.

Se realiz6 la primera reunion preparatoria al comité de gestion y articulacion de la Oferta con funcionarios de
Prosperidad Social del nivel nacional y departamental, con el fin de constituir estrategias y acciones de trabajo
gue permitan facilitar el acompafiamiento familiar a comunitario a los hogares pertenecientes a la estrategia
Red Unidos en el distrito de barranquilla,

El director regional de Prosperidad Social y su equipo trabajo socializaron los avances que ha tenido la
Estrategia Red Unidos en el departamento del Atlantico, las metas establecidas para este semestre con su
respectivo Plan de accién y el estado actual de los logros requeridos para la Superacion de la Pobreza
Extrema.

Se realizo la primera asamblea general de la mesa de acompafiamiento social para los proyectos de vivienda
gratis (las gardenias, villas de san pablo y villa cordialidad) del distrito de Barranquilla, con el objetivo principal
de construir el Plan de Accion de Acompafiamiento Social distrital 2018 — 2019 dandole asi cumplimiento al
decreto Presidencial 528 del 2016 y decreto Distrital 0362 del 2017.

Se realiz6 la primera intervencion social y caracterizacion a los jévenes en conflicto de los conjuntos 8 y 9 de
la urbanizacién las gardenias, con esta caracterizacion se busca mitigar las problematicas sociales y generar
espacios de sana convivencia en la urbanizacion.



Para fortalecer la coyuntura con el Departamento Administrativo de Prosperidad Social (PS) durante este
periodo se formalizé el Comité de Seguimiento y Gestién a la oferta para los hogares acompafiados por la
estrategia Red Unidos, durante el comité se plantearon las estrategias y acciones que permitan alcanzar las
metas plasmadas en el plan de desarrollo. Asi mismo como se solicitd generar procesos que nos permitan
mantener informada a la ciudadania sobre el avance en la estrategia Red Unidos, desde nuestro micrositio.
Se realiz6 el Segundo Comité de Seguimiento y Gestion a la Oferta, en donde el equipo de acompafiamiento
social de la Secretaria Distrital de Gestion Social socializ6 las ofertas sociales que se tienen previstas para
este afo en las diferentes poblaciones en donde opera la estrategia Red Unidos, con el objetivo de articular
con Prosperidad social lo concerniente a la convocatoria de la comunidad.

Se realiza la Primera Mesa de Acompafiamiento social, coordinada por la Secretaria técnica de la mesa;
Secretaria Distrital de Planeacién, en donde se socializa el Plan de accidn del presente afio para su posterior
aprobacion de todos los presentes. De igual forma, cada entidad perteneciente a la mesa, socializa las ofertas
sociales que tienen plasmadas para este afio y los avances que han desarrollado en lo que lleva del afio.
Junto con el equipo de cogestores sociales, funcionarios de Prosperidad Social y de la Secretaria Distrital de
Gestion Social, se realiza el evento “Cogestor por un dia”, en donde se visitaron varios hogares comunitarios
pertenecientes a la Estrategia Red Unidos con el objetivo de conocer la labor diaria de los cogestores. En
este mismo sentido, se identificaron los logros alcanzados de cada uno de los hogares visitados.

Se realiz6 la articulacion y socializacion del a convocatoria con el equipo coordinador de la red Unidos, con el
fin de exponer el plan de trabajo de los proyectos de volviendo al amor y presupuesto para mi hogar dirigido
a los beneficiaros de los hogares pertenecientes a la red unidos ubicados los diferentes conjuntos de la
urbanizacién las gardenias, esta reunién operativa se efectué en las oficinas de la Secretaria de Gestién
Social.

Con el objetivo de cumplir con el plan de accién 2018 de la mesa de acompafiamiento social regulada por el
decreto distrital 0362 de 2017, se efectué una reunién, con el objetivo de garantizar y velar por los espacios
donde se desarrollaran las ofertas dirigidas por la Secretaria de Gestién Social para la poblacion de la
urbanizacién las Gardenias, especialmente aquellos hogares que se encuentran acompafiados por la red
Unidos.

Se realiz6 la apertura del Primer Comité de Pobreza extrema, el cual hace parte de la Mesa del Derecho al
Desarrollo del Consejo de Politica Social (CONPOS), en este comité se socializé el Marco Territorial para la
lucha contra la pobreza extremay su Plan Plurianual. De igual manera, los funcionarios de Prosperidad Social
socializaron los avances gque han tenido con respecto a la Estrategia Red Unidos en lo que ha corrido del afio,
a fin de articular con las entidades presentes.

Se dio inicio a las actividades con una jornada de socializacién con el fin de dar apertura a la segunda escuela
de crecimiento y desarrollo personal dirigido a los jovenes con comportamientos contrarios a la sana
convivencia de los conjuntos 3, 5, 7 y 11 de la Urbanizacién Las Gardenias.

En el museo de la Gobernacion del Atlantico se realizé el Encuentro Cultural por la Paz, donde se socializaron
las ofertas sociales que el programa Construccion de Paz, atencién a victimas y reconciliacion con perspectiva
de derechos, estan llevando a cabo en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla, con el fin de
promover la reflexién sobre la construccion de paz a través de la cultura.

Se realizaron 2 jornadas de entrega de libretas militares dirigida a la poblacion masculina beneficiaria de la
Red Unidos, esta jornada fue solicitada desde el nivel nacional por el Departamento de Prosperidad Social
(DPS) y coordinada desde el nivel distrital por la Secretaria Distrital de Gestién Social.

Se realiz6 una reunidn operativa con los administradores de los distintos conjuntos de la urbanizacion Las
Gardenias y el comité de normalizacién, con el fin de establecer medidas de seguridad para los diferentes
conjuntos, mitigando los actos violentos generados por los jévenes que presentan comportamientos contrarios
a la convivencia, de igual manera los administradores asumieron unos compromisos para continuar con el
proceso de la escuela de crecimiento y desarrollo personal.



v' Se ejecuto el sexto comité de evaluacion a la Escuela de Crecimiento y Desarrollo personal para los jovenes
con comportamientos contrarios a la convivencia, en la cual se analizaron los resultados negativos y positivos
gue hasta la fecha se vienen desarrollando con los jovenes beneficiarios

v' Se realiz6 un evento de socializaciéon de Zona Franca, recibimos la caracterizacién y andlisis de los sectores
aledafios a la planta de Celsia que abarca los barrios Las Flores, Villa Carolina, Siape y Tres Avemarias, asi
mismo las perspectivas sobre las posibles causas de la problematica.

v" Durante lo corrido del mes de julio se realizaron varios acercamientos con Prosperidad Social para avanzar
en la construccion de un Plan de Trabajo dentro del marco territorial para la lucha contra la pobreza extrema.
Asi mismo hemos reiterado la solicitud a esta entidad de proveer informacion clara y concisa sobre el proceso

de promocion de hogares para este periodo, sin obtener respuesta hasta el momento.

v" Durante el mes de Agosto, se asistié a una reunion con Luis Tapias, Director Regional Atlantico de Prosperidad
Social, en donde se abordaron tematicas acerca de la promocion de hogares en el Distrito, teniendo en cuenta
la labor realizada en el afio en curso y los anteriores. Cabe destacar, que a partir de esa reuniéon se logré
obtener una cifra de 2.200 hogares promovidos y la entrega de material digital que lo soporta.

v' Eldia 7 de Septiembre, se llevo a cabo una reunién de articulacion de ofertas sociales en las instalaciones de
la Fundaciéon Mario Santodomingo, en donde cada entidad presente dio a conocer las ofertas sociales que
actualmente tienen para la comunidad y el trabajo que han venido realizando. Asi mismo, los administradores
y miembros de la Junta directiva expresaron las inconformidades y problematicas que se han venido
presentando en dicha comunidad, a fin de articular y llegar a posibles soluciones.

v'  Eldia 14 de Septiembre, se realizé el segundo Comité de Pobreza extrema, el cual hace parte de la Mesa del
Derecho al Desarrollo del Consejo de Politica Social (CONPOS), en donde se socializ6 el Plan de trabajo
propuesto por Prosperidad Social, para que las familias pertenecientes a la Red Unidos puedan alcanzar los
logros para superar la Pobreza Extrema.

Apoyo a la Discapacidad (Gestion al Interior de la Secretaria y Supervisiéon del trabajo realizado en las
secretarias responsables de los proyectos y las metas establecidas en el plan de desarrollo para este
programa).

Se logré realizar el Primer Comité Distrital de Discapacidad en el auditorio de la Secretaria Distrital de Educacion,
en el cual se socializ6 los avances que han tenidos las diferentes entidades pertenecientes al Comité con respecto
a los compromisos plasmados en la ultima reunion. De igual manera, se socializaron las ofertas que dichas
entidades tienen este afio para las personas con discapacidad.

Se han iniciado acercamientos con la oficina cae Promocion Social con el fin de incluir al RLPCD a los beneficiarios
de nuestra secretaria que asi lo requieran.

En el mes de Agosto, se asisti6 al Consejo Local de Discapacidad Sur Oriente, en donde el objetivo principal es
orientar a los diferentes actores involucrados en el tema de discapacidad, desde su nivel de participacion y
competencia, sobre la conformacién de rutas de atencién a personas con Discapacidad. En esta sesion se realizé
el seguimiento al Plan de accion local por parte de la Secretaria Distrital de Salud.



Mas Familias en Accién

Mas Familias en Accion - MFA es un programa de Transferencias Monetarias Condicionadas-TMC que inicia su
operacion a finales del afio 2000, con el fin de mitigar el impacto de la recesion econdémica sobre las familias mas
pobre del pais. Orientado a la entrega de incentivos condicionados a la asistencia a los controles de crecimiento y
desarrollo de los nifios y nifias menores de 6 afios y a la asistencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes
menores de 18 afios. Actualmente el programa es una politica de Estado, enmarcado en la Ley 1532 de 2012, siendo
uno de los principales programas de promocion social del pais, en un contexto de corresponsabilidades compartidas
entre el Estado y las familias participantes.

A la fecha tenemos 96.749 familias potenciales de las cuales 72.527 se encuentran inscritas en las 3 poblaciones,
(Sisben, unidos, desplazados) beneficiadas en el distrito. En Sishen tenemos 27.590, en desplazados 8.623 y en
unidos 7.248 familias liquidadas respectivamente.

En los 4 puntos de atencion del programa Mas Familias en Accién se reciben diferentes consultas y solicitudes de
las madres inscritas en el programa, a los cuales se logré colaborar realizando novedades que incluyen cambios de
titular, traslados de municipios, cambios de datos personales, cambios de documentos de identidad, entradas de
beneficiarios, reingresos o retiros de familias y cambios de grupos poblacional, asi mismo se realizaron
levantamientos de suspension, verificaciones de compromisos en educacién y salud, entre otros. Todos los procesos
operativos son anunciados en la pagina web de la alcaldia y también como apoyo para enviar la informacién se
utilizan las redes sociales de la secretaria de gestion social.

Para este periodo se realiz6 reunion con Prosperidad social para unificar actividades que conlleven al aumento de
beneficiarios con liquidacién y el tema mas importante era el bajo porcentaje de cobro por giro que se tuvo del tltimo
proceso de pagos, por tal razén se socializaron algunas actividades a realizar con el fin que durante el periodo de
pagos se aumente el nimero de personas que retiran su incentivo por la modalidad de giro. Durante este mes se
dio por terminado el cargue de las evidencias como producto esperado dentro del Plan Operativo Anual, que da
cumplimiento al convenio interadministrativo entre la Administracion Distrital y el Departamento para la Prosperidad
Social.

Para el primer pago realizado de 2018 se cont6 con 44.884 familias liquidadas, para un total de 37.550 bancarizadas,
y 7.334 familias por la modalidad de giro, por lo cual, debido a este nimero de familia, se realiz6 un pago masivo en
el estadio Metropolitano, en el cual la secretaria de gestion social aporta la logistica del lugar, aseo y acompafiamiento
por parte de funcionarios para el desarrollo del proceso. A la fecha se han entregado 315.665 subsidios a los
beneficiarios.

Dentro de las estrategias que se realizaron para disminuir el porcentaje de suspendidos, y no cobro por la modalidad
de giro, se realizaron jornadas de atencion en los centros de vida de atencién al adulto mayor, donde los beneficiarios
se pueden acercar a realizar tramites de novedades y consultas referentes al programa. Se logré asistir a todas las
ferias convive programadas en los barrios del Distrito, como Villanueva, las Flores, San Roque, Siete de Agosto,
entre otros, donde los participantes pueden realizar tramites referentes al programa. En este periodo se realizé
reunién con los rectores y técnicos operativos de las instituciones educativas del distrito en la cual se socializo el
instructivo de descargue y cargue de los archivos con las entidades educativas, se dieron a conocer los canales de



comunicacion que disponemos para su soporte y la importancia que tiene realizar el proceso con la confiabilidad
pertinente con el fin de entregar los incentivos correspondientes a cada una de las familias, también se realiz6 el
proceso de actualizacion escolar de 2650 menores.

Bienestar Comunitario

Uno de los objetivos del Componente de Bienestar Comunitario es la promocién del conocimiento, la participacion
social y el bienestar de las familias, por lo cual las madres lideres se encuentran realizando encuentros
pedagdgicos en sus barrios, debatiendo temas de interés social y de alta importancia sobre el programa MFA.

Es asi como durante este periodo se llevaron a cabo encuentro Pedagdgico en diferentes barrios, donde asistieron
madres beneficiarias, se traté el tema de violencia intrafamiliar y la importancia de saber donde y cuando denunciar,
se dicto charla acerca de la prevencion de las drogas en adolescentes, asi mismo se realizdé a cabo un encuentro
masivo en Juan Mina, en donde se dictdé una charla sobre la importancia que tiene la educacién tanto para los
menores como para aquellos adultos que ain no han culminado sus estudios, se realizaron dos encuentros
encuentros en las alcaldias Metropolitana y Suroriente con el fin de socializar procesos relacionados con el
programa de Mas Familias en Accidn, para ello fueron citadas las Madres Lideres de ambas localidades, en este
periodo también se logré realizar el taller de World Visions ofrecido por Prosperidad Social para las Madres Lideres
beneficiarias del programa Méas Familias en Accion, dicho taller abarca temas de informatica, tecnologia, maltrato
infantil y las maneras de erradicarlo teméticas financieras y de gestion para fortalecer la formulacién e
implementacion de los planes de accion para la prevencién de la violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes.
Se capacitaron madres lideres en el taller de “Vivienda Saludable”, realizado por Salud Publica, en el cual lograron
aprender acerca de nutricién, alimentacion sana y estilos de vida saludables, y también participaron en el taller
“lista para ahorrar” donde se formaron como agentes tecnoldgicos en su comunidad con el fin de ayudar a divulgar
y promover informacion importante via tecnoldgica.

Se realizé el primer comité de madre lideres del 2018 con la asistencia de 84 madres lideres comprometidas con
el programa, durante esta actividad se realizé la socializacion del programa lista para ahorrar, el cual Prosperidad
social implementara con las madres lideres de barranquilla, también se hizo entrega de 38 agendas y un calendario
2018 para cada madre lider enviado por prosperidad Social. Se llevd a cabo evento en el malecon donde se
presentd el show “Payasos sin fronteras”, al cual asistieron mas de 300 nifilos y madres, con el fin de brindar una
tarde amena y ladica a los asistentes. Ademas de esto y con el fin de reconstruir continuamente la informacion de
los beneficiarios, se llevaron a cabo una serie de jornadas de actualizacion en diferentes barrios. Con el fin de
brindarles informacién de apoyo a la comunidad, se asistié a una charla del Dr. Francesco Tonucci, psicélogo y
pedagogo, y se les extendid la informacién a las madres lideres. Ademas, se realiz6 un encuentro pedagdgico,
donde la Dra. Maria Lourdes Davila brindo una charla sobre el maltrato infantil y el maltrato a la mujer.

Se socializo en el Centro Inca la prevencién de IRA (Infeccién Respiratoria Aguda), se pacto la realizacién de un
taller para formar a las madres lideres como agentes comunitarios de salud y mas adelante dicha capacitacion fue
dictada en casa Vargas, de manera paralela, se ejecuté jornada de vacunacion en diversos puntos de atencion de
la ciudad, con el fin de seguir promoviendo la salud y previniendo enfermedades, la jornada fue extendida para
nifos, mujeres en edad fértil y adultos mayores, el enlace municipal de MFA realiz6 las mesas tematicas de
educacion y salud, También hubo participacién por parte del enlace, a la mesa teméatica departamental realizadas
por Prosperidad Social. Las madres lideres tuvieron la oportunidad de formarse en 3 cursos que brindé la secretaria
de gestion social en reposteria, maquinas planas y floristeria, con motivo de la celebracion del dia del nifio se
llevaron 100 nifios beneficiarios al Lego Fest en el centro de convenciones Puerta de Oro, y para el dia de las
madres se convocaron madres lideres en el centro de vida Bellarena donde disfrutaron de una tarde de belleza y
baile.



Por otro lado, se realiz6 “Un Legado Para La Prosperidad” del departamento de Prosperidad Social del distrito, el
cual contd con la presencia del presidente de la Republica, el alcalde distrital de Barranquilla, el Gobernador del
Atlantico y por supuesto nuestras Madres lideres quienes fueron homenajeadas y reconocidas por su labor en sus
comunidades. Cabe también resaltar el Comité Municipal de Madres Lideres llevado a cabo en el salén Magdalena
de la Intendencia Fluvial, ahi se convocaron a las 153 Madres Lideres y se les socializaron procesos relacionados
con la culminacion de su ciclo de Madres Lideres. Adicionalmente se les entrego un certificado otorgandoles un
reconocimiento por sus 2 afios de labor social. Tambien se llevé a cabo la socializacién de la oferta educativa y las
estrategias del transito armoénico. Se determind una socializacion especial para las madres lideres para la
sensibilizacién sobre la transiciébn armonica, oferta educativa, tiempo de inscripcidon, matricula y jornadas de
sensibilizaciéon a las familias. Adiciona a esto se logré la participacion de 2 madres lideres en el STAND de la
Secretaria de Gestion social en Sabor Barranquilla, donde vendieron sus productos de comida como el coctel de
butifarra y el mini club sandwich como parte de la oferta.

En el mes de septiembre se realizd la Asamblea de rendiciéon de cuentas y eleccién de Madres lideres para el
2018. Contamos con la asistencia de 400 mujeres; 50 de nuestras Madres Lideres saliendo, 205 nuevas Madres
Lideres y sus acompafiantes. Contamos con la participacion de La Primera Dama del distrito, Katia Nule de Char,
y las Secretarias de Cultura, Educacion, Salud, ICBF, El comisario de Familia y el Personero Municipal.
Aprovechamos la jornada para entregar kits de trabajo a las nuevas Madres Lideres y camisetas. También
comentamos los procesos operativos del programa dentro de la Secretaria de Gestién Social y los avances que
ha tenido el programa en el dltimo afio.

Con el fin de abrir mayores espacios de participacion, acudimos con las Madres Lideres a la feria de libros LIBRAQ,
el 21 de septiembre, donde 12 mujeres del programa tuvieron la oportunidad de participar en una conferencia sobre
los tres poderes del liderazgo inspirado y sostenible: pasion, asociacion y retribucion. El evento tuvo lugar en el
Centro de eventos Puerta de Oro, es asi como también 25 Madres Lideres con 2 nifios beneficiarios del programa
MFA, fueron invitados a participar con la Secretaria de Gestidn Social a PANACA VIAJERO. Tuvieron una mafiana
amena donde las Madres con sus nifios pudieron disfrutar de la experiencia de jugar y alimentar animales en la
feria que se encuentra en Barranquilla por un mes.

Recuperaciéon Social de los habitantes de la calle del distrito de Barranquilla.

El objetivo del proyecto es promover la recuperacion y la Inclusién Social y familiar de los habitantes de la calle del
Distrito de Barranquilla, en edades de 18-70 afios mediante la atencion Integral digna a través de la garantia,
defensa, proteccién y restablecimiento de los derechos, para la prevencion del riesgo, la mitigacion y superacion
del dafo, nuestro trabajo se enmarca en la restitucion de sus derechos, a través del albergue, seguridad
alimentaria, recreacién, atencion primaria en salud, atencidn psicosocial, talleres de crecimiento personal,
cuentoterapia y actividades fisicas y musicalizadas, trabajo con las familias, y la elaboraciéon de un proyecto de
vida que les ayude a superar su situacién. Durante este periodo se han atendido un total de 323 personas en
situacién de habitanza en calle, es asi como brindamos una atencién integral a los habitantes de la calle a través
de diferentes componentes.

e ATENCION PSICOSOCIAL: Através de esta se pudieron identificar las causas que generaron la habitanza
en calle y obtener datos que permitieron poner en marcha el plan de atencion grupal e individual,
trabajando aspectos como la participacion social y habilidades para la resolucion de conflictos, Asi mismo,
se trabajé en el restablecimiento de vinculos familiares, incluyendo aspectos como el rol dentro de la
familia, los vinculos afectivos, la identificacion y el conocimiento como parte de un nucleo familiar, como
resultado de esta atencién se lograron detectar factores de riesgos Individuales tales como, ser victima de
abuso sexual, fisico o psicoldgico, influencia negativa de sus amistades callejeras o pandillas, inicio



temprano de consumo de sustancias psicoactivas, primeros contactos con las actividades delictivas y/o
conductas antisociales, ausencia de lazos afectivos, emocionales o sociales adecuados, dificultades en el
desarrollo de competencias académicas y escolares, entre otros, debido a esto la atencion prestada se
desarroll6 dentro de un ambiente afectivo y protector, lo cual facilita, obtener herramientas para fortalecer
nuevamente sus vinculos familiares y, sobre ello, reconstruir su proyecto de vida permitiéndoles
reconocerse como sujetos titulares de derechos y responsabilidades, y lograr la inclusion social y familiar.
ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Logramos mejorar la calidad de vida a aquellos pacientes que
presentaron un estado de salud critico, a través de una atencién personalizada y digna, a los habitantes
de la calle con enfermedades crénicas y terminales y fortalecimiento de conductas de autocuidado y
acompafiamiento asistencial a los habitantes de la calle ubicados en el hogar de paso, mediante el listado
censal hemos certificado 36 nuevos habitantes de la calle que no estaban cubiertos en salud.
SEGURIDAD ALIMENTARIA: En el hogar de paso le hemos garantizado seguridad alimentaria al 100%
de poblacion atendida ofreciéndoles desayuno y cena y al 40% de la poblacion atendida le garantizamos
los tres tiempos de comida diario, es asi que en este periodo hemos entregado mas de 64.203 raciones
de comidas servidas.

CONVERSACIONES QUE SANAN: A través de esta metodologia la cual hace parte este afio de la
Cuentoterapia, desarrollamos herramientas como: visualizacién, conversaciones y proyecciones que
movilizan a la sanidad interior de cada uno de los beneficiarios, dentro de los resultados obtenidos durante
este periodo fue un autoconocimiento de emociones, heridas lo cual permitira trabajar de manera conjunta
con el area psicosocial y espiritual todo lo concerniente a la liberacién emocional, tomando una actitud de
cambio y superacion personal. Por otro lado, a través de la metodologia Coaching Play trabajamos la
curva de crecimiento que han tenido los beneficiarios y los recursos potenciales que ha logrado desarrollar
desde el Ser hasta el Hacer, el resultado que se busca es reconocer el potencial que tienen y su
responsabilidad frente a su propio desarrollo personal.

CONTACTOS ACTIVOS: Para atender los requerimientos de sensibilizacién, remision o traslado de
usuarios segun la demanda y necesidad de la ciudad en este periodo se realizaron recorridos de ciudad
con el equipo de trabajo, sensibilizando a la comunidad y trasladando a las personas que lo necesiten a
los centros de atencion basica, a través de estos recorridos el equipo de trabajo Identifica, contacta,
sensibiliza al habitante de la calle en aquellos sitios donde se hace recurrente la permanencia de esta
poblacién y remiten a la oferta de servicios existente en la ciudad, mediante la informacién recolectada,
socializan la dinamica relacional del habitante de calle con la ciudadania para conciliar intervenciones
especificas.

ACTIVIDADES FISICAS PARA LA SALUD: Se desarrollaron actividades fisicas que contribuyeron a la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, a través del acondicionamiento fisico, movilidad
articular, control motor y la motricidad gruesa, la cual dio como resultado en los habitantes de la calle
beneficiarios del proyecto en especial los adultos mayores, los cuales crearon un habito en la ejecucion de
actividades fisicas diarias. Los beneficiarios también del carnaval de Barranquilla con la puesta en escena
del “Salén Burrero Pa La Calle” por segundo afo consecutivo, donde cada uno de los beneficiarios
demostraron sus habilidades para el baile y la capacidad que tienen de integrarse como grupo.
CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES: Es importante para nosotros fortalecer el ser de los
beneficiarios del proyecto es por ello que realizamos celebraciones de fechas especiales, como fueron los
carnavales de Barranquilla, en donde participaron 50 habitantes de la calle, en la gran parada de Carlos
Franco, estos hombres y mujeres habitantes y ex habitantes de la calle se robaron los aplausos del publico
durante todo el recorrido, en conmemoracién del dia de la mujer se realizé actividad “EL PODER DE
ELEGIR”, conmemoramos con los beneficiarios del el dia del idioma, quienes realizaron un drama de la
inmortal obra don Quijote de la Mancha de Miguel de Cervantes Saavedra, 10 de ellos fueron
condecorados con medallas por valores o cualidades aportadas en su proceso de resocializacion.
Igualmente, en la celebracion del dia del padre en donde 80 hombres beneficiarios de ambos proyectos



del hogar de paso y del centro de atencion dia disfrutaron de un almuerzo especial y actividades de
recreacion para celebrar su dia. El 20 de julio dia de la independencia, en donde los estudiantes de ambos
proyectos realizaron una obra de teatro haciendo alusién a esa fecha, hombres y mujeres beneficiarios de
los proyectos de recuperacion social y del centro de atencién dia disfrutaron de un almuerzo especial y
actividades de recreacion para celebrar la ocasion

INCLUSION LABORAL: De manera articulada con la Secretaria General, Barranquilla Verde y los
comerciantes del centro histérico de la ciudad, se escogieron 10 habitantes de la calle quienes se
encuentran en un alto nivel de avance en su proceso de resocializacion, para participar de un proyecto
piloto en donde cada uno de ellos se convertira en “Guardian del centro”, teniendo como rol principal cuidar
los espacios priorizados en el centro con el fin de mantener un entorno limpio y libre de basuras, asi como
sensibilizar a la comunidad y personas recicladoras sobre el cuidado del entorno, es como los beneficiarios
realizaron una jornada de limpieza y aseo en las calles 35y 36 con Cra 39 en coordinacion con la secretaria
de gobierno, Barranquilla verde, ADIS, Policia Nacional y los comerciantes del sector Samir, Jamar, y el
Museo del Atlantico.

DERECHO A LA CIUDADANIA: Con el objetivo de restituir el derecho a 50 ciudadanos y ciudadanas
habitantes de la calle beneficiarios su documento de identidad, realizamos una campafia en coordinacion
con la registraduria auxiliar de villa country para reestablecer su derecho a la ciudadania.

JORNADAS DE SALUD: En conjunto con Copservir se realizé jornada de salud, con el objetivo de prevenir
las infecciones de transmisién sexual como el VIH y prevencién del cancer de mama, en esta jornada
participaron mas de 100 beneficiarios, a los cuales se les realiz6 tamizaje de VIH y CA de mama, lo cual
permitié identificar y realizar seguimiento a los casos encontrados, de manera articulada con la
Secretaria de Salud se realiz6 jornada de salud y belleza para los beneficiarios.

EL RINCON DEL ARTE: Propuesta De Emprendimiento Laboral liderada por un ex habitante de la calle
con el cual se contribuyé al mejoramiento de las habilidades de los usuarios y el mantenimiento de un
proyecto de vida auténomo sustentado en la independencia econémica, en esta actividad, 30
habitantes de la calle tuvieron la oportunidad de aprender técnica de envejecido en yeso.
NIVELACION DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA A 38 HABITANTES DE LA CALLE: Brind6
la oportunidad para que, a través del Modelo de educacion Flexible para Adultos ciclo 111, los beneficiarios
accedieran a la validacion de 6 y 7 grado, a través del operador CUES vy la Corporacién Universitaria,
Empresarial de Salamanca, avalada por el Colegio Octavio Paz, los beneficiarios matriculados iniciaron
clases el 3 de abril de 2018.

ARTICULACIONES CON OTRAS INSTANCIAS NO GUBERNAMENTALES Y GUBERNAMENTALES:
Para el fortalecimiento de las acciones encaminadas a la atencién integral y la resocializacién de la
poblacién habitante de la calle, hemos tenido un avance significativo con las entidades gubernamentales,
resultado de todo este proceso tenemos validando el bachillerato a 38 habitantes de la calle, se logré
vincular laboralmente a uno de nuestros beneficiarios que cumplié su proceso de resocializacion como
guarda de seguridad en una clinica privada en la ciudad de Santa Marta tras conversaciones con esa
entidad, asi mismo contamos con un psicologo docente Investigador de la facultad de psicologia de la
Universidad Metropolitana el cual con sus estudiantes estan realizando una investigacion de las
“IDENTIDADES CALLEJERAS” que consiste en el andlisis de la realidad Psicosocial de los jovenes en
situacion de habitanza en calle de la ciudad de Barranquilla que pernoctan en el hogar de paso. Proyecto
adscrito a la linea de Investigacion Desarrollo Humano y Sistemas Sociales del grupo de Investigacion. En
conjunto con Flor de Liz, se realiz6 curso de floristeria en el que lograron participar 4 habitantes de la calle,
cabe destacar que debido a su desempefio uno de los beneficiarios fue vinculado laboralmente como
decorador. En el marco del evento Burger Master, realizado en la ciudad de Barranquilla, la Fundacion
Semilla de Esperanza, amor y vida en coordinacion con los organizadores del evento entregaron 150
hamburguesas y una bebida que disfrutaron igual nimero de habitantes de la calle, los cuales se deleitaron
con este obsequio que entregaron cada uno de los restaurantes participantes en el evento.



Con el objetivo de compartir testimonios de vida y sensibilizar a los estudiantes del colegio San José
quienes visitaron a los beneficiarios del proyecto de recuperacién social para habitantes de la calle,
logrando con ello que cada uno de los beneficiarios compartieran sus historias de vida con los estudiantes
quienes trajeron meriendas y kits de aseo.

Implementacion Del Centro De Acogida Dia Para Habitantes De Y En Calle En El Distrito De Barranquilla.

El objetivo de este proyecto es adecuar e implementar un centro de atencion de acogida dia, para el fortalecimiento
de la respuesta institucional y el restablecimiento de los derechos fundamentales de los ciudadanos habitantes de
la calle. A lo largo de la vigencia se llevd la oferta institucional a diferentes puntos de la ciudad, especialmente en
la carrera 38 con calle 17.

Por otro lado se realizaron tres visitas a los posibles predios donde posiblemente podria funcionar el centro de
acogida dia, ubicados en el sector de barlovento, los cuales no cuentan con los requisitos y especificaciones
propias del proyecto, por lo cual seguiremos en la basqueda para llevar a cabo la adecuacién, construccién o
remodelacion.

PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, Y
RECONCILIACION CON PERSPECTIVA DE DERECHOS

PROYECTOS

e Asistencia Y Atencion Integral A Las Victimas Del Conflicto Armado y Dinamizacion
De La Politica

e Reparacion Integral: Procesos de retorno y reubicacion




e Promocion Y Proteccion Del Bienestar Psicosocial De La Poblacién Victima Del
Conflicto

e Participacién Efectiva de las Victimas

e "Promocién De Los Derechos Humanos Y La Prevencién Del Reclutamiento Forzado"

e Construccion de Paz Territorial

e Construccién de Memoria histérica

Asistenciay Atencion Integral A Las Victimas Del Conflicto Armado y Dinamizaciéon De La Politica Publica.

Los Municipios y Distritos de acuerdo a sus competencias constitucionales y legales, deben garantizar y apropiar
recursos para el funcionamiento de los Puntos de atencién. Los puntos de atencion funcionan en un espacio
permanente que relne la oferta institucional, brindando asesoria, atencion y orientacion a todas las personas
victimas que acuden al Punto. Teniendo en cuenta esto, desde el Distrito durante este periodo se garantizo el
funcionamiento del Punto de Atencidn, permitiendo la atencién y orientacion de las entidades locales y a Nivel
Nacional. La atencién se brindé con un enfoque preferencial y diferencial en dos espacios, teniendo en cuenta
criterios de adulto mayor, mujeres lactantes, gestantes, personas con discapacidad, enfermedades cronicas y
algunos casos de personas con esquema de seguridad.

Dentro de las entidades que tienen presencia del SNARIV (Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a
Victimas, encontramos a Mas familias en accion, SENA, unidad para la atencién y reparacion integral a victimas-



UARIV, Sisben y Colpensiones, los cuales llevan su oferta de servicios, brindan atencion y realizan diferentes
actividades con las personas que acuden al punto de atencion.

A lo largo de este periodo la poblacién recepcionada y orientada desde el Punto de atencién durante este periodo
corresponde a 24.138 personas, esta poblacion recibié de manera continua atencién y orientacion por parte de los
enlaces distritales de Salud, Educacion y Juridica; y del equipo de atencion psicosocial, desde estos se han llevado
a cabo lo siguiente

e Enlacedeeducacién: Orientar, remitir y vincular a la poblacion Victima del Conflicto al Sistema Educativo
Distrital (IED), a través del sistema en linea SIMAT, a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), asi mismo
orientar la oferta institucional en formacion Profesional, técnica o tecnéloga.

e Enlace juridico: Asesoria y orientacion juridica en los derechos y deberes de la poblacién que asiste al
punto de Atencién y Orientacién a Victimas del Conflicto Armado, con fundamento en la ley 1448 de 2011,
sus decretos reglamentarios y toda la normatividad vigente.

e Enlace salud: Atencidn, Orientacion, Gestion y remision de la poblacion Victima del conflicto armado, a
través de la Ruta de Atencidn al sistema de Salud.

Acompafiamiento Psicosocial: Dentro del conjunto de medidas que contempla la politica publica de Reparacion
Integral a las Victimas se establece la Atencién Psicosocial como una medida de Rehabilitacién, por tal razon
durante este periodo se brindé acompafiamiento psicosocial en el Punto de Atencidn a las victimas del conflicto
armado y dinamizacion de la politica publica a través de, atencién psicolédgica individual y familiar, valoracion
psicol6gica por inmediatez, realizaciones jornadas ludico recreativas con el grupo poblacionales enfermos crénicos,
personas en condicién de discapacidad, personas con VIH, conmemoraciones y celebraciones especiales “Dia
internacional de la mujer” , y asi mismo se continué con la realizacién de jornadas de belleza y bisuteria
encaminadas en el aprovechamiento del tiempo de espera y capacitacion técnica en convenio con el SENA en
artesanias.

Asistencia Inmediata por desplazamiento: El Secretariado de Pastoral Social como operador del Distrito de
Barranquilla y dando cumplimiento a lo consignado en la Ley 1448, Articulo 63, entreg0 la Atencion Humanitaria
Inmediata (AHI), a las familias remitidas por el Ministerio Publico, consistente en alimentacion, alojamiento, kits
de aseo, habitat, en un término de sesenta (60) dias habiles, mientras la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las victimas -(UARIV)- realiza la inclusion de acuerdo con la valoracion estipulada por la Ley. Asimismo,
se les garantizd el acceso al derecho a la salud, educacion, asesoria juridica, acompafiamiento psicosocial;
igualmente recibieron la induccion personalizada de la ruta de deberes y derechos como implementacion de la
nueva ruta integral. A la fecha logramos atender a 72 familias.

Asistencia inmediata por otros hechos victimizantes: En los casos de Atencion Humanitaria por Inmediatez
por otros hechos victimizantes, para este periodo, no se apoyaron en el Punto de Atencion a Victimas, debido que
no llegaron solicitudes correspondientes a estos casos.

Asistencia Humanitaria por Transicion: Las familias victimas en extrema vulnerabilidad, para ser apoyadas en
el proceso de transicion en primera instancia fueron identificadas y remitidas a la oficina de Trabajo Social por el
equipo de profesionales del punto de atencidn, por la Unidad de Atencién y Reparacién Integral a victimas,
asimismo remitidas por el enlace Distrital de victimas; son personas en condicién de discapacidad, enfermos
cronicos, adultos mayores con miembros del grupo familiar sin capacidad productiva, y de extrema pobreza entre
otros, quienes recibieron atencion y orientacion de Trabajo Social y psicologia, posteriormente esta poblacién se
verificd en la base de datos de transicion de afios anteriores y en la herramienta VIVANTO, con el fin de constatar
gue no hayan recibido ayuda anteriormente; se les realizo visita domiciliara para confirmar la informacion
suministrada y situacion socio-economica, después en reunidn con el enlace Distrital se realizd6 comité de
aprobacion; finalmente se les apoyd con ayudas alimentarias y de alojamiento de acuerdo a la tipologia a la cual



pertenece. Para este periodo se entregé a través del taller proyecto de vida asistencia humanitaria en proceso de
transicion a 90 familias.

Actividades Psicosociales enmarcadas en entrega de Ayuda Humanitaria y conocimiento de Derechos y
Deberes de las victimas: Durante este periodo, en el marco de la entrega ATENCION HUMANITARIA DE
INMEDIATEZ, se desarrollaron talleres a la poblacidn identificada en los en los procesos de inmediatez y transicion,
dentro de estos estuvieron, Taller “PROYECTO DE VIDA Y PLAN PARA GENERAL INGRESOQ?”, concientizando a
la poblacion de la importancia de contar con un presupuesto, Taller “MI CUENTO, MIS DERECHOS”, donde a
través de 3 jornadas en las cuales se realizd proyeccion del video “Guia de orientacién legal a las victimas del
conflicto armado”, también se llevé a cabo el taller “MANEJO DEL DUELO Y RECUPERACION EMOCIONAL” .

Asistencia Funeraria: En referencia al articulo 50 de la Ley 1448/2011; la cual contempla que la Alcaldia de
Barranquilla otorga los gastos funerarios a las personas victimas fallecidas en el MARCO DEL CONFLICTO
ARMADO EN COLOMBIA,; en este sentido y para este periodo de ejecucién se presentaron familias requiriendo
apoyo, pero estudiando sus casos no cumplieron con los requerimientos para este apoyo.

Procesos pedagdgicos — talleres para la socializacién y réplica de la ley 1448 a la poblacion victima que
acuden al Punto de Atencion y al Centro Regional por inmediatez y Transicién: Se realizé en las instalaciones
del Punto de Atencién a victimas jornadas de socializacion y réplica de la Ley 1448 de 2011, y la ruta para el
acceso a la Restitucion de Tierras y viviendas por abandono y/o despojo forzado, posteriormente el enlace Juridico
abord6 aspectos conceptuales de La Ley tales como el objeto, quienes son consideradas victimas, hechos
victimizantes que reconoce, ruta para la inclusién en el RUV y aspectos especificos como las medidas de Atencion
y Asistencia(Alojamiento, alimentacion, Educacién, Reunificacion Familiar y Generacion de Ingresos), exponiendo
en qué consisten, las rutas para acceder a estos derechos y como el avance de las mismas genera la superacion
de la situacién de vulnerabilidad(Resolucion 1126 de 2015),dando lugar a la Etapa de Reparacién Integral.

Estrategias Implementadas desde La Iniciativa “Métete En El Cuento De La Sana Convivencia y La
Reconciliacion de mi barrio para Barranquilla”, con la participacion de Victimas del conflicto: Su objetivo
es generar espacios reflexivos que promuevan practicas no violentas y cultura de la legalidad, a través del
intercambio intergeneracional y del reconocimiento de las afectaciones derivadas del conflicto armado.

En aras a fortalecer las 4 estrategias implementadas desde la Iniciativa “Métete en el cuento de la sana convivencia
y la reconciliacién de mi barrio para Barranquilla”, con la participacion de victimas del conflicto, se dio cumplimiento
a las siguientes acciones:

e Se acompaiid en el desarrollo de la estrategia de Memoria Histdrica, que consiste en la transferencia
metodoldgica de la caja de herramientas “Un Viaje por la Memoria Histérica" del Centro Nacional de
Memoria Histdrica a docentes de las I.E.D. A33.4, en donde se sensibilizé acerca del contenido de la
iniciativa, a través de talleres de formacion en torno a la construccion de memoria histérica, construccion
de paz territorial y Promocién de los derechos humanos.

e Desarrollo de ejercicios pedagdgicos dirigidos a Estudiantes y docentes de 14 I.E.D., los cuales se llevaron
a cabo en la casa de la memoria, antes del inicio de cada taller se hizo la socializacion de la iniciativa
Metete en el Cuento y la programacion que esta tiene para ejecutar en el 2018. Se realiz6 una presentacion
muy dindmica creando en los asistentes un ambiente de confianza, de ahi partié un ejercicio participativo
que buscaba reflexionar sobre el punto 5 del acuerdo de paz, el cual plasma los derechos de las victimas
justicia, verdad, Reparacion y Garantias de no Repeticidn a través de un sistema compuesto por diferentes
mecanismos y medidas tanto judiciales como extra judiciales.

e Articulacion con secretaria de Educacion para fortalecimiento de las 4 estrategias de la Iniciativa "Métete
en el cuento de la sana convivencia y la reconciliacion de mi barrio para Barranquilla”, con la participacion
de victimas del conflicto, en donde se realiz6 socializacion de la Iniciativa a Gestores de Convivencia del



area de calidad de la Secretaria de educacion, se les explicaron las estrategias y fases, ademas de
presentar el equipo que visita las |.E.D.

Generar espacio de difusion reflexivo a través de la muestra de las propuestas artisticas construidas por
las I.E.D en el 2017 en torno a la construccion de Memoria Historica, en el colegio La Salle se desarrollaron
espacios reflexivos en torno a las obras construidas durante el 2017 en el marco de la iniciativa, se
presentaron las obras acompafiadas de un momento reflexivo, generando empoderamiento en los
estudiantes, mediante la emisora vokaribe, se socializaron los tres productos radiales de memoria,
construidos por las I.E.D Mundo bolivariano, Las Granjas y juan acosta solera durante el afio 2017.

También en el marco de esta iniciativa, durante el presente periodo, se adelantaron las siguientes estrategias que
involucran a los y las estudiantes y docentes,

Estrategia de Construcciéon procesos de Memoria Histérica: en la que se adelanté formacion dirigida
a docentes de veinte tres (23) Instituciones Educativa (I.E.D), con la metodolédgica de la ruta pedagdégica:
“Un viaje por la Memoria Histoérica: aprender la paz y desaprender la guerra”, disefiada por el Centro
Nacional de Memoria Histérica, (CNMH), con el objetivo de brindar apoyo técnico a las I.LE.D en la
construccion de propuestas de comunicacion en torno a construccion de memaoria histdrica y construccion
de paz, se han realizado dos encuentros de radio y memoria, en la |.E.D Juan Acosta solera. En articulacién
con Vokaribe Radio, se han realizado consejos de redaccién con los jovenes estimulado su creatividad y
dinamizando la construccién de un magazine, estos espacios buscan que los jovenes reflexionen sobre el
sentido de la memoria histérica en sus contextos locales.

Estrategia de catedra de la paz: Se llevd a cabo jornada de trabajo con Secretaria de Educacion,
delegada del Centro Nacional de Memoria Histérica (CNMH) para el caribe colombiano y Coordinadora del
area de pedagogia del CNMH.

Estrategia Festival de Artes por la paz: A través de diferentes expresiones artisticas, promueve
mensajes que contribuyen a cambiar imaginarios de guerra por practicas cotidianas que invitan a la paz.
Estrategia de participacién juvenil: se implement6 proyecto constructores de paz en la |.E.D Las granjas
vinculadas a la iniciativa métete en el cuento de la sana convivencia y la reconciliacion. Se realiz6 el taller
soy “sembrador de paz’, cuyo objetivo fue generar en los jovenes participantes un nivel de formacién
basica, entorno a la promocion de la paz, y su papel, como gestores en la trasformacion de conflictos en
un marco que propicio la cultura de paz, se realizé el segundo en taller en la |.E.D las granjas, a través de
tres momentos: Despertar, Vivir y sofiar, se desarrollan un conjunto de actividades que buscan que los
participantes desarrollen habilidades para la vida tales como: reconciliacién, reconstruccién, resolucion,
verdad, dialogo social, que permitan brindar herramientas para la trasformacion del conflicto.

Reparacién Integral: Procesos de retorno y reubicacion

Identificacion de nuevos participantes para los procesos de desarrollo comunitario:

Se socializ6 el programa con nuevos miembros de la comunidad de Villas de San Pablo, con el objetivo de
cautivar a nuevos participantes para que ingresen a los grupos de formacion que seran liderados por parte
de los grupos de apoyo a proyecto GAP y de esta manera fortalecer el liderazgo y el trabajo comunitario
para mejorar la convivencia, capacidad de gestion y el empoderamiento de su realidad.

Se realiz6 reunién de identificacion de lideres y poblacion juvenil en la comunidad de Villa San Pablo y en
esta se socializé la oferta de cursos del SENA.

Se llevé a cabo una reunién en el Colegio Fe y Alegria de Pinar del Rio, para el restablecimiento de la
comunicacion y la identificacion, desarrollo y fortalecimiento del liderazgo juvenil en la institucién. Se



enfatiz6 en el objetivo de las capacitaciones el cual se basa en sensibilizar a los jovenes frente al liderazgo
comunitario como herramienta de cambio en su territorio.

Formacion en mecanismos de participaciéon ciudadana a nuevos participantes en articulacién con la escuela
superior de administracion publica: Se realizaron 4 sesiones formativas sobre mecanismos de participacion
ciudadana en articulacion con la Escuela Superior de Administracién Publica, el objetivo de este encuentro fue brindar
conocimiento a lideres comunitarios en mecanismos de participacion ciudadana, con el fin de que amplien su visién
de ciudadania y del ejercicio de ésta, se expusieron los principios de la participacion como transparencia,
comunicacién, responsabilidad, entre otros.

Desarrollo de encuentro de grupos de apoyo a Programa (GAP), para intercambio de experiencia sobre la
implementacion del plan de accidn comunitario, que permita construir un plan a nivel del Distrito: Se logré
realizar el encuentro formativo con los lideres comunitarios participantes del grupo de apoyo a programas (GAP) del
componente de integracién comunitaria, con el objetivo de socializar las acciones a desarrollar durante el semestre,
enfatizando en la formacion a lideres, la dindmica de trabajo fue participativa y abrié un espacio para hacer un ejercicio
de reflexién sobre los derechos de la mujer, teniendo en cuenta la conmemoracién de la fecha durante este periodo.
Asi mismo se dio a conocer la alianza con la Escuela Superior de administracién publica (ESAP) para la formacion
en elaboracién de proyectos, en donde se necesité mucha responsabilidad y compromiso para asumir el reto de
elaborar las propuestas que surjan para dar atencién al plan de acciéon comunitario, este seminario se realizé con los
lideres del grupo de apoyo a programas (GAP) en tres sesiones, el objetivo fue brindar conocimiento y herramientas
a lideres comunitarios en la formulacién y gestion de proyectos con el fin de que elaboren la propuesta que soporten
su plan de accion comunitario.

Las actividades para el fortalecimiento de habilidades sociales a los lideres se realizaron en las comunidades de
Gardenias, Villa Cordialidad, y Villas de San Pablo, se logré realizar taller para formadores a lideres, y para el
fortalecimiento de sus habilidades sociales.

Identificacion de nuevas iniciativas productivas en la comunidad intervenida: Se realizaron reuniones en las
comunidades de Gardenias y Villas de la cordialidad, en las que se mostraron iniciativas productivas e ideas de
negocios. El total de iniciativas productivas identificadas fueron 54, se socializ6 el programa construccién de paz,
atenciéon a victimas y reconciliacién con perspectiva de derechos, haciendo énfasis en el acompafiamiento y
analisis productivo que se esta realizando en las comunidades y las articulaciones que se han logrado para el
fortalecimiento de dichas iniciativas productivas, se logré llevar a cabo el taller de emprendimiento, del que
participaron 24 victimas del conflicto armado.

Como resultado del proceso de articulacién efectuado con el Servicio Nacional de aprendizaje, SENA, se dio inicio
al curso complementario de auxiliar de bodega y carga, por otro lado se realizé jornada de identificacion de perfiles
laborales y los talleres de finanzas y proyecto de vida del empresario para las personas identificadas en el programa
con iniciativas productivas e ideas de negocio, esta se realizé en articulacion con la unidad de apoyo al empresario
con el tema de fortalecimiento empresarial, se trabajé con el taller de Finanzas, en el cual mediante una
metodologia did4ctica se logrdé compartir el conocimiento y brindar las herramientas para fortalecer las habilidades
financieras y toma de decisién. El Centro de oportunidades apoy6 durante la jornada con la identificacion de perfiles
ocupacionales. En un total se beneficiaron 330 personas con el taller de finanzas, socializacién de servicios de
Unidad y jornada de identificacion de perfiles de ocupacionales.

En las comunidades de Villas de la cordialidad y Villas de san pablo se realizaron los talleres, proyecto de vida y
finanzas productivas y familiares en articulacién con la Unidad de apoyo al empresario, conté con la asistencia de
136 participantes que tienen o desean formar pequefias iniciativas productivas, y se hizo entrega por parte de la
Unidad de apoyo al empresario, de la cartilla del innovador que contiene a profundidad los contenidos de los talleres
que son necesarios desarrollar y ademas los datos de la unidad de apoyo al empresario para solicitar mayores
servicios.



Desarrollo de talleres de formacion realizado ala poblacién victima: En articulacién con el SENA se ha logrado
la formacién de un grupo de 34 mujeres, en primera infancia, este grupo fue formado en la ley 1295 de 2009, donde
aprendieron conceptos basicos sobre proteccion integral para la primera infancia, las dimensiones del desarrollo
humano en los nifios las cuales son la socio afectiva, comunicativa, corporal, estética, espiritual, cognitiva, artistica
y aprendieron a elaborar un amplio portafolio de material didactico, también se realiz6 un taller sobre derechos
humanos que tuvo como objetivo resaltar los derechos humanos fundamentales y los que han adquiridos la victima
del conflicto armado a través de los afios.

Articulacion con la Escuela Superior de administracion publica para los procesos formativos para el
fortalecimiento de la organizacion social: Con el apoyo de la escuela superior de administraciéon publica, se
desarrollé6 formacién en mecanismos de participaciéon ciudadana a nuevos participantes, el objetivo de este
encuentro fue el de brindar conocimiento a lideres comunitarios sobre mecanismos de participacion ciudadana,
con el fin de que amplien su visién de ciudadania y el ejercicio de ésta. Como segundo objetivo, realizar ajustes
definitivos al plan de formacion comunitaria, especificamente en lo relacionado a la programacién mes a mes de
actividades.

Articulacién con instituciones para la formacion en planes de negocios, a los participantes con iniciativas
productivas:

e Articulacion con secretaria de desarrollo econdmico-universidad Simén Bolivar, en el Centro de
Oportunidades se llevé a cabo la reunién con el fin de compartir el proceso de articulacidon que se viene
efectuando con el programa de Construccién de paz y en la presentacion de las acciones de los entes e
instituciones ahi presentes, que trabajan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién victima
a través de apoyo en formacién, asesoria y acompafiamiento a unidades productivas y programas de
empleabilidad. Desde el componente Integraciobn comunitaria, se estard remitiendo al centro de
oportunidades los grupos que deseen formacién y tengan iniciativas productivas, ademas se estara
informando sobre necesidades de registro para gestion de empleabilidad. De igual manera, estaremos en
contacto con la Universidad Simén Bolivar para coordinar las actividades de orientacion y acompafiamiento
a unidades productivas.

Mesa de trabajo para hacer actualizacién del mapa de intervencién a la poblacion victima:

e Actualizacién del mapa de instituciones y entidades que intervienen en las comunidades: Este
espacio se realiz6 con el fin de abordar la actualizacién del mapa de instituciones y entidades que
intervienen en las comunidades; asi por representantes de éstas cada uno analiz6 con que cuentan y el
tipo de influencia e incidencia que tienen en el diario vivir de las comunidades, esta actividad participativa,
permitio al grupo identificar organizaciones legales y, de hecho, que han sido iniciativa desde lo comunitario
y que se encuentran trabajando con pocos recursos, pero con gran entusiasmo en el interior de las mismas.
Se realizé un conversatorio con la participacién de 12 miembros de las comunidades, con el fin de compartir
los resultados de la matriz de necesidades y las acciones que desarrollan la institucionalidad,
organizaciones no gubernamentales y organizaciones de base en las comunidades, fue un espacio de
dialogo y libre expresion de los lideres, quienes expusieron aspectos positivos de la intervencion por parte
de instituciones distritales y nacionales, asi como de las instituciones no gubernamentales y
organizaciones de hecho de las comunidades y debilidades que es de prioridad tener en cuenta para mayor
impacto y lograr el cumplimiento de las estrategias y programas contemplados en el plan de desarrollo.

Promocion y proteccidn del Bienestar Psicosocial de la poblacion victima del conflicto.

Formacion en Bienestar Psicosocial y Primeros Auxilios emocionales a Gestores comunitarios victimas
que acuden al Punto de Atencidn, Centro Regional o habitan en los Proyectos de Vivienda en Especies,
articulado a la Secretaria Social del Distrito de Barranquilla: Durante este periodo se realizé socializacion



acerca del diplomado de primeros auxilios emocionales en el marco de las capacitaciones de la ESAP convocadas
por el componente de Integracién comunitaria en los sectores de Gardenia, Pinal de Rio, Villa de San Pablo y Villa
de la Cordialidad; se les proporcioné la informacion sobre la tematica, la importancia de la utilizacion de estas
herramientas para restablecer el estado emocional de un individuo frente una crisis, y su relevancia para el
desarrollo del liderazgo comunitario con un enfoque psicosocial, haciendo énfasis en que sélo en este primer
semestre se llevaran a cabo la inscripcién y seleccion de los participantes, para dar inicio al proceso de formacion
del diplomado en el segundo semestre del afio, se tuvo un total de 112 personas de las cuales fueron escogidas
40 gestores provenientes de diversos sectores de la ciudad.

Asi mismo con el grupo que ya se encuentra formado actualmente se esta llevando a cabo un acompafiamiento
en socializacion de las propuestas generadas luego de realizar el diplomado por cada grupo de trabajo las cuales
se ha llevado a cabo en el Punto de Atencion y en las comunidades, es asi como se lograron realizar 2 réplicas en
la comunidad de Villas de San Pablo organizadas por lideres comunitarias PAE formadas en la vigencia anterior.

Implementacién de acciones en bienestar psicosocial en los escenarios del punto de atencion, el centro
regional y los Proyectos de Vivienda en Especies, articulado a la Secretaria de Gestién Social del Distrito
de Barranquilla: Desde el componente de promocién y prevencion del bienestar psicosocial se apoy6 en la
atencidn psicolégica de la poblacidn que asiste al punto de atencién a victimas por inmediatez y todas las demas
necesidades que surjan en este componente. En la actualidad el grupo (Primeros Auxilios Emocionales) PAE se
encuentra desarrollando encuentros con grupos poblacionales en el Punto de Atencion especificamente con los
grupos poblacionales del enfoque diferencial de personas en situacion de discapacidad donde se socializé la
tematica de Primeros Auxilios Emocionales, el tema se abordd a través de una brigada de Primeros Auxilios
Emocionales por medio de ejercicios practicos para fortalecer el autoestima, la confianza, las habilidades sociales,
el afecto y el reconocimiento de redes de apoyo en los asistentes. Se logré llevar a cabo reunion con PAPSIVI con
los funcionarios de la Secretaria de Salud donde se socializaron los procesos de cada programa donde se trataron
los temas que vienen realizando en materia de salud integral y elaboracién de protocolo; desde el componente de
Bienestar Psicosocial se socializ6 todo el proceso que se esta realizando desde el punto de atencién y las
comunidades, asi mismo se llevd a cabo una reunion con los funcionarios de Gestidén Social encargados de manejar
el programa de Red Unidos donde se socializé el quehacer de cada programa y sus alcances, logrando asi
comprender cuales son los puntos en concordancia que se pueden tratar en los dos programas e intercambiando
informacion y contactos de interés.

Acompafiamiento Psicosocial Asistencia y Atencién: Se brindé acompafiamiento psicosocial en el Punto de
Atencion a Victimas Barranquilla, a través de la orientacion y atencion psicolégica individual, familiar, valoracion
por inmediatez y realizaciones jornadas Iudico recreativas con el grupo poblacional madres cabeza de hogar y
poblacién general; asi mismo se continudé con la realizaciéon de jornadas ocupacionales de belleza y bisuteria
encaminadas en el aprovechamiento del tiempo de espera. Fueron realizadas sesiones terapéuticas individuales
y familiares a participantes que llegaron a la consulta en estados de crisis con alto grado de estrés, de ansiedad y
depresion, para lo cual se les ofrecié, primeros auxilios emocionales, psicoterapia breve y Teo terapia. A los
participantes que presentaban desesperacién por su situaciéon socioeconémica les fue trabajado habilidades
sociales, expresion de sentimientos, autoestima, empatia e inteligencia emocional. Asi mismo se les brindé
informacion sobre oferta para la insercion laboral, otros casos fueron remitidos a Trabajo Social. Cabe resaltar;
desde Psicologia se logré orientar a los participantes en temas como la oferta Institucional, servicios que se prestan
en el Punto de Atencién Barranquilla, informacién sobre talleres psicosociales, inquietudes con respecto a procesos
con la unidad de victimas y entregas de asistencias humanitarias. Adicionalmente fueron realizadas 2 actividades
ludicas recreativas dirigidas a la poblacion victima que acude al Punto de Atencién Barranquilla, “POR LAS
VICTIMAS... POR LA RECONCILIACION” actividad con motivo de la Conmemoracién Dia Nacional De La
Memoria y Solidaridad con Las Victimas Del Conflicto Armado y un taller con motivo de la celebracién Dia del Nifio
y Nifa, se finaliz6 la jornada con Zumba terapia, dinamicas y juegos.



Actividades Psicosociales aprovechamiento tiempo de espera — Casa Prefabricada: Como estrategia de
aprovechamiento del tiempo mientras son atendidas las victimas por la institucionalidad en el Punto de Atencion
de Barranquilla, se realizaron jornadas de belleza (corte, blower, planchado- peinados de novia, corte de caballero
y de damas — maquillaje para toda ocasién, cuidados de manos y de bisuteria, elaboracién de turbantes, etc. Asi
mismo se realiz6 capacitacion en Artesanias (elaboracion de mufiecas de trapo — foamy) en convenio Punto de
Atencion a Victimas PAVB y el servicio de aprendizaje SENA. Este espacio se utiliz6 para socializar el
acompafiamiento Psicosocial que se brinda a la poblacidn victima, ofertas institucionales, y acceso a la educacién
a través del SENA.

Talleres dirigidos a los grupos Poblacionales: Con las Madres Cabeza De Hogar realizaron las jornadas de
emprender es mi cuento; y en el marco de las conmemoraciones y celebraciones especiales se realizo el
carnavalores, con Personas En Condicion De Discapacidad, con Enfermedades Cronicas, Personas con El Virus
De Inmuno Deficiencia Adquirida (VIH) Y Poblacién General, se realizo taller “estilo de vida, vida con estilo” dirigido
al grupo poblacional Persona Mayor, mediante el cual se logré sensibilizar a las asistentes victimas del conflicto
armado en la necesidad de mantener pautas en cuidado personal asociadas a una buena salud fisica y mental
para mejorar la calidad de vida, se realiz6 taller “La diferencia me hace grande”, dirigido a el grupo poblacional
personas en condicidn de discapacidad cuya finalidad consistié en que los asistentes acepten sus discapacidades
pueden participar de manera mas efectiva en terapia y rehabilitacion. Asi mismo se realiz6 la proyeccion de videos
motivacionales “La tesis de Pablo”, cuya finalidad fue sensibilizarlos sobre la importancia de seguir luchando por
lo que se suefia sin importar nada, porgue la diferencia los hace grandes, el taller para madres cabeza de hogar
“En mi futuro... yo decido”, por medio del cual se logré que las asistentes interiorizaran y reflexionaran sobre la
importancia que tienen el capacitarse, otros talleres realizados fueron “como el bambu” por medio del cual se logro
entregar a los asistentes herramientas para aumentar la autestima y confianza en si mismos, “yo, mi mas grande
Tesoro” y “te la ponemos facil”, entre otros.

Participacién efectiva de las victimas.

Se entiende por participaciéon efectiva de las victimas el derecho que tienen todas las victimas, estén o no
organizadas, a informarse, intervenir, presentar observaciones, recibir retroalimentacién y coadyuvar de manera
voluntaria en la formulacion, implementacién y seguimiento de la politica publica de prevencién, atencion y
reparacion integral y también es el deber que tenemos los colombianos y la poblacién en condicién de victima de
construir lo publico, porque requiere de todos y la participacion es indispensable para construirlo. Desde esa
perspectiva el Distrito Busca construir y promover espacios de participacién para toda la poblacién victima estén o
no organizadas.

Organizaciones juveniles de Derechos Humanos conformadas y fortalecidas: Se hace necesario promover
la participacion de los jévenes para que ellos a partir de sus realidades y derechos vulnerado a causa del conflicto,
puedan construir soluciones, durante este periodo se desplegaron acciones con las que se apunta a conformar y/o
fortalecer organizaciones juveniles victimas, entre estas se encuentran la revision y disefio de estrategias y
procesos para conformar y fortalecer organizaciones Juveniles victimas, la convocatoria presencial al primer
encuentro juvenil de jovenes en las Gardenias, con el objetivo de vincularlos al proceso, en este se identificé un
proceso juvenil de danza urbana denominado PAZION, en el cual hay jovenes victimas vinculados; la
sensibilizacién a jévenes, a través del arte con la elaboracion de un mural con el fin de vincularlos a proceso e
identificar liderazgos juveniles, acompafiamiento al comité de normalizacién de la Mesa de Acompafiamiento
Social, cuyo objetivo fue abordar la propuesta “Encuentro con los jovenes generadores de comportamientos
contrario a la convivencia”, sensibilizacion a través de actividades deportivas, participacion en mesa intersectorial
para la creacion de un plan de prevencion en torno al Pandillismo y reunién con la oficina de Juventud para articular
y apoyar desde esta oficina en temas de formacioén a las organizaciones identificadas.



Asi mismo, se adelanta el siguiente proceso que tiene por objetivo fomentar la participacion de jévenes que habitan
en las viviendas de interés prioritario en especie:

« Sensibilizacion: realizacion de encuentro Juveniles en las Viviendas de interés Prioritario en especie para
identificar liderazgo juvenil.
« Espacios de formacion, dirigido a jovenes en condicién de victima y/o vulnerables.
e Actla y Articula: Desarrollo de acciones culturales en las Viviendas de Interés prioritario en especie, con
Joévenes.
Otra de las acciones realizadas para dinamizar el proyecto de participacion efectiva fue la preparacion de estrategia
de formacion en temas relacionados con Liderazgo, participacion politica de los jovenes.
Durante el periodo de vigencia del presente informe, cabe resaltar que se desarroll6 la “Escuela de Liderazgo
Juvenil para la Construccion Paz” un proceso de formacién articulado con la defensoria del pueblo, que buscara
empoderar a los jévenes en la construccién de paz territorial.

Preparacion de dos (2) Mesas de Trabajo con los lideres de la Urbanizacién las Gardenias y Villa San Pablo,
para promover la participaciéon de los jovenes en las Organizaciones Juveniles: En el marco del encuentro de
Grupo de Apoyo al proyecto (GAP) se socializaron los objetivos de 2 de los proyectos inmersos en el articulo 30 del
Plan de desarrollo “Construccién de paz, atencién a victimas y reconciliacion con perspectiva de derechos”, el cual
busca crear espacios para el didlogo, la reflexion ciudadana y Construccion de Paz con comunidad de las zonas de
influencia del proyecto y el proyecto de Participacion efectiva de las victimas, cuya apuesta es Conformar y fortalecer
dos organizaciones juveniles victimas, promoviendo la participacion efectiva con enfoque etario, esto permitié que la
comunidad conociera el alcance de los proyectos, una vez socializados los objetivos se presentd y ajusto el
cronograma de trabajo en las comunidades.

Foros que permitan promover la participaciéon y el liderazgo: Se desarrollé el primer foro juvenil del afio, con
la participacion de 104 Jévenes, vinculados a diversas Instituciones Educativas, entre ellas, |.E.D Jorge Isaac,
Betsabe Espinoza, Juan acosta Solera, Colegio la Salle, Evaristo Sourdi y Mundo Bolivariano, este fue un espacio
que permitié dar voces a los jovenes, observar nuevos estilos de vida, nuevas blsqueda y formas de relacionarse,
se evidenciaron formas creativas de plasmar el pensamiento, se destaca el uso del marketing como estrategia de
convivencia, tal como el caso de Juancho valores, estrategia de la I.E.D Juan acosta solera.

Mujeres victimas del conflicto que participan en el programa liderazgo, paz, participacion y construccién
de ciudadania:

e Reunioén de articulacién con oficina de Mujeres Distrital para vincular Mujeres Victimas del conflicto
que participan en el programa liderazgo, paz, participacion y construccion ciudadana A26.1, Este
programa de la oficina de la mujer: busca fortalecer las capacidades de las lideresas comunitarias y
sociales, su participacion y empoderamiento en sus comunidades, barrios localidades y cuenta con 3
proyectos, orientaciéon y atencion primaria a mujeres y géneros, para una sana convivencia, autonomia
econdémica emprendimiento e inclusion laboral, a mujeres y géneros, estrategia Mujer lider de tu propio
desarrollo, y formacion y capacitacién de mujeres y géneros en paz, desde estos proyectos se pretende
vincular a las mujeres que son victimas y cumplan con el perfil requerido.

e Acompafiamiento a Convocatoria a 30 de Mujeres Victimas para que participen en el programa de
programa liderazgo, paz, participacion y construccion ciudadana: Se realiz6 jornada se
sensibilizacion a red de mujeres por parte de la oficina de mujeres distrital, el programa de construccion
de paz se vinculé a través de la convocatoria de mujeres victimas, asistieron 15 mujeres a la sensibilizacién
convocada por el programa de atencién a victimas, entre ellas 13 mujeres victimas del conflicto armado.

Promocidén de los derechos humanos y la prevencion del reclutamiento forzado.



El objetivo de este componente es plantear la realidad del reclutamiento y del uso de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes (NNAJ) por parte de los grupos ilegales en la vida publica territorial y transformar sujetos y entornos
vulneradores en sujetos defensores y entornos protectores que no solo permitan, sino que faciliten el desarrollo
digno y armonico de los NNAJ entendidos estos como sujetos de derecho y no solo objeto de cuidado. Es asi como
este periodo se han logrado desplegar las siguientes acciones:

Fortalecer la estrategia de prevencién del reclutamiento forzado y utilizacién de nifios, nifias, jévenes,
adolescentes (NNAJ), en las 10 Instituciones Educativas Distritales (IED): Dado que la poblacién a impactar
es en su mayoria nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ), pero también docentes y padres de familia como
integrantes del entorno de los menores, y en busca de fortalecer la estrategia de Prevencion del reclutamiento
forzado, para este periodo se priorizaron en conjunto con la secretaria de educacién y la oficina e seguridad y
convivencia 10 instituciones Educativas Distritales entre ellas I.E.D Villas de san pablo, I.E.D de Las Nieves,
Colegio Distrital Los Rosales, |.E.D La Milagrosa Fe y Alegria , I.E.D Las gardenias, |I.E.D Pinar del RiO, entre
otras, con estas instituciones priorizadas se realizaron diferentes talleres de sensibilizacion.

Por otro lado se realizo taller de sensibilizacion en prevencion al reclutamiento Forzado y promocion de los
derechos humanos especialmente los derechos de los nifios en torno al contexto que se percibe en la Instituciones
educativas, se desarrollaron dos reuniones con la Institucion educativa Distrital Las Gardenias y con la IED cultural
las Malvinas con la IED Camilo Torres para acordar la agenda a trabajar con los nifios y jovenes en torno a la
prevencion y promocion de los derechos Humanos.

Replica estrategia Zafate del uso: Teniendo en cuenta la iniciativa de la estrategia Zafate del Uso y de acuerdo
a las fases desarrolladas, se pudo llevar a cada uno de los medios de comunicacion y redes sociales la difusion
de la estrategia por medio del CD Zafate que fue el resultado de todo el proceso desarrollado para la sensibilizacion,
apropiaciéon y difusion de la estrategia. Se convocaron a los jovenes de la estrategia Zéafate para el
acompafiamiento en la difusién en los medios de comunicacién cuya gestién fue realizada en compafiia del area
de comunicaciones de la secretaria de Gestién Distrital para poder hacer réplica del trabajo realizado en torno a
las canciones grabadas y la expectativa que han tenido respecto a todo el proceso del que han hecho parte
respecto al reclutamiento forzado vy utilizacién de nifios, nifias y jévenes y adolescentes por los grupos al margen
de la ley, es asi como lograron llegar a RCN, CTV, CV noticias, emisora minuto de Dios, emisora vokaribe, entre
otros.

Fortalecer los espacios de sensibilizacion, formacién y reflexién en las diez (10) Instituciones Educativas
Distritales (IED), con padres de familia, docentes y estudiantes frente los riesgos del reclutamiento forzado
a nifios, nifias, adolescentes y jovenes NNAJ: En este periodo se propuso dentro de las actividades para
desarrollar esta accién, Articular con la ARN (agencia para la Reincorporacion y normalizacién) la documentacion
de 5 historias de vida de jovenes desvinculados del conflicto para ser presentado en la IED a través de un micro
video que permita su réplica en los espacios a desarrollar los cuéles tendran un contenido psicosocial. Asi mismo
también se realizaron dos 2 talleres que se articulan con 2 espacios de sensibilizacion ante el reclutamiento con
nifos y nifias, y con adolescentes y jévenes.

Construccién de paz territorial.

La construccion de paz territorial como un ejercicio gestado desde los territorios, nacido de sus visiones,
perspectivas, necesidades e interpretaciones de los conflictos y la paz, implica el aporte de los miembros de los
territorios 0 comunidades para lograr su concrecion de manera efectiva y duradera en el tiempo, desde este se
busca implementar diferentes estrategias que permitan construir una paz nacida de los territorios y sus
protagonistas, tomando como punto de partida dos escenarios diferentes: las comunidades y las Instituciones
Educativas Distritales - I.E.D. Es por ello que en nuestro accionar nos hemos volcado a trabajar en las comunidades



por medio de la creacidn de espacios donde sus habitantes intercambian sus anhelos, perspectivas, saberes e
interpretaciones de las realidades vividas en sus territorios, con miras a generar mapas que nos permitan
comprender dichos entornos para luego, a través de talleres, foros, y demas alternativas, podamos generar
propuestas claras y pertinentes que les permitan construir paz territorial.

Espacios para el didlogo, la reflexion ciudadana y construccién de paz en el territorio: Entre las acciones
llevadas a cabo durante el periodo se articulé con la Universidad Auténoma del caribe para acompafiamiento de
talleres en construccion de paz dirigido a I.E.D, en las Viviendas de Interés Prioritario en Especie, se realizaran
talleres de pedagogia para la construccién local de paz con lideres comunitarios, se articulé con lo Secretaria
Ejecutiva de la Jurisdiccion especial para la paz acordandose que se vincularian como facilitadores en taller de
pedagogia para la paz dirigido a I.E.D, también se desarrollaron espacios de dialogo con las Instituciones
educativas Distritales en articulacién con Peace Jam, una fundacién global cuya mision es crear jovenes lideres
comprometidos a cambio positivo en si mismo, en sus comunidades, y en el mundo a través de la inspiracién de
Premios Nobel de la Paz que transmiten el espiritu, las habilidades, y la sabiduria que los identifican. Asi mismo
se desarrollaron dos talleres de construcciébn de paz con I.LE.D en los cuales se reflexioné en torno a LA
Identificacion de problemas que afectan el desarrollo global, local y familiar a través de un arbol de problemas y
cémo reaccionar ante estos de manera propositiva y activa.

Durante este periodo se implemento estrategia para la construccion de paz territorial con las comunidades de las
Viviendas de Interés Prioritario en Especie. La estrategia plantea dos ejes, el desarrollo de ejercicios pedagdgicos
enfocados en la construcciéon de la paz, a partir de aproximaciones al concepto de violencia y de Construir
capacidad de Transformacién de conflictos y la articulacion con entidades cuyo mandato Institucional concierna la
implementacién de acuerdo de paz, promocion de derechos humanos y construccién de paz, aunando esfuerzos
para generar espacios de construccion de paz en las viviendas de interés prioritario en especie, desde el proceso
planteado se llevaron a cabo, en las Gardenias, tres ejercicios pedagogicos enfocados en la construccion de la
paz.

Implementacién de espacios de construccién y didlogo por la paz dirigido a docentes y/o estudiantes: Se
llevé a cabo taller con docentes y estudiantes en construccion de Paz, contando como facilitadora del ejercicio con
Nadiehezka Palencia Tejedor enlace Territorial de la secretaria ejecutiva de la Jurisdiccion especial para la paz.
Fue un ejercicio dindmico, participativo y reflexivo, que abordo varios temas, la actividad se desarroll6 de forma
participativa, los asistentes interactuaron y compartieron las experiencias de los temas tratados durante el taller,
calificando de una forma muy positiva la importancia de los conocimientos que se les brindan gracias a estos
ejercicios y que en las Instituciones Educativas no se prestan estas oportunidades directamente. Resaltando
también que estos temas aportan grandes aprendizajes ante “la guerra silenciosa que vive nuestro pais” es dar un
paso que nos permite buscar y trabajar en la forma de aportar soluciones a la convivencia, a la no repeticién y a la
reconciliacién con las personas en proceso de reintegracién como es el caso de las personas que pertenecian a
las FARC, que en determinado momento haran parte de nuestras vidas.

Colegios que participan en la construcciéon de diadlogo por la paz: Durante este periodo han participado 14
colegios en los espacios de construccion de paz, entre estos IED Los Rosales, IED Barrio Simén Bolivar, IED

Metropolitano, IED Las Granjas, entre otros.

Construccién de memoria histoérica.

El Estado ha de ser garante de las multiples iniciativas de memoria de las victimas y de la sociedad, y asume la
tarea de recoger sus voces y sus testimonios, los cuales no sélo contribuyen a su reparacion y a la realizacién del
derecho individual y colectivo a la verdad, sino al rescate de proyectos de memoria, de esfuerzos que fueron
invisibilizados, y que deben ser reconocidos y dignificados en perspectiva de la apuesta por una nacion



democratica. En ese sentido el Distrito de Barranquilla Implementa el Proyecto de “Construccion de Memoria
Historica”

Estrategias de memoria historica implementadas desde la casay la plazoleta de la memoria ubicada en el
Parque Universal: Durante este periodo se desarrollé proceso de planeacién de las estrategias a implementarse
dentro de las que se encuentran la Estrategia participativa para la construccién memoria histérica con Jévenes:
"Caminata por la Memoria” y  Estrategia participativa para la construccién memoria histérica con Mujeres:
"Costurero: Tejido y Memoria”.

Se buscara posicionar la casa desde 3 ejes, la Generacion de espacios reflexivos en torno a la construccion de
memoria histdrica, la articulacidn con instituciones civiles, organizaciones victimas, iniciativas de Memoria Histérica
en la cual se logro articular con la organizacion civil Matar raton para desarrollar espacios en la casa de la memoria
en torno a la paz a través del proyecto del banco de la Republica “Mediadores de paz” y Payaso sin fronteras,
organizacién que trabaja intervencidn social a través del humor, el tercer eje es la Generacion de Productos desde
la Casa de la Memoria Historica.

Para la conmemoracion del dia de la semana de la memoria y la solidaridad con las victimas se organizé una
jornada cultural se proyectd un cortometraje y un documental sobre la historia del conflicto armado en nuestro pais
y las formas de elaboracién de duelo que han construido algunas comunidades; ademas se llevo a cabo la obra
de teatro alusiva a las victimas de la Masacre Bananera contando con la participacion de los miembros del
Movimiento Social Cabildo, Arte y Paz; posteriormente se llevd a cabo a través de la presentaciéon de diferentes
muestras culturales desarrolladas en la plazoleta a cargo del movimiento social Cabildo, Arte y Paz la entrega
oficial del mural en conmemoraciéon a las victimas de la masacre bananera, se llevaron a cabo recitales,
exclamacién de poemas y algunos artistas cantaron canciones propias de nuestra region, todas estas formas de
construccion de memoria histérica y a su vez estrategias para reactivar la casa de la memoria.

Personas que participan en espacios para la recuperaciéon y fortalecimiento de saberes ancestrales: Se
llevé a cabo un acercamiento con el Lider de la asociacion Palenque de la ciudad de Barranquilla el cual hace parte
de la comunidad Afrodescendientes para invitar a la asociacion a hacer parte de las actividades que se
desarrollaran en la Casa de la Memoria y a la Construccién de Memoria Histérica desde los saberes ancestrales
de esta comunidad, se reconocié la importancia de la comunidad Afro dentro de la ciudad y la necesidad de rescatar
los saberes ancestrales y costumbres propias de la comunidad. Por otra parte, se generd una propuesta con el
apoyo de la Alianza Francesa para la Construccion de Memoria Histérica y para la recuperacion de saberes
ancestrales y para la realizacién de un evento que se llevara a cabo entorno a la recuperacion de saberes
ancestrales, también se realizd6 una sensibilizacién al asentamiento de la comunidad indigena Kahama-hu
asentada en el barrio de 7 de abril, en el desarrollo se dialogé la importancia de la recuperacién de su lengua,
gastronomia y especialmente la parte artesania y vestuario, la propuesta a desarrollar gira entorno a la
recuperacién del vestuario y la utilizacion de los mismos.

Dentro de este objetivo del poder recuperar las Memorias de las victimas se inicié un trabajo con las diferentes
etnias, haciendo un recorrido Ancestral, no sin antes permitir que ellos cuenten sus vivencias y como fue esa
llegada, esos relatos de la transicién que hicieron de vivir el campo y el trasladarse a la ciudad, poder ser resilientes
y salir adelante con sus productos, mano de obra y la ayuda de entidades que los han ido ayudado a fortalecerse
en todos los campos, econdmicos, sociales y politicos. Como resultado del proceso de acompafiamiento en el
tema de recuperacion de saberes ancestrales los representantes de los cabildos y de las asociaciones Afros
pertenecientes al grupo y que estan inmiscuidos en el proceso han elaborado un producto como simbolo de su
cultura y su resefia historica, el cual se entregé para ser exhibido en la Casa de la Memoria, esto hace parte de un
proceso, de la construccién de unas Memorias de los saberes ancestrales

Instituciones Educativas que participan en acciones pedagoégicas y culturales para la difusidon sobre los
procesos de Construccion de Memaoria Histérica del municipio: Se realiz6 una actividad con docentes y



funcionarios de la Secretaria de Educacion en conjunto con el componente de participacion efectiva con jovenes.
Ademas se llevé a cabo un taller entorno a la sensibilizacién y socializacion de la caja de herramientas disefiada
por el Centro Nacional de Memoria Histoérica. Asistieron 25 participantes en total. Esta actividad se realizé en la
Casa de la Memoria y al mismo tiempo se aproveché este momento para visibilizar el espacio y sus objetivos. Se
invitd a los docentes a que compartieran con sus estudiantes, comparieros del trabajo y familiares la informacion
sobre la existencia de la casa y de la plazoleta Alfredo Correa de Andreis. Posteriormente, se continué con el taller
organizado por el CNMH para socializar una caja de herramienta que busca facilitar la ensefianza e introduccién
de la memoria histérica en el marco del conflicto armado en Colombia dentro de las aulas de clase. Con este
objetivo en mente, se realizaron ejercicios participativos, de visualizacion, historia de vida y dibujos. Todas estas
actividades son dirigidas a difundir y formar publico en el tema principal de la Casa de la Memoria que es memoria
historica. Gracias a esta formacion, se logra animar a la ciudadania a que compartan en sus distintos circulos
sociales, el significado e importancia de la memoria histérica para la construccion de paz, y reparacion de las
victimas.

Durante este periodo se llevé a cabo reunién con funcionarios de la Alianza Francesa, para promover una alianza
entre la Institucion y el componente de Construccién de Memoria Histérica, asi mismo se generaron varias
propuestas que se pueden desarrollar con el apoyo de la Alianza Francesa para la Construccion de Memoria
Histdrica en Instituciones Educativas Distritales.






