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PRESENTACION

En cumplimiento del Acuerdo 001 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 1995, presento
ante el Honorable Concejo Distrital de Barranquilla informe ejecutivo de
gestion de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito de
Barranquilla del ano 2023, el cual contiene de forma detallada el avance
frente al desarrollo de actividades, cumplimiento de metas y logros
alcanzados en el marco de la implementaciéon de los programas vy
proyectos de esta dependencia para la presente vigencia.

Las actividades, acciones y estrategias contenidas en el presente informe
de gestion atienden al cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 y a
la Politica Publica de mujeres y equidad de género Acuerdo 012 de 2013
con el objetivo de atender de forma integral las problemdticas que afectan
la garantia de los derechos de las mujeres y personas del sector social
LGBTIQ+ y promover la igualdad de oportunidades de estos grupos
poblacionales en el Distrito de Barranquilla.

Atentamente,

HELDA MARINO MENDOZA
Jefe Oficina de la Mujer, Equidad y Género
Alcaldia Distrital de Barranquilla
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TABLA DE CONTENIDO

PROGRAMA

1. CIUDAD QUE CUIDA LA VIDA DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+
PROYECTOS

@ Atencion y orientacién a mujeres y poblaciéon LGBTI.

@ Estrategia de promociéon de los derechos y prevencion de violencia
contra mujeres y ninas.

@ Estrategias dirigidas a la prevencion de violencias en el ambito
publico
PROGRAMA

2. CIUDAD CON MIRADA EQUITATIVA
PROYECTOS

@ Estrategia de fortalecimiento productivo y competitivo a mujeres y
géneros y promocion de la inclusion de mujeres y poblacion LGBTI
al trabajo formal.

@  Estrategia para el fomento a la participacion social y politica de las
mujeres para la construccion de ciudadania y sociedad.

@ Fortalecimiento intersectorial para la garantia de los derechos de
las mujeres
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Actualizacion del diagnéstico y la Politica PUblica de mujeres y
géneros en el Distrito

SOY CIUDAD QUE CUIDA LA VIDA
DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTIQ+

Este programa tiene como finalidad brindar asesoria, orientacién y atencién a mujeres y
poblacién LGBTI para la garantia de sus derechos y desarrollar estrategias dirigidas a la
promocioén de los derechos, equidad de género y prevencion de violencias. La atencién
confemplada en este programa incluye a todas las mujeres en su diversidad vy las
acciones y estrategias se implementaran teniendo en cuenta el enfoque diferencial de
género.

Contempla los siguientes proyectos orientados al abordaije, atencién y prevencion de las
violencias contras las mujeres y personas de la poblacién LGBTIQ+ por razones de sexo
y género:

PROYECTO ATENCION Y ORIENTACION A
MUJERES Y PERSONAS DE LA POBLACION
LGBTIQ+

Tiene como objetivo brindar una oferta institucional de servicios dirigida a la profeccion,
atencién integral y restablecimiento de derechos de mujeres y personas de la poblacién
LGBTIQ+ victimas de violencia y fortalecer al Distrito de Barranquilla en el abordaije y
atencién de las violencias basadas en género

Esta atencién se desarrolla a través de tres (3) estrategias que abarcan la oferta de
servicios para el abordaje, atencién y superacién de las violencias en razén de sexo y
género desde diferentes niveles de infervencién a mujeres sobrevivientes de violencia
desde su individualidad como en su enforno.
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_ SERVICIOS  DE ASESORIA,
. ORIENTACION Y ATENCION
—_——— ) OFERTA INSTITUCIONAL |  p5cOL10GICA,  JURIDICA Y DE
g ~ -~ ACCESO A DERECHOS BRINDADOS A
PROYECTO TRAVES DEL EQUIPO
3 INTERDISICPLINARIO DE LA OFICINA
ATENCION Y DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO.
ORIENTACION A
MUJERES Y ) 2 "\ DESCENTRAUZACION  DE  LOS
* UNIDAD MoviL / SERVICIOS DE LA OFICINA A LAS
\ PERSONAS DE COMUNIDADES
\ LAPOBLACION
N LGBTI
~ = ' PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL

A MUJERES YiCTIMAS DE VIOLENCIA
EN SITTUACION DE ESPECIAL RIESGO

OFERTA INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE LA OFICINA DE
LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

La Oficina de la Mujer cuenta con una oferta permanente e integral de servicios de
atencion y orientacion psicolégica, juridica y de acceso a derechos a mujeres victimas
de violencia a través de un equipo interdisciplinario de profesionales formados en
enfoque de derechos, enfoque diferencial y de género. Estos servicios estan orientados
a la interrupcion, superacion del ciclo de violencia y la reconstruccion del proyecto de
vida.

La metodologia de atencion implementada atiende a la identfificacion y gestion del
riesgo, en la que de acuerdo al caso concreto se establece el nivel de riesgo en la vida
y la integridad de la mujer sobreviviente de violencia y se gestionan las actuaciones
correspondientes para interrumpir la violencia, brindar proteccion y articular con ofertas y
servicios del estado para restablecer los derechos de la mujer o personas que en razén
de su orienfacion sexual, identidad o expresion de género hayan sido victimas de
violencia.

Estos servicios de atencién son permanentemente difundidos a la ciudadania a través
de actividades y socializaciones a la comunidad, redes sociales, formacién y difusién a
instituciones y autoridades locales, entre ofras.
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La Oficina de la Muijer, Equidad y Género dispone de dos canales de atencién, a través
de los cuales las personas victimas de violencia de género o cualquier persona
interesada en reportar un caso para ser atendido puede comunicarse para recibir los
servicios de atencion de la oferta institucional

© \

Atencién Atencién )
telefénica a través _Pfes-enf:lm en las
de la i instalaciones de la
EPplige Oficina de la Muijer,
3156389391 Equidad y Género

J

La Oferta institucional de la Oficina de la Muijer, Equidad y Género estd compuesta por
los siguientes servicios:

ATENCION PSICOSOCIAL

Se brindan semwicios de atencién en crisis, primeros auxilios psicolégicos,
estabilizacién emocional, reflexion para el autorreconocimiento como sujefas de
derechos y restablecimiento de los mismos.

Es un espacio encaminado a la promocién de la toma de decisiones que
favorezcan el bienestar, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el
ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de derechos de las mujeres para prevenir
y atender las violencias contra las mujeres.
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ATENCION Y ORIENTACION JURIDICA

Se realiza orientacién, asesoria y seguimiento de los casos frente a la activacién de
mecanismos legales y rutas de atencién para la proteccién, garantia y exigibilidad de
los derechos de la victima.

Consiste en brindar asesoria especializada a la mujer sobre la garantia, exigibilidad y
restablecimiento de sus derechos, especialmente en los casos que presenten alguin tipo
de violencia basada en género contra las mujeres, su derecho a una vida libre de
violencias y a acceder a la justicia.

En este nivel de atencién, los profesionales responsables elaboran para la firma vy
presentacion de la muijer, diversos documentos de contenido juridico, que incluyen -entre
otros- derechos de peticién, tutelas, denuncias, solicitudes de trdmites relacionados con:
medidas de proteccidn, incumplimiento de las medidas de proteccién, solicitudes de
medidas de atencién, definicion de alimentos, custodia y visitas, reconocimiento de
derechos patrimoniales y conyugales, restablecimiento de derechos a favor de la mujer
y sus hijos e hijas, solicitudes de impulso procesal, y los demas, que de acuerdo con el
caso concreto y la situacion de la mujer, se requieran, siempre y cuando no impliquen
una actuacién de representacion juridica, para lo cual se articulard con la Defensoria del
Pueblo como entidad competente.

ATENCION EN ACCESO A DERECHOS

Desde el componente de trabajo social, se realiza un andlisis del contexto
de la victima y se articula con ofertas intersectoriales del Estado para su
vinculacion y restablecimiento de sus derechos, como identificacion,
escolaridad, cobertura en salud, dfiliacion a SISBEN, vinculacion a ofertas de
programas sociales, articulacion con agencias de cooperacion internacional
para ayudas humanitarias, entre otras.
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A continuacién, presentamos los resultados obtenidos en la atencién a victimas de
violencia basadas en género durante el ano 2023:

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN EL ANO 2023
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ATENCIONES POR LOCALIDADES

= LOCALIDAD SUR
OCCIDENTE

= LOCALIDAD SUR
ORIENTE

= NORTE CENTRO Eaiiiiiiii
HISTORICO

R

= LOCALIDADRIO “  21%
MAR '

SOLEDAD

De acuerdo con los datos reportados en el Sistema de Informacién, durante el franscurso
del ano 2023 la localidad con mayor ndmero de casos de violencias basadas en género
corresponde a la Localidad Su Occidente, en segundo lugar, se igualan las Localidades

de Sur Oriente y Metropolitana, seguidas de la Localidad Norte Centro Histérico y en
Gltima instancia la Localidad de Riomar.

UNIDAD MOVIL DE ATENCION

La estrategia unidad mévil de atencién tiene como objefivo identificar riesgos de
vulneracion de derechos de las mujeres y descentralizar la oferta institucional de
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servicios de atencién a mujeres en las distintas localidades del Distrito de Barranquilla.
Para esta estrategia articulamos con dependencias de la Alcaldia de Barranquilla,
agencias de cooperacion internacional y ONG, Instituciones del Estado, empresas del
sector privado, entre ofras, para fortalecer la oferta de servicios para las mujeres.

Esta estrategia se implementa acompanada del trabajo comunitario con lideres sociales,
quienes a partir de la identificacion de necesidades en su comunidad facilitan la
convocatoria y acogida de estos servicios en los barrios priorizados del Distrito y permiten
el trabajo con las mujeres del territorio para obtener informacién primaria que permita
focalizar estrategias de promocién de derechos, prevencién de violencias y ofertas de
servicios institucionales para las mujeres y sus familias.

La estrategia Unidad Mévil ha permitido facilitar el acceso de las mujeres del Distrito de
Barranquilla a las diferentes ofertas de servicio dirigidas al restablecimiento de sus
derechos y a brindar servicios encaminados a mejorar su calidad de vida. Asimismo, se
identifican necesidades de las mujeres en cada territorio, permitiendo gestionar una

respuesta institucional pensada desde las necesidades de las mujeres.
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SERVICIOS omtmoch

Atencién a mujeres victimas de violencia
Asesorfa y atencién en planificacién familiar

SISBEN
Herramientas de autocuidado
Prevencién y Atencién de céincer de mama

Orientacién en ruta de regularizacién de
\ situacién migratoria j

\

- \
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BARRIOS INTERVENIDOS POR LA

UNIDAD MOVIL

-
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Localidad Riomar:
La Playa
La Cangrejera
Siape

J

/Localidad Sur Occide%

Juan Mina
Villas de San Pablo
La Pradera
Barrio El Bosque

Villa Caracas P
Ciudadela de paz '

El Edén 'L/

\_

Localidad \’ ““““ |
Metropolitana:

Las Gardenias

Santo Domingo

. _/
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CASA DE LA MUJER

Se constituye como una oferta institucional, que responde a la necesidad de proteccién,
atencién integral y reconstruccién de medios de vida de mujeres victimas de violencia
de género y violencia intrafamiliar en situacién de especial riesgo y sus personas a
cargo, a fravés de un modelo de atencién con perspectiva de género, enfoque diferencial
y de derechos humanos.

Desde la atencién integral brindada en casa de la mujer se busca acoger y proteger de
manera prioritaria mujeres victimas de violencia cuya vida o integridad se encuentre en
alto riesgo, para interrumpir el ciclo de violencia y recibir atencién integral especializada
para la superacion de la violencia y la reconstruccion de su proyecto de vida

/Beneficios Legales\

¥ Habitacion
¥ Alimentacién
+ Transporte garantizar
los procesos de acceso
a derechos

Durante la vigencia del convenio
para el funcionamiento de Casa de

se atendieron
muieres y 18 personas a

la  Mujer

cargo,
feminicidios y

evitando
restableciendo

fﬁ\
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ANL, MUJER /" &
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efectivamente
los

derechos de hijos e hijas de mU|ere1§
victimas de violencia.

@ '
\

Servicios de Primeros Auxilios]

s

\
Asesoria nutricional y

alimentacién

N

Y A

Fortalecimiento en
Autonomia Econémica

Formacién en derechos

Arficulacién con servicios
intersectoriales del Estado

(

Representacion Legal

Em [ Asesoria en Pedagogia

Atencién individual y grupal
en psicologia

J]]
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TESTIMONIOS

ANTES

DESPUES

Mi estadia por Casa de la Mujer
cambié mi vida. En un principio
cuando tomé la decision de
denunciar y fui a la Comisaria de
Familia tenia mucho miedo y no
sabia si iba a ser peor. Ahora soy
una mujer nueva, aqui aprendi a
quererme para poder cuidar de mi
familia, pasé por un proceso de
cambio, estudié, me preparé y mis
hijos también. Me voy con muchos
suefos por cumplir

Fotografia autorizada bajo la Ley 1581 de 2012-Proteccién de datos
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PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN EL
ESPACIO PUBLICO

La Oficina de la Muijer, Equidad y Género con el apoyo de ONU MUIJERES, la Universidad
del Norte y la Oficina de Poblacién, Refugiados y Migrantes del Departamento de Estado
de los Estados Unidos (PRM, por sus siglas en inglés), se tomé las calles de Barranquilla
con la campana ‘No es no’, que buscé promover espacios seguros para las mujeres en
medio de las actividades del carnaval.

Esta campana tuvo como objetivo sensibilizar a la ciudadania frente a la
desnaturalizacién de conductas sociales y culturales que afectan a las mujeres y son
justificadas en el Camaval como el acoso sexual callejero, la violencia sexual y la
violencia simbélica. A través de esta campafa se tomaron frases que representan
conductas naturalizadas de violencia y se confrarrestaron con mensajes disruptivos
desde el sentir de las mujeres, donde se resalté el consentimiento como elemento
fundamental para evitar cualquier acto de violencia.

Para el desarrollo de la Campana “No es No” el equipo de la Oficina de la Mujer, junto
con muijeres lideres de diversos barrios de la ciudad se movilizaron para divulgar los
mensajes de prevencion de violencias contra las mujeres y difundir las rutas de atencién
en desfiles y eventos emblemdticos del Carnaval como el Camaval de Suroccidente,
Carnaval de la 44; en lugares estratégicos de la ciudad como centros comerciales y
estaciones de fransmetro y actividades de carnaval de Instituciones Educativas como:
Institucion Universitaria Barranquilla, SENA y Universidad Auténoma del Caribe.

RESULTADOS DE LA CAMPANA ”NO ES NO”

30 Reinas Populares sensibilizadas en prevencién de violencia en el marco del Carnaval
para la multiplicacién del mensaje como embajadoras del Carnaval en todos los barrios
de Barranquilla.

100 Policias participaron de la socializacion de la campana “No es NO” en el marco del
lanzamiento de la estrategia Patrulla Pdrpura

15
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900 j6venes impactados con la socializacién de la campana “NO es NO” en espacios
educativos

200 personas impactadas con la socializacién de la campana y entrega de material
Pop en el centro comercial Viva Barranquilla

100 personas impactadas a través del recorrido puerta a puerta en Villa Caracas

45 lideresas participaron en acciones de movilizacién social en desfiles del Carnaval.

Lideresas colombianas y migrantes de todas las localidades de la ciudad junto con los
equipos de la oficina de la mujer y ONU muijeres participaron en la difusién y divulgacion
de la campana “No es No” en eventos priorizados del carnaval (Carnaval de suroccidente
y Carnaval de la 44 ) a través de sensibilizacién a la ciudania y socializaciéon de
mensajes de prevencion y rutas de atencién.

Se logré impactar a mds de 40.000 personas con la campana “NO ES NO” a fravés de
la difusién de los mensajes de prevencién de violencia contra las mujeres en los
diferentes eventos del carnaval.

16
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Barranquilla se une a la iniciativa
global de ONU Mujeres “Ciudades y
espacios publicos seguros”

“La capital del Atlantico se convierte en la séptima ciudad en Colombia, y se suma a las
mas de 50 ciudades en el mundo, que a través de esta iniciativa buscan ponerle freno
la violencia que viven nifas y mujeres en espacios publicos.”-ONU MUJERES COLOMBIA

La violencia y el acoso sexual en espacios pUblicos son un hecho cotidiano para nifias
y mujeres. Esta problemdtica reduce su libertad de movimiento, negdndoles las mismas
oportunidades y derechos a la ciudad, y limitando su capacidad de participar en
espacios de tomas de decision, asi como aquellos que buscan promover su autonomia
econémica. Por esta razoén, la Alcaldia de Barranquilla, a través del liderazgo de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género firmé el pacto de adhesién a la iniciativa global
de ONU Muijeres, “Ciudades y espacios publicos sequros”, que cuenta con el apoyo de
la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

Con este compromiso, la ciudad adoptard medidas intersectoriales y de politica publica
que contribuyan al objetivo comdn de contar con ciudades sostenibles e inclusivas,
donde una vida libre de acoso sexual y de violencia se concrete en la cotidianidad de
mujeres y ninas.

La violencia y el acoso sexual en espacios pUblicos son un hecho cotidiano para nifias
y mujeres. Esta problemdtica reduce su libertad de movimiento, negdndoles las mismas
oportunidades y derechos a la ciudad, y limitando su capacidad de paricipar en
espacios de tomas de decision, asi como aquellos que buscan promover su autonomia
econdémica.

Para hacerle frente a esta situacién, la Alcaldia de Barranquilla firmé el pacto de
adhesion a la iniciativa global de ONU Mujeres, “Ciudades y espacios publicos
seguros”, que cuenta con el apoyo de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). Con este compromiso, la ciudad adoptard
medidas intersectoriales y de politica padblica que contribuyan al objetivo comdn de
contar con ciudades sostenibles e inclusivas, donde una vida libre de acoso sexual y de
violencia se concrete en la cotidianidad de muijeres y nifas.
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La adhesién oficial conté con el acompanamiento de mujeres lideresas representantes
de diversas organizaciones apoyadas por ONU Mujeres en su fortalecimiento
organizativo, como la Fundacién Matronas, la Red Colombo-Venezolana de Muijeres, asi
como ofros colectivos y redes de trabajo que luchan por los derechos de las mujeres en
su diversidad, como la Red pregonera de prevencion del riesgo, la Red Nata (contra la
prevencion de trata) y Faisanes de Colores.
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ESTRATRATEGIA PROMOCION DE
DERECHOS, EQUIDAD DE GENERO
Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

Este proyecto contempla el conjunto de acciones dirigidas a la promocién de derechos
de las mujeres, sensibilizacion frente a la de la equidad género y prevencion de las
diferentes formas de violencia contra las mujeres a fin de crear conciencia vy
transformacion cultural en la sociedad barranquillera.

Su objetivo estd encaminada a implementar medidas de prevencion para la
transformacién de imaginarios y conductas machistas que perpetdan las diferentes
formas de violencias basadas en género, asi como adelantar estrategias para que las
muijeres logren identificar de forma temprana las senales de violencia y prevenir
consecuencias fatales como el feminicidio, ddndoles a conocer mecanismos de auto
proteccién acompanada de la oferta institucional de atencién y asesoria para activar la
ruta de atencién y proteccion para el restablecimiento de sus derechos.

Dentro de estas estrategias de promocion de derechos y prevencion de violencia se
involucran a todos los miembros de la sociedad como j6venes y adolescentes, hombres
y mujeres para deconstruir imaginarios sociales, transformar dindmicas culturales
derivadas de la construccion social de género que confribuyan a desnaturalizar la
violencia contra las muijeres.

Esta estrategia contempla las siguientes acciones:

Acciones de comunicacién y difusion en espacios puablicos de la ciudad para la
promocion de los derechos de las mujeres, socializacion de las rutas de atencion y
sensibilizacién frente a todas las formas de violencia contra la muijer.

Acciones comunitarias para la promocién y reconocimiento de los derechos de las
mujeres en las cinco localidades de la ciudad.

Acciones lddico pedagégicas dirigidas al reconocimiento y promocion de los derechos
de las mujeres, la equidad de género y prevencion de violencia

Formacién en derechos de las mujeres, violencias basadas en género, normativa de
proteccion, rutas de atencién y mecanismos individuales y colectivos para su prevencion

OHONOING
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dirigida a mujeres de todas las localidades, lideres sociales, funcionarios publicos,
Instituciones Educativas, Universidades, Instituciones Estatales, organizaciones de la
sociedad civil y demds actores sociales.

Acciones de autocuidado, herramientas psicosociales y proyecto de vida como forma de
prevenir la violencia contra las mujeres.

FEMINICIDIO

« TE GOLPEA
O AGREDE FISICAMENTE.

® TE OBLIGA A TENER
RELACIONES SEXUALES.

® TE AMENAZA DE MUERTE

» TE AMENAZA CON
OBJETOS O ARMAS.

» TE ENCIERRA O TE AlSLA
DE TUS SERES QUERIDOS.

DECISIONES.
« TE INDICA COMO VESTIR,
MAQUILLARTE.

* TE CULPABILIZA.

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE.

A
A

7.648 PEersonas fueron sensibilizadas en derechos de

las mujeres, equidad de género, prevencion de violencig,
violentémetro, rutas de atencién, Ley 1257 y demds normas de
proteccién como herramienta de prevencion.

Espacios publicos de la ciudad como Parques, plazas,
estaciones de Transmetro, Instituciones educativas
privadas y oficiales, instituciones de educacién superior,
instituciones de educacién técnica y tecnolégica,
comunidades de distintas localidades del distrito,
organizaciones de la sociedad civil, centros de desarrollo
infantil, empresas del sector privado y entidades publicas
o privadas han sido los escenarios donde se han
desarrollado estas sensibilizaciones que tienen como
propdsito la promocién de los derechos y la prevencion
de las violencias basadas en género.

21
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PROMOCION DE DERECHOS, EQUIDAD DE GENERO Y
PREVENCION DE VIOLENCIAS EN JOVENES Y
ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Con el fin de disminuir los indices de violencia contra las mujeres de una forma
estructural, la Oficina de la Mujer, Equidad y Género le ha apostado a la transformacion
de conductas sociales y culturales en j6venes y adolescentes, trabajando la educacién
en derechos, promoviendo la equidad de género y brinddndole herramientas a las
ninas, j6venes y adolescentes frente al ejercicio y goce efectivo de sus derechos y la
construccion de su proyecto de vida, haciendo pedagogia frente a las diferentes formas
de la violencia contra las mujeres, ensenar como identificarla y fomentar mecanismos
individuales y colectivos para su proteccion.

841 jovenes y adolescentes han paticipado de acciones de

sensibilizacion frente a los derechos de las mujeres, equidad de género y prevencion
de violencia en el franscurso del ano 2023.

& Universidades como Universidad del Norte, Auténoma del Caribe, UniBarranquilla,

= Instituciones Educativas como el SENA, Instituciones Educativas Distritales como
Lestonnac, IED Maria Inmaculada, IED Maria Auxiliadora, Simén Bolivar y Colegios como
La Salle y La Ensenaza han sido intervenidos a fravés de esta esta estrategia formando
y sensibilizando a j6venes y adolescentes.




&5 ALCALDIA DE o
(') BARRANQUILLA % % &

.\
~ NIT 890.102.018-1

C-CER1IG000 SA-CERTSA0N

EMPODERAMIENTO A NINAS Y ADOLESCENTES SOBRE
DERECHOS MENSTRUALES

Con el fin lograr el empoderamiento de los derechos sexuales y reproductivos a nifias y
adolescentes de zonas vulnerables de la ciudad, la Oficina de la Mujer de la mano con
Acnury la Secretaria Distrital de Salud llevé a cabo un proceso de formacién a través de
talleres psicoeducativos a 110 nifas y adolescentes dirigidos a romper mitos con los
derechos sexuales y reproductivos enfocados en los derechos menstruales

Las comunidades intervenidas con esta estrategia fueron: Gardenias, Bajo Manhattan,
Institucion Educativa Distrital Simén Bolivar y Rebolo

Con este proceso, se entregaron a las participantes kits de dignidad que contenian kits
de aseo personal y una copa menstrual para incentivar una menstruacién consciente y

autosostenible.
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ACCIONES DE PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO
PREVENCION DE VIOLENCIA DIRIGIDA A HOMBRES DE
BARRANQUILLA

Estas acciones dirigidas a los hombres tienen como objetivo deconstruir
comportamientos derivados de la construccién social de género que naturalizan las
relaciones desiguales entre hombres y mujeres y por ende perpetian la violencia contra
las mujeres, fomentando prdcticas de equidad e impulsando a los hombres como
miembros activos de su bienestar y el de sus relaciones de pareja y familia.

Este ciclo formativo es un espacio para la educacion y formacion en temas relacionados
con la construccién del bienestar. El bienestar en lo fisico, mental y social. La vision estd
enfocada en entrenar a los hombres en ser miembros activos, lideres propositivos de
equipos: pareja, familia, de labor y de la sociedad en general.

Con esta estrategia hemos intervenido a grupos de hombres de empresas del sector
privado, funcionarios publicos, miembros de instituciones como la Armada Nacional, el
Eiército y la Policia, Bomberos, grupos estudiantiles, estudiantes universitarios,
estudiantes de Instituciones de formacién como el SENA, entre otros.

409 nombres han participado de esta estrategia en lo transcurrido del ano 2023
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ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUIJERES EN LOS ENTORNOS
DIGITALES

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién han permitido la conectividad
de las mujeres a servicios para el acceso a sus derechos, a promover y a acceder a
informacién relacionada con la promocién de los derechos humanos de las mujeres y
canales de atencién para las violencias, asi como el empoderamiento de las muijeres a
través de la formacién en el uso de herramientas digitales.

Sin embargo, las herramientas digitales han sido utilizadas para ejercer actos de
violencia contra las mujeres y practicas que atenten contra sus derechos tales como el
ciberacoso, violencia en lineq, la sextorsién, sexting, entre otros.

Por lo anterior, con esta estrategia se promueve el gozo y libertad de mujeres, {ovenes y
ninas en los entornos digitales, la formacién en el uso responsable y constructivo de las
TICS y medidas de prevencién de violencia en los entormnos digitales.

Estas acciones se han trabajado en Instituciones Educativas Distritales, Universidades,
entidades de formacién y espacios comunitarios.

[
375 MU|jeres han sido formadas en el uso responsable y constructivo de las

TIC y sensibilizadas en prevencion de las violencias en los entornos digitales en el
transcurso del ano 2023.

PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL, RESPETO Y
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Esta estrategia tiene como obijetivo sensibilizar a la poblacion de
Barranquilla frente a la inclusién social, el respeto de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ y prevenir foda forma de discriminacion por razones de
orienfacion sexual, identidad y expresion de género.
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La Oficina de la Muijer, Equidad y Género de
forma coordinada con las organizaciones
sociales del sector LGBTIQ+ impulsé la
implementacion de campanas
comunicacionales para la promocién de la
inclusién social y la diversidad en la ciudad
en el marco de fechas emblemdticas como
el Dia de la No Homofobia y el Orgullo
LGBTIQ+.

Asimismo, con el fin de frabajar por la
prevencion de la discriminacién  por
orientaciones  sexuales, identidades vy
expresiones de género diversas se han
adelantado  acciones  dfirmativas  para
garantizar una vida libre de violencia a las
personas del sector LGBTIQ+, las cuales han
sido:

Formacion a empresas de vigilancia de
centros comerciales de la ciudad sobre los
derechos de la poblacion LGBTIQ+ en
espacios publicos.

Mas de 150 personas participaron de
espacios de formacién a departamentos de
Bienestar y empresas del sector privado
sobre derechos de la poblacion LGBTIQ+ vy
prevencion de discriminacion y exclusion.

La Oficina de la Mujer, Equidad y Género
lideré la organizacion de la Xl marcha
LGBTIQ+ de Barranquilla y el Atldntico de la
mano con las organizaciones sociales
LGBTIQ+ de la ciudad y la Secretaria del
Interior de la Gobemnacién del Atldntico.

Asimismo, garantizé la conmemoracion del
Dia del Orgullo LGBTIQ+ a fravés de una
movilizacién ciudadana y un evento central en
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la que se realizaron actos culturales y artisticos
por la reivindicacién de los derechos LGBTIQ+.

En esta movilizacién social participaron mds de
15.000 personas quienes alzaron sus voces
por una ciudad mds incluyente.

Llas organizaciones sociales del Sector
entregaron reconocimiento pablico a la Jefa de
la Oficina de la Mujer, Equidad y Género por
su apoyo histérico frente a esta causa social.

CIUDAD CON MIRADA EQUITATIVA

Desarrollar procesos para brindarle herramientas a las mujeres y poblacion LGBTI del
Distrito de Barranquilla que confribuyan a elevar sus competencias en los dmbitos
econdémico, politico y social y promover la construccion de mecanismos de ciudad que
permitan erradicar foda forma de discriminacion.

Estrategia de fortalecimiento productivo vy
competitivo a mujeres y géneros y promocion de
la inclusion de mujeres y poblacion LGBTI al
trabajo formal

Promover la inclusién y equidad de género en el Gmbito de trabajo, asi como brindar
herramientas a las mujeres y poblacion LGBTI para su fortalecimiento productivo y
competitivo.

A fravés de esta estrategia se ha implementado acciones para la sensibilizacién de
actores del mercado laboral frente a la inclusién de mujeres al sector del trabajo, el
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fomento a la incorporacién de medidas de equidad laboral con enfoque de género en
las empresas del sector privado como apuesta al cierre de brechas de género.

Este proyecto se ha desarrollado a través de la estrategia IGUALES tiene como finalidad
intervenir a las empresas del sector como un agente importante en el avance por la
igualdad laboral, ya que son factores de transformacién de las personas y de la
sociedad; contribuyen activamente al mejoramiento del desarrollo social y econémico
del pais, proporcionando condiciones de trabaijo y vida digna que reducen las brechas
de género, a través del acompanamiento personalizado a empresas de la ciudad y
gremios de empresarios para trabajar por la equidad laboral.

Para la implementacion y el desarrollo de esta estrategia se realiza un acercamiento
con empresas del sector privado a través de la gestién de espacios de ciudad para la
sensibilizacién sobre la importancia de la incorporacién de medidas de equidad laboral,
los beneficios de una cultura empresarial equitativa y la contribucion al cierre de brechas
de género y cumplimiento de los ODS.

En el ano 2023, se han logrado 7 espacios o acciones de ciudad para
promocion de la inclusién de muijeres al trabajo formal y de sensibilizacién a actores del
mercado laboral en los que se han vinculado Gremios de empresarios, empresas del
secfor privado y organizaciones no gubernamentales alrededor de las siguientes
temdticas:

Buenas prdcticas para la incorporacion de una cultura empresarial con perspectiva de
género Nociones bdsicas y brechas de género

Reclutamiento laboral con enfoque de género
Acoso laboral sexual y fortalecimiento a los Comité de Convivencia Laboral

Bienestar laboral con enfoque de género

B N N N N

Estos espacios de ciudad han sido coordinados junto con el Ministerio del
Trabajo y han sido dirigidos a actores del mercado laboral como empresas
de la ciudad y gremios empresariales

C
- Y
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. Mujeres y personas de la poblacion LGBTI cualificadas
y fortalecidas en temas productivos y competitivos

En el marco de este proyecto del Plan de Desarrollo, beneficiamos a mujeres
y personas de la poblacion LGBTI del Distrito de Barranquilla a través de
procesos de formacién de habilidades técnicas y vocacionales que permitan
brindarles herramientas para su desarrollo personal y econémico, logrando
hasta la fecha los siguientes resultados:

& A la fecha se ha logrado la formacion de 363 mujeres a tavés de

articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y empresas del
sector privado en cursos de formacion complementaria, dirigidos a muijeres,
como mecanismo para afianzar, y ampliar conocimientos, o fortalecimiento de
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competencias, habilidades y destrezas, actualizar sus hojas de vida, como
acciones que incidan positivamente en la busqueda de opciones de
enganche laboral, en el sector productivo empresarial.

Entre esfos cursos se encuentran: Manipulacién de alimentos, mercadeo y
ventas, talento humano, elaboracion de munecas de trapo, servicio al cliente,
decoracién con globos y emprendimiento.

Veintiocho (28) mujeres capacitadas en cursos de Decoracién con globos, en
alianza con la empresa Sempertex, brinddndoles la oportunidad de
perfeccionar habilidades, desarrollar la creatividad, aprender técnicas para la
elaboracion de figuras, y disefios mediante la utilizacion de globos,
permitiéndoles tfrabajar de manera independiente en la decoracién de fiesta
y eventos, generando ingresos que contribuyan mejoramiento de la calidad
de vida de su entorno familiar.

30
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Fomento a la participacion social y politica de las
mujeres para la construccion de ciudadania y
sociedad

Este proyecto tiene como objetivo brindar conocimientos y herramientas que
permitan el empoderamiento de las mujeres frente a sus derechos y deberes
y promover el liderazgo y la participacion social de mujeres para la
construccion de ciudadania y una sociedad equitativa.

A través de este proyecto se han desarrollado acciones en al ejercicio de los
derechos politicos y sociales de las mujeres y las relacionadas a fortalecer su
empoderamiento y liderazgo.

Alafecha 1,966 mujeres han pariicipado en acciones que promuevan

el liderazgo y la paricipacion social y politica para la construccion de
ciudadania y sociedad.

369 mujeres participaron de una accion de incidencia y movilizacion social
por la conmemoracién del 8 de marzo Dia de los derechos de las mujeres. A
través de esta accion, se visibilizé de manera activa y se otorgd reconocimiento
al liderazgo de las mujeres en los diferentes dmbitos para lograr un verdadero
desarrollo de ciudad, abriéndole espacios y oportunidades a mujeres y ninas
que contribuya al cierre de brechas de género.

163 mujeres participaron del foro de conmemoracion del dia internacional
de las mujeres “Ellas adelante como ejes de transformacion social”

206 mujeres participaron de la formacion para el fortalecimiento de
habilidades para la incidencia de mujeres migrantes y de las comunidades
de acogida
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170 mujeres participaron de la jomada de eleccion del consejo consultivo
de Barranquilla como mecanismo de participaciéon que les permite a las
mujeres defender los derechos de cada sector social. Este evento fue realizado
en la plaza de la paz el 7 de mayo.

50 mujeres participaron del conversatorio “ellas adelante por su
participacion” con el objetivo de visibilizar los liderazgos femeninos y fortalecer
las habilidades de las mujeres para que incursionen en cargos de eleccion
popular. Este evento fue realizado en la Universidad Auténoma del Caribe.

150 mujeres fueron formadas en el conversatorio sobre liderazgo social y
politico, el cual proporciona las heramientas necesarias para el
empoderamiento femenino y la incidencia politica desde los territorios. Este
evento fue realizado en el auditorio de la paz el 27 de mayo.

63 mujeres de las organizaciones sociales de mujeres en Barranquilla
participaron en la mesa de construccion de informacion desde su experiencia
comunitaria para el aporte y desarrollo de estrategias afirmativas para los
sectores vulnerables. Este evento fue realizado en hotel Dann Carlton el dia 11
de mayo.

30 mujeres participaron de la escuela de liderazgos femeninos, como una
iniciativa de educacién orientada a promover la participaciéon de las mujeres,
impulséndolas a desarrollar procesos de incidencia social y politica. esta
formacion fue articulada con la institucién ALITIC, la cual tuvo como objetivo
fortalecer el liderazgo social y politico desde el ser, orientar su trayectoria vy
vocacion de servicio publico y comunitario, de tal manera que cualifiqguen sus
conocimientos y puedan transformar sus realidades y las de ofras ciudadanas.
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950 MUJERES, ORGANIZACIONES SOCIALES, Y LIDERESAS
COMUNITARIAS DE LAS DIFERENTES LOCALIDADES DE BARRANQUILLA
fueron formadas en liderazgo social, empoderamiento femenino en
articulacion con la fundacién Cedesocial y Onu mujeres. Esta formacion tuvo
como objetivo fortalecer las cualidades de en las mujeres del Distrito de
Barranquilla, a través de la formacion en derechos, en participacion politica,
prevencion de violencias y empoderamiento femenino.

©
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184 MUJERES MIGRANTES Y MUJERES DE LA POBLACION DE ACOGIDA
FUERON FORMADAS EN INCIDENCIA POLITICA ARTICULADO CON
UNINORTE Y ONU MUJERES. Esta formacion en liderazgo e incidencia
politica de mujeres migrantes y colombianas se desarrollé con la finalidad de
promover una infegracion que aporte al desarrollo de liderazgo colectivo y
comunitario de las muijeres y posibilite la tfransformacion de proyectos de vida
y la construccion de planes de vida colectivos.
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FORTALECIMIENTO INTERSECTORIAL PARA LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES

La Oficina de la Mujer desarrolla procesos de fortalecimiento entre los
diversos sectores administrativos, con el fin de adelantar procesos con miras
al cumplimiento de la Politica Pdblica de mujeres y Equidad de género en
la ciudad, asi como para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres. Entre los que podemos destacar para el afo 2023:

SEGUIMIENTO DOMICILIARIO A MEDIDAS DE
PROTECCION EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE
AMOR Y AMISTAD JUNTO CON LA POLICIA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

El lunes 11 de septiembre se realizé el lanzamiento de la estrategia de
prevencidn de violencia contra las mujeres, en el marco de la celebracion
de amory amistad en alianza con la Policia Nacional y su Estrategia Integral
de Proteccién a Mujer, Familia y Género (EMFAG).

Esta estrategia consistié en la realizacién de visitas domiciliarias a mujeres
gue tengan medidas de protecciéon en cada una de las cinco localidades
del Distrito de Barranquilla. Para esto se contard con el apoyo de policias
psicélogas, abogadas y trabajadoras sociales quienes forman parte de la
Patrulla Pdrpura.

A través de esta estrategia se realizaron 80 visitas domiciliarias a mujeres
victimas de violencia, con el fin de identificar posibles riesgos de vulneracion
y activar las gestiones necesarias para garantizar su proteccion.
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FORMACION DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN LOS
ENTORNOS ESCOLARES

En articulacion con la Secretaria de Educacion del Distrito, la Oficina de la
Muijer, Equidad y Género brindé formacion a los Gestores de Convivencia
Escolar con el fin de brindarles herramientas prdacticas con enfoque de género
para su aplicacién en los contextos de las Instituciones Educativas del Distrito.
Las temdticas abordadas fueron:

Herramientas para abordar con enfoque de género situaciones que afecten
la convivencia escolar.

V Sensibilizacién a la comunidad educativa frente a identidades y orientaciones
sexuales diversas
36
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V Brindar herramientas legales para a la atencion y abordaije de las violencias
basadas en género en los contextos escolares

ACTUALIZACION DEL. DIAGNOSTICO Y LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y
EQUIDAD DE GENERO

Actualmente el Distrito de Barranquilla en cabeza de la Oficina de la Mujer, Equidad yGénero, se
encuentra en el proceso de elaboracién del diagnéstico situacional para laactualizacién de la politica
pUblica de mujeres y equidad de género en Barranquilla, quetiene como objetivo identificar las
necesidades e intereses estratégicos de las mujeres en la actualidad, en clave de la garantia y goce
efectivo de sus derechos, para que con base en ellas se disene y formule una Politica Publica que
contemple estrategias queoriente la actuacion del gobiemo distrital para el cierre de brechas de género,
garantizar el acceso efectivo de los derechos de las mujeres y la igualdad real de oportunidades.

La metodologia que se estd llevando a cabo para obtener la informacién del diagndstico,es a través de
mesas de trabajo en la que muijeres de todas las localidades, etnias,grupos etarios, condicion
socioeconémica en las cuales las mujeres podrdn identificarproblemdticas, sus causas, efectos y
alternativas de solucién con relacién a derechospriorizados.

A su vez, con el fin de abordar las problemdticas que afectan a las mujeres desde una perspectiva
intersectorial, se estdn desarrollando mesas de trabajo con actores claves para identificar causas, efectos
y alternativas de solucién con relacion a las brechas en el acceso efectivo a los derechos de las mujeres.

Hasta la fecha de hoy llevamos un 70% del avance en el diseno de la politica publica de mujer y
género que contempla: Intfroduccién del documento, Marco fedrico y conceptual, Marco Normativo y
juridico (Internacional y Nacionall, Enfoques, Objetivo general, Objetivos especificos, Recoleccion de
informacién cualitativa y cuantitativa de las mesas de trabajo, Acciones para el acceso y garantia de
los derechos de la poblacién migrante.
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70% del avance de la Politica Publica de Mujer y Equidad
laboral

Introduccion Marco teorico Marco normativo Enfoques
Objetivo general y especificos Informacion cuantitativa y cualitativa
@ Acciones y estrategias

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION LGTBIQ+

La Oficina de la Muijer, Equidad y Género, se encuentira en el proceso de elaboracion del primer
diagnéstico situacional LGTBIQ+ de Barranquilla, que fiene como objetivo identificar las necesidades
e intereses estratégicos de las poblacion diversa, en clave de la garantia y goce efectivo de sus
derechos, para que con base en ellas se disefie y formule acciones y estrategias que oriente la
actuacion del gobierno distrital para el acceso efectivo de sus derechos derechos de las mujeres y
contribuir a la promocioén de la igualdad, la no discriminacion y el respeto de los derechos humanos
de todas las personas, sin importar su orienfacién sexual o identidad de género.

Para lograrlo, se ha llevado a cabo una investigacion que abarca distintas dimensiones
de la vida de las personas LGTBI en la ciudad, como el ejercicio pleno de los siguientes
derechos priorizados:

1. Una vida libre de violencias y discriminacion
2. Salud y bienestar pleno

3. Autonomia econémica

4. Participacion politica y social

Hasta la fecha del hoy llevabamos un 70% del avance en la construccion del documento
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gue contempla: Introduccion del documento, Marco legal nacional, Marco conceptual,
Enfoques, Metodologia, Creacion del instrumento de recoleccion de datos, Mesas de
trabajo, Objetivo general y especificos, Levantamiento y Recoleccion de informacion
primaria para la construccion de la linea base del diagnéstico situacional de la
poblacion, Articulacion con actores relevantes para la identificacion de la poblacién
objetivo.
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