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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), al igual que
cualquier otro sistema de gestion basado en el ciclo de mejora continua o ciclo
PHVA, sera eficaz en la medida en que las desviaciones que se presenten con
respecto a las metas y requisitos establecidos, puedan ser identificadas y corregidas
de manera oportuna, sin la aplicacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion
no es posible determinar si se cumplen o no los objetivos definidos, ni efectuar
comparaciones de los resultados obtenidos en los diferentes ciclos de gestion.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST desarrollado
en la vigencia 2020 fue enfocado a preservar, mantener y mejorar la salud de los
colaboradores de Alcaldia Distrital de Barranquilla, estimulando la formacién de una
cultura en seguridad, el Auto cuidado, y el mejoramiento continuo del talento
humano.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla estd comprometida con la promocion y
prevencion de la salud de los funcionarios y contratistas, por ello cuenta con los
lineamientos para la planeacion, ejecucion, verificacidn y actuacion mediante la
prevencién y control de enfermedades, investigacion de accidentes, mitigacion de
riesgos que colocan en peligro la seguridad de la persona dentro de su ambiente de
trabajo.

ALCANCE

El presente informe responde a la rendicion de cuentas y gestion realizada del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la vigencia
2020, asi mismo disefiar estrategias y medidas para la continuidad del sistema
generar acciones para garantizar la participacion de todos los niveles de la
organizacion.

MARCO NORMATIVO

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la Alcaldia de
Barranquilla. Adicionalmente define el como la Alcaldia de Barranquilla dara
cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole identificados. Ademas,
establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales y
de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacidn la Alcaldia de Barranquilla ha definido como registro
la matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos
legales y de otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.
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EVALUACION DEL SG-SST 2020

De conformidad con el andlisis efectuado en el periodo 2020 la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA, identificada con el NIT. 890102018 a través de la
herramienta disefiada para la autoevaluacion, informamos que la implementacion
del SG-SST se encuentra en un NOVENTA Y CINCO por ciento (95%) asi mismo
se tiene como evidencia validacion y certificacion expedida por la ARL AXA
COLPATRIA.

A continuacion detallan el porcentaje de cumplimiento por estandar.

Desarrollo por Estandar (%)
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Maximo Obtenido

PLAN DE TRABAJO DE SG-SST 2020

El plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
se realizo conforme a los requisitos legales aplicables en materia de SST, las
necesidades de la entidad, sus colaboradores y los resultados de la evaluacién
inicial al SG-SST, fue firmado por las partes, socializado con el COPASST en
representacion de los empleados.

Durante la ejecucion de las actividades establecidas en el plan, se generaron
evidencias de cumplimiento las cuales existen en papel, medio magnético,
electronico, fotografias 0 una combinacién de estos.

El porcentaje de cumplimiento fue del 96,1% de ejecucién del cronograma de
actividades planteado para el afio 2020. En total se tenian planificadas 353
actividades, de las cuales se ejecutaron 342 si bien para el afio declarado en este
informe se proyecté un plan de trabajo presencial, sin embargo a causa del COVID-
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19 muchas de las actividades se replantearon para desarrollarla de manera virtual
y con las herramientas de comunicaciones.

llustracién 1. Documento plan de trabajo SG-SST 2020
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RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS

La ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, desde el area directiva define y
asigna los recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo,
supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la SST en la Alcaldia incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto para el proyecto del fortalecimiento del
talento humano incluido en el Plan de Desarrollo.

~ Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquill, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



~~» ALCALDIA DE © @ ©
BARRANQU'LM / SOL{ .ARRAN()U'LM icontec icontec

IS0 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

NIT 890.102.018-1

POLITICA Y OBJETIVOS DE SST

Para el afio 2020 se realizo la revision de la politica de seguridad y salud en el
trabajo SST, validando las especificaciones dispuestas en el Decreto 1072 de 2015.
La politica actualmente cuenta con las especificaciones requeridas por la
normatividad legal vigente sin embargo esta se encuentra en proceso de
actualizacion teniendo en cuenta que la mayor gestion para el afio fue para el
COVID-19, se realiza el proceso de plan de accion y conjuntamente con la
actualizacion del COPASST se realizara para el segundo trimestre del 2021.

Sin embargo, la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

llustracion 1. Publicacion en pagina WEB institucional

ENTIDAD ~ DEPENDENGKAS  FUNCIONARIOS RENCA  PROTECUONDEDATOS  NOTICAS  TRAMITESYSERVICIOS EsPAfioL v

S ALCALDIA DE _

BARRANQU"J-A = VIVE | EMPRENDE | DESCUBRE Atencion al ciudadano | GOV.CO | Q
- ==

GESTION SST NORMATIVIDAD Objetivos de la politica del SG-SST

Documento sobre los Objetivos de la politica del Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla

GESTION ST NORMATIVIDAD Decreto 0190 de 2017 - Politica de SSTy Reglamento de
Seguridad e Higiene Industrial

Decreto por el cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Seguridad e Higiene
Industrial en la Alcaldfa Distrital de Barranquilla

AUDITORIA AL SISTEMA

Para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo, durante el periodo, la Gerencia de Control Interno de Gestion realizo la
auditoria con el objetivo de evaluar el cumplimiento de las normas y demas atributos
asociados al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en los
aspectos que apliquen a Alcaldia Distrital de Barranquilla.

El resultado de dicha auditoria permitira definir el plan de accion para el siguiente
afo de ejecucion 2021 del SG-SST y el mejoramiento del desarrollo del sistema, a
continuacion, se relaciona los hallazgos identificados por parte de los auditores:

Tabla 1. Resultados auditoria control interno

CONFORMIDAD

NO. DESCRIPCION DEL HALLAZGO  PROCESO/ OP DE Requisitos
ITEM NC MEJOR Legalesodela
A NTC auditado

Publicada en la pagina web, adoptada Politica de
mediante decreto No. 0190 de 2017 sequridad Resolucion 0312
01 Reglamento de Higiene y seguridad g y X del 13 de febrero
: o . salud en el
Industrial y la politica de seguridad y . de 2019
. : .2 trabajo
salud en el trabajo, no se evidencian
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registros de su revision anual en el
marco de la revision por la Direccion.
OBSERVACION: Se recomienda ser
revisada y de ser necesario actualizada
anualmente. Debe ser firmada por el
nuevo representante legal de la entidad
teniendo en cuenta el cambio de
administracion.

02

OBSERVACION: Al verificar la
informacion, se evidencio que no se
efectud la rendicién de cuentas para la
vigencia 2019, esta se hizo a través de
un informe general de la secretaria.

Se recomienda a partir de la vigencia
2021 comenzar a rendir partiendo de la
vigencia 2020.

Rendiciéon de
cuentas

Resolucién 0312
del 13 de febrero
de 2019

03

OBSERVACION: Se evidencia
Procedimiento de Gestion de Contratos,
el cual no esta articulado con los
requisitos y especificaciones en SST.
Se recomienda actualizar y ajustar
procedimiento. estableciendo los
criterios para la identificacion vy
evaluacion de las especificaciones en
SST de las compras y adquisicion de
producto de la entidad.

Identificacion
y evaluacion
para la
adquisicion de
bienes y
servicios

Resolucién 0312
del 13 de febrero
de 2019

04

OBSERVACIONES: Se evidencia la
realizacion de evaluaciones periédicas a
todo el personal, pero estas solo se
hacen al ingreso del trabajador.

Se recomienda definir la frecuencia de
las evaluaciones medicas
ocupacionales perioddicas segun tipo,
magnitud, frecuencia de exposicion a
cada peligro, el estado de salud del
trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica y
la legislacion vigente.

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Resolucién 0312
del 13 de febrero
de 2019

05

OBSERVACION: Se realizan
inspecciones a las instalaciones de la
entidad, pero no se evidencia el
acompafiamiento y participacion del
COPASST.

Se recomienda realizar las visitas de
inspeccion sistematica a las
instalaciones, maquinaria 0 equipos,
incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de
emergencias; con la participacion del
COPASST.

Inspecciones
a
instalaciones,
maquinaria o
equipos

Resolucion 0312
del 13 de febrero
de 2019

De acuerdo con el informe recibido de la auditoria por parte de la Gerencia de
Control Interno de Gestion, se estructurd el plan de mejoramiento analizando los
hallazgos, con actividades propuestas para ejecutar en el primer semestre de 2021,

el cual fue aprobado por las partes.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




(@) (@)

icontec icontec

(o) (e

SC-CER103099 SA-CER756031

:

~=» ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / Soy BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

G

ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Para el afio en vigencia se definio el INSTRUCTIVO PARA REPORTE DEL
INCIDENTE / ACCIDENTE LABORAL MA-GH-F- 009, de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2012 y la Resolucion 1401 de 2007, el
cual tiene como objetivo establecer los lineamientos para el reporte e investigacion
de accidentes e incidentes de trabajo.

El procedimiento junto con el formato se encuentra publicados en la pagina WEB
institucional https://www.barranquilla.gov.co/gestion-humana/sistema-de-gestion-
sst

Adicional a lo anterior, para el presente instructivo, se de fine el siguiente
formato:
« [Formato pre-reporte de incidente / accidente laboral

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD 2020

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2020 hubo un total
de 32 accidentes de trabajo, los cuales estan relacionados con los siguientes
mecanismos asi: Caidas de personas con una participacion del 34.3% con 11
accidentes, Pisadas Choques o Golpes con el 18.7%, con 6 accidentes,
seguidamente encontramos Otros con el 15.6% con 5 accidentes, sobresfuerzo con
el 12.5% con 4 accidentes, caidas de objetos con 15.6% con 5 accidentes de trabajo
y Exposicién o contacto con electricidad 3.1% con un evento.

Siendo los mecanismos de generacion de accidentes mas criticos, caidas de
personas, Pisadas choques y/o golpes durante este periodo ya que tuvo mayor
incidencia en los accidentes. Esta situacion impacta en la productividad de la
entidad y la salud de los trabajadores, por lo tanto se dara continuidad a la
implementacion de los programas de control de riesgos, estableciendo estrategias
de controles preventivos y correctivos que disminuyan la probabilidad de ocurrencia
y si llegase a materializar su consecuencia sea menor.

.11:;:-""_:- ALCALDIA DE , Soop crssamsmmis

RANQUILLA

NDICADORES DE A
RES HCCI-BESH.?I'A.LEIDAD

ENERO 4 a5 2023 404800 2.4 08 o 0,20
FEERERO 5 36 2023 404800 3.0 214 01 0,25
MARZO 5 a0 2035 407000 28 47.2 0.1 025
ABRIL 1] a8 2035 407000 0,0 224 o 0,00
MAYD 3 [+] 2038 407200 12 0.0 o 0,15
JUNIO 2 41 2035 407000 12 242 o 0,10
JULIo o o 2038 407200 0,0 0o oo 0,00
AGOSTO 3 [+] 2038 407200 12 0.0 o 0,15
SEFTIEMERE 4 3 2038 407200 2.4 18 oo 0,20
OCTUBRE ] 23 2033 408800 0,0 13.6 o 0,00
NOVIEMERE 4 o 2033 408800 2.4 0o ow 0,20
DICIEMERE 2z 2033 406600 1.2 0o oo 010

TOTAL INDICE
ENCIA LESIONES
SEVERIDAD  \ycapACITANTRES

AS . N° TRABAJADORES

DE TOTAL TASA DE
INCAPACIDAD MES PROMEDIO

ACCIDENTALIDAD

ACCIDENTES

2032 833333
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ANALISIS ESTADISTICO DE CASOS PRESUNTOS COVID-19 LABORALES

Durante el periodo comprendido de mayo a diciembre del afio 2020 se reportaron
ante ARL un total de 48 eventos (Enfermedad Covid-19), todos correspondiente al
personal de planta y/o directo de la Alcaldia Distrital de Barranquilla de los cuales el
45.8% con 22 eventos se encuentra como eventos aceptados por la administradora
de riesgos laborales, el 54.1% con 26 eventos se encuentra en proceso de tramite
de calificaciéon de origen.

Las actividades que han tenido mayor incidencia en la trasmision del virus (SARS-
CoV-2 (Covid-19) estan relacionadas en la atencion de primera linea por
Emergencia Sanitaria (Covid-19), tales como actividades en Inspeccion, Vigilancia
y Control a Instituciones Prestadora de Servicios de Salud del Distrito,
Establecimientos publicos, Obras Publicas, Atencién de Audiencias en las
diferentes Inspecciones de Policia Urbanas, y Comisarias de Familias, Actividades
de Control del Espacio Publico.

Como podemos notar en la caracterizacion por casos COVID-19, el mes de junio
hubo un fuerte aumento de los eventos por contagio, como plan de choque se
reforzaron los seguimientos a la implementacién protocolos de bioseguridad
implementando estrategias de fortalecimiento mediante la identificacion del riesgo y
conciencia de autocuidado a los funcionarios, se elaboraron herramientas de
prevencion mediante la virtualidad y de manera presencial las cuales se centraron
en principios fundamentales de buenas practicas de bioseguridad con el fin de
disminuir el riesgo de transmision durante la ejecucion de actividades (Lavado de
manos, distanciamiento fisico y uso correcto de tapabocas, establecimiento y
recomendaciones de aforo en las instalaciones entre otras.

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 2020

MES AT INGAPACED romalioones  "SRaAE

EHERO a o 20F5 404500 0.0 00 a0 0,00
FEERERD a i} i i | 404500 0.0 00 a0 0,00
MARZO a i} 2035 407000 0.0 00 a0 0,00
ABRIL a i} 2035 407000 0.0 00 a0 0,00
MAYD 2 £ 2036 407200 1.2 as54 a0 0,10
JUNID 13 i} 2035 407000 [ 7.7 00 a0 0,64
JULID 3 i} 2036 407200 18 00 a0 0,15
AGODETD a E5 2036 407200 0.0 353 a0 0,00
SEPTIEMERE a 24 2036 407200 0.0 14,1 a0 0,00
OCTUERE 2 10 2033 40EEI0 1.2 548 a0 0,10
HOVIEMERE 1 il 2033 40EEI0 0.8 153 a0 0,05
DICIEMERE 1 2033 40BE00 0.8 04 0.0 0,05

TOTAL TOTAL DA% N® TOTAL HORA S HDICE TASA DE TOTAL INDICE TOTAL TASA DE

ACCIDENTES DE TRABAJADDRE S HOMEBRE FRECUENCIA SEVERIDAD LE SMIMNIE & ACCIDENTALIDAD

INCAPACIDAD MES PROMEDIO TRAB&.JADA S ACUMULADD INCAPACITANTRES

) 185 2032 A3 AETEE00 1.1 a1 0,010 1,08
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AUSENTISMO LABORAL

Para la vigencia 2020, se elabor6 los informes de registro de ausentismo laboral en
la cual se registran y compilan las causas del ausentismo de los colaboradores de
la entidad, en donde se relacionan los datos de la persona, la fecha de inicio, fecha
fin, el diagndstico que justificasu ausencia, y el tipo de evento que se pueden
presentar son:

Enfermedad general - E.G
Enfermedad laboral — E.L
Accidente de trabajo — A.T
Accidente comun — A.C

Esta matriz se alimenta y actualiza a medida que los colaboradores
presentan sus novedades.

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo el ausentismo laboral
esta representado por la ausencia del trabajador a causa de
incapacidades generadas por Enfermedad General, accidentes comunes.
Para el afo 2020 el comportamiento del ausentismo laboral estuvo
representado en:

En el primer bimestre del afio 2020, se generaron 1328 dias de ausencias
por todas las causas en 104 reportes, de los cuales 44 casos reportados
generalmente por las mismas personas prevalecen en el periodo
analizado y generaron 224 dias de ausencia. Siendo la enfermedad
general la primera causa de ausencias, seguido por las licencias de
maternidad, en tercer lugar, accidentes laborales, y cuarto lugar las
licencias de paternidad, el mes de febrero fue en el que mas reportaron
incapacidades y el mes de enero donde se evidenciaron mas dias
perdidos. La primera causa de ausencia fue el M545 (Lumbago no
especificado), con 38 dias en 9 reportes, seguido de O800 (parto Unico
espontaneo, presentacion cefélica de vértice), con 176 dias en 7
reportes, El género en el que mas prevalecieron enfermedades
incapacitantes fue en el femenino.

En el mes de marzo del afio 2020, se generaron 316 dias de ausencias
por todas las causas en 23 reportes, de los cuales 5 casos reportados
generalmente por las mismas personas prevalecen en el periodo
analizado y generaron 8 dias de ausencia. Siendo la enfermedad
general la primera causa de ausencias, seguido por accidentes laborales
y en tercer lugar SOAT. La primera causa de ausencia fue el J069
(infeccién aguda de vias respiratorias superiores, no especificada), con
5 dias de ausencia en 3 reportes, pero la patologia con mas dias de
ausencia fue R268 (otras anormalidades de la marcha y de la movilidad
y las no especificadas), con un solo reporte, pero con 31 dias de
ausencia, El género en el que mas prevalecieron enfermedades
incapacitantes fue en el femenino. Asi mismo en este mes de maro se
presentaron 6 prorrogas en las incapacidades, 14 incapacidades
iniciales, no se hubo reporte de licencia de maternidad, ni de paternidad.
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En el mes de abril del afio 2020, se generaron 395 dias de ausencias por
todas las causas en 28 reportes, de los cuales 5 casos reportados fueron
generados por 2 personas y prevalecen en el periodo analizado,
originando 8 dias de ausencia. Siendo la enfermedad general la primera
causa de ausencias, seguido por SOAT y en tercer lugar accidentes
laborales. La primera causa de ausencia fue el JO69 (infeccion aguda de
vias respiratorias superiores, no especificada), con 5 dias de ausencia
en 3 reportes, pero las patologias con mas dias de ausencia fueron S729
(fractura de fémur parte no especificada), G700 (miastenia gravis),N179
(insuficiencia renal aguda, no especificada), 728 (otra factura de fémur),
S832 (desgarro de meniscos, presente), S822 (fractura de diafisis de
tibia), S930-S826-S825 (Luxacion de la articulacion del tobillo, fractura
maléolo interno, fractura maléolo externo), Cirugia no especificada,
M839 (osteomalacia del adulto, no especificada), las cuales con un solo
reporte, generaron 30 dias de ausencia cada una, El género en el que
mas prevalecieron enfermedades incapacitantes fue en el femenino. Asi
mismo en este mes de abril no se presentaron licencia de maternidad,
pero si licencia de paternidad.

En el mes de mayo del afio 2020, se generaron 984 dias de ausencias
por todas las causas en 38 reportes, de los cuales 11 casos reportados
fueron generados por 5 personas y prevalecen en el periodo analizado,
originando 233 dias de ausencia. Siendo la enfermedad general la que
genero mayor numero de incapacidades con 29 reportes y la licencia de
maternidad la que genero mas dias perdidos. La primera causa de
ausencia y la que genero mas numero de reportes fue el 0800 (Parto
unico espontaneo, presentacion cefélica de vértice), con 318 dias de
ausencia en 3 reportes, El género en el que méas prevalecieron
enfermedades incapacitantes fue en el femenino. Asi mismo en este mes
de mayo, se generaron 6 licencias de maternidad, no se observaron
reportes de licencia de paternidad.

En el mes de junio del afio 2020, se generaron 844 dias de ausencias
por todas las causas en 40 reportes, de los cuales 24 casos reportados
fueron generados por 9 personas y prevalecen en el periodo analizado,
originando 143 dias de ausencia. Siendo la enfermedad general la que
genero mayor numero de incapacidades con 28 reportes y la licencia de
maternidad la que genero mas dias perdidos. La primera causa de
ausencia fue U072 (Covid-19) quien genero 17 reportes y 76 dias de
ausencia, pero la que genero mas dias perdidos fue el O800 (Parto Unico
espontaneo, presentacion cefélica de vértice), con 192 dias de ausencia
en 2 reportes, El género en el que mas prevalecieron enfermedades
incapacitantes fue en el femenino. Asi mismo en este mes de junio, se
generaron 5 licencias de maternidad y no se evidenciaron licencias de
paternidad.

En el mes de julio del afio 2020, se generaron 710 dias de ausencias por
todas las causas en 33 reportes, de los cuales 13 casos reportados
fueron generados por 5 personas y prevalecen en el periodo analizado,
originando 83 dias de ausencia. Siendo la enfermedad general la que
genero mayor numero de incapacidades con 26 reportes y la licencia de
maternidad la que genero mas dias perdidos. La primera causa de
ausencia fue U071 (Covid-19) Y U071 (Covid-19) quienes generaron
11 reportes cada una, para un total de 113 dias de ausencia, pero la que
genero mas dias perdidos fue el O829 (Parto por cesarea, sin otra
especificacién), con 234 dias de ausencia en 2 reportes, El género en el
gue mas prevalecieron enfermedades incapacitantes fue en el femenino.
Asi mismo en este mes de julio, se generaron 6 licencias de maternidad
y una licencia de paternidad.
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En el mes de agosto del afio 2020, se generaron 24 dias de ausencias
por todas las causas en 401 reportes, de los cuales 9 casos reportados
fueron generados por 3 personas y prevalecen en el periodo analizado,
originando 136 dias de ausencia. Siendo la enfermedad general la que
genero mayor nimero de incapacidades Yy dias perdidos con 16 reportes
y 212 dias de ausencia. La primera causa de ausencia y de dias perdidos
fue O800 (parto Unico espontaneo, presentacion cefalica de vértice),
qguien genero 4 reportes y 96 dias de ausencia. El género en el que
mas prevalecieron enfermedades incapacitantes fue en el femenino. Asi
mismo en este mes de agosto, se generaron 6 licencias de maternidad y
ninguna licencia de paternidad.

En el mes de septiembre del afio 2020, se generaron 232 dias de
ausencias por todas las causas en 11 reportes, en este periodo no se
observan que se repitan reportes de incapacidades por un mismo
individuo. Se evidencia que la enfermedad general fue la que genero
mayor numero de incapacidades y dias perdidos con 6 reportes y 107
dias de ausencia. La primera causa de ausencia y de dias perdidos fue
0800 (parto unico espontaneo, presentacion cefélica de vértice), El
género en el que mas prevalecieron enfermedades incapacitantes fue en
el femenino. Asi mismo en este mes de septiembre, se generaron 3
licencias de maternidad y una licencia de paternidad.

En el mes de octubre del afio 2020, se generaron 1388 dias de ausencias
por todas las causas en 42 reportes, de los cuales 6 casos reportados
fueron generados por 2 personas y prevalecen en el periodo analizado,
originando 133 dias de ausencia. Siendo la enfermedad general la que
genero mayor niumero de incapacidades con 23 reportes y la licencia de
maternidad la que genero mas dias perdidos. Las primeras causas de
ausencia fueron U072 (Covid-19) quien genero 4 reportes con 28 dias
perdidos y 0800 (parto Unico espontaneo, presentacion cefalica de
vértice), quien también genero 4 reportes, pero 504 dias de ausencia,
convirtiéndose en la primera causa de dias perdidos. El género en el
gue mas prevalecieron enfermedades incapacitantes fue en el femenino.
Asi mismo en este mes de octubre, se generaron 8 licencias de
maternidad y una licencia de paternidad

En el mes de noviembre del afio 2020, se generaron 1630 dias de
ausencias por todas las causas en 45 reportes, de los cuales 9 casos
reportados fueron generados por 3 personas y prevalecen en el periodo
analizado, originando 87 dias de ausencia. Se evidencia que la
enfermedad general fue la que genero mayor numero de incapacidades
con 32 reportes y 371 dias de ausencia, Por el contrario, la licencia de
maternidad la que genero més dias perdidos con 1196 dias de ausencia
en tan solo 10 reportes. La primera causa de ausencia y dias perdidos
fue O800 (parto Unico espontaneo, presentacion cefalica de vértice), que
genero 6 reportes, y 756 dias de ausencia. El género en el que mas
prevalecieron enfermedades incapacitantes fue en el femenino. Asi
mismo en este mes de noviembre, se generaron 10 licencias de
maternidad y no se evidencia licencias de paternidad.
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En el mes de diciembre del afio 2020, se generaron 1553 dias de
ausencias por todas las causas en 38 reportes, de los cuales 7 casos
reportados fueron generados por 3 personas y prevalecen en el periodo
analizado, originando 3120 dias de ausencia. Se evidencia que la
enfermedad general fue la que genero mayor niumero de incapacidades
con 24 reportes y 221 dias de ausencia, Por el contrario, la licencia de
maternidad la que genero mas dias perdidos con 1322 dias de ausencia
en tan solo 11 reportes. La primera causa de ausencia y dias perdidos
fue O800 (parto Unico espontaneo, presentacion cefélica de vértice), que
genero 7 reportes, y 882 dias de ausencia. ElI género en el que mas
prevalecieron enfermedades incapacitantes fue en el femenino. Asi
mismo en este mes de diciembre, se generaron 11 licencias de
maternidad y no se evidencia licencias de paternidad

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES 2020

Severidad de
accidentalidad

Este indicador relaciona la severidad o nimero de dias perdidos por accidentes de
trabajo en un periodo de tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir
de las incapacidades, frente a los dias cargados en el mes y numeros de
trabajadores. Para el afio 2020 el indice de severidad deaccidentalidad laboral nos
reflejé un resultado de 12,38% cumpliendo con los objetivos planeados para el afio
en analisis
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FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Frecuencia de
accidentalidad

Este indicador relaciona la frecuencia de accidentes laborales en un periodo de
tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de
accidentes. Para el afio 2020 no se presentaron accidentes de trabajo, lo que
corresponde a un indicador de frecuencia del 2.22%, es decir,se cumple a cabalidad
con la meta pactada para el aifio 2020

MORTALIDAD
Accidentes mortales 0 Porcelnctlaje
: Mortali
Accidentes reportados 0 ad
0%

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo
anual de acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de accidentes. Para
el aflo 2020 se presentd cero (0) accidentes laborales mortales, es decir el
porcentaje del afio es 0%. Como medidas preventivas se continua con la realizacién
de actividades encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de accidentes
con apoyo de la ARL.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Durante el afio 2020 no existen casos nuevos de enfermedad laboral presentes en
la Alcaldia de barranquilla, lo que nos permite concluir que se mantuvo la meta
establecida de cero (0).

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Durante el afio 2020 no existen casos nuevos, existen 6 casos antiguos de
enfermedad laboral presentes en la Alcaldia de barranquilla, lo que nos permite

concluir que en lo corrido del afilo se mantuvo la meta propuesta para el indicador
de cero
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PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Y SIMULACROS

Para el afio 2020 la Alcaldia Distrital de Barranquilla realizo el simulacro de manera
virtual, este acogiéndose a la invitacion de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo
ya que el pais se encontraba en emergencia sanitaria a causa del COVID 19 se
deja en evidencia la certificacion de la Oficina de Gestidén del Riesgo

Se anexan las evidencias de la actividad realizada el pasado 22 de octubre de 2020

J& Eoocr’\?:m()s BARRANQUILLA
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La Secretarfa Distrital de Gestion y |
u Humana y la Oficina de Gestién del | B RANGUILA

Riesgo redlizaron el pasado 22 de
octubre, la décima versién del
| acains Simulacro Nacional de Respuesta a
PBARRY rrergencias. Los temas tratados
este afio se centraron no en la
n evacuacién si no en la autoprotec-
cién debido a la situacién actual
por el COVID- 19 y en las recomen-
daciones de qué hacer ante la
emergencia por un vendaval o por
_«d uUna inundacién.
Fueron mds de 120 funcionarios y
contratistas los que participaron del vales’. Posterior a esto se realizé una bras clave dentro de una sopa de
taller ‘Conoce, reduce y maneja los actividad para reforzar conocimien- letras. Las primeras 20 personas que
riesgos ante inundaciones y venda-  tos, que consistia en encontrar pala- contestaron correctamente fueron:

4OURLA

Nuestra institucion
sigue comprometida
con la prevencion de

eventos de riesgo y la
capacitacion de sus
colaboradores. |

Carlos Diaz Oficina de Sistemas

Zindy Herrera Oficina para la Seguridad y Convivencla Cludadana
Jorge Mario Gomezaquira Secretarfa Distrital de Obras Publicas

Maria Casanas Secretaria General del Distrito

Roberto Bula Secretarfa Distrital de Haclenda

Cesar Morales Secretarfa Distrital de Gestibn Humana

Marjorie Pacheco Secretarfa Jurfdica Distrital

Fabio Montero Secretarfa General

Duvis Jiménez Secretarfa Distrital de Transito y Seguridad Vial
Mery Gutiérrez Secretarfa Distrital de Transito y Seguridad Vial
Néiver Lora Oficina para la Seguridad y Convivencia Cludadana
Rubén Ahumada Secretaria Distrital de Gobierno

Leonor Zapata Oficina de Sistemas

Efrain Henriquez Secretarfa Distrital de Cultura, Patrimonlo y Turismo

Lorena Bayona Secretaria Distrital De Salud

Ana Gabriela Manotas Secretarfa Distrital de Cultura, Patrimonlo y Turlsmo

Linda Fontalvo Secretarfa Distrital de Transito Y Seguridad Vial

Yehoshua Sanchez Secretarfa Distrital de Cultura, Patrimonio y Turismo
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'vendaval?

Es el aumento de la intensidad de los vientos durante intervalos cortos de tiempo, con
valores superiores a 46 km/h. Pueden causar dafios a edificaciones, especialmente a
cubiertas, tejas y ventanas y ocasionar la caida de arboles y objetos.

EN EL TRABAJO:
Conserva la calma.

Durante el fenémeno natural, suspende las
actividades y desenchufa aparatos eléctricos.

Mantente alejado de puertas y ventanas.

Si se requiere evacuar, dirigete al punto de
encuentro hasta que se dé aviso que se puede
volver al sitio de trabajo.

Sigue las indicaciones de los organismos de
socorro y los brigadistas.

EN CASA:

* Conserva la calma y permanece atento a los
medios de comunicacion.
Repara techos, ventanas y paredes.
Asegura tejas y cielos rasos.
Asegura elementos sueltos en techos y terrazas
que puedan caer.
Limpia canales y desagues.
Cierra puertas y ventanas, protege los cristales
con cinta adhesiva.
Ten a la mano los articulos necesarios en caso
emergencia.

&3 BARRARQUILLA | So¢ sammancunia
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;Qué es una inundacion?

Es la ocupacién de parte del agua de zonas que habitualmente estan libres de
esta y se originan principalmente en épocas de lluvia e invierno.

:Qué hacer antes? :Qué hacer durante?

+ Identifica las rutas de evacuacién. * Mantén la calma. : )
S . * Sigue las instrucciones de los brigadistas y los organismos de
* Reporta las condiciones de riesgo en Socorro.

las instalaciones de agua y desagiies. . |dentifica la ruta de evacuacién, y otras vias alternativas, estd

* Ten a la mano los nGmeros de a‘°“t°gafae}’?;“g" A
emergencia. Suspende actividades de inmediato.

* Ubicate en un lugar seguro y desactiva todas las fuentes de

+ Esta atento a las instrucciones de los electricidad.
brigadistas y organismos de socorro. « Evita correr buscando la salida, ubicate en lo més alto posible pero
que no estés expuesto a otro riesgo.

* Aléjate de equipos energizados y evita el uso de teléfono.

* Al momento de evacuar, se debe verificar que no haya postes y
cables eléctricos que estén para caerse o estén en contacto con
estructuras metdlicas, conductoras de la corriente eléctrica.

ALCALDIA DE | e, UNGRD
BARRANQUlu,A | S04 BARRANQUILLA U dl!hhnvul;.\nl.ﬁnw

el Rieas de Devasiren

[P VS —

£l futs v::__ b SISTEMA DE GESTION DE
esdetodos | S ’ S G‘ SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sopa de letras

La Secretaria de Gestion Humana y la Oficina de Gestién del Riesgo
te invitan a participar de un espacio de diversién y aprendizaje
a través de esta sopa de letras que encontraras ingresando a este
ENLACE participa y descubre las palabras claves que te ayudaran a
actuar en caso de emergencia ante inundaciones o vendavales.

Premiaremos a las primeras 20 personas que nos envien el
pantallazo de la sopa de letras correctamente resuelta al
correo de todoscontamos@barranquilla.gov.co

ALCALD!A DE & UNGRD
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

En el afio 2020 se hicieron 19 inspecciones planeadas con relacion a las 32 en total
para realizar cumpliendo con el 59% y no se alcanzé a la meta que era del 80% de
las programadas, el programa se vio afectado debido a que se presentaron los
picos del COVID-19 y se suspendieron las labores presenciales, sin embargo las
actividades fueron encaminadas a implementar la sefalética del protocolo de
bioseguridad.
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INDUCCION Y REINDUCCION EN ASPECTOS DE SST

Se ha cumplido con el propésito debido a que se establecen las directrices para
realizar las actividades de induccion a todo el personal que ingresa a la entidad
dando cumplimiento con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015

En dichas actividades se especifican las generalidades del SG-SST: Las politicas
del SG-SST, reglamento de higiene y seguridad, comités del SG-SST, las
responsabilidades en el SG-SST, plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, reportes
de actos y condiciones inseguras, matriz IPVR, pausas activas, examenes médicos,
entre otros.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST Y ACTIVIDADES DE MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La secretaria de Gestibn Humana ha implementado las medidas impartidas por el
gobierno nacional el marco de la actual emergencia sanitaria, para proveer una serie
de medidas de caracter temporal y excepcional en aras de minimizar los efectos
negativos en la salud de los trabajadores con morbilidades preexistentes
identificadas como factores de riesgo para Covid-19, de acuerdo a las circulares
0017 del 24 de febrero de 2020, 0018 del 10 de marzo de 2020 y Circular Externa
No. 100-009 de 07 de mayo de 2020, emanadas del Ministerio del Trabajo y de
Salud y proteccién Social y Director del Departamento Administrativo de la Funcién
publica, asi como la circulares internas No. 003 del 16 de marzo de 2020, No. 007
del 09 de mayo de 2020, No. 010 y No. 011 de septiembre de 2020, emitidas por la
Secretaria Distrital de Gestion Humana donde se dieron a conocer las directrices y
lineamientos en referencia a las medidas preventivas para preservar la salud y la
seguridad de los funcionarios y contratistas garantizando la efectiva y oportuna
prestacion de los servicios de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Durante el periodo de aislamiento preventivo por causa del Covid-19, el equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Gestion Humana ha dado
continuidad a las gestiones pertinentes a su SG-SST vy los diferentes programas de
prevencion contemplados en éste, enfocados a la disminucién y control de los
riesgos prioritarios.

En consecuencia, de lo anterior, se han disefiado y desarrollado los mecanismos
necesarios para esta labor relacionados a continuacion:

Disefio y elaboracién del protocolo de bioseguridad, encaminado aimplementar
las medidas frente a la exposicion y contagio del CORONAVIRUS (SARS-CoV-2
(COVID-19), dirigido a funcionarios y contratistas de la entidad.

Disefio e implementacién de una herramienta de software para el registro de
condiciones y monitoreo diario del estado de salud: Mediante el
diligenciamiento de esta informacion, los funcionarios y contratistas permiten
conocer sus condiciones de salud y registran de manera diaria su estado de salud,
para detectar posibles casos sospechosos, efectuando la pertinente evaluacion,
seguimiento y acompafiamiento al funcionario durante su periodo de recuperacion
y hasta su retorno laboral. Adicionalmente esta informacion permite tomar medidas
en aras de proteger y conservar la salud de los funcionarios y contratistasde la
Alcaldia de Barranquilla que posean factores de riesgos asociados a Covid-19.

Seguimiento telefénico diario del estado de salud: El equipo de seguridad y
salud en el trabajo realiza el contacto telefonico con los funcionarios y contratistas
gue sean posibles casos sospechosos o confirmados de Covid-19 y se efectla la
pertinente evaluacion, seguimiento y acompafiamiento al funcionario durante su
periodo de recuperacion y hasta su retorno laboral de acuerdo con cada caso
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Entrega de elementos de protecciéon: Entrega de los elementos de bioseguridad
al personal de acuerdo con la exposicion establecidas al interior de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

Jornadas de sensibilizacion: Jornadas tendientes a sensibilizar sobre las medidas
enfocadas a la prevencion del Covid-19 en las sedes externas y el edificio central
de la Alcaldia de Barranquilla, sobre la importancia de los tres pilares de la
prevencion del Covid-19: lavado de manos, distanciamiento social y el uso del
tapabocas para disminuir el riesgo de contagio.

Programa mide tu temperatura — Entrega de Termometros Digitales en las
siguientes secretarias:

Secretaria de Transito y Seguridad vial Sede Prado

Secretaria de Transito y Seguridad vial Sede Los Angeles @ Alcaldia Riomar
Estacién de Bomberos El Edén

Estacion de Bomberos 11 de noviembre

Estacion de Bomberos la 17

Estacion de Bomberos la Ciudadela

Estacién de Bomberos las Flores

Unidad de Convivencia y Justicia

Edificio Central Puerta principal

Edificio Central Puesta Parqueadero

Casa de Justicia Barrio la Paz

Oficina del Fondo para la Convivencia Ciudadana € Salud Publica Puerta 1
Salud Publica Puerta 2

Ko o BN o B o B o B o B o B o BN o BN o BN o B o N o

Visitas de inspeccién, verificacion de aforo y demarcacion de areas: Se
realizan visitas de inspeccion para establecer el aforo de personal y puestos de
trabajo maximos habilitados en cada una de las sedes de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla que realizan la prestaciéon de sus servicios durante la pandemia y
aguellas que han retomado funciones presenciales posterior al levantamiento de la
medida de aislamiento obligatorio en el pais, a fin de asegurar que se cumplan las
medidas de distanciamiento social y se cumplan a los lineamientos del protocolo de
bioseguridad, y se realiza la correspondiente sensibilizacién a los funcionarios y
contratistas sobre las medidas pilares para prevencion del virus.
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Actualizacién de Matrices de Peligro con identificacion de riesgos asociados
a Covid-19

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Gobierno

Oficina de Inspecciones y Comisarias
Secretaria de control Urbano y Espacio Publico
Unidad de Convivencia y Justicia

Cuerpo de Bomberos (Sedes)

c L L L LWL

Programa de vigilancia epidemiol6égica para el riesgo psicosocial: Se realizé el
protocolo de seguimiento telefénico para el trabajo en casa, con objeto de brindar
acompafamiento a los funcionarios en cuanto a su saludmental. Asi mismo se
brinda el acompafiamiento psicologico a los funcionarios y contratistas que se
encuentren en aislamiento por contagio de Covid-19, y a quienes presenten
situaciones de duelo por pérdida de familiares. En estas intervenciones se han
cubierto las siguientes dependencias:

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Gobierno

Cuerpo Oficial de Bomberos

Secretaria de Transito y Seguridad Vial

Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico
Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Distrital de Cultura, Patrimonio y Turismo

C L L L L LCL

Postales con mensajes del programa de prevencion: Publicaciones de postales con
mensajes preventivos relativos a cada programa de vigilancia epidemioldgica, en
las diferentes redes institucionales.

.!/

3¢ SG-SST EE—
B Conselos paicod

ener tu salud mental
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SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAXD

SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EX EL TRABAJO

SG-SS

0 Consejos pscoldgios
para mantener tu salud mental mantenerte activo: 3

durante este periodo de aislamiento 7 y *_\ % (
A‘? 5
[ L/

Ejerchane’ Busca una activicad Dedica Sempo 3 s actvidades
finich que pusdias realizar en la casa.  Manwales y Bmita of Sempo

ESTION EX
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

wd mental
de aislamient

= Con un tempo especal y
diecente. pOQUE SUNQUe

Consejos pricolodgicos
para mantenes tu salud mental
durante este periodo de dislamuento

10 G interés. |
« Dodica un termpo a ks orackin ‘/
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Programa Vigilancia Epidemiol6gica Riesgo Osteomuscular: Postales con
mensajes enfocados a la prevencién, son divulgadas a través de lasdiferentes redes
y el boletin institucional con el propdsito de lograr un mayor cubrimiento y cobertura
de los funcionarios y dar continuidad a la labor de prevencion utilizando los medios
tecnoldgicos disponibles
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Dentro de este programa se han realizado las siguientes actividades:

@ Elaboracion del procedimiento para seguimientos ergonémicos de trabajo
en casa, enfocados a cuidar la salud osteomuscular de los funcionarios y
brindar las asesorias referentes a la adopcion de posturas adecuadas al
trabajar en casa, pausas activas y estilos de vida saludable.

@ Investigaciones de enfermedades laborales

Funcionarios

Actividad ) .
intervenidos

Inspecciones ergondémicas de puesto de trabajo Secretaria
Distrital de Gestion Humana y sensibilizacion sobre higiene

postural 33
Seguimiento ergondmico a puesto de trabajo en casa -

Secretaria Distrital de Hacienda 67
Seguimiento ergondmico a puesto de trabajo en casa -

Secretaria de Distrital de Cultura, Patrimonio y Turismo 23
Seguimiento ergondmico a puesto de trabajo en casa -

Secretaria de Educacion 48
Seguimiento a funcionarios sintomaticos osteomusculares 13
Seguimiento ergondémico a puesto de trabajo en casa, a

solicitud del trabajador S
Inspeccidén ergondmica de puesto de trabajo 3

Actividad “Mi Semana” por el bienestar, seguridad y salud en el trabajo:
Realizada los dias del 24 al 28 de agosto de 2020, mediante la metodologia virtual
usando la Plataforma Microsoft Teams y dirigida a todos los funcionarios y
contratistas de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, un total de 2564 participantes
se conectaron en todas las actividades que se realizaron en el marco de Mi Semana,
y su programacion conté con diferentes temas y actividades ludicas para compartir
en familia y salir de la rutina laboral

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante la Semana de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de Barranquilla, dirigida asus
funcionarios y contratistas

Lunes 24 de agosto
Item | Actividad Participantes
conectados
1| Prevencion Del Covid- 19 83
2 | Primeros Auxilios En Casa 55
3| Cuidar La Piel Desde Casa 84
4| Tamizaje De Mama 44
5|Jornada De Zumba g7
Total participantes en el dia: 353
Martes 25 de agosto
.. Participantes
Item | Actividad conectados
6| Cocina Saludable 80
7 | Convivencia Familiar En Pareja 24 Horas Y
Sexualidad 108
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8| Sesion De Yoga 160

9 |Jornada De Zumba 153
Total, participantes en el dia: 501

Miércoles 26 de agosto

Participantes
Item | Actividad P

conectados
10| Hablemos De Las Emociones 200
11 iMuévete En Casa! 213
12| Prevencion Del Cancer De Testiculo 48
13| Diseiio De Cejas 100
14| Jornada De Zumba 76
Total participantes en el dia: 727

Jueves 27 de agosto

Participantes
Item |Actividad P

conectados

15|Maquillaje Basico 70
16|Prevencion De La Alopecia 36
17|Prevencion De Accidentes Asociados A Los

Riesgos En 260

Casa
18Jornada De Zumba 227

Total participantes en el dia: 593

Viernes 28 de
agosto
It Actividad Participantes
em | Activida conectados
19 |Cardio ABS 27
20 | La Importancia Del Suefio Saludable 45
21| Fortaleciendo El Sistema Inmune En Tiempos De
Covid-
218
19
22 | Rumbaterapia En Casa 30
23 | Bartender En Casa 70
Total participantes en el dia: 390
Consolidado de asistentespor dia de
la semana
Dia Participantes
conectados
Lunes 24 de agosto 353
Martes 25 de agosto 501
Miércoles 26 de agosto 727
Jueves 27 de agosto 593
Viernes 28 de agosto 390
Total participantes
conectados 2564
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Registro fotografico de actividades de Mi semana:
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