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FUNCIONARIO 
No. 

RESULTADO 
EVALUACIÓN 

Asesor 1 100% 

Profesional Universitario 2 100% 

Técnico Operativo 2 100% 

Asistencial 1 100% 
 

 

  
 

 

 

 

 

 



 

  

 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Localidad  
metropolitana con 

seguridad y 
convivencia a otro nivel 

Actividades de capacitación a 
actores sociales y 
comunitarios gestionadas 

36% 0% 

Frentes de seguridad 
gestionados 

25% 12.5% 

Jornadas de sensibilización 
sobre violencia intrafamiliar   

43% 4% 

Tabla 1 La tabla presenta tres indicadores: actividades de capacitación a actores sociales (36% meta, 0% resultado), 
frentes de seguridad gestionados (25% meta, 12.5% resultado) y jornadas de sensibilización sobre violencia intrafamiliar 
(43% meta, 4% resultado 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Vivienda y entornos 
dignos en la localidad 

Socializaciones de 
Mejoramientos de vivienda 
gestionadas 

38% 15% 

Socializaciones de 
Titulaciones de predios 
gestionadas 

38% 12.5% 

Socializaciones para 
obtención de vivienda propia 

38% 3.8% 

Tabla 2 Los indicadores muestran avances parciales: 15% en mejoramientos de vivienda, 12.5% en titulaciones de predios 
y 3.8% en gestión de vivienda propia, frente a metas del 38% en cada caso. 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Metropolitana con 
salud y bienestar 

Actividades de promoción de 
estilos de vida saludables 
gestionados. 

33% 3% 

Charlas de salud mental 
gestionados. 

36% 18% 

Charlas de salud sexual y 
reproductiva gestionadas 

33% 23% 

Tabla 3 La ejecución alcanza 3% en estilos de vida saludables, 18% en charlas de salud mental y 23% en salud sexual y 
reproductiva, lo que refleja un avance progresivo en estrategias de bienestar y salud comunitaria. 



 

 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Más recreación y 
deporte en nuestra 

localidad 

Actividades deportivas y 
recreativas gestionadas 

33% 3% 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Por más cultura en la 
localidad 

metropolitana 

Actividades culturales 
promocionadas en la 
localidad 

43% 17% 

Tabla 4 y 5 Los resultados reflejan 17% de cumplimiento en actividades culturales, 3% en recreación y deportes, y entre 
10% y 25% en acciones de promoción de equidad de género y formación para mujeres, evidenciando un enfoque en 
fortalecimiento social y participaci 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Localidad con enfoque 
social 

Capacitaciones y/o 
programas de formación 
gestionados 

40% 10% 

Estrategias de promoción 
implementadas 

40% 20% 

Por una localidad con 
igualdad de género y 

diversidad 

Campañas para la promoción 
de derechos de las mujeres, 
equidad de género y 
prevención de violencias 
gestionadas 

50% 5% 

Jornadas de formación de 
mujeres en competencias 
productivas, habilidades y 
oficios para el fortalecimiento 
de la autonomía económica 
gestionadas 

50% 25% 

Tabla 6 a tabla presenta los resultados alcanzados por la oficina de Gestión Social en materia de atención al ciudadano y 
articulación con programas distritales. Durante el año 2025. 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Cuidemos nuestro 
espacio público 

Campañas de concientización 
sobre espacio público 
gestionadas 

67% 7% 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Cultura vial en la 
localidad 

metropolitana 

Campañas de sensibilización 
sobre cultura vial gestionadas 

38% 4% 

 

Tabla 7 y 8  El avance en campañas de espacio público es del 7% frente a una meta del 67%, y en cultura vial del 4% 
frente a una meta del 38%. Esto indica procesos en desarrollo con acciones pedagógicas en curso. 

 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Localidad competitiva y 
emprendedora 

Programas de formación en 
competencias para el trabajo 
gestionados 

40% 40% 

Programas de formación en 
habilidades y competencias 
gestionados 

40% 40% 

Programas de formación en 
uso básico de tecnologías de 
la información y las 
comunicaciones. Gestionados 

34% 0% 

Tabla 9 El 40% de las actividades de formación para el trabajo y habilidades laborales fueron ejecutadas, mientras que 
las relacionadas con alfabetización digital aún no reportan avances. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

El compromiso con el 
medio ambiente es de 

todos 

Jornadas de bienestar animal 
gestionadas 

50% 50% 

Jornadas de limpieza de 
arroyos gestionadas 

50% 25% 

Gestión del riesgo en 
la localidad 

Jornadas de sensibilización 
sobre gestión del riesgo 
gestionadas 

75% 7% 

Tabla 10  Se observa cumplimiento del 50% en jornadas de bienestar animal, 25% en limpieza de arroyos y 7% en 
sensibilización sobre gestión del riesgo. Estos resultados reflejan avances sostenidos en el eje ambiental. 

 

 

PROGRAMA INDICADOR META 2025 RESULTADO 

Talento humano 
competente y eficiente 

Actividades de los sistemas 
de gestión realizadas 

20% 20% 

Capacitaciones gestionadas 34% 34% 

Tabla 11 El avance es del 10% en actividades institucionales y del 34% en capacitaciones, lo que evidencia progreso en el 
fortalecimiento del talento humano y los procesos internos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gráfico 1 El gráfico evidencia que el área de Gestión Social realizó un 
total de 8.010 atenciones durante el año 2025. La mayor proporción 
corresponde a acompañamiento en programas de subsidios 
nacionales 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2 El gráfico evidencia que el área de Hacienda atendió 1.383 
usuarios durante el año 2025. La mayor parte de las solicitudes 
correspondió a orientación sobre impuestos predial y de industria y 
comercio, seguida de trámites. 



 

 

Ilustración 4Figura 2. Mesa interinstitucional por la 
seguridad con la Policía Nacional y la Junta Administradora 
Local – febrero de 2025. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ilustración 6 Visita técnica y mesa de trabajo con la 
comunidad del sector 20 de Julio para fortalecer la 
convivencia – marzo de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 5 Mesa de trabajo e inspección en el sector 
Cayenas con entidades distritales para la recuperación del 
espacio público – febrero de 2025. 

 

 
Ilustración 7 Encuentro comunitario por la seguridad. 



 

Ilustración 10 Encuentro comunitario por la seguridad en 
el barrio La Sierra con participación de la Policía Nacional 
y la comunidad – marzo de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 8 Reunión de trabajo con la comunidad del 
barrio Santuario para revisión de intervenciones del 
sistema de alcantarillado – marzo de 2025. 

 

Ilustración 9 Participación de la Alcaldía Local 
Metropolitana en el desfile por el rescate de la tradición 
cultural – Carnaval 2025. 

 



 

Ilustración 12 Participación de la Alcaldía Local 
Metropolitana en el desfile por el rescate de la tradición 
cultural – Carnaval 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 11 Jornada de concienciación y socialización 
de canales de atención en el marco del concierto de 
Shakira – febrero de 2025. 

 

 
Ilustración 13Encuentro comunitario por la seguridad y 
la convivencia en el sector Renowitzky, Ciudadela 20 de 
Julio. marzo de 2025. 



 

Ilustración 14 Visita de inspección al PASO 
Universal de Las Gardenias para fortalecer la 
prestación de servicios médicos – marzo de 
2025. 

Ilustración 16 Primer comité local de seguimiento 
electoral. Alcaldía local metropolitana - abril 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 15 Mesa de trabajo 
interinstitucional para socializar la oferta de 
servicios de salud en la localidad 
Metropolitana – abril de 2025. 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 17 Celebración del Día del Niño con 
actividades pedagógicas y culturales en la Alcaldía 
Local Metropolitana – abril de 2025. 

Ilustración 18 Mesa de trabajo con la Cruz Roja 
Colombiana para el desarrollo del programa “Resiliencia 
Climática Urbana” – mayo de 2025. 

Ilustración 19 Capacitación sobre gestión ambiental 
urbana y gobernanza local dirigida a líderes comunitarios 
y Juntas de Acción Comunal, en articulación con la 
Universidad Javeriana – mayo de 2025.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ilustración 20 Feria de servicios focalizados realizada en el 
barrio Carrizal con oferta interinstitucional – mayo de 
2025. 

Ilustración 21 Mesa de trabajo por la seguridad y 
convivencia comunitaria en la localidad Metropolitana – 
junio de 2025. 

Ilustración 22 Comité de Participación Comunitaria 
(COPACO) de la localidad Metropolitana – junio de 2025. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 23 Encuentro comunitario por la 
seguridad local con líderes comunales de la 
Ciudadela, Carrizal, La Sierrita y Gardenias – julio 
de 2025. 

Ilustración 24 Segundo comité de seguimiento 
electoral para garantizar transparencia en la elección 
de los Consejos de Juventud – julio de 2025. 

Ilustración 25 Mesa de trabajo con la Institución 
Educativa Germán Vargas Cantillo (Fe y Alegría) – 
julio de 2025. 



 

Ilustración 26 Articulación con el Ejército Nacional para la 
socialización del programa de incorporación juvenil – 
agosto de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 27Jornada de bienestar animal en la localidad 
Metropolitana con servicios veterinarios y sensibilización 
sobre tenencia responsable – agosto de 2025. 



 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

     

     

      

 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  

 

 

 

 

 

Ilustración 28 Jornada de limpieza y recuperación 
ambiental del arroyo del sector Cayenas, en articulación 
interinstitucional – segundo semestre de 2025. 

 

Ilustración 29 Jornadas de capacitación comunitaria en 
emprendimiento y fortalecimiento de habilidades 
productivas – 2025. 



 

      

 

          

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

    

 

 

 

 Ilustración 30 Estrategia de comunicación institucional a 
través de redes sociales para la promoción de los servicios 
de la Alcaldía Local Metropolitana – 2025. 

 

 

 

Ilustración 31 Entrega de donaciones de juguetes a 
dignatarios y miembros de las Juntas de Acción Comunal 
de la Localidad Metropolitana, como parte de la jornada 
navideña comunitaria en beneficio de la niñez – 2025. 


