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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011

Jefe de Control Interno o| Bibiana Pinz6n Pimienta | Fecha de Elaboracion:
quien haga sus veces. __de Enero de 2019

PERIODO: NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2019

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 “Por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, presentamos a continuacion informe pormenorizado del
Estado de Control Interno de Gestion, articulando el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG acorde con la estructura del MECI, el cual se
fundamenta en cinco componentes que son: i) Ambiente de Control, ii)
Administracion de Riesgo, iii) Actividades de Control, vi) Informacion y v)
Comunicacion y Actividades de Monitoreo, conforme a lo establecido en el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG,
establecido mediante Decreto 1499 de 2017.

A continuacion, se detallan los avances en cada componente del MECI durante
el periodo Noviembre a Diciembre de 2019 en cada uno de los componentes
del MECI:

l. AMBIENTE DE CONTROL

Durante este periodo los promotores éticos de todas las areas utilizando los
medios electrénicos se efectud diagndnico de percepcién de integridad, con la
participacion de los servidores publicos, con el fin de medir la apropiacionb del
codigo de integridad en la entidad. El porcentaje de percepcién de integridad
2018 y 2019 fue de 93%.
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Se han realizado diversas actividades para el fomento de la cultura de
autocontrol y la integridad dentro de la Agencia Distrital de Infraestructura ADI,
difusibn de mensajes via correo electronico y realizando visitas a las
dependencias, con actividades ludicas para sensibilizar a funcionarios y
contratistas sobre la importancia del autocontrol en la cotidianidad de sus
labores como servidores publicos.

Desde el &rea de Control Interno de Gestion se realizaron diferentes
actividades para seguir fomentado en la entidad la cultura del
AUTOCONTROL, efectuandose actividades Iludicas para sensibilizar a
funcionarios y contratistas sobre la importancia de ejercer el autocontrol en el
desarrollo de las labores como servidores publicos.

Constantemente la Oficina de Control Interno de Gestion de la Agencia Distrital
de Infraestructura ADI, realiza actividades para el fortalecimiento de la gestion
ética, en los cuales involucra a todos los funcionarios y contratistas de la
entidad, extendiendo su ludica a los GUARDAPARQUES, VIGIAS vy
SUPERVISORES que dia a dia prestan sus servicios en los diferentes parques
ubicados en la ciudad de Barranquilla.

Los promotores éticos de la Agencia Distrital de Infraestructura ADI participan
proactivamente en las reuniones mensuales realizadas por la Gestora Etica del
Distrito de Barranquilla.
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La Oficina de Control Interno de Gestion de la ADI, realizo en el ultimo bimestre
la actividad de mensajes éticos esto con el fin de seguir incentivando a los
servidores publicos en cuanto al cédigo de integridad y su aplicacién diaria.

Por otra parte, la entidad interesada en mantener las buenas relaciones con los
entes externos se encuentra en constante seguimiento a la presentacién
oportuna de los informes requeridos por las entidades y organismos de control,
constituyéndose en un enlace entre las dependencias y estos organismos para
proporcionar la informacion requerida. Realizando seguimiento a los planes de
mejora sugeridos por los organismos de control y que estos tengan un efectivo
cumplimiento.

La Entidad cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion-PIC, a través del
cual se busca fortalecer las competencias y habilidades de los servidores
propiciando el espacio de capacitacion que permitan afianzar sus
conocimientos, habilidades y destrezas en el area que desempefio, haciendo
posible la consolidacion de metas.
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El Plan Institucional de Capacitaciéon se ha elaborado teniendo en cuenta el
andlisis que se realizan a las evaluaciones programadas por la entidad,
desarrollandose durante el periodo jornadas de capacitacion externas.

Estos programas tienen como objetivo establecer orientacion general para la
planeacion, ejecucion y evaluacién de los procesos de induccion en la Agencia
Distrital de Infraestructura-ADI, buscando consolidar una cultura organizacional
orientada hacia el cumplimiento de los aspectos misionales de la entidad y el
Distrito de Barranquilla.

El programa de Reinduccién esta dirigido a actualizar los servidores en relacion
con las politicas econdémicas, sociales y ambientales, como también los
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en la reorientacion de la cultura
organizacional.

Durante el programa de Induccion y Reinduccion los temas que se tratan son
relacionados con la entidad en general, tales como:

e Historia de la entidad.

e Mision, vision y objetivos.

e Estructura de la entidad.

e Politicas del Sistema Integrado de Gestién

e Valores Institucionales

e Sistema de Gestion de Calidad

e Estructura Organizacional

e Mapa de Procesos

e Estado del Sistema de Gestion Ambiental

e Incapacidades

e Reporte de Accidente e Incidentes

e Sistema de Gestidén Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Objetivos SG SST

e Politica de Alcohol y Drogas

¢ Responsabilidades de los Trabajadores y Contratistas
e COPASST y Comité de Convivencia Laboral

e Plan de Emergencia

e Peligros

e Tareas de Alto Riesgo

e Accidente de Trabajo

e Como utilizar los elementos de proteccion personal EPP
e Sistema General de Riesgos Laborales

INDUCCION: Dentro del ultimo trimestre del 2019 se realizaron 26 inducciones
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REINDUCCION: La meta en el dltimo trimestre fue de 100 % se realizaron las
inducciones programadas a un total de 44 colaboradores de la entidad.

REINDUCCION Y SOCIALIZACION OFICINA ADMINISTRATIVA ADI PRINCIPAL Y CASA VARGAS.

Durante la vigencia de Enero- Diciembre de 2019 el plan institucional de
capacitacion tuvo un cumplimiento del 78% superando la meta de cumplimiento.

90% PLAN DE CAPACITACIONES 2019
76% 78%
80% 70% 20% 0% ) 0%
70% -
0 ] — — 1
60? 199%
0% — OMETADEL
40% [— 32% — — ] NDICADOR
30% 1 ) — PORCENTAJE DE
20% - ] ] CUMPLIMIENTO
10% |— | ] ] ik
0%
ENE-MAR  ABR-JUN  JUL-SEP  OCT-DIC

PLAN DE BIENESTAR
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Conscientes de la importancia que representan los funcionarios y/o trabajadores
para toda entidad y en pro de elaborar un plan de bienestar social mas acorde a
las necesidades de los funcionarios de ADI, se implemento el formato de encuesta
donde se manifestaron los requerimientos de los funcionarios para la
implementacion del plan de bienestar 2019 esto con el fin de mejorar a su entorno
laboral y un ambiente social mucho mas integral.

Los beneficios de implantar en la entidad un Plan de Bienestar es fomentar
aspectos positivos como:

e El sentimiento de pertenencia con la entidad que incide directamente en el
compromiso con su éxito

e Trabajadores mas saludables y seguros tienen mejores rendimientos

e Se consolida el sentimiento de union entre los funcionarios

e El reconocimiento del esfuerzo desemboca en una mayor confianza en lo
que se hace y como se hace. Los funcionarios saben que su trabajo no

pasa desapercibido, que se valora.

Es importante resaltar que, durante los meses de noviembre y diciembre del
afo 2019, se realizaron actividades ludicas, recreativas y encaminadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo que coadyuvaron a que los funcionarios se
pudieran desenvolver en un ambiente de distencién y cordial en torno a sus
funciones y de este modo conseguir los objetivos de la entidad en condiciones
saludables.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

CELEBRACION FIN DE ANO FUNCIONARIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE / st

BARRANQUILLA | BAQ)

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
programacion el cual especifica la informacién de modo que pueda tenerse una
perspectiva de los compromisos a realizar. Para llevar a cabo las actividades
se cuenta con una planta de personal operativo, administrativo y contratistas,
por tal motivo es relevante para la entidad establecer estrategias que permitan
velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores en pro de
mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades
laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales.

‘%’

La Agencia Distrital de Infraestructura -ADI cuenta con un programa de
Induccién y re- induccion, un Plan Institucional de Capacitaciones vy
socializaciones dirigido a todo el personal que pertenece a la entidad en temas
relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de prevenir accidentes laborales y preservar la salud de su equipo de
trabajo, generando espacios de trabajo saludables y un buen ambiente Laboral.

De esta manera se presentan los resultados de la gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo en el dltimo trimestre de 2019

La Agencia Distrital de Infraestructura ADI viene desarrollando las siguientes
socializaciones para mitigar los riesgos:

SOCIALIZACION EN LOS DIFERENTES PARQUES DEL DRISTRITO DE BARRANQUILLA
“TRABAJO EN ALTURAS Y TAREAS DE ALTO RIESGO”.
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BARRANQUILLA

SOCIALIZACION EN PARQUES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN “MANEJO MANUAL DE
CARGAS
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GP-CER102610
SOCIALIZACION EN LOS DIFERENTES PARQUES DEL DRISTRITO DE BARRANQUILLA DE
“POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS”.
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El proceso de Gestibn Administrativa lidera estrategias para mitigar los riesgos
relacionados con la salud y seguridad en el trabajo, realizando jornadas de
socializacion y pausas activas a los servidores publicos de la entidad.

Se puede evidenciar las visitas por parte del equipo de Seguridad y Salud en el
trabajo en las inspecciones realizadas a las tareas de alto riesgo que se
realizan en el proceso misional de parques

VISITAS E INSPECCIONES A DE TAREAS CRITICAS Y DE ALTO RIESGO OCTUBRE

VISITA E INSPECCION DE SEGURIDAD A TAREAS CRITICAS O DE ALTO RIESGO NOVIEMBRE
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Se han efectuado las reuniones de los siguientes comités: Institucional de
Gestion y Desempefio, Comité de Coordinacién de Control Interno, de igual
manera la entidad asiste a las reuniones del Comité Distrital de Auditorias esto
con el fin de fortalecer con jornadas de asesorias en temas de gestion de
riesgos, proteccion de datos en informes de empalmes.
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II) GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL

La entidad cuenta con una Politica de Administracion para el manejo de los
Riesgos definidas por la alta direccion, durante este periodo se ha realizado el
andlisis, identificacién, evaluacién, valoracion y seguimiento a los controles
establecidos para los riesgos identificados, todos los procesos de la entidad
tienen su mapa de riesgo acorde con la metodologia sugerida por la funcién
publica.

Los mapas de riesgos dentro de la Agencia Distrital de Infraestructura ADI tiene
como proposito principal detectar toda situacién que pueda poner en riesgo el
cumplimiento de los objetivos de la entidad o proyecto realizado.

Por esto se puede destacar la gestion realizada por el Area de Control Interno y
Calidad de fortalecer el conocimiento de los funcionarios por medio de las
capacitaciones y mesas de trabajo para la actualizacion de los mapas de
riesgos.

Los mapas de riesgos tienen una periocidad de seguimiento trimestral, después
de haberse realizado las actualizaciones sera a partir de noviembre el primer
trimestre de seguimiento a los mapas de riesgo por cada uno de los procesos
Capacitaciones Mapas de Riesgo

La oficina de Control Interno ha venido realizando el seguimiento a los mapas
de riesgos, constatdndose en la pagina web de la entidad,
http://www.barranquilla.gov.co/adi/

Asi mismo, para evaluar la gestién de los riesgos de corrupcion, la Oficina de
Control Interno presento segundo informe de seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Atencidon al Ciudadano 2019, articulo 73 de la Ley 1474 de
2011.
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Durante el mes de agosto se realizé el segundo seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion para publicarlo en la pagina web de la Entidad
http://www.barranquilla.gov.co/adi/

[II) ACTIVIDADES DE CONTROL

La Oficina de Control Interno de Gestidn realiza seguimientos y auditoria
interna para verificar el cumplimiento las metas y de las acciones de
mejoramiento implementadas Trimestralmente las dependencias han venido
realizando autoevaluacion de su gestion, reportando a la Secretaria de
Planeacién los avances logrados en cumplimiento del Plan de Accion de la
vigencia.

AUDITORIAS INTERNAS:

En el ejercicio de las auditorias internas, para el afio 2019, se ha tomado como
referencia las recomendaciones realizadas por parte del ente Icontec en su
auditoria de seguimiento del afio 2018 y los resultados acumulados de las
auditorias a los procesos que se realizaron entre los meses de marzo a octubre
generando con esto sinergias entre los mismos procesos. Para este ejercicio se
auditaron los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, la cual conto con la
participacion del area de control interno y su equipo auditor.

Las actividades desarrolladas durante la Auditoria se enmarcaron de acuerdo
con lo establecido en el Procedimiento de Auditorias Internas de Calidad de la
AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA -ADI (MC-P04).

En las auditorias, fueron revisados dentro de su objeto los procesos que vienen
haciendo parte del SGC de la entidad.

EFICACIA DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS

En cuanto al cumplimiento del programa de auditorias:
N° de auditorias realizadas

X100 = (6/5) x100 = 83%

Total, de auditorias programadas

El programa de auditoria lleva un cumplimiento del 83 % a fecha de corte de
septiembre queda programacion de una auditoria para el mes de octubre
dirigida al area de Gestion Juridica.
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Se audito un total de 17 actividades al corte de septiembre de cada uno de los
procesos que cuenta el SGC de la AGENCIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA -ADI. Se puede concluir la participacién en cada uno de
las areas respecto a los planes de mejoramiento para cierre de hallazgos para
la mejora continua de cada uno de los procesos.

AUDITORIAS EXTERNA:

En el mes de Diciembre del aifio 2019, la Agencia Distrital de Infraestructura
realiz6 la auditoria externa por parte del ente externo ICONTEC, en el cual se
realizé Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015 y como resultado del
ejercicio cumplié6 con los requisitos especificados de la norma otorgando asi
la renovacion del certificado de Calidad.

AUDITORIA EXTERNA ICONTEC

IV) IMPLEMENTACION DEL SIGEP

La Agencia Distrital de Infraestructura en concordancia con los lineamientos de
la Funcion Pdublica, ha llevado a cabo la implementacion del sistema de
informacion de gestion del empleo publico (SIGEP), al servicio de la
administracion publica y de los ciudadanos. Esta Contiene informacion de
caracter institucional, relacionada con las estructuras salariales de la entidad,
planta de personal, manual de funciones, hoja de vida de los funcionarios de
planta y sus respectivas declaraciones de renta, hojas de vida de contratista y
contratos vinculados con la entidad.

V) GESTION DOCUMENTAL

En el desarrollo de las actividades de la gestion documental (PGD), se
incorporaron acciones en el Plan de Accion de la entidad para el afio 2019,
consistentes, en la realizacion de los diagnoésticos de los Programas
especificos de documentos vitales o esenciales y de documentos especiales.
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LA ACCION METAS ACTIVIDADES META EJECUCION EJECUCION
Mantener y conservar
los documentos de la
dependencia de 100% seguimiento
Clasificacion acuerdo con las tablas
e ., | Mej ient s
codificacién y ;ﬁ;ig;ﬁ ° de retencion
conservacion L documental
conservacién 2
de
documental de .
documentos hivos d Plan estratégico
segun tablas arc "_’?s € informatico (soporte 100% seguimiento
iy gestiony L
de retencién . y mantenimiento) 1
~ archivo central . .
ano 2019 Plan de mejoramiento Adecuacion casa
de infraestructura 'y 100%
. vargas
custodia 1
Implementacion del Parametrizacion ITS
80%
software 1 Procesos

Asi mismo, con el fin de dar cubrimiento a todas las actividades que se deben
llevar a cabo con los aspectos que consagra la Ley de archivos. Es deber de
las empresas o0 entidades del Estado ejercer estricto control sobre la
produccién y utilizacion de la documentacion en los Archivos de Gestion,
principalmente porque existe legislacion en materia de gestion documental, tal
es el caso de la Ley 594 de 2000 Decreto 1080 de 2015, Acuerdos
reglamentarios del Archivo General de la Nacion, Ley 1712 de 2014, que
establecen para la Entidad las estrategias que permitan a corto, mediano y
largo plazo la implementacién y el mejoramiento de la prestacion de servicios,
desarrollo de los procedimientos, la implementacién de programas especificos
del proceso de gestion documental y por los cuales se rige el presente
documento, a fin de que la Agencia Distrital de Infraestructura.

ACCIONES EN EL ARCHIVO HISTORICO Y DE GESTION
* Elaboracion de instrumentos archivisticos.

* Cuadro de Clasificacion Documental — CCD

» Tabla de Retencién Documental — TRD

* Programa de Gestién Documental — PGD

* Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR

* Inventario Documental

* Modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos
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* Bancos terminologicos

* Los mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion de las funciones
de las unidades administrativas de la entidad

* Tablas de Control de Acceso.
Modernizacion de la gestion documental

Aplicacion de la herramienta software ITS, para la normalizacién de la
ventanilla de radicacion.
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V1) INFORMACION Y COMUNICACION
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SISTEMA DE RESERVAS DE ESPACIO DE CANCHAS Y ZONAS VERDES

La Agencia Distrital de Infraestructura en aras de facilitar el acceso a la
comunidad en general y partes interesada a todos los espacios publicos que
través de su gestion ha venido recuperando, decidi6 emprender la
implementacion del sistema web de gestion de reserva de canchas, el cual
tiene como objetivo el control de uso de los espacios publicos tanto deportivos
como de zonas verdes ubicados en los parques de Barranquilla, el mismo que
permite tener un orden y control de dichos escenarios en pro de incrementar la
satisfaccion de la comunidad.

Reserve Online

Acceso Usuarios

Email =~ Emai
Contraseiia | Conirasefia

Recordarme

¢ Olvidd su contrasefia?
AN no tiene cuenta?

powered by ReservaDeportes & Agencia Distrital de Infraestructura - Sisiema de Reservas | adibquilla@gmail.com

Cualquier usuario desde un equipo de escritorio 0 movil conectado a internet
podra acceder al sistema web para reservar, podra comprobar en tiempo real el
calendario tanto de canchas como de zonas verdes para picnics, horarios,
ocupacion y por supuesto realizar la reserva online en dos sencillos pasos.

ALCALDIA DE
ﬁ, BARRANQUILLA = VIVE | EMPRENDE | DESCUBRE Atencion al ciudad No +Fil
fatchnthinie ‘ ‘ SC encion al ciudadano Q

Agencia Distrital de

Infraestructura (ADI)

RESERVA TU ESPACIO PARA CELEBRACIONES » il alw [« ESPACIOS CON CONEXION WIFI b GESTION DE PQRSD »

Noticias + Noticias

hitps://www.barranquilla.gov.co/adi/reserva-de-parques-y-canchas/reserva-de-canchas
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https://reservadeportes.com/ADI.htmI?iframe=iframe&domain=CO
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Agencia Distrital de

Infraestructura (ADI)

RESERVA DE CANCHAS »  ESPACIOS CON CONEXION WIFI b GESTION DE PQRSD »

Noticias

+ Noticias

https://reservadeportes.com/ADI.htmI?iframe=iframe&domain=CO

El usuario podra seleccionar la duracion del uso de la cancha o zona verde
para celebracion, y el calendario se actualizara automaticamente mostrando la
disponibilidad de la forma mas eficiente posible para no permitir que sea
reservada por otros usuarios en al tiempo.

Reserve Online

+ Mis datos personales Mis Reservas/Cancelar Mis Bonos-Monedero Mis Pagos Mis Partidos Ayuda

Esta creando una reserva para Agencia Distrital de Infraestructura - Sistema de
Reservas

Escoja la fecha

+
=
2019-11-15

n

3

Disponible Deporte|  Futbol v Escogeduracion 60 min
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CANCHA ALTOS DE SILENCIO
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CANCHA BUENA ESPERANZA (LA BOLA)
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Modo de Reserva Canchas

Disponible Deporte  Zonas verdes v Escoge duracion 180 min

BULEVAR VILLA CAROLINA (ZONA VERDE 1)

BULEVAR CARRERA 41
BULEVAR VILLASANTOS

PARQUE 11 DE NOVIEMBRE

Modo reserva de zonas verdes

Actualmente contamos con un total de13265 usuarios registrados para realizar
reservas. Durante el afio 2019 contamos con un total de 18160 reservas
efectivas, realizadas en nuestras canchas ubicadas en los parques de
Barranquilla y 1165 reservas para parques con el fin de realizar celebraciones
y/o picnics.

A su vez, podemos resaltar que, con la implementacion del sistema de reservas
de canchas, la practica de diferentes disciplinas deportivas se ha incrementado
en estos escenarios, favoreciendo aquellas escuelas de formacion que buscan
brindar alternativas de recreacion y desarrollo para la nifiez y la ciudadania
general en todas las localidades del distrito de Barranquilla.
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Con el objetivo de regular el derecho de acceso a la informacién publica, de la
Agencia Distrital de Infraestructura ADI, dentro de la pagina web de la entidad
encontramos un espacio que desarrolla la Ley 1712 de 2014 “Ley de
Transparencia y de Derecho de Acceso a la Informacion Puablica Nacional”

La Agencia Distrital de Infraestructura establece comunicacion con los usuarios
a través de diferentes medios, recepcion directa de PQRS el cual se le ha
realizado seguimiento y monitoreo al cumplimiento en los tiempos de
respuesta, buzén de sugerencia y encuesta de satisfaccion en la pagina web.
Las instancias de participacion ciudadana se establecen a través de redes
sociales.

La publicacion del resultado de la rendicion de cuentas de la entidad es incluida
en el ejercicio de rendicion de cuentas del Distrito, ademas por medio de redes
sociales se publica diariamente los trabajos que se estan ejecutando y se
efectan reuniones rutinarias de socializacion de avances en los diferentes
proyectos que adelanta la entidad.

Se efectuaron las siguientes campafas externas:
» Socializacién de parques

Durante lo que va corrido del afio 2019 se han realizado 18 socializaciones

con las comunidades con la participacion de 273 personas.
Socializacion de Parques por Localidad 2019
5
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Historico
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La entidad dispone de mecanismos de consulta como pagina web, atenciéon
directa, y socializaciones periddicas con distintos grupos de interés para definir
necesidades y prioridades.

La correspondencia se encuentra digitalizada y organizada en tablas con
numeracion consecutiva, la cual esta sistematizada para el control de entradas
y salidas.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO



SiRARQUILA | 8AG

Se ha implementado un sistema de seguridad de la informacion a través de
Back up’s, digitalizacion de documentos.

V) MONITOREO O SUPERVICION CONTINUA

Como parte de las funciones que por ley le asiste a la Oficina de Control
Interno y de conformidad con el Programa Anual de Auditorias de la vigencia de
2018, se realizaron auditorias, seguimientos a la gestion, elaboracion de
informes acorde con las disposiciones normativas vigentes.

Durante este periodo todos los procesos realizaron seguimientos al
cumplimiento de metas del plan de accion del 1l trimestre de 2019,
encontrdndose cada lider de proceso realizando el seguimiento a los avances
del plan de accién y su respectivo reporte al area competente.

IMPLEMETACION DEL MIGP

El nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- (MIPG) articula el nuevo
sistema de gestidn, que integra los anteriores sistemas de gestion de calidad y
de desarrollo administrativo con el sistema de control interno. El objetivo
principal de esta actualizaciébn es consolidar en un solo lugar todos los
elementos que se requieren para que una organizacién publica funcione de
manera eficiente y transparente, y que esto a su vez se vea reflejado en su
gestion y procesos.

La Entidad en aras de contribuir a la mejora continua de sus procesos
implemento el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en el
cuatrienio a través de sus Autodiagndsticos en sus Dimensiones y sus Politicas
de Gestion y Desempefio Institucional. MIPG es una guia disefiada para que
las entidades ejecuten y hagan seguimiento a su gestidén para el beneficio del
ciudadano y facilitar la gestién integral de las organizaciones a través de guias
para fortalecer el talento humano, agilizar las operaciones, impulsar el
desarrollo de una cultura sélida y promover la participacion ciudadana.

La Entidad realizo la evaluacién de su gestién 2018 en el aplicativo FURAG
obteniendo una puntuacion del 52.1. Luego de la implementacion del Modelo
Integrado de Gestibn y Planeacion (MIPG) La Agencia Distrital de
Infraestructura realizo los Autodiagnosticos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) a cada una de las POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL aplicables a la entidad estos autodiagnésticos
fueron realizados por los lideres de procesos y sus enlaces obteniendo un
ponderado global del 57% de cumplimiento en cada politica.

Producto de esto se realiz6 un plan de accion priorizando algunas actividades
y asi aumentar el porcentaje de cumplimiento de las politicas Desarrolladas.
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indice de desempefio institucional
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RECOMENDACIONES

> Mantener la pagina web actualizada y facilitar a los ciudadanos su
ingreso.

» Continuar fortaleciendo los controles de los riesgos asociados a la
seguridad de la informacion.

» Fortalecer el control y seguimiento de PQRSD en la entidad para
continuar mejorando en la oportunidad de respuesta al ciudadano.

» Continuar con las estrategias de fortalecimiento de las politicas
institucionales dando los lineamientos y efectuando el seguimiento en
los comités institucionales

» Continuar fortaleciendo los controles de los riesgos institucionales

Original firmado reposa en la entidad

BIBIANA PINZON PIMIENTA
Asesora Oficina de Control Interno de Gestion
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