ALCALDIA DE
i x5 BARRANQUILLA

Distrito Especial. Industrial y Portuario
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LEY 1474 DE 2011
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quien haga sus veces Marzo 11 de 2016

PERIODO: NOVIEMBRE 2015 - FEBRERO 2016

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, presentamos a
continuacion informe pormenorizado del Estado de Control Interno, el cual contiene los
avances de la Entidad en el Mdédulo de Planeacidn y Gestién, el Médulo de Evaluacion y
Seguimiento) y el Eje Transversal: (Informacién y Comunicacion) del Modelo Estandar de
Control Interno MECI, conforme a lo establecido en el Decreto 943 de mayo 21 de 2014.

1. Moédulo de Planeacidn y Gestion
1.1. Componente del Talento Humano
1.1.1. Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos:

En el mes de noviembre de 2015 se realizd6 por parte de la entidad Diagndstico de
Percepcion Etica, para lo cual se tuvo en cuenta lo siguiente:
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A través de un formato o ENCUESTA compuesta por nueve variables y cinco reactivos
por cada Variable de andlisis; obteniéndose los siguientes resultados por Variables:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES (como fueron observadas por los

. f . . ANO 2015
funcionarios de los diferentes niveles)

1,PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES

2,PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA ALCALDIA DE BARRANQUILLA

3, LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA EN LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

4, RELACIONES CON LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

5, RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES EN LA ALCALDIA 83
DE BARRANQUILLA

6, RELACIONES DE LA ALCALDIA DE BARRANQUILLA CON OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

7, RELACIONES DE LA ALCALDIA DE BARRANQUILLA CON LA COMUNIDAD

8, RELACIONES DE LA ALCALDIA DE BARRANQUILLA CON EL MEDIO
AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

9, CONSTRUCCION Y APLICACION DEL REFERENTE ETICO EN LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

INDICADOR DE RESULTADO
FACTOR DE OPACIDAD (10 x 2)

Y los siguientes resultados de percepcion por Niveles:

NIVELES RESULTADO
DIRECTIVVO 93
ASESOR 87
PROFESIONAL 88
TECNICO 86
ASISTENCIAL 88
CONTRATISTAS 87
TOTAL i — o 4

Esto significa que la percepcidon en materia de ética que tenemos de nosotros mismos es
EXCELENTE en términos del Departamento Administrativo de la Funcion publica - DAFP
mediante su Valoraciéon Cromatica.

Es importante resaltar los siguientes aspectos:
» Del 72% afio 2014, paso al 87% afio 2015.
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» El nivel Directivo con el 93%, fue el nivel que mostré mas alta percepcion del
Proceso Etico.

» El nivel Técnico con el 86%, fuel el nivel dentro del Estudio que mostré la
percepcion mas baja.

» La variable con mejor valoracién perceptiva es la 7, Relaciones de la Alcaldia de
Barranquilla con la comunidad — 90%

» La variable con valoracion perceptiva mas baja es la 5, Relaciones con los
contratistas y proveedores en la Alcaldia de Barranquilla —83%

» Unay otra Variable (la 5 y 1a7), estan dentro del rango de Valoracion Cromatica
EXCELENTE (81 - 100)

El Factor de Opacidad para el afio 2015 mostro un resultado de 20 que para el estudio
es altamente satisfactorio, pues en la escala de 1 a 100 (donde 1 es una zona
privilegiada y 100 es una zona de altisimo riesgo), este se encuentra en los lugares mas
bajos de la escala.

Para el caso que nos ocupa, este resultado nos estd indicando que los funcionarios de la
Alcaldia de Barranquilla muestran un ALTO conocimiento de los temas relacionados a la
Gestion Etica.

Por lo anterior, el Factor Opacidad estaria midiendo en una entidad a través del
conocimiento de los procesos y procedimientos el grado de proclividad a la Corrupcidn,
se aclara que no es la constante, ni es una relacién directamente proporcional, sin
embargo el Modelo de Gestién Etica para las Entidades del Estado asi lo consagra.

TRANSPARENCIA CORRUPCION

| e\[\/l\/\/’? | | |

| | | | |
1 0 40 60 80 100

Esto se encuentra en concordancia con los esfuerzos realizados por la Alcaldia de

Barranquilla en la socializacion, aplicacion, interiorizacién y Compromiso con el
Proceso Etico.
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Al iniciar la presente vigencia, se convocaron a los promotores éticos, dando induccién a
los nuevos promotores y re-induccién a los antiguos, en temas como cédigo de ética,
codigo de buen gobierno, directrices de gestion ética, socializacidn del diagndstico y
proyeccion de planes de mejoramiento.

Se definidé con los promotores éticos que el plan de mejoramiento a la gestion ética para
esta vigencia estd enfocado en los siguientes aspectos:

e 1 eje: Las acciones de mejoramiento que se derivan de las debilidades resultantes
del Diagnostico de Percepcion

e 2 Eje: Las acciones que se requieren para adelantar la socializacion e Interiorizacidon
de la Cultura de la Legalidad e Integridad parea Colombia CLIC

e 3 Eje: las acciones de Mejoramiento que tienen que ver con el Indice de Gobierno
Abierto IGA

e 4 Eje: Las aciones encaminadas para fortalecer el Plan Anticorrupcion.

1.1.2. Desarrollo del Talento Humano:

Manual de Funciones y Competencias Laborales:
Se cuenta con un manual de funciones y competencias laborales adoptado mediante
Decreto N° 0500 del 25 de abril de 2011, el cual es la herramienta guia para el desarrollo

de las actividades de cada uno de los cargos de la entidad.

Durante el periodo se presentaron 54 nuevas vinculaciones a la planta de empleos, cada
uno de los cuales cuenta con el respectivo Manual de Funciones y Competencias
Laborales. Se ha realizado la creacién y activacidon de 123 usuarios en el Sistema de

Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

Se esta gestionando la adquisicion de un software para la automatizacién del Modelo

Propio de Gestién Organizacional, instrumento que incluye el mdédulo de Gestidon

BARRANQUILLA
CAPITAL Calle 34 No. 43 _ 31 - barranquilla.gov.co
DE atenciénalciudadano@barranquilla.gov.co - Barranquilla, Colombia




o

ALCALDIA DE TN
7 BARRANQUILLA @ %

Distrito Especial. Industrial y Portuario T

‘GP-CER102610 SC-CERW080

humana enfocada al sector publico en el cual se articulan y alinean todos sus elementos

con la estrategia, los procesos y la estructura de la Entidad.

En febrero de 2016 se inicié un trabajo de revisién de los expedientes fisicos de las
historias laborales de los funcionarios activos del distrito para verificar el cumplimiento
de los lineamientos sefalados en la circular No. 004 de 2003 del Archivo General de la

Nacion.

Plan Institucional de Formacidén y Capacitacion:

Durante el periodo, 40 funcionarios continuaron con el Diplomado Formador de
Formadores en Herramientas Virtuales de Aprendizaje orientado por la Corporacion
Universitaria Uniminuto. El programa tiene como objetivo usar eficientemente los
Ambientes Virtuales de Aprendizaje y herramientas web 2,0 y 3,0 para promover la
innovacion de estrategias de enseflanza e implementar proyectos de aprendizaje en
equipo orientados a la capacitacion de cada una de las dependencias de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, cumpliendo con la Politica Nacional de Capacitaciéon de

Servidores Publicos.

En enero de 2016 se realizé reuniéon con el personal que presta sus servicios en las
ventanillas de atencidn al publico, logrando establecer ajustes y mejoras necesarias para
optimizar la atenciéon al ciudadano, en temas como racionalizacién de tramites,

digiturno, infraestructura, horarios de atencién y necesidades de capacitacién.

Se han realizado jornadas de capacitacion a las dependencias, apoyados con el grupo de

BARRANGUILLA
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gestion documental, con el fin de para fortalecer el desarrollo de las competencias

relacionadas con el manejo de la nueva herramienta de Gestion Documental SIGOB.

En reunion realizada el 16 de febrero de 2016, la Gerencia de Gestidn Humana, la
Oficina de Prevenciéon y Atencién de Desastres con la participacidon del presidente de
The Holland Safety & Segurity Association THSA, sefior Patrick Hofland, realizaron
seguimiento al memorando de entendimiento en Cooperacion y Apoyo al Distrito de
Barranquilla, para el desarrollo industrial y sostenible del puerto de Barranquilla, con un
enfoque sobre el medio ambiente y seguridad. Memorando de entendimiento que se

espera firmar el 10 de marzo de 2016.
Programa de Induccién y Reinduccidn:

En febrero de 2016, la Gerencia de Gestion Humana realizd jornada de induccion a 33
nuevos funcionarios vinculados en el periodo de diciembre de 2015 a febrero de 2016;
para ésta actividad se contd con el apoyo activo de las oficinas de comunicaciones,
sistemas de informacién, atencion al ciudadano y control interno disciplinario y el
acompafiamiento de la aseguradora Colpatria; logrando proporcionar informacion clave

para el nuevo funcionario para adaptarse e integrarse rapidamente al trabajo.

Se tiene previsto realizar actividades de reinduccidon con funcionarios antiguos para
mantenerlos actualizados con las politicas de la entidad o los cambios que puedan

afectar la prestaciéon del servicio.
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Programa de Bienestar:

Las actividades de bienestar desarrolladas en la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
fortalecen las competencias como trabajo en equipo, comunicacién efectiva, sentido de
pertenencia y optimizan la calidad de vida e integraciéon de los funcionarios. En el
periodo de noviembre de 2015 a febrero de 2016 se realizaron las siguientes
actividades:

Visita al Planetario

Final Campeonato de futbol

- Coro Navidefio

- Fiesta dirigida a los hijos de los empleados

- Empollérate: Actividad dirigida a los funcionarios en el marco de la celebracion
de los carnavales 2016

- Entradas al Estadio con motivo de los partidos de Junior

Comision de Personal

Mediante Resolucion No. 0715 de fecha 11 de noviembre de 2015, emanada del
Despacho de la Alcaldesa, se convocd a eleccion de representante de los empleados
ante la Comision de Personal de la Administracién Central Distrital a todos los servidores
publicos debidamente escalafonados en carrera administrativa de conformidad a lo
ordenado en la Ley 909 de 2004 en armonia con el Decreto 1228 de 2005.

La jornada electoral convocada para el dia cuatro (04) de Diciembre de 2015, se
desarrollé normalmente previo allanamiento de las formalidades previstas en el Decreto
1228 de 2005, terminando con los siguientes resultados en su orden:CAROLINA NOVOA
LUNA, Y MARIBEL ISABEL PEREZ QUINTERO, en calidad de principales, y ANGEL ALBERTO
SALAS FAJARDO Y RUTH ADRIANA PALMET HERRERA, en calidad de suplentes.

BARRANQUILLA
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Plan de Incentivos

La Gerencia de Gestién Humana consolidd la informacién de evaluaciéon de desempefio
laboral de los funcionarios de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién
gue lograron obtener nivel sobresaliente en el afio 2014, realizando en noviembre la Il
versién premios al mejor empleado Tu Te lo Mereces 2014-2015. Durante este evento
se entregaron estimulos monetarios y no monetarios a los funcionarios con mejor

desempeiio laboral.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio:

Al término del Periodo de evaluacién 2015 — 2016 se han evaluados 1031 funcionarios

de carrera administrativa, nombramiento provisional y libre nombramiento distribuidos

asi:
ASISTENCIAL TECNICO PROFESIONAL ASESOR
CARRERA ADMINISTRATIVA 135 63 117 3 318
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL >7 107 ’8 3 245
LIBRE NOMBRAMIENTO 31 239 137 61 468
TOTAL GENERAL 223 409 332 67 1031
BARRANQUILLA
CAPITAL Calle 34 No. 43 _ 31 - barranquilla.gov.co
DE VIDA
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CARGOS EVALUADOS POR NIVEL JERARQUICO
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Distribucion de la poblacion por resultado de calificacion:

ASISTENCIAL 151 64 8 0
TECNICO 218 170 21 0
PROFESIONAL 192 122 18 0
ASESOR 33 28 6 0

250

218
200 192
170
151
150
122
100
64
50 33
I 21 18 28
8 | K
0 0 0 0
ASISTENCIAL TECNICO PROFESIONAL ASESOR
M Sobresaliente M Destacado ™ Satisfactorio M No satisfactorio
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Distribucion de calificacion en todos los cargos:

SOBRESALIENTE 594
DESTACADO 384
SATISFACTORIO 53
NO SATISFACTORIO 0
TOTAL 1031
NIVEL %
SOBRESALIENTE 58%
DESTACADO 37%
SATISFACTORIO 5%
NO SATISFACTORIO 0%
500 0%

B SOBRESALIENTE

m DESTACADO

= SATISFACTORIO

m NO SATISFACTORIO

Cargos por nivel sobresaliente:

ASISTENCIAL 151
TECNICO 218
PROFESIONAL 192
ASESOR 33
TOTAL 594

BARRANQUILLA
B CAPITAL Calle 34 No. 43 _ 31 - barranquilla.gov.co
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1.2. Componente de Direccionamiento Estratégico:
Planes Programas y proyectos.

Se realizd el ultimo seguimiento del afio 2015 sobre el cumplimiento de las metas de los
programas y proyectos formulados en el plan de accidn, consolidando el cumplimiento
acumulado del Plan de Desarrollo 2012-2015. De igual manera se efectud seguimiento
al cumplimiento de las metas inherentes a la gestion administrativa.

Este ejercicio busca garantizar la ejecucidn de las politicas y directrices establecidas por
la entidad y asegurar el cumplimiento de sus propdsitos, retroalimentando a cada uno
de los niveles administrativos sobre los resultados de sus acciones; estructurar los
planes de mejoramiento para corregir las desviaciones presentadas y proponer acciones
nuevas encaminadas a aumentar los niveles de economia, eficiencia y eficacia.

Teniendo como insumo la formulacién y el seguimiento de los planes de accién
presentados por cada una de las dependencias y establecimientos adscritos a la
Administracién Central, se presenta el balance del cumplimiento de las metas

programadas en los proyectos definidos en la vigencia 2015.

El resultado es valorado con los siguientes pardmetros:

BARRANQUILLA
B CAPITAL Calle 34 No. 43 _ 31 - barranquilla.gov.co
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Avance de desarrollo de las actividades:

Categoria % alcanzado

Excelente (E) 81% - 100%

Satisfactorio (S) 61% - 80%

Aceptable (A) 41% - 60% I I
Minimo (M) 21% - 40% I |
Insatisfactorio (l) 0% - 20%

A continuacién se presenta grafico que refleja avance consolidado de metas de la
vigencia 2015:

AVANCE CONSOLIDADO CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE ACCION
ENERO - DICIEMBRE 2015

60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

17.5%

20.0%

10.0%

0.0%

Excelente W Satisfactorio Aceptable Minimo W Insatisfactorio M Sin informacion

Del grafico anterior se desprende que el 67% de los proyectos presentan un nivel de
cumplimiento de las metas programadas para la vigencia entre Excelente y Satisfactorio,
es decir entre el 60% y 100%.
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De otra parte, el 17,5% de los proyectos presentan una ejecucion insatisfactoria
(inferior al 20%) en el cumplimiento de sus metas. Adicionalmente, se desconoce el
grado de avance del 6.2%, basicamente porque el responsable no reportd su avance con
el seguimiento correspondiente.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENERO - DICIEMBRE 2015
SEGUN EJE ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO

Eje Barran_qunla Eje Barranquilla | Eje Barranquilla Pilares para el
con Equidad o ..
. Competitiva Ordenada Exito
Social
Excelente 65,3% 60,3% 47,5% 48,7%
Satisfactorio 11,9% 2,7% 8,2% 12,8%
Aceptable 2,5% 6,8% 13,1% 7,7%
Minimo 0,8% 1,4% 6,6% 5,1%
17,8% 16,4% 21,3% 12,8%
Sin informacion 1,7% 12,3% 3,3% 12,8%

En el andlisis del cumplimiento de las metas se evidencia que el eje de Barranquilla con
Equidad Social presenta el mejor desempefio en el cumplimiento de sus metas, con un
77% de sus proyectos con un nivel de logro de sus metas superior al 60%. Asi mismo,
este eje fue el que presentd el menor porcentaje de proyectos sin informacion, el cual
se incrementé notoriamente en este corte al no enviar la informacién de sus proyectos
algunas dependencias, especialmente en los ejes de Barranquilla Competitiva y Pilares
para el Exito.

El eje de Barranquilla Ordenada presenté el mayor porcentaje (21.3%) de sus proyectos
con un cumplimiento de sus metas por debajo del 20%.

El tercer informe 2015 — avance del Plan de Desarrollo, emitido por la oficina de
planeacion de manera detallada, se encuentra publicado en la pagina web de la entidad,
en el link http://www.barranquilla.gov.co/control/avances-del-plan-de-desarrollo-2015

Modelo de Operacion por Procesos

En este periodo se fortalecid la interaccion entre los procesos con las jornadas de
trabajo que se realizaron para el suministro de la informacién de empalme a la nueva
administracion. Se evidencidé la articulacion entre los procesos para el logro de las
metas y el compromiso de los funcionarios por la mejora continua con el fin de brindar
bienes y servicios con calidad a los ciudadanos. Se efectud con éxito el proceso de

Calle 34 No. 43 _ 31 - barranquilla.gov.co
atenciénalciudadano@barranquilla.gov.co - Barranquilla, Colombia
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empalme, lo cual permite dar continuidad a los planes y proyectos que impactan en la
ciudad y contar con las bases para la formulacién del nuevo plan de desarrollo.

De igual manera se han realizado actualizaciones en los procedimientos internos en los
procesos de Direccionamiento estratégico y Gestidon de la movilidad y transporte y se
ajustaron algunos formatos para mejorar en la prestacion de los servicios.

Estructura Organizacional

Para el mejoramiento institucional continuo, la Alcaldia prepara un rediseno
organizacional, acorde con los requerimientos propios de la misién de la entidad, se
revisaran entre otros aspectos los perfiles y manuales de funciones.

1.3. Componente Administracion del Riesgo

Al cierre del afio se continué con el seguimiento y monitoreo a los controles
establecidos para los riesgos identificados. De acuerdo al reporte que realizan las
dependencias a la Secretaria de planeacidn, se presenta el siguiente cuadro consolidado
de avances en la entidad en el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion:
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2. Moddulo de Evaluacion y Seguimiento
2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2.1. Componente Auto Evaluacion Institucional
De acuerdo al reporte realizado por los procesos a la Secretaria de Planeacion Distrital,

correspondiente al acumulado de la vigencia 2015, se observan los siguientes avances
en la gestiéon administrativa:

INDICADOR A 30 de diciembre de 2015

Porcentaje de Ejecucion 94.13%
Presupuestal
Gestion Contractual El 96.5% de los proyectos apropiados fueron ejecutados

presupuestalmente

Gestion Documental El 100% de las dependencias que reportaron el seguimiento,
registran algun avance en el mejoramiento archivistico y manejo
de la tabla de retencién documental presentando un avance
promedio del 90.8%

Administracion del Riesgo El 100% de las dependencias que reportaron el seguimiento,
registran algun avance en la administracion del riesgo a sus
procesos presentando un avance promedio del 91.4%

Control de Servicios no El 95% de las dependencias que reportaron el seguimiento,

Conformes registran algun avance en el control de servicios no conformes
presentando un avance promedio del 91.1%. Algunas
dependencias reportan que nos les aplican.

Medicién Satisfaccién del El 100% de las dependencias que reportaron el seguimiento,
Cliente registran algun avance en la medicion de la satisfaccion del
cliente, presentando un avance promedio del 97.2%.

Revision por la Direccion El 100% de las dependencias que reportaron el seguimiento,
registran algun avance en la revision por la direccion,
presentando un avance promedio del 97.8%.
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Se efectud autoevaluacién a la gestidon institucional para la vigencia 2015 y las
correspondientes recomendaciones de la oficina de control interno para la formulacién
de los planes de mejoramiento para la vigencia 2016 en cada una de las dependencias.

Este informe constituye insumo importante para la retroalimentacién de los procesos y
procedimientos dentro de la cadena de valor y para la evaluacién del desempeiio de los
funcionarios de cada dependencia, se encuentra publicado en el link
http://www.barranquilla.gov.co/control/informes-de-gestion

2.2. Componente de Auditoria Interna

Durante este ultimo cuatrimestre se realizd6 auditoria al proceso de servicio publico
educativo, de acuerdo al programa de auditoria; logrando un cumplimiento acumulado
para la vigencia 2015 de 91%. De igual manera, se realizé auditoria correspondiente al
ultimo seguimiento al Plan anticorrupcidn y de atencién al ciudadano, la cual permitié
verificar los avances en este tema. El informe de este seguimiento se encuentra
publicado en el siguiente link http://www.barranquilla.gov.co/politica-y-planes-
institucionales/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cat_view/189-
politicas-y-planes-institucionales/207-/367-2015

2.3. Componente Planes de Mejoramiento

Se realizd tercer seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por procesos con la
oficina de control interno, con los siguientes resultados:

En este periodo durante el desarrollo de las auditorias internas se efectué verificacion
del cumplimiento y avances en los planes de mejoramiento suscritos, con los siguientes
resultados:

1) Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscritos con la oficina de control interno
de gestidn, producto de auditorias internas: Durante el Ultimo cuatrimestre se
cerraron 4 no conformidades para un porcentaje acumulado del 45% en el cierre
de acciones. Se observa al cierre de la vigencia no se logré la meta proyectada
que era del 70% , dado que algunas acciones requieren inversion a mediano
plazo. Se establecieron estrategias para implementar durante la vigencia 2016,
gue permitan mejorar en este indicador.

2) Planes de Mejoramiento a la gestidn por dependencias: Al cierre de la vigencia

BARRANQUILLA
CAPITAL Calle 34 No. 43 _ 31 - barranquilla.gov.co
DE VID atenciénalciudadano@barranquilla.gov.co - Barranquilla, Colombia

>



http://www.barranquilla.gov.co/control/informes-de-gestion
http://www.barranquilla.gov.co/politica-y-planes-institucionales/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cat_view/189-politicas-y-planes-institucionales/207-/367-2015
http://www.barranquilla.gov.co/politica-y-planes-institucionales/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cat_view/189-politicas-y-planes-institucionales/207-/367-2015
http://www.barranquilla.gov.co/politica-y-planes-institucionales/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cat_view/189-politicas-y-planes-institucionales/207-/367-2015

e r"“' ALCALDIA DE £ fi‘)‘\
v =21 ) f W
A‘F‘E BARRAF'Q' ' l A glcNet o &(-I
‘ Distrito Especial. Industrial ulPI;rTuurio Wig \Lj

2015 se logré un avance promedio acumulado de 80% de las acciones
propuestas, pudiéndose resaltar que las dependencias con mayor porcentaje de
cumplimiento son la Secretaria de Gestion Social, la Secretaria de Salud, y la
Oficina de Sisben.

3) Planes de Mejoramiento suscritos con Entes de Control Fiscal: La Contraloria
Distrital instald auditoria integral y auditoria al balance en la Secretaria de
Hacienda. De igual manera, instalé auditoria en la Secretaria de Gobierno, en el
Fondo de Seguridad y Convivencia y en la Gerencia de Proyectos Especiales.

Con respecto a la Contraloria General de la nacidn se reporté en enero de 2016 a
través del SIRECI los avances a los planes de mejoramiento para subsanar los
hallazgos de las auditorias a regalias, alumbrado publico, actuacién especial
cobro de valorizacién, actuacién especial plusvalia, recursos ley 121 y actuacién
especial ladera, los cuales se implementaron en un 100%. De igual manera, se
enviaron avances del plan de mejoramiento suscrito de auditoria a cumplimiento
acuerdo de reestructuracion de pasivos. Se suscribio plan de mejoramiento el
23 de febrero de 2016 para subsanar los hallazgos de la auditoria a los recursos
SGP y alimentacién escolar.

4) Planes de Mejoramiento autocontrol de los procesos: Al cierre de la vigencia se
obtuvo un 65% de cumplimiento acumulado en el cierre de las acciones de
autocontrol, incluidas las acciones de autoevaluacién de MECI.

5) Plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador ICONTEC : Se recibid
visita de auditoria del ente certificador Icontec en el mes de diciembre de 2015,
se cerraron la totalidad de las no conformidades detectadas en la auditoria
anterior. Durante la auditoria se detectaron 6 no conformidades menores y se
suscribié plan de mejoramiento para implementar durante la vigencia 2016.

3. Eje transversal: Informacion y Comunicacion

Al finalizar el afio 2015 se realizé un evento publico de rendicién de cuentas para
informar a la ciudadania sobre las realizaciones del periodo de gobierno 2012-2015.

En diciembre de 2015 y enero de 2016 se editd, produjo y distribuyeron las memorias
del periodo 2012-2015 'Barranquilla Florece para Todos', 208 Momentos que
transformaron Barranquilla.
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Durante este se emitieron 175 boletines de prensa que dan cuenta de la gestidon
distrital, estos son enviados a través de una plataforma virtual a una base de datos de
500 periodistas. Ademads de textos, la plataforma permite el envio de imagenes, audio y
video.

Se socializaron 57 convocatorias de prensa para el cubrimiento de los eventos
distritales.

Se desarrollaron 5 campanas internas: Todos Al Parque (Diciembre), Navidad Segura
(Diciembre), Empollérate (febrero), Yo Tengo la Palabra (Febrero) y Nueva imagen de
Todos Contamos (Febrero)

Con relacidon a campafias externas se realizaron las siguientes:

Todos al parque. (Hasta Diciembre 31 de 2015)
Vamos pal” centro. (Hasta Diciembre 31 de 2015)
Mueve Barranquilla. (Hasta Diciembre 31 de 2015)
Navidad Segura. (Hasta Diciembre 31 de 2015)
Pago Predial. (Diciembre 2015)

Carnavalea Bacano. (Enero — Febrero 2016)

Ahora tu Tienes La Palabra, Plan de Desarrollo.

Un Solo Equipo Por La Guajira.

La Alcaldia Distrital tuvo presencia de marca en cerca de 50 eventos de ciudad en este
periodo, reforzando y posicionando nuestra imagen. Fueron emitidos 10 programas
institucionales de televisién a través del canal regional Telecaribe. Se realizaron 3
videoclips entre enero y febrero de 2016, para socializar gestiones realizadas por la
administracidn distrital.

Se continua con la estrategia Todos Contamos para el fortalecimiento de las
herramientas de comunicacion interna, tales como: Boletin interno, correo info, correo
todos contamos, carteleras, pantallas digitales, instagram, youtube, twitter, Facebok e
intranet.

ROBERTO SOLANO NAVARRA
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
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