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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011
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En cumplimiento de ko dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 ¢de 2011, &
continuacién se presenta informe detallado de avances de la Alcaldia Distrital
de Bamanquilla, en cada uno de los Subsistemas que componen el Modelo
Estandar de Control Interno “MECIH”

SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

Avances

Se realzd evento masivo de sensbilizacién y socializacidn con los funcionarios
sobre &l codigo de ética de la enbdad. Se efectud en el mes de octubre de
2014 con la Procuraduria el Il Ciclo de capactacién a funcionarios pdblicos de
1a Alcaldia Distrital sobre Cultura de ia Legaidad y la Integndad

La Gerencia de Gestidn Humana completd las Jomadas de reinduccdn al
personal  Con el apoyo de la Funcion Pibica ha venido avanzando en lo
relacionado con la actualizacidn de ho@as de vida de los funcionarios en &l
SIGEP, asi como el cargue relaconado con informacidn del subsistema
organizaconal

Se brindd capacftacion a los bomberos y bngadas de preventidn sobre soporte
basico vital. Se continud en alianza con el SENA capacitacion en atencion al
ciudadano a los funcionarios asignados en las ventanillas de atencion al
publico

Los funcionarios que manejan tramites en cada dependencia recweron por
parte de la Funcidn Piblica, capacitacidn sobre incursion de tramites en el
SUIT. maneso de la nueva plataforma disedada y prionzacdn de tramites a
racionalizar, para el fortalecimiento de 1a estrategaa antitramites.

Se ha efectuado sociakzacién a los agentes de cambio sobre Ia actualzacion
del Modelo Estandar de Control Interno, asi como apropiacion del conocmiento

en los procesos con 10s equipds de mejoramianto coNtinuO.

Con el apoyo del Ministerio de Salud se reaizaron Jornadas de trabajo con

funcionarios de todos los procesos de la Alkcaldia Distntal para apropiar la
Estrategia PASE A LA EQUIDAD que integra elementos 1écnicos concepluales,
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metodologicos y operativos encaminados a direccionar el proceso de
formulacion de los planes temitoriales, planes sectoriales y planes de

desarrollo.

La Secretaria de Planeacién ha realizado con el apoyo de las demas
dependencias seguimiento y monitoreo a los avances de los planes programas
y proyectos del Il Cuatrimestre de 2014, tanto en lo relacionado con los
proyectos inmersos en el Plan de Desarrollo asi los logros y avances en a2

gestion administrativa. De igual manera, se realizo seguimiento 2l
cumplimiento de metas proyectadas en el plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano.

Dificultades:

En los resultados del avance en las metas proyectadas para el |l cuatrimestre
de 2014, se observd que hay algunas metas cuyos avances no han sido

reportados por las dependencias.

SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

Avances

Con corte al Il Cuatrimestre de 2014 se ha realizado al interior de los procesos
seguimiento y monitoreo a las acciones implementadas para mitigar los nesgos

identificados.

Se ha actualizado el inventario de tramites de la entidad, logrado tener inscritos
35 tramites en la nueva plataforma del SUIT y 29 tramites y procesos
administrativos avanzando en los diferentes estados para  revision vy
aprobacion. A partir de la capacitacion recibida estamos en proceso de
revision de los tramites propuestos por la funcién publica para confrontario y
articularlo con nuestro inventario y completar la actualizacién en el SUIT.

El proceso de Gestion documental en la entidad ha enviado lineamientos a las
diferentes dependencias con relacion a la produccion documental,
complementando con el disefio y difusién de plantillas para la elaboracién de
cartas, circulares y actas. Asi mismo, se continia con el acompafnamiento y
asesoria a las dependencias sobre el adecuado uso de la herramienta
disefiada para el seguimiento y trazabilidad de la correspondencia.

Durante este periodo continuamos con la estrategia de Comunicacion
Organizacional ‘Todos Contamos' a través de la cual se disefaron y
socializaron campanias internas como: Cipote Carnaval, Barranquilla Celebra,
Maltrato Cero, Hacemos todo como se debe, Ahorro de recursos, Crucemos 10s
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dedos por Bamanquilla, Baranquilla sabe celebrar, Actuslizate, Codige de
ética. Semana de la Salud Ocupacional, Mi proyecto eénamora, uso oel Cormeo
electronico, cero papel, gestion documental electrénica.  Se estan realzando
ajustes para optimizar la capacidad instalada en la entdad para el uso o'
cormeo electronico, el sistema de mensajeria interna spark y la infranet.  Se 03
realizado difusion en las pantallas institucionales al interor de 18 entdad. €n
temas relacionados con ética y cultura de [a legalidad, asi como ia dffusion de
las diferentes actividades y proyectos que se reéaizan permaneniements en los
sectores avanzando en las metas trazadas en el Plan de Desarrolio

Con relacion a campafias institucionales externas, en la vigencia 2014 hemos
realizado las siguientes promociones: Se realizaron 7 campafias extamas e al
primer periodo: Ampliacion camera 51B, Reconstruccion camera 54,
Reconstruccion calle 79, Reconstruccion calie 84, Cipote Camaval, Todos al
parque. Semana Santa Segura. Y 7 mas en el segundo periodo: Vacacones
seguras, Descuentos tributarios, Encuentro de Proveedores. Juapos
Centroamenicanos. La Loma, Prevencién Cancer de Seno y Rec2udo
Metrotransito.

Actualmente trabajamos en el fortalecimiento y ajuste del sitio webd
www.barranquilla.gov.co, con la finalidad de establecer esiralegias para hacerle
mas amigable y de Eicil navegacion para & ciudadano que les parmita una
interaccion mas dindmica.

Se elaboraron en el periodo 197 boletines de prensa y s& socializaron 52
convocatorias a prensa. Se elaboraron y publicaron 23 Gacetas Distritales.

Debilidades:

Nos encontrames rezagados para el cumplimiento en la meta de astuahzacion
de los tramites en el SUIT proyectada para este afo.

UBSISTEMA DE CONTROL D ACION

Avances

En este penodo se realizd avditoria de seguinvento al plan anticomupeion v de
atencion al cudadano comespondiente al Il cuatrimestre de 2014. De igual
manera continuamos con el seguimiento a las acciones comrectivas, preventivas
o de mejora implementadas en cada uno de los procesos.

Con el apoyo y asesorla de la Oficina de Control Intermo de Gestion se realizd
al interior de cada proceso auto diagndstico del MECI, priorizando los aspectos
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que se requiaren intervenir e implementando las correspondientes acciones de
meajora.,

La Secretarla de Planeacion Distrital realizé Informe Ejecutivo con los avances
del Il Cuatrimesire de 2014, retroalimentando a las dependencias con los
resullados oblenidos en cada sector e ientificando las metas que se
encuentran con avance por debajo de lo esperado para buscar esirategias
encaminadas a implementar acciones de mejora que conlieven al cumplimiento
de eslas metas.

Dificultades:

Se requiere una herramienta tecnolbgica que facilite y dinamice el monitoreo a
la gestion.

Estado general del Sistoma de Control Interno

El Sistema de Control Interno continua fortaleciéndose, con el compromiso de
Ia Ala Direccién, el apoyo de los agentes de cambio y equipos de
mejoramiento continuo en cada proceso. Nos encontramos én la fase de
implementacidn de las acciones de mejoramiento formuladas a partir del auto
diagnodstico realizado en cada proceso

Recomendaciones

Implementacidn de acciones de mejorameento en cada proceso, que conlieven
a avanzar en los aspecios identficados y priorizados a partir del auto

diagnéstico reahizado.
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