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- L Estado del sistema de Control Interno de la entidad 81%
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lusién general sobre la evaluacion del Sistema de C ol Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

Todos los componentes que conforman la dimension de control interno estan operando juntos y de manera articulada, se tiene un ambiente
de control adcuado, con una politica de integridad operando, con lineamientos claros para el talento humano, con un plan estratégico de
talento humano disefiado y monitoreado, con politicas de ion institucional dc yop , objetivos definidos y medibles,
plan de desarrollo y planes de accion formulados, con las lineas de defensa ejecutando sus roles. Se efectiia adecuandamente la
identificacion de los riesgos asi como el seguimiento y eviauciacion a los controles establecidos. En cada proceso ejecutan las actividades
de control definidas y refuerza con los lineamientos y seguimeintos de la segunda linea de defensa y la respectiva verficiacion por control
interno. Se tienen fortalecidos los canales de comunicacion internos y esxternos los cuales se articulan con las diferentes areas para el
fortalecimeinto de todas las politicas institucionales, se efectia de manera permantente actividades de monitroeo y seguimiento para
garantizar el logro de los objetivos trazados por la entidad.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno es efectivo en la entidad y propicia el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, se tiene una cultura
organizacional sélida, los funcionarios al interior de las dependencias ejercen el autocontrol en sus procesos en el desempefio de sus
funciones del quehacer diario, han interiorizado los principios y valores de la entidad y se apoyan en las areas transversales y en la gerencia
de control interno de gestién para implementar mejoras y ajustes necesarios, son proactivos y receptivos a las recomendaciones de las
areas transversales que tienen el rol de segunda linea de defensa asi como a las recomendaciones y alertas de la Gerencia de Control
Interno.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permitala
toma de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

La entidad cuenta con la institicionalidad de la linea estratégica, con la creacién de los comités institucionales y al interior de los comités se
han definido las areas que apoyan y actiian como segunda linea de defensa, las cuales reportan a la alta direccién y a control interno
informacicén relevante para la toma de decisiones frente a los controles establecidos. La tercera linea de defensa ejerce su rol de
evaluador indepediente. La primera linea de defensa es receptiva ante los lineamientos de control interno y de la segunda linea de defensa

Componente

¢El componente esta
presente y funcionando?

Si
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