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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), al igual
quecualquier otro sistema de gestion basado en el ciclo de mejora continua o ciclo
PHVA, sera eficaz en la medida en que las desviaciones que se presenten con
respecto a las metas y requisitos establecidos, puedan ser identificadas y
corregidasde manera oportuna, sin la aplicacion de mecanismos de seguimiento y
evaluacionno es posible determinar si se cumplen o no los objetivos definidos, ni
efectuar comparaciones de los resultados obtenidos en los diferentes ciclos de
gestion.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST desarrollado
en la vigencia 2021 fue enfocado a preservar, mantener y mejorar la salud de los
colaboradores de Alcaldia Distrital de Barranquilla, estimulando la formacién de
unacultura en seguridad, el Autocuidado, y el mejoramiento continuo del talento
humano.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla estda comprometida con la promocion y
prevencion de la salud de los funcionarios y contratistas, por ello cuenta con los
lineamientos para la planeacion, ejecucion, verificacion y actuacion mediante la
prevencion y control de enfermedades, investigacién de accidentes, mitigacion de
riesgos que colocan en peligro la seguridad de la persona dentro de su ambiente
detrabajo.

ALCANCE

El presente informe responde a la rendicidbn de cuentas y gestion realizada del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la vigencia
2021.

MARCO NORMATIVO

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliqguen a la Alcaldia de
Barranquilla. Adicionalmente define el como la Alcaldia de Barranquilla dara
cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole identificados. Ademas,
establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales y
de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la Alcaldia de Barranquilla ha definido como
registro la matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los
requisitos legales y de otra indole en materia de SST Cuando es pertinente los
requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y las partes
interesadas pertinentes.
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EVALUACION DEL SG-SST 2021

De conformidad con el analisis efectuado en el periodo 2021 la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA, identificada con el NIT. 890102018 a través de
la herramienta diseflada para la autoevaluacion, informamos que Ila
implementacion del SG-SST se encuentra en un 96% de ejecucion asi:

A continuacion, detallan el porcentaje de cumplimiento por estandar.

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR II. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR
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PLAN DE TRABAJO DE SG-SST 2021

El plan de trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
2021 se realizé conforme a los requisitos legales aplicables en materia de SST, las
necesidades de la entidad, sus colaboradores y los resultados de la evaluacion
inicial al SG-SST, fue firmado por las partes, socializado con el COPASST en
representacion de los empleados.

Durante la ejecucion de las actividades establecidas en el plan, se generaron
evidencias de cumplimiento las cuales existen en papel, medio magnético,
electronico, fotografias o una combinacion de estos.

El porcentaje de cumplimiento fue del 95% de ejecucion del cronograma de
actividades planteado para el afio 2021. En total se tenian planificadas 221
actividades, de las cuales se ejecutaron 210, si bien para el afio declarado en este
informe se proyectdé un plan de trabajo presencial, sin embargo, a causa del
COVID 19 algunas de las actividades se replantearon para desarrollarla de
manera virtual y con las herramientas de comunicaciones.

llustracién 1. indicadores del plan de trabajo SG-SST 2021

ACTIVIDADES MES A MES

ACTIVIDADE ACTIVIDADE VES
ROGRAMAD/ ECUTADAS

26 26 ENERO

9 9 FEBRERO
16 16 MARZO
14 14 ABRIL
12 10 MAYO
21 20 JUNIO
16 16 JULIO
15 15 AGOSTO
20 20 SEPTIEMBRE
17 16 OCTUBRE
30 27 NOVIEMBRE
25 21 DICIEMBRE

TOTAL ANO
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OMBRE DE L
ENTIDAD

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

OTAL ACTIVIDADE
PLANIFICADAS

RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y
HUMANOS

La Alcaldia de Barranquilla, desde el area directiva
define y asigna los recursos fisicos, financieros y
humanos para el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para
la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la SST
en la Alcaldia incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones. Anualmente se

designa el presupuesto para el proyecto del

AL DEACTIVIDAD
EJECUTADAS
fortalecimiento del talento humano incluido en el Plan de

210 Desarrollo.

95%

POLITICA Y OBJETIVOS DE SST

Para el afio 2021 se realizé la revisién de la politica de seguridad y salud en el
trabajo SST, validando las especificaciones dispuestas en el Decreto 1072 de
2015 y se realiza la actualizacion a través del decreto 0123 que adopta la politica
del afio 2021 al 2023 y donde se incluyen los compromisos y objetivos en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

llustracion 1. Publicacién en pagina WEB institucional

éﬁéﬁi&ﬁhmm = VIVE EMPRENDE DESCUBRE Atencioén al ciudadano | GOV.CO | Q
20, SEP 2021 3
87 GESTION ST NORMATIVIDAD Decreto 0158 de 2021- Conformacion CCL 2021-2023.
@ ]

22,JUL 2021

GESTION sST NORMATIVIDAD Decreto No 0130 de 2021.

ER |e=

]
30, JUN 2021

GESTION ST NORMATIVIDAD Decreto 0123 Politica del SG-SST

55 le

|

7,JUN 2021

GESTION ssT NORMATIVIDAD Actualizacidn del protocolo de bioseguridad de
prevencion para el COVID 19 2021

ER e

AODIFICACIONES ™
]
15, MAR 2021
GESTION sST NORMATIVIDAD Procedimientos Operativos Normalizados - PONS #Qu o
Edificio Central 2021 o

7 e
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AUDITORIA AL SISTEMA

Para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo, durante el periodo, la Gerencia de Control Interno de Gestion realizo la
auditoria con el objetivo de evaluar el cumplimiento de las normas y demas
atributos asociados al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, en los aspectos que apliquen a Alcaldia Distrital de Barranquilla.

El resultado de dicha auditoria permitira definir el plan de accién para el siguiente
afo de ejecucion 2022 del SG-SST y el mejoramiento del desarrollo del sistema, a
continuacion, se relaciona los hallazgos identificados por parte de los auditores.

De acuerdo con el informe recibido de la auditoria por parte de la Gerencia de
Control Interno de Gestion, se estructurd el plan de mejoramiento analizando los
hallazgos, con actividades propuestas para ejecutar en el primer semestre de
2022, el cual fue aprobado por las partes.

Tabla 1. Resultados auditoria control interno

N2 DESCRIPCION DEL HALLAZGO PROCESO CONFORMIDAD

Requisitos Legales o de la NTC

NC OP DE MEJORA auditado

Se recomienda establecer la

periodicidad de los exdmenes »
17 | periédicos que se deben aplicara los | Gestion del Talento X Resolucién 2346 de 2007
trabajadores, dando cumplimiento a Humano SG SST
la resoluciéon 2346 de 2007

Se recomienda desarrollar
inspecciones a los botiquines
instalados en cada piso del edificio
central, con el fin de verificar los
elementos que se encuentren
pendiente.

Gestién del Talento
Humano X
SG SST

18

ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

INSTRUCTIVO PARA REPORTE DEL INCIDENTE / ACCIDENTE LABORAL MA-
GH-F- 009, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2012 y la Resolucion 1401 de 2007, el cual tiene como objetivo establecer los
lineamientos para el reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
fue adoptado en la vigencia 2021 en materia de investigaciones de accidentes de
trabajo que se encuentra publicado en la péagina web institucional.

e https://www.barranquilla.gov.co/gestion-humana/sistema-de-gestion-sst
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Durante el periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2021 se presentd
un total de 46 accidentes de trabajo, los cuales estan relacionados con los
siguientes mecanismos asi:

Mecanismo o Forma del Accidente \ Total \

Exposicién Agente Bioldgico 9 20%
Caida de personas 12 26%
Otro 5 11%
Pisadas, choques o golpes 7 15%
Sobreesfuerzo,esfuerzo excesivo o falso

movimiento 8 17%
Caida de Objeto 4 9%
Atrapamiento 1 2%
Total general \ 46 \ 100%

Siendo los mecanismos de generacién de accidentes mas criticos, caidas de
personas, Exposicion Agente Bioldgico durante este periodo ya que tuvo mayor
incidencia en los accidentes. Esta situacion impacta en la productividad de la
entidad y la salud de los trabajadores, por lo tanto, se dara continuidad a la
implementacion de los programas de control de riesgos, estableciendo estrategias
de controles preventivos y correctivos que disminuyan la probabilidad de

ocurrencia y si llegase a materializar su consecuencia sea menor.
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Severidad de accidentalidad

0,4412,19|5,51

0,540,10|0,15

0,29 0,34 0,00

0,00 | 3,25 | 3,64

0,000,001 0,00

0,20(0,00|1,28

0,20 | 2,00 | 0,00

0,00 0,48 | 0,00

0,21

0,24

0,13

0,00

0,00

0,11

0,11

0,00

0,22]1,06 2,60

0,35/0,04 0,77

0,24]1,25]0,00

0,00|1,73]1,64

3,88

1,16

1,49

3,38

\

> SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES DEL ANO 2021

Este indicador relaciona la severidad o niumero de dias perdidos por accidentes de
trabajo en un periodo de tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir
de las incapacidades, frente a los dias cargados en el mes y numeros de
trabajadores. Para el afio 2021 el indice de severidad de accidentalidad laboral
nos reflejo un resultado de 9,91 a diferencia del afio 2020 que tuvo un porcentaje
del 12,38%. De esta manera se evidencia el resultado positivo de disminucién
porcentual de la severidad y se cumplen con los objetivos planeados para el afio
en analisis.

> FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES LABORALES DEL ANO 2021

Frecuencia de accidentalidad

0,10/0,24|0,29|0,29|0,15|0,10|0,10|0,24(0,10|0,44 0,19/ 0,00

0,00(0,00/0,13|0,04|0,04|0,24/0,08|0,16|0,12{0,00/0,48| 0,00

0,05 0,13 0,04 0,20

0,00 0,00

0,05/0,12]0,21/0,15/0,09/0,18/0,09/0,20/0,11|0,20/0,35| 0,00
0,37 0,42 0,39 0,55

0,02 0,04

1,74
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Este indicador relaciona la frecuencia de accidentes laborales en un periodo Para
el afo 2021 se presentaron 78 accidentes de trabajo entre personal de planta y
contratado, lo que corresponde a un indicador de frecuencia del 1.74%, es decir
este indicador representa que la frecuencia de accidentalidad est4 por debajo de
la meta planteada para el afio 2020.

Lo anterior se constituye como un logro obtenido de acuerdo a las intervenciones
realizadas en todas las sedes por el equipo de seguridad y salud en el trabajo.

» MORTALIDAD

Para el aflo 2021 se presentaron cero (0) accidentes laborales mortales, a lo que
corresponde un 0% de mortalidad.

Como medidas preventivas se continua con la realizacion de actividades
encaminadas a la promocién de la salud y prevencion de accidentes con apoyo de
la ARL.

ANALISIS ESTADISTICO DE CASOS PRESUNTOS COVID-19 LABORALES

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2021 se reportaron
ante ARL un total de 13 eventos (Presuntos casos de Enfermedad Covid-19)
distribuidos asi: 9 casos corresponden a funcionarios de plata y 4 casos
corresponden a personal contratista.

Las actividades que han tenido mayor incidencia en la trasmision del virus
(SARSCoV-2 (Covid-19) estan relacionadas en la atencién de primera linea por
Emergencia Sanitaria (Covid-19), tales como actividades en Inspeccion, Vigilancia
y Control a Instituciones Prestadora de Servicios de Salud del Distrito,
Establecimientos publicos, Obras Publicas, como plan de accion se reforzaron los
seguimientos a la implementacién protocolos de bioseguridad implementando
estrategias de fortalecimiento mediante la identificacién del riesgo y conciencia de
autocuidado a los funcionarios, se elaboraron herramientas de prevencién
mediante la virtualidad y de manera presencial las cuales se centraron en
principios fundamentales de buenas practicas de bioseguridad con el fin de
disminuir el riesgo de transmision durante la ejecucion de actividades (Lavado de
manos, distanciamiento fisico y uso correcto de tapabocas.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Durante el afio 2021 se presentaron 2 casos nuevos de enfermedad laboral en la
Alcaldia de Barranquilla.

Por cada 100.000 trabajadores existen 129,72 casos de enfermedad laboral
generados por riesgo biomecanico.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




(©)

icontec

SC-CER103099

~= ALCALDIA DE
@1 BARRANQUILLA / S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Para el afio 2021 se acumulan 7 casos de enfermedad laboral, de los cuales 5
corresponden a afios anteriores y 2 al afio 2021.

Por cada 100.000 trabajadores existen 340 casos de enfermedad laboral
generados por riesgo biomecanico al afio.

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Durante el afio 2021, los funcionarios adscritos a la planta global de cargos de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla presentaron ausencias por los siguientes
conceptos:

» Enfermedad general — E.G
» Enfermedad laboral — E.L
» Accidente de trabajo — A.T
» Accidente comun — A.C

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo el ausentismo laboral esta
representado por la ausencia del trabajador a causa de incapacidades para el afio
2021 el comportamiento del ausentismo laboral estuvo representado asi:

58 38 49 78 49 63 73 72 77 75 51 58 62
1967 1344 | 1411 1531 | 1459 | 1475 & 1610 | 1903 & 2893 | 2327 @ 2273 @ 1947 1845

509% | 3,27% 3,12% 3,73% 3,54% 3,58% | 3,91%  4,40% | 6,36%  5,66% | 552% @ 4,30% 4,37%

2,85% | 1,85% | 2,39%  3,80%  2,38% @ 3,06%  3,55% | 3,49%  3,72%  3,65% @ 2,48% | 2,82% 3,00%

En el afio 2021, se generaron 22140 dias de ausencias por todas las causas en
741 reportes, Siendo la enfermedad general la primera causa de ausencias, con
576 reportes y 5492 dias perdidos, por el contrario, la licencia de maternidad
obtuvo menor numero de reportes con 128, pero mayor numero de dias perdidos
con 16068 dias, convirtiéndose en la condiciéon de salud mas incapacitante, en
tercer lugar, se ubican los accidentes laborales, y cuarto lugar la licencia de
paternidad y por ultimo los accidentes de transito (SOAT). En el mes de abril fue
donde se reportaron mas incapacidades con 81 reportes y 1531 dias perdidos, en
cambio en el mes de septiembre hubo menor nimero de reportes con 77 pero mas
dias perdidos con 2893 dias, convirtiendose en el mes donde se generaron mas
dias de ausencia. El género en el que mas prevalecieron enfermedades
incapacitantes fue en el femenino.
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> FRECUENCIA DEL AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA DEL ANO 2021

Este indicador relaciona la frecuencia de casos de ausencia medica en un periodo
para el afio 2021 la frecuencia fue del 24,18, es decir este indicador representa
que la frecuencia esta por encima de la meta pactada para el afio 2020,
aumentado en un 12,18% la meta que se planteo fue del 12%

Cabe aclarar que para el afio 2020 no se tenian valores de referencias del 2019 lo
gue obedece la construccion de un plan de accion objetivo para el 2022 que logre
la disminucién de los casos médicos comunes.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Con relacion a la programacion de inspecciones planeadas, para el 2021 se
programaron 41 inspecciones de las cuales se lograron ejecutar 36 representado
en un 85% el cual alcanza la meta programada de ejecucion la cual se pacté en un

80%.

1. Programa de inspecciones de seguridad- Inspecciones realizadas:

X3

S

Secretaria de Desarrollo Econémico- sede Externa-San José
Secretaria de Desarrollo Econémico - sede Edificio Central piso (6)
Gerencia de las Tics - Oficina de Sistemas- sede edificio central piso (6)
Oficina de Control Interno Disciplinario

Secretaria de Salud- Oficina de Salud Publica

Alcaldia Local Sur Occidente

Centro Regional de Victimas

Secretaria de Salud- Oficina de Atencion en Salud- CRUE

Alcaldia Local Metropolitana

Secretaria de Gobierno- comisaria tercera de familia

Edificio Central — Escaleras fijas

Secretaria de Hacienda- Bafios ubicado en piso 1 cerca a ventalla
Secretaria de Hacienda- Catastro Cra 54

Oficina de Sisben — Fedecafe

Secretaria de Educacion - Colegio Distrital la Alboraya- Puesto Claudia San
Juan

¢+ Archivo Central- Historia laborales

++ Colegio Distrital - Nueva granada -puesto Juana Serafina Diaz

¢+ Atencion al Usuario- piso 1 Edificio Central

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
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X/
°
X/
°

X/
L X4

Oficina Despacho y Contratacion- Salud Edificio Central - piso 5
Oficina Financiera Salud- Edificio Central piso 5
Oficina Aseguramiento Salud - Edificio Central piso 5

INSPECCIONES A EQUIPOS DE EMERGENCIAS EDIFICIO CENTRAL

X/
°
X/
°

X/
°

Extintores Edificio Central
Inspeccion Botiquines - Edificio Central
Inspeccion a Camillas del Edificio Central

INSPECCIONES DE BIOSEGURIDAD — CONTROL DE AFORO

<
<
<
<
<
<

X/
L X4

N

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

3

*¢

X/
L X4

X/
L X4

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL- Cursos para infractores
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - Sede prado
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - Sede americano
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - Sede plaza parque
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - Sede CC-angeles
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - Sede americano
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - sede 54

instalacion de Sefalética de Bioseguridad en las sedes:

Secretaria de Desarrollo Econdmico- Sede Externa- San José
Secretaria de Salud- Oficina de Salud Publica
Alcaldia Local Sur Occidente

Estacion de Bombero las flores

Estacion de Bombero el edén

Estacion de Bombero la ciudadela

Estacion de Bombero la 17

Transito americano — Sillas usuario

Punto vive digital Metropolitano

Punto vive digital Inocencio Chinca

Punto vive digital Despertar del Sur

Punto vive digital Normal la Hacienda

Punto vive digital Pestalozzi

Atencion al ciudadano - Sillas usuario
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INDUCCION Y REINDUCCION EN ASPECTOS DE SST

Se ha cumplido con el proposito debido a que se establecen las directrices para
realizar las actividades de induccion a todo el personal que ingresa a la entidad
dando cumplimiento con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 En dichas
actividades se especifican las generalidades del SG-SST: Las politicas del SG-
SST, reglamento de higiene y seguridad, comités del SG-SST, las
responsabilidades en el SG-SST, plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
reportes de actos y condiciones inseguras, matriz IPVR, pausas activas,
examenes medicos, entre otros.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST Y ACTIVIDADES DE MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

RIESGO PSICOSOCIAL:

< SOCIALIZACION POSTALES REDES

INSTITUCIONALES:

PREVENTIVA EN

Publicacion de postales con mensajes preventivos relativos al programa por
medio de las redes Institucionales.

TODOS CONTAMOS

CALIDAD

CALIDAD TODOS CONTAMOS J

x-SST SRS ISR Bl rannso

Recomendaciones pskosodolos

manejar cg
calma e

R ! ra un
P ient osorﬁvo frente al COVID-19,

para poner en practica:

El retomo presencial a los
puestos de frabajo puede
resultar ogradable para
muchos, por el hecho de
sentir que fodo estd toman-
do su camino normal, pero

que no podrds resolver lo
que se puede presentar,
generando osl estrés y
ansiedad.

RECUERDA ESTAS PALABRAS:

Sin ellas dificiimente podras
lograr el equilibio que
debes alcanzar en este
tiempo, el adaptarte serd la
clave de todo, al principio

Organizar
Planificar
Comunicar
Confiar
Rutina
Paciencia

serg dificll, pero sé muy
positivo, plensa que esto
es temporal, lodo depen-
de de tu odlifud, nada
logrards con enfadare o
estresarte, al contrario, el
camino serd mas diffcil.

para ofros puede resultar
cadtico, ya que los nifios
estaran en clases vituales
desde casq, lo que puede
generar preocupacion, por
no poder supervisaros o
por el solo hecho de pensar

Vive un dia a la vez y no te angusties por los dias que no han pasado y cuando
llegue el obstdculo o situacién apremiante piensa en estas palabras:
todo es temporal.

La respiracion,

\ técnica para poner en prdctica y minimizar el estrés

> F

- - - 9
¢Como estas hoy?
3 1 preguata que ahora te hago, posgue 3 Que no han
3480 dlas 1acies y que e ha costado mantener la
esperanza, o doamo y la actitud para sobrevive 3 esto
Que e3amos expenmentando Pero le quero decx algo,

¥ L Respirar profundo no solo ayuda a aliviar el estrés sino que 3 bempo de pararte en b brecha, de cuxdar de iy de tu
- ademds esfimula y acfiva distintas dreas del cerebro, el srorpalnrpd o
A mejorando asf la atencién y la regulacién de emociones. es dreas 300 de wtal mEOranca e e3ta GuerTa que
1oz e3tamos vrendo y que. a fin Ge cuentas
‘ éComo lo debemos hacer? et duskltae O e st s
l 4 robe la paz, ba ranguikdad y las ganas de huchar

\ @ Encuentra un sifio cémodo para sentarte, que te permita fener
la espalda derecha. Es necesario fener ropa cémoda, dejar la

zopach b ciregye Noda do p Por eso hoy te recomiendo: .
" * Aprende 3 amarte y 3 amar a los tuyes.
: .Wﬂmmhﬂd" "hhm ‘Yh ‘ * Genera e3pICIOs y FUtnAS amenas Para b y tu famelia. .
i/ ! -
Nﬂ’ /O Colo:amnuplmmp.dnyhm.mm‘ ) Abee espacios de oraciin y meditacisn ' 0
& ’ * Procera temer positivos y 5o nega
Dedica 5 minutos todos los olnhda:,f& forma Inmu profunda durante 4 ""“:“"":’:::“:'::"‘m
dias y te sentirds fisicamente , segundos, Al houﬂo, percibir cmo la e e e ol = .
mucho mejor, y a nivel e dél |obd mas que la mano i R mental se fortalecer:

* . emocional fe WUdam a { \ Durante este Dempo ya estamos CONOCHNED Ca30s Mmds Cercancs en los cuales Quzd nos
S\ | sentirte tranquilo y vemos swokacr 3808 y i Ape Qe €33 €3 un oo en ol
; Que dedemos bindy nueestias para no P2 DO Crex mis
A esfuerro y. sobee 1080, paa NO sentn que Begamos al kmate Yeéomo-n_pam

recuerda Que

Somos fuertes, valientes y deseomos ganar esto batallo.
Juntos saldremos odelonte.

== Joander Corvantes Gomes
SG-SST ERSESE. wene Prcslops (speculets s Segundad y Saked o0 of Trabayo

minimizards el estrés.
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Contar con amigos ayuda
al desenvolvimiento en las
situaciones de estrés
propias del trabajo.

> ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
SAR COVID-19 PARA FUNCIONARIOS EN MODALIDAD DE TRABAJO
PRESENCIAL, TRABAJO EN CASA PARCIAL Y TRABAJO EN CASA PLENO.

El acompafiamiento psicosocial se realizé por medio de una llamada telefénica de
manera individual a cada funcionario de las distintas secretarias a los cuales se les
brinda todas las recomendaciones y herramientas acerca del tema a tratar; las
secretarias a las cuales se les brindo el acompafiamiento son las siguientes:

MES DE ENERO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Cuerpo de Bombero 150 El comportamiento asertivo
; frente al covid -19, es de Vital
Secretaria de Cultura 31 Importancia
Secretaria de Control 23

Urbano y espacio Publico

Secretaria de Transito y 63 Relaciones Interpersonales
Seguridad Vial (Oficina
de Registro)

MES DE FEBRERO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Salud 149 “Recuerda Manejar con calma el

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Secretaria de Hacienda 187 regreso a clases de los nifos”.
(Regulacién de la Ansiedad y el
estrés.)
MES DE MARZO
DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Comisarias e Inspecciones 157 La Respiracion técnica para
. . poner en practica y minimizar el
Secretaria de Transito 113 .
estreés.
Cuerpo de Bomberos 152

MES DE ABRIL

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Salud 100 ¢Como Estas hoy?

Proteger la Salud Mental

MES DE MAYO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Cuerpo de Bomberos 145 Alcanza equilibrio, en tu

estado mental y emocional.

MES DE JUNIO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Gobierno - 139 Alcanza equilibrio en tu
Comisarias e Inspecciones estado Mental y emocional
Secretaria de 9 ¢COmo estas tu hoy?

Comunicaciones

Secretaria de Salud 180 ¢Como Estas hoy?
Proteger la Salud Mental

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia "f{ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE © l © Wany
BARRANQUILLA Soq BARRANQUILLA comec [l icomrec AR
s

SC-CER103099

NIT 890.102.018-1

MES DE JULIO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Hacienda 183 La necesidad de estar bien.
Secretaria de Control 25 La necesidad de estar bien.

Urbano y Espacio Publico

Secretaria de Cultura 31 La necesidad de estar bien.
MES DE AGOSTO ‘
DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de transito y 66 Como prevenir la fatiga
seguridad Vial laboral
MES DE OCTUBRE ‘
DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Cuerpo de Bomberos 129 Salud mental: que es y como
cuidarla
MES DE NOVIEMBRE ‘
DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Cultura 30 Consejos para mantener el

trabajo en equipo
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MES DE DICIEMBRE

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Transito y 95 Consejos para mantener el
seguridad Vial trabajo en equipo

> ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DE APOYO A
CLINICAS DURANTE A LA EMERGENCIA SANITARIA.

Se brindé acompafiamiento psicosocial por medio de llamada telefénica con el
objetivo de concientizar a los funcionarios a tener un comportamiento seguro
frente a la emergencia y a la actividad que realizaban.

> ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A FUNCIONARIOS REMITIDOS POR
MEDICINA GENERAL DEL DISTRITO CON DIFERENTES DIAGNOSTICOS A
INTERVENIR POR FACTORES INTRALABORALES Y EXTRALABORALES.

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla dentro del programa de vigilancia para el
riesgo psicosocial se ejecutd seguimiento psicosocial a los funcionarios
positivos para covid-19.

Con el objetivo de brindales apoyo psicosocial en el proceso de aislamiento
preventivo y recuperacion de su salud fisica. La actividad se realiz6 por medio
de una llamada telefénica de manera individual a cada funcionario y segun su el
caso y la necesidad en particular se brindaba la orientacién psicosocial.

Cada proceso en particular requiri6 mas de una llamada telefénica, para asi
tener claro cada caso e ir disminuyendo los niveles de ansiedad, tension,
angustia, etc. que pudieron experimentar algunos funcionarios y llevar su
proceso a un término satisfactorio y de acompafnamiento.

MES DE ENERO ‘

DEPENDENCIA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Secretaria de Gestion Humana, Cuerpo de
Bomberos, Sec. Transito y seguridad vial, 8
Sec. De hacienda y Sec. De Salud

MES FEBRERO

NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Equipo de apoyo a clinicas 17 El comportamiento asertivo frente
al covid -19, es de Vital
Importancia
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MES DE MARZO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Secretaria de Gestion Humana, Cuerpo de

Bomberos, Sec. Transito y seguridad vial, 10
Sec. De hacienda, Sec. De Salud, Sec. de
Control urbano y espacio publico y

Comisaria e Inspecciones.

MES DE ABRIL
DEPENDENCIA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Secretaria de transito, Cuerpo de bombero,

secretaria de salud, Sec. De Planeacion,
Oficina de  participaciéon ciudadana,
Secretaria de Educacion, Sec. De Desarrollo 220
econémico, Alcaldia Norte Centro Historico,
Gestion  social, Secretaria de Gestidn
Humana, Secretaria de Comunicaciones y

gestion documental.

MES DE MAYO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Secretaria de transito, Cuerpo de

bombero, secretaria de salud, Sec. De

Planeacion, Oficina de participacion

ciudadana, Sec. De Desarrollo econémico, 42
secretaria general, Secretaria de

Comunicaciones y gestion documental,

Secretaria de Obras publicas, Oficina de

Control Disciplinario y Control interno.

» CAPACITACIONES VIRTUALES PSICOSOCIALES

MES FEBRERO ‘
NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Agentes de cambio de la 30 Manejo del Estrés y el cuidado
entidad Mental
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MES MAYO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Oficina de Atencién en Salud 63
*Oficina_de Inspeccién vy 30

vigilancia. Sec. Educacion

*Oficina de Gestion 14
Estratégica Sec. Educacion

Hablemos de las emociones en

Técnicos educativos 1, Sec. 46 . .
” tiempos de covid-19
Educacion
*Técnicos educativos 2 Sec. 63
Educacién
*Secretaria Privada 21
MES DE JUNIO
DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Salud — Oficina 30 Relaciones Interpersonales

de Atencién en salud

MES DE JULIO ‘

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria  Distrital  de 9 Trabajo en Equipo y
Comunicaciones Comunicacion
210 Manejo de las Emociones

Secretaria Distrital de
Hacienda

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia "fi BARRANQUILLA.GOV.CO
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R ESTA REALIDAD A NIVEL MENTAL
L ES IMPORTANTE QUE:

v memmumcmmwu g
: que T0DOS nos | €
mhmll-vnhwdunmmm '
que se esté viviendo mis fortalecidos y unidos.

a mpo:
El saber que no podemos hacer 1as cosas que nos gusta hacer e
= >

+ Trasformar a realidad en una oportunidad.
*+ _Aprender a ser paciente, ante Las situaciones que s salen de tu

' I

00060.06@00@®000 0

Chat de la reunion

A TENER ENCUENTA!!!

ANTE OF AER
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s CAPACITACIONES PRESENCIALES.

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla dentro del programa de vigilancia para el
riesgo psicosocial ejecutd Capacitacion de prevencion con la tematica Manejo del
estrés para las unidades de bombero del distrito. Con el objetivo de Brindar
herramientas a los funcionarios para minimizar los niveles de estrés. La actividad
se realizo por medio de una Capacitacion presencial en cada una de las sedes en
el que los funcionarios participaron y recibieron las recomendaciones pertinentes
del tema. Se realiz6 entrega de Folletos.

MES MARZO

SEDES NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
CUERPO DE BOMBEROS
11 de noviembre
Las flores
- Manejo del Estrés y el cuidado
El Edén 165 Mental
La1l7
La ciudadela

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO

(@)

G

. Trabajo en equipo y la
Secretaria Distrital de 9 comunicacién en el campo

Comunicaciones laboral

A continuacioén, algunas evidencias de la actividad

MES DE OCTUBRE ‘

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO

Relaciones Interpersonales

Oficina de control 14

Disciplinario

Gerenciade las TIC 25 Manejo del Estrés
Secretaria de Gobierno — 24 Manejo del Estrés
Comisarias e Inspecciones

(Grupo 1)

Secretaria de Hacienda 150 Relaciones Interpersonales
Oficina de Gestion de

Ingreso

Secretaria de Gobierno — 30 Manejo del Estrés

Area Administrativa
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DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO

. Relaciones Interpersonales
Secretaria Distrital de 8

Comunicaciones

Secretaria Distrital de 8 Manejo de las Emociones
Comunicaciones

A continuacion, algunas evidencias de las actividades:

MES DE NOVIEMBRE

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO

. . — Manejo del Estrés
Secretaria Juridica Distrital 23

Secretaria de Hacienda 36 Relaciones Interpersonales
Oficina de Despacho,
tesoreria, contabilidad y

presupuesto
Secretaria de cultura 26 Manejo del Estrés
Secretaria de desarrollo 7 Manejo del Estrés

econdémico Edificio central

Secretaria de Gobierno — 27 Manejo del Estrés
Comisarias e Inspecciones
(Grupo 2)

Secretaria de Gobierno — 23 Manejo del Estrés
Comisarias e Inspecciones
(Grupo 3)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO



(@)

icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

(@)

icontec

)

:

== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / Soq BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

A continuacion, algunas evidencias de las actividades:

ACTIVIDADES PARA EL RIESGO PSICOSOCIAL REALIZADAS EN “SOY
SALUDABLE, Semana por el Bienestar, Seguridad y Salud en el trabajo”

MES DE AGOSTO

DIRIGIDO NUMERO DE ACTIVIDAD
FUNCIONARIO
139 Encuentra tu bienestar y Rumba

terapia folclorica

244 Jornada de Yoya
Funcionario y Contratista 66 Masajes relajantes
Inscritos a la actividad
159 Charla convivencia en pareja 24
Horas y sexualidad
275 Charla Suefio reparador y su

importancia en la salud mental

25 Técnicas de relajacion
Secretaria de gestion
Social, Secretaria Gestion 105 aprox _
Humana, secretaria de prox. Pausas activas mentales

planeacion, Gerencia de la
tecnologia de la
informacion.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO
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DEPENDENCIA

Secretaria de Transito Sede
Riomar

Secretaria de Transito Sede
Riomar

/ S0y BARRANQUILLA

MES DE SEPTIEMBRE

NUMERO DE
FUNCIONARIO

11

10

A continuacion, algunas evidencias de la actividad
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ACTIVIDAD

Masajes relajantes

Capacitacién Sobre la salud
mental
¢Cual es tu actitud?
€s positiva 0 negativa

» MENSAJE REFLEXIVO: FORTALECIENDO RELACIONES

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla dentro del programa de vigilancia para el
riesgo psicosocial ejecut6 actividad de prevencion Fortaleciendo Relaciones

“ENTRE AMIGOS”

Con el objetivo de Brindar a los funcionarios un mensaje reflexivo de lo importante
de mantener las relaciones interpersonales, La actividad se ejecuté por medio de
visitas a las diferentes dependencias y sedes de la alcandia Distrital en el marco

del amor y la amistad.

MES SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD

DEPENDENCIA

Edificio Central y sedes Externas
de la Alcaldia

Calle 34 No, 43 - 31 - Barranquilla, Colombia ¢

Fortaleciendo Relaciones

ARRANQUILLA.GOV.CO



éﬁ%ﬁ%ﬁamm / Soy BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(©)

icontec

(@)

icontec

)

:

SC-CER103099 SA-CER756031

CAPACITACION EN SEGRUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Capacitaciéon en Estrategias de Autocuidado para prevencion de
COVID-19

Oficina de atencion en salud- CRUE Metodologia Virtual.

Centro Regional de Victimas — Metodologia Presencial.

Capacitaciéon de Prevencion de accidente por causa de caidas
capacitacion Abierta para todos los funcionarios metodologia virtual - Soy
Saludable.

Capacitaciéon en Conformacion y Funcionamiento del COPASST,
Resolucion 2013/86.
Nuevos miembros del Comité vigencia 2021-2023.

Capacitacién en Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo — Reinduccion

Secretaria de Gobierno: Comisarias e inspecciones de familias -
Metodologia Presencial (Tres grupos)

Secretaria de Planeacion: Oficina de Sisbén encuestadores (Dos Grupos)-
Metodologia Presencial

Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico — Vigias de Espacio
Publico (Dos grupos) Metodologia Presencial.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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> EJECUCION DE POSTER PREVENTIVO SG-SST:

Se cuenta con una programacion de temas preventivos de acuerdo a cada
uno del programa que se manejan al interior del SG-SST, en lo que
respecta a seguridad y salud en el trabajo, se creo propuesta de postales
preventivas en Seguridad y Salud en el trabajo (SST) para socializar al
interior de la Alcaldia a través de los medios de comunicacion institucional,
se han realizado los siguientes Poster:

X/
°

Marzo- Prevencién de accidentes en el hogar

Abril Prevencion de Caidas

Mayo- Errores mas frecuentes en el uso de tapabocas

Junio- Salud Visual

Julio - Nuevo Protocolo de Bioseguridad Resolucién 777 de 2021

X/
°

X/
°

X/
°

X/
SO X4

L X4

» PLAN DE EMERGENCIA:

Implementacion del plan de Gestion de emergencia y desastre de la sede
del edificio central y de la oficina de Salud Publica.

» PROGRAMA BIOMECANICO

Inspeccion Ergonémica a Puesto de Trabajo

— Secretaria de control urbano y espacio publico

— Secretaria de Salud

— Salud Publica

— Oficina del Crue de la S. de Salud

— Oficina de la gerencia de las Tic

— Oficina de Gestién Documental

— Secretaria de Gobierno comisaria 11 en la UCJ.

— Oficina de archivo en la secretaria de Transito sede 54
— Oficina de ndmina en la secretaria de Gestion Humana
— Secretaria de Transito sede Riomar

— Secretaria de Transito sede los Angeles

— Secretaria de Gestion Humana

— Oficina de Inspecciones y Comisarias

Capacitacion en Higiene Postural

— Secretaria de Desarrollo econémico, Centro de Oportunidades San José
— Secretaria de Hacienda, oficina Gerencia de Gestién Catastral

— Secretaria de Educacion

— Salud Publica

— Secretaria de Salud

— Secretaria de Gestion Humana

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Evidencias Fotograficas:

CONSISTE EN...

La Higiene px
HIGIENE
POSTURAL

P
TENGA EN CUENTA... ) . [ @

HIGIENE
POSTURAL

PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS
CARDIOVASCULAR

< SOCIALIZACION PREVENTIVA POSTALES EN REDES
INSTITUCIONALES:

Publicacién de postales con mensajes preventivos alusivos al programa,
por medio de las redes Institucionales.

/ CALIDAD TODOS CONTAMOS .

CALIDAD TODOS CONTAMOS

SG-SST RS R a mase

) s | 1D DENGACIOS o miommusmy
Una razon mas E del elerClClO conoce algunos do sus principoles
para dejar =

de fumar Aﬂ@

sintomas

chVlD l?yhleeuauusadeesuenlumedad

el organismo la reduccion de las defensas y el deterioro
de la funcion pulmonar. Por eso quienes fuman podrian ser mas vulnerables al nuevo coronavirus, asi como @ 2 e
‘otras enfermedades '
respiratorias. saludable de sxdowen la sangre, AT S——
osteoporosts, la ostecartitis y dismmnuye el
dolor frecuente de espaida baja

Beneficios a corto plazo al dejar de fumar

A los 20 mmulos del

Se queman calorias: Para mantes
¥ huci

4 Mejora ta respiracion: Al realizar y NS e St TN
; actividad fisica la funcion cardsovascular i
De 1 mes a 9 meses: Alis 12 botai: aumenta el consumo maximo de origeno,
; ; o o de los
Se reduce la tos y I disnea Se normaliza el mejora e suministio de sangre a

musculos y disminuye ef pulso.
mondxido de carbono y

ol Oxigeno en sangre

A las 72 horas:
Los bronquios s relajan y Alas 24 horas: <%
se fespira mejor. A las 48 horas: Disminuye la probabilidad de

ataque cardiaco
el qustoy el olfato.
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“"w MEJORAN

’; N U VIDA

SG-SST memsz Hipertension arterial

El préximo 17 de mayo es el
Dia Mundial de la Hipertension
Arterial, por eso queremos
informarte sobre esta
enfermedad para que puedas
evitarla o detectarla a tiempo.

La practica corr
continua de los
. saludables benef

incrementa
esperanza
afos mas.

de la presién sanguinea

Los signos de alerta son:
Mareo | Zumbido del oido | Sangrado nasal

Por eso es importante:

una ali . que -
aporte un equilibrio nutricional al organismo,
donde se incluyan todos los alimentos, en las
Brofocionas adecuadas.

@ -i jercicio fisico. Las recomendaci
diarios de actividad fisica, siendo
- En Colombia 4 de cada 10 adultos sufre suficiente camlnarn paso rép do durante este tiempo. Ello permite quemar las
de hipertensién arterial. calorias y huesos, ademas previene y controla
- Casi la mitad de los adultos con hiper- enfermedades cronicas.
fensién desconoce la enfermedad. @) sostener un ritmo de sueho saludable, para descansar y generar energfa.
~ 1 de cada 3 adultos con tratamiento por Mantener unos habitos de higiene adecuados, asf evitamos infecciones.
& Consumo excesivo de hipertensién no logra mantener las Tomar medidas para mejorar la salud metal y descargar la tensién, evitando
sal. cifras fensionales por debajo de alteraciones como estrés, ansiedad o depresion.
& Antecedentes familia- 140/90.

Una buena salud sexual fortalece el musculo cardiaco y relaja nuestra mente.
res en salud. Evitar el consumo excesivo de alcohol, abuso de drogas y tabaco que son
Colesterol y
triglicéridos altos.
Estrés o ansiedad.
& Sedentarismo y sobre-
peso.

perjudiciales para la salu

@8 Mantener buenas relaciones sociales es fundamental para la salud del ser
humsno, faydayaievitar como la . y nos

CAPACITACIONES PRESENCIALES
Capacitacion estilo de vida saludable con énfasis cardiovascular

Estacion de Bomberos sede Ciudadela 20 de julio
Estaciéon de Bomberos El edén, Las flores
Estacion de Bomberos 11 de noviembre

Estaciéon de Bomberos la 17

Estacion de Bomberos la Central

Transito sede Miramar

Transito sede Prado

Transito sede Los Angeles

VVVVYVYVY
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ACTIVIDAD DE PREVENCION, IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE SALUD
DE LOS FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTAS DE SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA.
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% ACTIVIDAD PREVENTIVA VIRTUAL:

ZUMBA Y AEROBICOS EN REDES INSTITUCIONALES.

Por medio de la plataforma virtual TEAMS, se realizaron diferentes
actividades como aerdbicos y zumba, con el objetivo de mejorar las
condiciones de salud fisica y mental, de los funcionarios y/o contratistas de
la Alcaldia Distrital De Barranquilla, dirigido por profesionales
especializados en acondicionamiento fisico, con intensidad horaria de 1
hora, 3 veces por semana.

\*=TENEMOS

Humunc Te ofrece o

actividades de bienestar que ha organiz: para que
puedas participar desde la comodndad de tu casa

alud fisica, salir de la rutina diaria
r algo nuevo y cuidarte

Puedes escoger la actividad
que mas te guste entre:

PROGRAMA EMERGENTE DE CASOS COVID-19, EN LA POBLACIQN
TRABAJADORA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA ANO
2021.

» Durante el 2021, se identificaron 239 funcionarios que cursaron con
sintomas, nexos epidemiologicos o en su defecto obtuvieron un resultado
positivo para el virus SARS-COV-2.

» Durante el 2021, se identificaron 126 contratistas que cursaron con
sintomas, nexos epidemioldgicos o en su defecto obtuvieron un resultado
positivo para el virus SARS-COV-2.

> Se realizaron el 2021, 436 retornos laborales.

> En la matriz de casos activos, se evidencia al momento del informe 4 casos
activos, de los cuales 3 son funcionarios y 1 es contratista.

ACTIVIDAD DE PREVENCION, |VACUNATE!

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla, dentro del programa emergente de casos
covid-19, en el mes de agosto se intervino todas las secretarias del edificio central
con una camparfa de motivacion, donde se invitd a los funcionarios y contratistas a
vacunarse contra el virus Sars-Cov-2, esto se realiz6 acompafiado de los
personajes de la vecindad del chavo del 8, quienes dramatizaron un mensaje

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquill, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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reflexivo acerca de la vacunacion. Ademas, se brindd un espacio en el que los
funcionarios que no estuvieran vacunados se trasladaran a un punto de
vacunacion, gracias a un medio de transporte asignado por la entidad

®,

< ACTIVIDAD DE PREVENCION, REFORZAR MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO FRENTE AL VIRUS SARS-COV-
2.

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla, dentro del programa emergente de
casos covid-19, en el mes de agosto se intervino La Secretaria De Gestion
Social, Secretaria de Gestion Humana, Secretaria De Planeacion, Gerencia
De Tecnologia De La Informacion Y Comunicacion, del edificio central,
donde se sociabilizo la importancia de seguir con las medidas de
bioseguridad contra el virus Sars-Cov-2, esta actividad se realizé en
comparfiia del personaje Mama Tere.
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ENTREGA DE TERMOMETROS DIGITALES

- La Secretaria De Planeacion

- Oficina de Gestion De Riesgo
- Secretaria De Gestion Humana
- Secretaria De Salud

- Secretaria De Obras Publicas

- Secretaria De Control Interno
- Secretaria Privada

- Secretaria De Comunicaciones
- Secretaria Juridica Distrital

- Secretaria De control Urbano y Espacio Publico
- Gerenciade laTICS
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“SOY SALUDABLE”
Semana por el Bienestar, seguridad y salud en el trabajo.

Esta semana se realiz6 los dias del 23 al 27 de agosto del 2021, en una
modalidad hibrida, la cual permitio la asistencia presencial de funcionarios e
igualmente la conexién via Zoom de quienes por compromisos laborales no
podian asistir a las instalaciones de cajacopi, donde tuvo lugar las actividades
presenciales. La programacion conto con diferentes temas enfocados en el
cuidado y el bienestar de la salud fisica, mental y espiritual.

oY
ALUDABLE

Por el bienestar, la seguridad y la salud en el trabajo
Secretaria de Gestion Humana

Del 23 al 27 de agosto
Espera toda la informacion
sobre actividades presenciales y virtuales
que hemos preparado de manera especial
para todos los colaboradores.

&3 BARRANQUILLA BARRANOUILLA TODOS CONTAMOS

Dentro de las actividades y teméaticas realizadas estuvieron:

(0 )4
A Sewoem

i en el trabajo

«Conéctate aqui»

&5 BARRANQUILLA TODOS CONTAMOS
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Evidencias fotogréficas de esta semana:
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