
 
 

NOTIFICACION POR AVISO 
 
 
Barranquilla  
 
 
Señor(a) 
JOHANNYS ARAUJO IGLESIAS 
8640792 
 
En virtud a que usted ha sido citado para notificación personal, y que ha trascurrido 
más de cinco (5) días desde la citación sin que hasta la fecha comparezca para 
realizar la notificación personal, en consecuencia, conforme a lo establecido en el 
Artículo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la presente 
NOTIFICACION POR AVISO. 
 
N° Resolución:   2868 
Fecha del Acto Administrativo: De 5/31/2023    
Tipo de Acto Administrativo: “Por la cual se Reubica de Nivel Salarial en el 

Escalafón Docente a un Educador regido por el 
Decreto 1278 de 2002, por haber superado el 
curso de formacion dendro de la lll corte de la 
evaluación de Carácter Diagnóstica Formativa 
vigencia 2018-2020” 

 
Autoridad que lo expide:  Secretaría Distrital de Educación de Barranquilla 
Nombre del Notificado:  JOHANNYS ARAUJO IGLESIAS 
Identificación del Notificado: 8640792 
 
 
Contra el Acto Administrativo mencionado, no procede ningún Recurso. 
 
La presente NOTIFICACION, se considera surtida al finalizar el día siguiente al de 
la entrega del presente aviso. 
 
Se anexa copia íntegra de la resolución No 2868 de 5/31/2023 
 
 
 
   
 
 

 
BIBIANA RINCÓN LUQUE 

Secretaria Distrital de Educación de Barranquilla 
 
 
 

Proyecto: Luis Alfredo De La Asunción De Ávila  – Profesional de apoyo  
Reviso: Oveida Galán Ruge-Asesora Externa Escalafón Docente 
Vo.Bo: Gianny Glisett Warff Samper – Jefe Gestión Administrativa Docente 
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IdeQWLfLcadRU deO ceUWLfLcadR: E100116005-S

EO RSeUadRU de cRPXQLcacLRQeV eOecWUµQLcaV "LLEIDA S A S" eQ caOLdad de WeUceUR de cRQfLaQ]a ceUWLfLca TXe ORV daWRV
cRQVLJQadRV eQ eO SUeVeQWe dRcXPeQWR VRQ ORV TXe cRQVWaQ eQ VXV UeJLVWURV de cRPXQLcacLRQeV eOecWUµQLcaV.

Detalles del enY¯o

NRPbUe/Ra]µQ VRcLaO deO XVXaULR: aOcaOdLa de baUUaQTXLOOa
IdeQWLfLcadRU de XVXaULR: 447950
RePLWeQWe: EMAIL CERTIFICADO de cRUUeR ceUWLfLcadR <447950@PaLOceUW.OOeLda.QeW>

(RULJLQadR SRU cRUUeR ceUWLfLcadR <cRUUeRceUWLfLcadR@baUUaQTXLOOa.JRY.cR>)
DeVWLQR: MRKaQQ\V1973@KRWPaLO.cRP

FecKa \ KRUa de eQY¯R: 1 de JXQLR de 2023 (10:35 GMT -05:00)
FecKa \ KRUa de eQWUeJa: 1 de JXQLR de 2023 (10:35 GMT -05:00)

MeQVaMe QR eQWUeJadR (adLcLRQaOPeQWe, Ve UecLbLµ XQa QRWLfLcacLµQ DSN cRQ VWaWXV SMTP '5.5.0',
TXe VeJ¼Q Oa RUJaQL]acLµQ IANA WLeQe eO VLJXLeQWe VLJQLfLcadR; 'PeUPaQeQW FaLOXUe.MaLO DeOLYeU\
PURWRcRO SWaWXV.OWKeU RU XQdefLQed SURWRcRO VWaWXV')

AVXQWR: RV: NRWLfLcacLµQ eOecWUµQLca de Oa ReVROXcLµQ 2868 DE 31/05/2023 BRQ2023ER012249 (EMAIL CERTIFICADO de
cRUUeRceUWLfLcadR@baUUaQTXLOOa.JRY.cR)

MeQVaMe:

______________________________________________________________________________________________

AVISO IMPORTANTE:

EVWa dLUeccLµQ de cRUUeR eOecWUµQLcR   cRUUeRceUWLfLcadR@baUUaQTXLOOa.JRY.cR  eV de XVR ¼QLcR \ e[cOXVLYR de eQY¯R de
QRWLfLcacLRQeV, WRdR PeQVaMe TXe Ve UecLba QR VeU£ Oe¯dR \ aXWRP£WLcaPeQWe Ve eOLPLQaUa de QXeVWURV VeUYLdRUeV.

PRU faYRU QR UeVSRQda eVWe cRUUeR, VL QeceVLWa eQYLaU XQa QXeYa VROLcLWXd \/R SeWLcLµQ, debe KaceUOR a WUaY«V deO cRUUeR
eOecWUµQLcR: aWeQcLRQaOcLXdadaQR@baUUaQTXLOOa.JRY.cR<PaLOWR:aWeQcLRQaOcLXdadaQR@baUUaQTXLOOa.cRP.cR>  R eQ Oa
S£JLQa Zeb, YeQWaQLOOa ¼QLca YLUWXaO:  KWWS://JeVWdRc.baUUaQTXLOOa.JRY.cR:83/RadLcacLRQSROLcLWXdeV/

________________________________
De: NIRIFICACIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS <QRWLfLcacLRQeV@VedbaUUaQTXLOOa.edX.cR>
EQYLadR: MXeYeV, 1 de MXQLR de 2023 10:18
PaUa: cRUUeR ceUWLfLcadR <cRUUeRceUWLfLcadR@baUUaQTXLOOa.JRY.cR>
AVXQWR: FZd: NRWLfLcacLµQ eOecWUµQLca de Oa ReVROXcLµQ 2868 DE 31/05/2023 BRQ2023ER012249
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---------- FRUZaUded PeVVaJe ---------
De: RYeLda GaOaQ <RYeLda.JaOaQ@VedbaUUaQTXLOOa.edX.cR<PaLOWR:RYeLda.JaOaQ@VedbaUUaQTXLOOa.edX.cR>>
DaWe: PL«, 31 Pa\ 2023 a OaV 21:54
SXbMecW: NRWLfLcacLµQ eOecWUµQLca de Oa ReVROXcLµQ 2868 DE 31/05/2023 BRQ2023ER012249
TR: NIRIFICACIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
<QRWLfLcacLRQeV@VedbaUUaQTXLOOa.edX.cR<PaLOWR:QRWLfLcacLRQeV@VedbaUUaQTXLOOa.edX.cR>>

BaUUaQTXLOOa, MXQLR 2023

AVXQWR: NRWLfLcacLµQ eOecWUµQLca de Oa ReVROXcLµQ 2868 DE 31/05/2023 BRQ2023ER012249

Se³RU(a)

JOHANNYS  ARAUJO IGLESIAS

ePaLO: MRKaQQ\V1973@KRWPaLO.cRP<PaLOWR:MRKaQQ\V1973@KRWPaLO.cRP>

PRU PedLR de Oa SUeVeQWe, SURcedePRV a efecWXaU Oa QRWLfLcacLµQ eOecWUµQLca deO AcWR AdPLQLVWUaWLYR NR. 2868 DE
31/05/2023  SRU PedLR deO cXaO Ve UeVXeOYe VX VROLcLWXd de ReXbLcacLµQ UadLcadR baMR eO NR.  BRQ2023ER012249, eO cXaO
WLeQe adMXQWR cRSLa eOecWUµQLca deO SUecLWadR acWR.

CRQWUa eO SUeVeQWe acWR SURcede eO UecXUVR de UeSRVLcLµQ \/R VXbVLdLR de aSeOacLµQ, eO cXaO SRdU£ LQWeUSRQeU aQWe Oa
SecUeWaU¯a DLVWULWaO de EdXcacLµQ deQWUR de ORV 10 d¯aV K£bLOeV VLJXLeQWeV a Oa SUeVeQWe QRWLfLcacLµQ, Oa cXaO Ve eQWeQdeU£
VXUWLda eQ Oa fecKa \ KRUa eQ Oa TXe XVWed acceda aO cRQWeQLdR deO SUeVeQWe cRUUeR eOecWUµQLcR.

LRV UecXUVRV SRdU£Q LQWeUSRQeUVe a WUaY«V deO SLVWePa de AWeQcLµQ aO CLXdadaQR (SAC- V2) dLVSRQLbOe eQ Oa S£JLQa
Zeb, eQ eO VLJXLeQWe OLQN: KWWS://Vac2.JeVWLRQVecUeWaULaVdeedXcacLRQ.JRY.cR/aSS_LRJLQ/?Vec=8)

FLQaOPeQWe, cabe UeLWeUaU TXe cRQ eO UecLbR de eVWe cRUUeR eOecWUµQLcR Oa QRWLfLcacLµQ Ve eQWLeQde VXUWLda, \ eQ
cRQVecXeQcLa, eO dRceQWe cRQRce de Oa decLVLµQ \ aV¯ PLVPR de ORV deUecKRV \ debeUeV de ORV cXaOeV eV WLWXOaU.

AJUadecLeQdR de aQWePaQR VX VROLcLWXd, WRda Ye] TXe eV QXeVWUR LQWeU«V daU VROXcLµQ a WRdaV VXV LQTXLeWXdeV eQ eO
PeQRU WLePSR SRVLbOe.

SX RSLQLµQ eV PX\ LPSRUWaQWe SaUa QRVRWURV, UeVSeWXRVaPeQWe QRV dLULJLPRV a XVWed, cRQ eO fLQ de UecRUdaUOe eO
dLOLJeQcLaPLeQWR de Oa eQcXeVWa aQe[a KWWSV://fRUPV.JOe/M92CRbW\QAWXZXcb7.
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DRcXPeQWRV AQe[RV:

- ReVROXcLµQ NR. 2868 DE 31/05/2023

GIANNY WARFF SAMPER

JEFE DE OFICINA DE GESTI�N ADMINISTRATIVA DOCENTE

GAD PLANTA Y PERSONAL DOCENTE

PUR\ecWµ: AP¯OcaU LµSe] MRYLOOa ɦ AVeVRU

ReYLVµ: OYeLda GaO£Q RXJe-AVeVRUa E[WeUQR EVcaOafµQ DRceQWe

OVEIDA GAL�N RUGE
CRRUdLQadRUa EVcaOafµQ
GeVWLµQ AdPLQLVWUaWLYa DRceQWe
SecUeWaULa DLVWULWaO de EdXcacLµQ
TEL: 300-2572279

______________________________________________________________________________

ɰ PRU faYRU QR LPSULPa eVWe cRUUeR R VXV aQe[RV VL QR VRQ QeceVaULRV. CXLdePRV eO PedLR aPbLeQWe.

ɰ EVWe PeQVaMe Ya dLULJLdR e[cOXVLYaPeQWe aO deVWLQaWaULR \ SXede cRQWeQeU LQfRUPacLµQ cRQfLdeQcLaO. EO WLWXOaU da VX
aXWRUL]acLµQ SRU eVWe PedLR, SaUa TXe VXV daWRV VeaQ WUaWadRV SRU Oa AOcaOd¯a DLVWULWaO de BaUUaQTXLOOa, de acXeUdR cRQ
Oa Le\ de PURWeccLµQ de DaWRV PeUVRQaOeV (Le\ 1581 de 2012).

ɰ La AOcaOd¯a de BaUUaQTXLOOa Ka LPSOePeQWadR XQ VLVWePa SaUa eO cRQWURO de YLUXV; VLQ ePbaUJR, QR aVXPe Oa
UeVSRQVabLOLdad SRU YLUXV TXe SXeda OOeYaU eVWe PeQVaMe R VXV aQe[RV.

______________________________________________________________________________

ɰ PRU faYRU QR LPSULPa eVWe cRUUeR R VXV aQe[RV VL QR VRQ QeceVaULRV. CXLdePRV eO PedLR aPbLeQWe.

ɰ EVWe PeQVaMe Ya dLULJLdR e[cOXVLYaPeQWe aO deVWLQaWaULR \ SXede cRQWeQeU LQfRUPacLµQ cRQfLdeQcLaO. EO WLWXOaU da VX
aXWRUL]acLµQ SRU eVWe PedLR, SaUa TXe VXV daWRV VeaQ WUaWadRV SRU Oa AOcaOd¯a DLVWULWaO de BaUUaQTXLOOa, de acXeUdR cRQ
Oa Le\ de PURWeccLµQ de DaWRV PeUVRQaOeV (Le\ 1581 de 2012).

ɰ La AOcaOd¯a de BaUUaQTXLOOa Ka LPSOePeQWadR XQ VLVWePa SaUa eO cRQWURO de YLUXV; VLQ ePbaUJR, QR aVXPe Oa
UeVSRQVabLOLdad SRU YLUXV TXe SXeda OOeYaU eVWe PeQVaMe R VXV aQe[RV.
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AdMXQWRV:

AUcKLYR NRPbUe deO aUcKLYR

CRQWeQW0-We[W-.KWPO VeU aUcKLYR adMXQWR.

CRQWeQW1-aSSOLcaWLRQ-RESOLUCION02868.Sdf VeU aUcKLYR adMXQWR.  VLVLbOe eQ ORV dRcXPeQWRV.

CRQWeQW2-aSSOLcaWLRQ-OfLcLR ReV 2868.Sdf VeU aUcKLYR adMXQWR.  VLVLbOe eQ ORV dRcXPeQWRV.

EVWe ceUWLfLcadR Ve Ka JeQeUadR a LQVWaQcLaV \ cRQ eO cRQVeQWLPLeQWR e[SUeVR deO LQWeUeVadR, a WUaY«V de XQ VLVWePa VeJXUR
\ cRQfLdeQcLaO. A eVWe ceUWLfLcadR Ve Oe Ka aVLJQadR XQ LdeQWLfLcadRU ¼QLcR eQ ORV UeJLVWURV deO RSeUadRU fLUPaQWe.

CRORPbLa, a 1 de JXQLR de 2023
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Ane[o de documentos del enY¯o



 

 

 
RESOLUCIÓN No. _____________ DE 2023 

POR LA CUAL SE REUBICA DE NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFÓN NACIONAL 
DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL DECRETO 1278 DE 2002, POR HABER 
SUPERADO EL CURSO DE FORMACIÓN DENTRO DE LA III COHORTE DE LA 
EVALUACION DE CARÁCTER DIAGNÓSTICA FORMATIVA VIGENCIA 2018-2020 
 

 

 
LA SECRETARÍA DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE BARRANQUILLA, EN USO DE SUS 
FACULTADES CONFERIDAS POR EL DECRETO No. 1075 DE 2015, Y EN EJERCIO DE LAS 
FUNCIONES DELEGADAS POR EL DECRETO No. 0208 DEL 4 DE FEBRERO DE 2016, 
EMANADO DE LA ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, Y 
 
 
 CONSIDERANDO: 
  
 
Que los numerales 7.3 y 7.15 del artículo 7 de la Ley 715 de 2001 señalan como competencia 
de los Distritos la “administración de los ascensos en el escalafón, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos de la participación para educación del Sistema General de Participaciones 
asignado a la respectiva entidad territorial´ y señala que “para efectos de la inscripción y los 
ascensos en el escalafón, la entidad territorial determinará la repartición organizacional 
encargada de esta función de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional´.  
 
Que el artículo 23 del Decreto Ley 1278 de 2002 establece que “en cada entidad territorial 
certificada existirá una repartición organizacional encargada de llevar el registro de inscripción y 
ascenso en el Escalafyn de los docentes \ directiYos docentes estatales...´ y que ³los ascensos 
en el Escalafón y la reubicación en un nivel salarial superior procederán cuando la entidad 
territorial certificada convoque a evaluación de competencias y se obtenga el puntaje establecido 
en el artículo 36 de este decreto´ 
 
Que el artículo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su numeral 2, señala que “serán candidatos 
a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafón docente, si reúnen 
los requisitos para ello, quienes obtengan más de 80% en la evaluación de competencias´  
 
Que el Decreto 1791 de 2021, por el cual se adiciona una Sección Transitoria al Capítulo 4, Título 
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 y se dictan otras disposiciones, reglamenta la el 
curso de formación como requisito para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial de los 
educadores oficiales regidos por el Estatuto de Profesionalización Docente contemplado en el 
Decreto Ley 1278 de 2002, que participaron en la ECDF Cohorte III, y no aprobaron dicha 
evaluación. 
 
Que, el Decreto 1075 de 2015 en su artículo 2.4.1.4.1.3. establece los requisitos habilitantes para 
la reubicación de nivel o ascenso en el Escalafón los cuales son: “1. Estar ejerciendo el cargo 
con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafón Docente; 2. Haber cumplido tres (3) años 
de servicio contados a partir de la fecha de la primera posesión en período de prueba. y 3. Haber 
obtenido una calificación mínima del sesenta por ciento (60%) en las últimas dos evaluaciones 
anuales de desempeño que haya presentado.´, además, para el caso de los educadores que 
habiéndose presentado la evaluación de carácter diagnóstico formativa (ECDF) que se desarrolló 
entre los años 2018 y 2020, no la aprobaron, deberán acreditar la aprobación del curso de 
formación en los términos señalados en el numeral 2 del artículo 36 del Decreto Ley 1278 de 
2002, es decir, con más del 80% de la calificación respectiva, siendo requisito adicional para los 
ascensos, acreditar el título académico exigido para cada uno de los grados. 
 
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 35 del Decreto 1278 de 2002 y en los artículos 
2.4.1.4.2.1 y 2.4.1.4.3.2 del Decreto 1075 de 2015, el Ministerio de Educación Nacional expidió 
la Resolución No. 017431 del 30 de octubre de 2018 que establece el cronograma de actividades 
de la evaluación de carácter diagnostica formativa (ECDF) para el ascenso de grado o 
reubicación de nivel salarial de los docentes oficiales. 
 
Que mediante la Resolución No. 018407 del 29 de noviembre de 2018 se establece las reglas y 
la estructura para el proceso de evaluación que tratan los artículos 35 y 36 (numeral 2) del 
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POR LA CUAL SE REUBICA DE NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFÓN NACIONAL 
DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL DECRETO 1278 DE 2002, POR HABER 
SUPERADO EL CURSO DE FORMACIÓN DENTRO DE LA III COHORTE DE LA 
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Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o reubicación nivel salarial de los 
educadores oficiales regidos por dicha norma y modificó el cronograma de actividades fijado por 
la Resolución 17431 de 2018, proceso que se desarrolló entre 2018 y 2020. 
 
Que, en cumplimiento de las resoluciones emanadas por el Ministerio de Educación Nacional, la 
Secretaría Distrital de Educación de Barranquilla realizó la convocatoria a docentes y directivos 
docentes oficiales a participar en la Evaluación De Carácter Diagnóstica Formativa Cohorte III, 
para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial en el Escalafón Nacional Docente regidos 
por el Decreto Ley 1278 de 2002. 
 
Que el Gobierno nacional expidió el Decreto 1791 de 2021, y adiciono la Sección 7 Transitoria al 
Capítulo 4, Título 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, cuyo objeto fue reglamentar el 
curso de formación para los educadores que habiendo presentado la evaluación de carácter 
diagnóstico formativa (ECDF), que se desarrolló entre los años 2018 y 2020, no la aprobaron. 
 
Que en relación con el ascenso y reubicación salarial de los educadores que aprueben el curso 
de formación cofinanciado por el Gobierno Nacional, el artículo 2.4.1.4.7.5 del Decreto 1075 de 
2015, establece:  
 

³Los docentes o directivos docentes que realicen el curso de formación y lo aprueben en los 
términos señalados en el numeral 2 del artículo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, podrán 
ascender de grado o reubicarse de nivel salarial. 
 
La reubicación de nivel salarial o el ascenso de grado en el escalafón docente que se produzca 
por haber aprobado los cursos de formación en los términos del presente artículo, sólo surtirán 
efectos fiscales a partir de la fecha en que el educador radique la certificación de la aprobación 
del curso de formación ante la respectiva autoridad nominadora. (Subrayado fuera del texto.) 
 
El ascenso o la reubicación de nivel salarial en el escalafón docente sólo podrá surtirse si el 
educador cumplió con los requisitos habilitantes de la ECDF 2018 - 2020, dentro de los plazos 
y en las condiciones establecidas para la revisión de estos en el proceso mencionado. En la 
verificación de estos requisitos la entidad territorial certificada deberá tener presente el plazo 
excepcional para la obtención del título de pregrado o postgrado o la radicación de este ante la 
entidad territorial certificada con anterioridad a la etapa de divulgación de los resultados de la 
ECDF 2018-2020, en los términos establecidos en el parágrafo 3 del artículo 2.4.1.4.1.6. del 
Decreto 1075 de 2015´. 

 
Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.4.1.4.7.6. del Decreto 1075 de 
2015, que señala que “Los actos administrativos de ascenso de grado o reubicación de nivel 
salarial, serán expedidos por la entidad territorial certificada, dentro de los quince (15) días 
hábiles siguientes a la radicación de la certificación de aprobación del curso de formación por 
parte del educador.   
 
Para expedir el acto administrativo al que se refiere este artículo, las entidades territoriales 
certificadas en educación deberán verificar:   
 
1. Que la certificación de aprobación del curso sea emitida por alguna de las instituciones de 
educación superior autorizadas para ofrecer el curso de formación en los términos del artículo 
2.4.1.4.7.4. del presente decreto 
2. Que el puntaje o calificación del curso corresponda con el listado oficial de puntajes de los 
cursos que será remitido por el Ministerio de Educación Nacional a cada Secretaría de 
Educación. 
3. Que el puntaje o calificación permita evidenciar la aprobación del curso de formación en los 
términos señalados en el numeral 2 del artículo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, es decir, con 
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más del 80% de la calificación respectiva. 
 
4. Que el educador haya cumplido con los requisitos habilitantes de la ECDF 2018 -2020, dentro 
de los plazos y en las condiciones establecidas para la revisión de estos en la ECDF 
mencionada." 
 
Que el Ministerio de Educación Nacional, mediante Oficio 2023-EE-091545 del  20 de abril de 
2023, remitió a la Secretaría Distrital de Educación de Barranquilla, el listado de los educadores 
que realizaron el curso de formación en los términos del Decreto 1791 de 2021 y aportaron las 
recomendaciones a seguir para la realización del ascenso o reubicación en virtud de los cursos 
de formación para la cohorte 2018-2020, y así realizar las actuaciones correspondientes para la 
expedición de los actos administrativos a que haya lugar, teniendo en cuenta  el movimiento 
aspirado por el educador en la Evaluación de Carácter Diagnóstico Formativa Cohorte III, que se 
desarrolló entre 2018 y 2020, y según las recomendaciones en comento. 
 
Que el (la) educador(a), JOHANNYS  ARAUJO IGLESIAS identificado(a) con C.C. No 8640792, 
fue nombrado en periodo de prueba mediante Decreto No. 179 de 30/11/2007, nombrado en 
propiedad según Resolución No. 783 de 24/04/2009 e inscrito(a) en el Escalafón Nacional 
Docente mediante Resolución No. 966 de 18/03/2010, actualmente ubicado en el Grado y nivel 
2BE, acreditando el(los) título(s) de ESPECIALIESTA EN ESTUDIOS PEDAGOGICOS.  
 
Que el (la) docente JOHANNYS  ARAUJO IGLESIAS, el día 10/04/2023, radico ante esta 
Secretaría el certificado expedido por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, donde consta que 
realizó y aprobó el  curso de formación obteniendo un puntaje de 96,00%; y de conformidad con 
el parágrafo 3 del artículo 2.4.1.4.1.6 del Decreto 1075 de 2015, se evidencia que el educador 
no acreditó ante la Secretaría Distrital de Educación de Barranquilla, título profesional o posgrado 
para ascender de grado, el cual solo podía ser presentado hasta antes del 26 de agosto de 2019, 
fecha en que el ente territorial publico los resultados definitivos de conformidad con la Resolución 
018407 de 2018. 
 
Que revisado el expediente de hoja de vida del (la) educador(a), se encontró que cumple con los 
requisitos de ley para ser reubicado en el Nivel Salarial 2CE, de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 1075 de 2015, toda vez que se encuentra inscrito en el Escalafón Nacional 
Docente, obtuvo una valoración de    97.8 y    97.9 en las evaluaciones de desempeño de los 
años 2017 y 2018 respectivamente, y consiguió una calificación aprobatoria de 96,00% en el 
curso de formación, dentro del proceso de la III Cohorte 2018-2020 de la ECDF. 
 
Que la Secretaría Distrital de Educación de Barranquilla apropiará los recursos presupuestales 
correspondientes para el ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial; en caso de que 
estos recursos resultaren insuficientes, la Secretaría apropiará dichos recursos en la siguiente 
vigencia fiscal y procederá al pago del ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial con 
los efectos fiscales definidos en el presente acto administrativo. 
 
Que el Alcalde Distrital de Barranquilla, según Decreto No. 0208 de 2016, delegó a la Secretaria 
de Educación la función de “Inscribir, ascender de grado, reubicar el nivel salarial dentro del 
mismo grado, y excluir en el Escalafón Nacional Docente a los Docentes y Directivos Docentes, 
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Ley 2277 de 1979 y Decreto Ley 1278 de 2002´ 
 
En mérito de lo expuesto, se, 
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RESOLUCIÓN No. _____________ DE 2023 

POR LA CUAL SE REUBICA DE NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFÓN NACIONAL 
DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL DECRETO 1278 DE 2002, POR HABER 
SUPERADO EL CURSO DE FORMACIÓN DENTRO DE LA III COHORTE DE LA 
EVALUACION DE CARÁCTER DIAGNÓSTICA FORMATIVA VIGENCIA 2018-2020 
 

 

RESUELVE  
 
 

ARTICULO 1. Reubicar en el Nivel salarial 2CE del Escalafón Nacional Docente, al (la) 
educador(a) JOHANNYS  ARAUJO IGLESIAS, identificado con cédula de ciudadanía 
No.8640792, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa. 
 
ARTICULO 2. El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10/04/2023, fecha 
en la cual el (la) educador(a) radicó el certificado que acredita que superó el curso de formación; 
el respectivo pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal y previa 
autorización por parte de la Unidad Financiera. 
 
ARTICULO 3. Notifíquese el contenido del presente acto administrativo en la forma establecida 
en la Ley 1437 de 2011, haciendo saber al interesado que contra el presente acto procede el 
recurso de reposición ante la Secretaría Distrital de Educación, y, en subsidio el de apelación 
ante la Comisión Nacional del Servicio Civil, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la notificación personal y/o desfijación del edicto correspondiente. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Barranquilla, a los  

 
 
 
 

BIBIANA RINCÓN LUQUE 
Secretaria Distrital de Educación de Barranquilla 

 
Proyectó: Amilcar López Movilla – Asesor 
Revisó: Oveida Galán Ruge – Asesora Externa Escalafón 
Revisó: Imer Enrique Santos Mendoza – Profesional Universitario Código 219 Grado 1 
Revisó: Francisco Romero Barraza – Asesor Jurídico 
Vo. Bo. Gianny Warff Samper– Jefe Oficina de Gestión Administrativa Docente 
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BDUUDQTXLOOD, MXQLR 2023 
 
AVXQWR: NRWLILFDFLyQ HOHFWUyQLFD GH OD 5HVROXFLyQ 2868 DE 31/05/2023 B542023E5012249  
 
 
6HxRU(D) 
J2HANN<6  A5A8J2 IGLE6IA6 
HPDLO: MRKDQQ\V1973@KRWPDLO.FRP 
 
3RU PHGLR GH OD SUHVHQWH, SURFHGHPRV D HIHFWXDU OD QRWLILFDFLyQ HOHFWUyQLFD GHO AFWR 
AGPLQLVWUDWLYR NR. 2868 DE 31/05/2023  SRU PHGLR GHO FXDO VH UHVXHOYH VX VROLFLWXG GH 
5HXELFDFLyQ UDGLFDGR EDMR HO NR.  B542023E5012249, HO FXDO WLHQH DGMXQWR FRSLD 
HOHFWUyQLFD GHO SUHFLWDGR DFWR. 
 
CRQWUD HO SUHVHQWH DFWR SURFHGH HO UHFXUVR GH UHSRVLFLyQ \/R VXEVLGLR GH DSHODFLyQ, HO FXDO 
SRGUi LQWHUSRQHU DQWH OD 6HFUHWDUtD DLVWULWDO GH EGXFDFLyQ GHQWUR GH ORV 10 GtDV KiELOHV 
VLJXLHQWHV D OD SUHVHQWH QRWLILFDFLyQ, OD FXDO VH HQWHQGHUi VXUWLGD HQ OD IHFKD \ KRUD HQ OD 
TXH XVWHG DFFHGD DO FRQWHQLGR GHO SUHVHQWH FRUUHR HOHFWUyQLFR. 
 
LRV UHFXUVRV SRGUiQ LQWHUSRQHUVH D WUDYpV GHO 6LVWHPD GH AWHQFLyQ DO CLXGDGDQR (6AC- 
92) GLVSRQLEOH HQ OD SiJLQD ZHE, HQ HO VLJXLHQWH 
OLQN: KWWS://VDF2.JHVWLRQVHFUHWDULDVGHHGXFDFLRQ.JRY.FR/DSSBLRJLQ/?VHF=8)  
 
FLQaOPHQWH, cabH UHLWHUaU TXH cRQ HO UHcLbR dH HVWH cRUUHR HOHcWUyQLcR Oa QRWLILcacLyQ VH 
HQWLHQdH VXUWLda, \ HQ cRQVHcXHQcLa, HO dRcHQWH cRQRcH dH Oa dHcLVLyQ \ aVt PLVPR dH ORV 
dHUHcKRV \ dHbHUHV dH ORV cXaOHV HV WLWXOaU. 
 
AJUadHcLHQdR dH aQWHPaQR VX VROLcLWXd, WRda YH] TXH HV QXHVWUR LQWHUpV daU VROXcLyQ a 
WRdaV VXV LQTXLHWXdHV HQ HO PHQRU WLHPSR SRVLbOH. 

SX RSLQLyQ HV PX\ LPSRUWaQWH SaUa QRVRWURV, UHVSHWXRVaPHQWH QRV dLULJLPRV a XVWHd, cRQ 
HO ILQ dH UHcRUdaUOH HO dLOLJHQcLaPLHQWR dH Oa HQcXHVWa aQH[a 
KWWSV://IRUPV.JOH/M92CRbW\QAWXZXcb7. 

DRFXPHQWRV AQH[RV: 
 
- 5HVROXFLyQ NR. 2868 DE 31/05/2023 
 
 
 
GIANNY WARFF SAMPER 
JEFE DE OFICINA DE GES7IÏN ADMINIS7RA7I9A DOCEN7E 
GAD PLAN7A < PERSONAL DOCEN7E 
 
 
PUR\HcWy: APtOcaU LySH] MRYLOOa ± AVHVRU  
RHYLVy: OYHLda GaOiQ RXJH-AVHVRUa E[WHUQR EVcaOaIyQ DRcHQWH 



Ane[o t«cnico del enY¯o
DeWaOOeV deO eQY¯R \ eQWUeJa a ORV deVWLQaWaULRV R a VXV aJeQWeV eOecWUµQLcRV debLdaPeQWe aXWRUL]adRV.

[+] DeWaOOeV de cabeceUa deO cRUUeR:
[+] #######################################
FURP: "=?XWf-8?b?RU1BSUZJQ0VSVEOGSUNBRE8JZGUJ?= =?XWf-8?b?Y29\cPVYIGNOcQRSZPOMYWRY?="
<447950@PaLOceUW.OOeLda.QeW>
TR: MRKaQQ\V1973@KRWPaLO.cRP
SXbMecW: =?WLQdRZV-1252?Q?RV:_NRWLfLcacL=F3Q_eOecWU=F3QLca_de_Oa_ReVROXcL=F3Q_2868?= =?WLQdRZV-
1252?Q?_DE_31/05/2023_BRQ2023ER012249?= =?XWf-
8?b?ICKFTUFJTCBDRVJUSUZJQ0FET\BNZSBMb3J\ZW9MZXJ0aWZSY2FNb0BLYXJ\YW5[dWOVbGEXZ292LPNYKQ==?=
DaWe: TKX, 1 JXQ 2023 15:34:37 +0000
MeVVaJe-Id: <MCUWOXCC.6478bab9.126283906.0@PaLOceUW.OOeLda.QeW>
OULJLQaO-MeVVaJe-Id:
<BN6PR1801MB1922539297C42336794D765BE1499@BN6PR1801MB1922.QaPSUd18.SURd.RXWORRN.cRP>
ReWXUQ-PaWK: <VeUYLce@PaLOceUW.OOeLda.QeW>
ReceLYed: fURP NAM11-BN8-Rbe.RXWbRXQd.SURWecWLRQ.RXWORRN.cRP (PaLO-
bQ8QaP11RQ2041.RXWbRXQd.SURWecWLRQ.RXWORRN.cRP [40.107.236.41]) b\ PaLOceUW18.OOeLda.QeW (PRVWfL[) ZLWK ESMTPS Ld
4QX9DP1W8V]f9TK fRU <cRUUeR@ceUWLfLcadR.OOeLda.QeW>; TKX,  1 JXQ 2023 17:34:45 +0200 (CEST)
ReceLYed: fURP BN6PR1801MB1922.QaPSUd18.SURd.RXWORRN.cRP (2603:10b6:405:67::19) b\
SN7PR18MB4398.QaPSUd18.SURd.RXWORRN.cRP (2603:10b6:806:101::10) ZLWK MLcURVRfW SMTP SeUYeU (YeUVLRQ=TLS1_2,
cLSKeU=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384) Ld 15.20.6433.24; TKX, 1 JXQ 2023 15:34:38 +0000
ReceLYed: fURP BN6PR1801MB1922.QaPSUd18.SURd.RXWORRN.cRP ([fe80::c74c:37e8:4de9:2f07]) b\
BN6PR1801MB1922.QaPSUd18.SURd.RXWORRN.cRP ([fe80::c74c:37e8:4de9:2f07%6]) ZLWK PaSL Ld 15.20.6455.020; TKX, 1 JXQ
2023 15:34:38 +0000

[+] DeWaOOeV W«cQLcRV. CRQVXOWaV KRVW -W P[ dRPLQLR:
[+] #######################################

A OaV 10 KRUaV 35 PLQXWRV deO d¯a 1 de JXQLR de 2023 (10:35 GMT -05:00) eO dRPLQLR de cRUUeR deO deVWLQaWaULR
'KRWPaLO.cRP' eVWaba JeVWLRQadR SRU eO VeUYLdRU '2 KRWPaLO-cRP.ROc.SURWecWLRQ.RXWORRN.cRP.'

HRVWQaPe (IP AddUeVVeV):
KRWPaLO-cRP.ROc.SURWecWLRQ.RXWORRN.cRP (104.47.17.97  104.47.18.97)

[+] DeWaOOeV deO UeJLVWUR de VLVWePa:
[+] #######################################

2023 JXQ  1 17:35:21 PaLOceUW18 SRVWfL[/VPWSd[625941]: 4QX9F50DSY]f9TK: cOLeQW=ORcaOKRVW[::1]
2023 JXQ  1 17:35:21 PaLOceUW18 SRVWfL[/cOeaQXS[626060]: 4QX9F50DSY]f9TK: PeVVaJe-
Ld=<MCUWOXCC.6478bab9.126283906.0@PaLOceUW.OOeLda.QeW>
2023 JXQ  1 17:35:21 PaLOceUW18 RSeQdNLP[1766709]: 4QX9F50DSY]f9TK: DKIM-SLJQaWXUe fLeOd added (V=PaLO,
d=PaLOceUW.OOeLda.QeW)
2023 JXQ  1 17:35:21 PaLOceUW18 SRVWfL[/TPJU[498634]: 4QX9F50DSY]f9TK: fURP=<VeUYLce@PaLOceUW.OOeLda.QeW>,
VL]e=1810211, QUcSW=1 (TXeXe acWLYe)
2023 JXQ  1 17:35:21 PaLOceUW18 SRVWfL[/VPWS[626187]: 4QX9F50DSY]f9TK: WR=<MRKaQQ\V1973@KRWPaLO.cRP>,
UeOa\=KRWPaLO-cRP.ROc.SURWecWLRQ.RXWORRN.cRP[104.47.11.225]:25, deOa\=0.62, deOa\V=0.1/0/0.47/0.05, dVQ=5.5.0,
VWaWXV=bRXQced (KRVW KRWPaLO-cRP.ROc.SURWecWLRQ.RXWORRN.cRP[104.47.11.225] VaLd: 550 5.5.0 ReTXeVWed acWLRQ QRW WaNeQ:
PaLObR[ XQaYaLOabOe (S2017062302). (LQ UeSO\ WR RCPT TO cRPPaQd))
2023 JXQ  1 17:35:21 PaLOceUW18 SRVWfL[/bRXQce[627139]: 4QX9F50DSY]f9TK: VeQdeU QRQ-deOLYeU\ QRWLfLcaWLRQ:
4QX9F54VWT]f9TW
2023 JXQ  1 17:35:21 PaLOceUW18 SRVWfL[/TPJU[498634]: 4QX9F50DSY]f9TK: UePRYed
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